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Introduccion

A diez anos de la reforma constitucional de 2015 que trazd el camino para la construccion de un disefio
institucional en el pafls, que por primera vez colocd al centro de la politica publica, la problematica de la
corrupcidén 'y su atencidn a través de un esfuerzo coordinado denominado: Sistema Nacional
Anticorrupcioén; a poco mas de 6 aflos del inicio de operaciones del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA)
en Michoacdn, resulta importante marcar una ruta de trabajo que integre ademas de las funciones,
acciones operativas y de coordinacion entre las instituciones que integran el Comité Coordinador del SEA,
el objetivo de disminuir las causas de la corrupciéon asi como sus afectaciones en los distintos dmbitos de
la sociedad. En atencion a ello, el Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026), plasma 7 siete proyectos
prioritarios, estratégicos y técnicos, gue desarrollard el Comité Coordinador, mediante el disefio e impulso
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA).

Los proyectos atienden a los ejes y prioridades de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA) v las 106 lineas
de accidéon de su Programa de Implementacion (PI-PEA); los cuales permiten dar continuidad y mejorar las
metas de los proyectos ejecutados durante 2025 vy afos previos. Es por ello que, el PAT 2026, ademas de
considerar la multicausalidad del fendmeno de la corrupcion, asi como la generacidn de insumos
innovadores técnicos y tecnoldgicos para su contribucion en la prevencion, deteccion, investigacion y
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como la garantia de la fiscalizacion, el control
de recursos publicos y la transparencia; también contempla la elaboracidon e implementacion de
sensibilizacion y capacitacion que promuevan la participacion ciudadana vy la incorporacion de un mayor
nUumero de sectores poblaciones como aliados activos en la agenda anticorrupcion y al mismo tiempo,
favorezcan la cultura de integridad de manera amplia y transversal.

El Programa de Trabajo 2026, busca sintetizar y potenciar el trabajo emprendido desde la entrada en
operacion del SEA, como parte de un proceso de arrangue de consolidacién institucional; que ademas de
colocar sobre la opinidn publica en la entidad, la importancia de la atencién del fendmeno de la corrupcion,
como una problematica no erradicada del dmbito politico y social; logre promover y materializar la
funcionalidad y el valor publico del SEA; en el que las iniciativas, de disefo propio, serdn también abono
para el Sistema Nacional Anticorrupcion en su conjunto. Para lograrlo, serd fundamental superar los retos
estatales y nacionales en la materia; voluntad politica, liderazgo institucional y compromiso colectivo, -asi
sefalados por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, Raguel Buenrostro en mayo de 2025, en el
marco del evento conmemorativo del décimo aniversario de la reforma constitucional que dio vida al
Sistema Nacional Anticorrupcion; en el que hizo un llamado a su revitalizaciéon-; y que derivado de éste, el
SEA Michoacan desde sus particularidades locales, ha generado aportaciones propias e innovadoras en la
agenda anticorrupcion, ofreciendo herramientas tecnoldgicas y digitales; asi como la creacion de espacios
de pedagogia publica, encaminados a contrarrestar la reproduccion de antivalores, de conductas
practicadas y reglas no escritas que perpetdan la corrupcion.

Entre los desafios pendientes prevalece la implementacion efectiva de la Politica Estatal Anticorrupcion,
en el que ademas de su mas amplia difusién; requiere el respaldo politico institucional al mas alto nivel, asi
como el involucramiento reflexivo y participativo de la ciudadania, aunado a la asignacion de presupuestos
etiquetados para su ejecucion, todos, elementos clave en la atencidn de la corrupcidn en Michoacan. Dicha
voluntad, sin duda debera reflejarse también en la incorporacion de un mayor nimero de érganos publicos
a los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal (PDE), y su correspondiente integracion de informacion,
cuya operacion si bien se encuentra practicamente garantizada, su alimentacion aln se encuentra sujeta
a la disposicion de actores publicos, pese a su sustento normativo.

Mision: Coordinar, evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcion en su conjunto, asi como en su valor y contribucion social en Michoacan para la prevencion
y disminucién de la corrupcion.

Vision: Ser una instancia institucional y de participacion ciudadana efectiva, integra y confiable de
coordinacién de acciones anticorrupcion en Michoacan, orientada bajo los principios de honestidad,
honradez, legalidad, responsabilidad, legalidad, respeto e imparcialidad.
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Objetivo general

Impulsar la consolidacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante la coordinaciéon vy vinculacion
interinstitucional entre sus integrantes, asi como de actores clave en la ejecucidn de la agenda
anticorrupcion en Michoacdn, la generacion de insumos técnicos y tecnoldgicos innovadores que logren
fortalecer la implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA) v la interoperabilidad de los
Sistemas de la Plataforma Digital Estatal (PDE) con un mayor numero de érganos del estado. Teniendo
como premisa articuladora la reflexion deliberativa y la participacion de la ciudadania como columna
vertebral, en la desnormalizacién de la corrupciéon y la construccion de una cultura ética y de integridad,
pilares de una sociedad pacifica, democratica y con cada vez mejores estadios de bienestar.

Proyectos del Programa Anual de Trabajo 2026

Con el objetivo de fortalecer la coordinacidon y vinculacién del Sistema Estatal Anticorrupcion, y en
especifico de las tareas realizadas por su Comité Coordinador, como érgano colegiado encargado de
disefar, ejecutar y promover las politicas en materia de integridad, prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y faltas administrativas, enfocadas en las causas gue las generan, asi como el
establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades estatales vy
municipales en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos; de conformidad con el articulo
109ter de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; vy en
cumplimiento del articulo 8 fraccion | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Michoacan (LSEAEMO), éste Comité Coordinador elabora y aprueba su Programa Anual de Trabajo,
integrado por 7 proyectos, alineados a los 4 ejes estratégicos, 24 prioridades y 106 lineas de accion
establecidas en la PEA en 2022 y en su Programa de Implementacion en 2023:

1. Coordinacioén y vinculacion eficiente entre instituciones del Comité Coordinador.

2. Implementacion y seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

3. Administraciéon y fortalecimiento de los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal.

4. Fortalecimiento de la Denuncia y Alerta Ciudadana.

5. Consolidacion de la Capacitacion y Sensibilizacion Interinstitucional Anticorrupcion.
6. Posicionamiento, Vinculacion y Comunicacion Interinstitucional Anticorrupcion.

7. Sensibilizacién y Prevencion de la Corrupcion desde las Infancias y Adolescencias.

El Proyecto 1, tiene como objetivo hacer efectiva la coordinacion interinstitucional entre las autoridades
con alguna responsabilidad publica directa o indirecta en la prevencién, identificacion, investigacion y
sancion de la corrupcion, asi como en las tareas de fiscalizacion, control de los recursos publicos v la
transparencia.

Por su parte, el Proyecto 2, persigue la difusiéon, implementacion, monitoreo y evaluacion de la PEA,
tomando como base su Programa de Implementacion, asi como los insumos derivados de su ejecucion en
los aflos 2024 y 2025; tales como reportes, estudios, informes, capacitaciones y otras acciones gque
permiten evaluar sus avances y areas de oportunidad. Buscando colocar en la agenda publica la
importancia de atender la problematica de la corrupcion desde el enfoque de politica publica y su impacto
de manera integral en la vida de las personas y sus entornos en la entidad. Por ello, este Proyecto sera
clave para continuar avanzando en las etapas del ciclo de politica publica, relacionadas con su monitoreo
y evaluacion, aunado a la necesidad de impulsar la transversalizacion de la tematica anticorrupciéon como
parte de la planeacion presupuestal; y cuyo alcance dependerd de la voluntad politica y compromiso
institucional por parte de los érganos implementadores, asi como de la mas amplia participacion por parte
de los distintos actores de la sociedad.

Con el Proyecto 3, se pretende consolidar la operacion, interoperabilidad y el desarrollo de inteligencia
administrativa que ofrecen los Sistemas de la Plataforma Digital, tanto nacional como estatal, porque
constituyen junto con la PEA, otro brazo ejecutor del Sistema Anticorrupcion; por lo que su administracion
y fortalecimiento, forman parte de los proyectos clave de este PAT 2026, con el objetivo de ampliar la
cobertura de los sistemas, la adscripcion de entidades publicas, la incorporacion de informaciéon a los
mismos, ademas de buscar potenciar su utilidad publica.
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En el mismo sentido, la difusion, promocion y fortalecimiento de la denuncia publica, como herramienta
para la identificaciéon y prevencién de la corrupcion, ademas de permitir la investigacion y en su caso,
sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, es otro de los temas prioritarios del Sistema en
Michoacan, por lo que el Proyecto 4 busca la consolidacion de los mecanismos existentes, como del
Sistema S5, Sistema de Denuncia Publica, incluida la incorporacion de su herramienta de "AlertaSEA", asi
como de garantias para las personas denunciantes y alertadoras.

Estrechamente vinculado con el Proyecto 2, se propone en el Proyecto 5, la Sensibilizacion y Capacitacion
Interinstitucional Anticorrupcion, que a través de un Programa disefado, busca priorizar la
desnormalizacion de la corrupcion en los distintos dmbitos de la vida publica, la vinculacion con sectores
especificos y el impacto diferenciado de la corrupcidén en grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad, bajo enfoques y perspectivas de género, diversidad, derechos humanos e interculturalidad.
Ademas del fortalecimiento de conocimientos, metodologias y otras herramientas gque permitan a las
personas servidoras publicas implementar sistemas de identificacion, prevencidn y control de riesgos de
corrupcion. Por ello, en el Programa 2026 se redoblardn esfuerzos en la selecciéon de grupos poblacionales,
sectores sociales y tematicas particulares que sitlen la corrupcidon como una problematica de atencion
amplia, transversal y multicausal, y que profundice en la importancia de su desnormalizacion y eventual
disminucion, tanto en su percepcidon como en su ocurrencia.

Como seguimiento a las estrategias comunicacionales implementadas desde 2023 y en acompafamiento
a las actividades de sensibilizacion, de capacitacion, de prevencion de la corrupcion, de implementacion
tanto de la PEA como de la PDE, asi como de la promocién de la denuncia; en el Proyecto 6 se considera
fundamental, garantizar la continuidad de las estrategias permanentes de difusién y de vinculacion, que
favorezcan la integracion de un Programa gue visibilice y potencie el funcionamiento, la utilidad y beneficio
del Sistema Estatal Anticorrupcion en Michoacan.

Finalmente, con el Proyecto 7, se efectuard en su tercera edicion el Programa Socioeducativo de
Sensibilizacion y Prevencion de la Corrupcion desde las Infancias y Adolescencias en Michoacan, a través
del taller: “Creciendo con valores”, encaminado a la promocién de valores anticorrupcion desde edades
tempranas, incluyendo la sensibilizacion y participacion de madres y padres de familia, docentes vy
autoridades educativas de Michoacan. Por tanto, para 2026, se priorizard la atencion de escuelas,
Municipios y regiones de la entidad, distintos a los visitados en afos anteriores; asi como realizar visitas
en los espacios educativos en los que ya se llevd a cabo una primera intervencion.
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PROYECTO 1. Coordinacion y vinculacion eficiente entre autoridades del Comité Coordinador

Fundamento legal

Con base en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan, en especifico de los
articulos 2 fracciones |, 1V, VI; y 8 fracciones I, VI, VII, IX y X, en los que se establece el objetivo y razdn de
ser del SEA, como la coordinacion entre las autoridades para la atencién de la corrupcion, respecto de su
identificacidn, prevencién, denuncia, investigacion, sancion, asi como del control de recursos publicos y
transparencia. Siendo el Comité Coordinador la entidad colegiada para establecer las bases y principios
para ello, determinar e instrumentar los mecanismos para la coordinacién con las autoridades con alguna
responsabilidad en la materia; asi como requerir de informacion para el suministro, intercambio,
sistematizacidn y actualizacidn sobre las materias relacionadas que generen los Organos del Estado,
ademas de la emision de Recomendaciones No Vinculantes y su seguimiento.

Objetivo especifico

Alcanzar la mayor coordinaciéon entre autoridades encargadas de prevenir, investigar y sancionar las faltas
administrativas y hechos de corrupcion, fiscalizacion y control de recursos publicos, y transparencia, que
propicien las acciones conjuntas y objetivos compartidos, que impacten en la percepcién del valor publico
del SEA, como en resultados de incidencia y percepcién de corrupcion en la entidad.

Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos

1. Desarrollar mecanismos de coordinacion y comunicacion entre las instituciones
estatales y municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y sancionar
las faltas administrativas y hechos de corrupcion, y las gue tengan a su cargo la fiscalizaciéon
v control de los recursos publicos; asi como establecer la coordinacidon con las autoridades
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera para el combate a la corrupcion.
2. Generar un modelo de evaluacidon del funcionamiento y desempeio de las
instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante una metodologia para el
seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

1.1.1 Generar acuerdos entre enlaces institucionales vy titulares para preparacion de
sesiones, virtuales o presenciales, del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

1.1.3 Proponer adecuaciones o mejoras que fortalezcan el marco normativo vy
operacional del Sistema Estatal Anticorrupcion.

1.1.4 Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones estatales vy
municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y sancionar las faltas
administrativas y hechos de corrupcion; asi como las gue tengan a su cargo la fiscalizacion
vy control de los recursos publicos.

1.2.3 Formular el proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador con la evaluaciéon
de la Politica Estatal Anticorrupcion y las especificaciones que establece la Ley en la materia

Prioridades

Lineas de
accion Pl
PEA

Acciones

1. Celebracién de sesiones ordinarias y extraordinarias gue se requieran para la toma de acuerdos y
seguimiento a decisiones para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Ejecucion de las Bases Generales de coordinacion e intercambio de informaciéon entre autoridades
integrantes del Comité Coordinador.

3. Emision y seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes del Sistema Estatal Anticorrupcion.

4. Emisidn del Informe Anual del Comité Coordinador.

5. Colaboraciéon con el Sistema Nacional Anticorrupcion, el Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Sistema
Nacional de Transparencia.

6. Formulacion de anteproyectos para adecuaciones o mejoras gque fortalezcan el marco normativo vy
operacional del Sistema Estatal Anticorrupcion.

7. Participacion en el evento de conmemoracion del “Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcion”.
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PROYECTO 2. Implementacion y seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion

Fundamento Legal

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, establece en los articulos 2, fracciones Il y VI, y 8, fracciones
L1V, V, Vil y VIl las competencias del Comité Coordinador, como la de establecer criterios y lineamientos
para la emision de politicas publicas integrales en el combate a la corrupcion, a la par de establecer las
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas de los Organos del Estado, la creacion de bases minimas para que se establezcan politicas
eficaces de ética y responsabilidad en el servicio publico con sus consecuentes ejercicios de evaluacion.

Objetivo especifico

Desarrollar y promover los mecanismos para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de la Politica Estatal
Anticorrupcioén, considerando para ello las 106 lineas de accidn, sus indicadores y metas acordadas,
resultado de su Programa de Implementacion.

Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos

2. Generar un modelo de evaluacidn del funcionamiento y desempeno de las
Prioridades |instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcién, mediante una metodologia para el
seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

1.2.1 Proveer informacion a la Plataforma de Monitoreo y Seguimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcion.
1.2.2 Dar seguimiento a la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Lineas de [1.2.3 Formular el proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador con la evaluacion

accion Pl |de la Politica Estatal Anticorrupcion vy las especificaciones gue establece la Ley en la
PEA materia.

1.2.4 Implementar un modelo de evaluacion del desempeno del Sistema Estatal

Anticorrupcion, junto con una metodologia estatal de Anexo Transversal presupuestal en

materia de combate a la corrupcion.

Acciones

1. Informar sobre el avance de la ejecucion de las lineas de accion del Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion (PI-PEA) conforme a las metas establecidas y la Matriz de reporte
elaborada por la SESEA.

2. Monitoreo y Seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion, en la Plataforma designada para ello.

3. Impulsar la implementacion de un modelo de evaluacidon de desempefio del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

4. Generar propuestas de planeacion y presupuestacion anticorrupcion (ATA) para la entidad, tomando
como base los ejes, prioridades y lineas de accion de la PI-PEA.

5. Proveer informacion para integrar el Informe Anual 2025-2026 del Comité Coordinador.

6. Elaboracion del Proyecto del Plan Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2027.

7. Elaboracion de propuestas de estudios en materia anticorrupcion.

8. Elaboraciéon de propuestas de Recomendaciones no vinculantes derivadas del Informe Anual del Comité
Coordinador 2025-2026.

9. Elaboracion de la propuesta de metodologia para la actualizacion del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion.
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PROYECTO 3. Administracion y Fortalecimiento de los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal

Fundamento Legal

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacdn de Ocampo, en sus articulos 2,

fraccion 1, y 8, fracciones I, VIl y X, se establece como obligacion y atribuciéon del Comité Coordinador la

implementacion de los sistemas electronicos que permitan el suministro, intercambio, sistematizacion y

actualizacion de la informacion en materia anticorrupciéon que generen los drganos del Estado. El articulo

47, atribuye al Comité la implementacion la PDE con apego a los lineamientos nacionales; designando a la

Secretaria Ejecutiva como la encargada de la administracion de la PDE, conformada por los Sistemas:

1. Sistema de evolucidn patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentaciéon de
declaracion fiscal.

2. Sistema de los servidores pUblicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas.

3. Sistema de servidores publicos y particulares sancionados.

4. Sistema de informacién y comunicacion con el Sistema Nacional y con el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

5. Sistema de denuncia puUblica de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

6. Sistema de informacion publica de contrataciones.

Objetivo especifico

Desarrollar e impulsar las acciones para la efectiva operacion de los Sistemas gque integran la Plataforma
Digital Estatal, en cumplimiento a la Ley del Sistema, a fin de contar con las herramientas y controles
necesarios para el resguardo de la informacion relativa a puntos de riesgo para la comisiéon de sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la vigilancia de la fiscalizacion y control de
recursos publicos; buscando ampliar la incorporacion de entidades publicas con credenciales, asi como
promover su utilidad en las acciones de prevencion, deteccidn, investigacion y sanciéon efectiva de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos| 2. Fortalecer la Cultura de Legalidad
Promover la participacion de todas las autoridades competentes en la gestion,
concentracion y captura de informacion en los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal.
Prioridades| Asi como impulsar la adopcion del gobierno digital para la mejora regulatoria,
simplificacion y modernizacion de procesos, tradmites y servicios publicos que brindan los
organos del estado, orientado a la reduccion de espacios de arbitrariedad.
1.4.1 Gestionar los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal (PDE).
1.4.2  Capacitar a los érganos del estado para alimentar y actualizar la informacion de los
Sistemas de la PDE.

I;Cn(i(a; %el 1.4.3  Gestionar la donacion de los Sistemas (S1, S2, S3 vy S5) de la PDE a érganos del
PEA estado. . o
1.4.4  Donar los Sistemas de la PDE (S1, S2, S3 y S5) al Mercado Digital de la SESNA.
213.4 Vincular el Sistema 1 de la PDE con la herramienta de firma electrénica (“Llave”) en
Michoacan
Acciones

Dar seguimiento a la operacién y funcionamiento de la PDE y emitir los acuerdos o recomendaciones
correspondientes para su mejora.

Impulsar y coadyuvar en la implementaciéon e interconexion de los Sistemas de declaracidon patrimonial y
de intereses de los Organos del Estado, con el Sistema de Evolucidn Patrimonial de la PDE.

Suministrar datos a los Sistemas de Servidores Publicos y Particulares Sancionados y de Servidores
Publicos gue intervienen en Contrataciones Publicas, y dar seguimiento a su operacion y funcionamiento.
Promover la implementacion y suministro de informacion del Sistema de Contrataciones Publicas que
integra la Plataforma Digital Estatal.

Seguimiento a la firma de convenios de donacién y capacitaciones a los Organos del Estado para alimentar
y actualizar la informacion de los Sistemas de la PDE.

Publicacion de los reportes semestrales y anuales sobre el funcionamiento de los Sistemas de la PDE.
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PROYECTO 4. Fortalecimiento de la Denuncia y Alerta Ciudadana

Fundamento Legal

Como parte de las facultades del Comité Coordinador, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion,
contempla la de recibir y canalizar, a través de la Secretaria Ejecutiva, las denuncias ciudadanas en materia
anticorrupcion, de conformidad con el articulo 8, fraccion XIV. Del mismo modo, prevé en el articulo 48,
fraccion V, el Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcién, como parte
de los Sistemas de la PDE. Ademas, el articulo 37 fraccion Xlll, establece como una de las funciones de la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva la de clasificar las denuncias en actos de corrupcion o faltas
administrativas, turndndola a la instancia correspondiente en un plazo no mayor a diez dias habiles.

Objetivo especifico
Fortalecer e impulsar la denuncia ciudadana como herramienta en la detencion y prevencion de hechos
de corrupciéon vy faltas administrativas, su funcionalidad como parte de los procesos de investigacion y
eventual sancioén, a la par de promover garantias para las personas denunciantes y alertadoras de hechos
de corrupcion y faltas administrativas; tanto en su presentacion como en su seguimiento.

Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos

Promover la participacion de todas las autoridades competentes en la gestion,
concentracion y captura de informacion en los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal.
Ademas de fomentar la denuncia por medio del desarrollo de protocolos y procesos
Prioridades| homologados para la presentacion de denuncias, asi como para la protecciéon a
denunciantes, testigos, personas alertadoras y victimas por hechos de corrupcion.

8. Impulsar procesos de proteccidon a denunciantes, alertadores, testigos, personas
alertadoras y victimas por hechos de corrupcion a escala estatal.

1.4.3 Gestionar la donacidn de los Sistemas (S1, S2, S3y S5) de la PDE a administraciones
pUblicas estatales y municipales.

1.4.4 Donar los Sistemas de la PDE (S1, S2, S3 y S5) al Mercado Digital de la SESNA.

1.7.1 Establecer un sistema uUnico y elementos base de denuncias en linea en Michoacan
por presuntos hechos de corrupcidén y faltas administrativas (SIDESEA o S5).

1.7.2 Implementar una campafa de concientizacidn ciudadana permanente a nivel estatal
sobre el procedimiento de presentacidon de denuncias, por faltas administrativas y hechos
de corrupcion a través de medios digitales vy fisicos

1.7.3  Ejecutar talleres de capacitacion a la ciudadania y a los OICs para la interposicion
de denuncias por presuntos hechos de corrupcioén y faltas administrativas, a través de los
distintos medios disponibles.

1.7.4  Publicar un informe de denuncias por presuntas faltas administrativas y hechos de
corrupcion interpuestas ante la SESEA, mismo que se encuentre desagregado con

Lineas de , .
_. categorias de género y grupos vulnerables.
accion Pl- . ., . . .
PEA. 1.7.5 Establecer buzones fisicos para la recepciéon de denuncias andnimas y/o

personalizadas en distintos puntos estratégicos del municipio, atendiendo criterios de
proteccion a denunciantes.

1.8.1  Presentar propuestas de normativas para la proteccion a personas denunciantes,
alertadoras y testigos de hechos de corrupcion.

1.8.2 Implementar mecanismos que garanticen la proteccion a las personas denunciantes
y alertadoras que realizan una gqueja o denuncia por hechos de corrupcién, con base en la
normatividad aprobada por el Comité Coordinador y atendiendo a la perspectiva de
derechos humanos.

1.8.3 Implementar un programa de orientacién juridica a la persona denunciante,
alertadora, testigo, victima u ofendida por hechos de corrupcion.

1.8.4 Capacitar a los sujetos obligados sobre las disposiciones para el tratamiento y
proteccidon de datos personales o sensibles, de las denuncias presentadas por faltas
administrativas o hechos de corrupcion.
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Acciones

1. Coadyuvar en la consolidacién del Sistema de Denuncias Ciudadana gue administra la Secretaria
Ejecutiva, asf como su implementacién entre los Organos Internos de Control de los Organos del Estado.
2. Monitorear los procesos de las denuncias ciudadanas que se presenten en la Secretaria Ejecutiva por la
presunta comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, y emitir las recomendaciones, o
acuerdos; que, en su caso, procedan.

3. Desarrollar y aprobar propuestas de garantias para la proteccidn de personas denunciantes vy
alertadoras de presuntos hechos de corrupcion y faltas administrativas.

4. Impulsar la capacitacidon y concientizacion sobre la importancia de la denuncia publica y alerta, como
parte de la estrategia anticorrupcion.

PROYECTO 5. Consolidacion de la Capacitacion y Sensibilizacion Interinstitucional Anticorrupcion

Fundamento Legal

Considerando el articulo 8, fracciones VIl y Xl de la Ley del SEA, la atribucién del Comité Coordinador
para determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacién con las
autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, en especial sobre las causas que los generan, asi como promover y celebrar convenios de
coordinacion, colaboracidn y concertacion necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema.

Objetivo especifico
Facilitar los procesos de profesionalizacion de las personas servidoras publicas encargadas de la
prevencion, investigacion, sancion de responsabilidades administrativas, fiscalizacion y control de los
recursos publicos, con el fin de incidir en la mejora en el desempeno de las funciones y logro de resultados.
Asi como el fortalecimiento de conocimientos, valores y habilidades en la materia; como fomento de la
ética e integridad, dirigido a la poblacién en general y sectores estratégicos, en el marco de la PEA.
Ejes 1. Combatir la Impunidad

estratégicos|?. Fortalecer la Cultura de la Legalidad
Desarrollar mecanismos de coordinacion y comunicacion entre las instituciones estatales y
municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y sancionar las faltas
administrativas y hechos de corrupcion, y las que tengan a su cargo la fiscalizacion y control
de los recursos publicos; asi como establecer la coordinacion con las autoridades
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera para el combate a la corrupcion.
Fomentar la denuncia por medio del desarrollo de protocolos y procesos homologados para
la presentacion de denuncias, asi como para la proteccion a denunciantes, testigos,
personas alertadoras y victimas por hechos de corrupcion.
Impulsar la adopcidén, socializacion y fortalecimiento de la ética publica y politicas de
integridad para la prevencion de conflictos de interés en el servicio publico.
1.1.5 Desarrollar un Programa de Capacitacion Interinstitucional anual del SEA enfocado
a las autoridades responsables de la prevencion, deteccidn, investigacion y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupciéon; asi como temas relacionados con
Lineas de |ouenas practicas en el combate a la corrupcion.
accién PI- 1.7.3 Ejecutar talleres de capacitacion a la ciudadania y a los OICs para la interposicion

PEA de denuncias por presuntos hechos de corrupcion y faltas administrativas, a través de los
distintos medios disponibles.
2.10.2 Implementar un programa de capacitaciones en ética publica, integridad y combate
a la corrupcion para entes pUblicos del estado de Michoacan.

Prioridades

Acciones

1. Presentacion y aprobacidon del Programa especifico de capacitacion y sensibilizacidon en materias
relacionadas con el combate a la corrupcion, ética e integridad en los sectores gubernamentales,
educativos, sociales y empresariales (cdmaras, colegios de profesionistas, organizaciones de la sociedad
civil), fomento a la denuncia, control interno; entre otros temas dirigidos a la ciudadania.

2. Ejecucion de cursos, charlas, congresos, talleres, foros o eventos que integren el Programa.

3. Generacién de vinculos con instituciones académicas y asociaciones especializadas, para la
colaboraciéon en desarrollo de tematicas especificas del programa de capacitacion 2026.

4. Participacion en el evento relativo a la conmemoracioén del Dia Internacional contra la Corrupcion 2026.
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PROYECTO 6. Posicionamiento, Vinculacion y Comunicacion Interinstitucional Anticorrupcion

Fundamento Legal

Las estrategias de vinculacion y comunicacion tienen su fundamento en el Estatuto Orgédnico de la
Secretaria Ejecutiva, concretamente el articulo 40, fracciones IV, V, VII, VIl y IX, sefala la competencia de
dar seguimiento a las solicitudes de apoyo que realicen los integrantes del SEA, en materia de
comunicacion y difusidon anticorrupcion, igualmente, de ejecutar la politica de comunicacion y difusion
institucional, las relaciones con los medios de comunicacion, e implementar instrumentos para conocer la
percepcion ciudadana, difundir la imagen institucional e informacion en materia anticorrupcion.

Objetivo especifico

Alcanzar mayor visibilidad del SEA, su identificacion y conocimiento publico sobre sus funciones, objetivos
institucionales, atribuciones, actividades, destacando su esencia colaborativa y acompafamiento de
actores clave que permitan potenciar el valor publico del SEA en el combate a la corrupcion en la entidad.

Ejes 1. Combatir la Impunidad

estratégicos | 3. Impulsar la Participacion Ciudadana
Desarrollar mecanismos de coordinacidén y comunicacion entre las instituciones estatales
Y municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y sancionar las
faltas administrativas y hechos de corrupcion, vy las gque tengan a su cargo la fiscalizacion
y control de los recursos publicos; asi como establecer la coordinacidn con las
Prioridades | autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera para el combate a
la corrupcion.
Desarrollar campanas de comunicacidon con perspectiva ciudadana sobre la corrupcion,
sus costos, implicaciones y elementos disponibles para su combate, asi como su
desnormalizacion.
11.2 Diseflar e implementar una estrategia de Comunicacion Social para el Comité
Lineas de | Coordinador del SEA
accion Pl- | 3171 Desarrollar campafnas de comunicacion con perspectiva ciudadana sobre la

PEA corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos disponibles para su combate, asi como
su desnormalizacion.

Acciones

1. Presentacion y aprobacion del Plan Interinstitucional del Sistema Estatal.

2. Participacion en las estrategias de vinculacidon y comunicacion (estatales, nacionales).

3. Celebraciéon y participacion en reuniones de estrategia con las dreas de comunicacion social de cada
uno de los drganos implementadores del Comité Coordinador.

4, Seguimiento y difusion del Programa de Capacitacion y Sensibilizacion interinstitucional del SEA.

5. Promover los insumos graficos e informativos derivados del Plan Interinstitucional del Sistema.

6. Participacion en conferencias de prensa, entrevistas y espacios de difusiéon y comunicacion del SEA.

7. Monitoreo de medios de comunicacion en materia anticorrupcion.

8. Impulsar y promover la vinculacion con sectores clave y estratégicos.
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PROYECTO 7. Sensibilizacion y Prevencion de la Corrupcion desde las Infancias y Adolescencias

Fundamento Legal

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, establece en el articulo 8, fracciones VIl y XlI, como parte de
las facultades del Comité Coordinador, determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para
la coordinacién con las autoridades de prevenciéon y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, en especial sobre las causas gque los generan, y conforme al articulo 37, fraccion IV, de la Ley
atribuye al titular de la Secretaria Ejecutiva la elaboracién de los anteproyectos de metodologias,
indicadores y politicas integrales para ser discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su caso, someterlas a
consideracion del Comité Coordinador del SEA.

Objetivo especifico

Impulsar la ética, los valores vy los principios a través de un Programa Socioeducativo que promueva la
prevencidon de la corrupcidon a desde las infancias y adolescencias, mediante el neuro aprendizaje vy la
transmision positiva de valores en la crianza.

Ejes 1. Combatir la Impunidad
estratégicos | 2. Fortalecer la Cultura de la Legalidad
Desarrollar mecanismos de coordinacidén y comunicacion entre las instituciones estatales
Y municipales encargadas de atender, investigar, substanciar, resolver y sancionar las
faltas administrativas y hechos de corrupcion, vy las gque tengan a su cargo la fiscalizacion
y control de los recursos publicos; asi como establecer la coordinacidn con las
autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera para el combate a
Prioridades | la corrupcion.
Fomentar la denuncia por medio del desarrollo de protocolos y procesos homologados
para la presentacion de denuncias, asi como para la proteccién a denunciantes, testigos,
personas alertadoras y victimas por hechos de corrupcion.
Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de la ética publica y politicas de
integridad para la prevenciéon de conflictos de interés en el servicio publico.
11.5 Desarrollar un Programa de Capacitacion Interinstitucional anual del SEA
enfocado a las autoridades responsables de la prevencion, deteccion, investigacion vy
sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion; asi como temas
relacionados con buenas practicas en el combate a la corrupcion.
1.7.3  Ejecutar talleres de capacitacidon a la ciudadania y a los OICs para la interposicion

Ia_ér;ies; Sle— de denuncias por presurjtos hechos de corrupcién y faltas administrativas, a través de los
PEA distintos medios disponible - . . ' '
210.2 Implementar un programa de capacitaciones en ética publica, integridad vy
combate a la corrupcion para entes publicos del estado de Michoacan.
2.11.3 Disefar en colaboracion con la Secretaria de Educacion en el Estado un programa
educativo anticorrupcion dirigido a docentes, administrativos, alumnado y padres de
familia en educacion basica y media superior.
Acciones

1. Presentacion y aprobacion de la Planeacion del Programa “Creciendo con valores”.

2. Ejecucion y participacion de talleres y dindmicas en escuelas e instituciones.

3. Presentacion del informe anual del Programa “Creciendo con valores”.

4. Presentacion, difusion y premiacion de la Convocatoria del Concurso "éCodmo es el mundo donde quiero
Vivir?”
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Anexo 1. Propuesta de Calendario de Capacitacion y Sensibilizacion Interinstitucional del Sistema Estatal
Anticorrupcion 2026. (Proyecto 5)

Napor Programa de capacitacién y sensibilizacién institucional O)8Ea  *Programs tentativo,
MICHOAGCAN Anticorrupcion 2026 S5 gujeto a adecuaciones

Jornada de fortalecimiento
estratégico de los Organos

Jornada de Regidn VI 50 Personas
Actualizacién PDE

Morelia 50 OICs

de Control Interno y gestion 5 5o g Patzcuaro Zirahuen servidoras
: ipal y Declaracion ;
documental con prevencion | SECOEM RO R e Patrimonial SECOEM - SFA publicas
de riesgos.
Taller de Etica e i 60 integrantes del Taller: Integridad Morelia
Integridad en el Morelia Colegio de empresarial y ética cc 50 Personas
ejercicio profesional del | P Jdicial Abogados de publica: una Cémaras asistentes
Derecho. Michoacan A.C. agenda transversal. | crmpresariales
Foro: Mujeres, Integridady| Morelia Foro Voces Regién VI. 80 Personas
Justicia: Retos y ce 100 Pe(;sonas . In}i{gengs: Purhépecha servidi;zs P\‘Jbiicas,
; , servidoras articipacion y . académicas y
Pespectivas en el Academia piblicas lucha contra la CC -Academia - pertenecientes a

Combate a la Corrupcion.

OSCs corrupcién. OSCs pueblos originarios.

Diplomado "Andlisis y
praxis de casos sobre
Procedimiento de

Hackatén Estatal | Merelia | 150 Estudiantes Hibrido (online | 40 personas

" & (- 6> 5 . Responsabilidades resencial @
Anticorrupcion Pwsrlt universitarios adnitietrativasy P ) Ser’wc?oras
ERGEIIE delitos por corrupcion” CC - UNLA publicas
OSCs 2da Gen.
Foro La corrupcién NO . Taller d .
juega: Deteccion y Morelia 100 Personas aeree Morelia
3 ) Metodologia para la A 40 Personas
denuncia de la CC servidoras GestiondaRi Instituto del )
corrupcion en el CECUFID ibli estion de Riesgos asistentes
deporte. pudiicas de Corrupcidn Transporte
Webinar Estado y Curso Norma ISO Resgi
) AcOY ; egion IV.
gobl%rnto abierto: M:g:::a 180 Personas 37001: Sistemas O?iente 50 Personas
oporfur?i?d;ldes SECOEM ser,‘g‘lj.mas antisoborno en servidoras
frente ala PJudicial paRlicas g"b_'e"ms SFA publicas
corrupcion. municipales
o Morelia 1/ Todas |
Seminario: Derecho a s 100 Personas BepRall s  Todsslas
UR OGRS | gy peggy | SOVIGOMES cormupeian | o es el C.C
libre de corrupcion. R — publicas del SEA

Anexo 2. Propuesta de Calendario del Programa Socioeducativo de Sensibilizacidon y Prevencion de la
Corrupcion Desde las Infancias y Adolescencias en Michoacan. (Proyecto 7)

&y Calendario 2026
SO0 @® Febrero 17y 27

Uruapan @ Marzo 4,5,10,11,18,19y 27

JS.OhF:GVO @ Abril 16, 21,22 y 23

e @ Mayo 12,19, 20, 26, 27 y 29
¢ redd @ Junio 2, 3,9,10,16,17,24, 26 y 30

Tzintzuntzan ;

Villa Madero ® Julio 1,2,7y8

Querendaro @ Agosto26y 2y

N @ Septiembre 9,10, 18, 22, 23,24 y 29

grminm @ Octubre 6,7, 13,15, 20, 21, 27 y 30

@ Noviembre 4, 5,10,11,17,18, 24 y 27
@ Diciembre 2,3y 9

Salvador Escalante

10 Municipios 60 Escuelas

A 10 Preescolares SN 10 Secundarias
S 5 Docent
A 20 Primarias 4 15 Preparatorias entes
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