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II. ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Comité de Etica e Integridad sesiond una vez de
manera extraordinaria y se llevaron a cabo dos Sesiones Ordinarias en las cuales
se brindd atencioén, seguimiento y cumplimiento a los temas establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2025, las cuales se detallan a continuacion:

1. Celebracion de Sesiones en 2025

\4

Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 30 de enero de 2025.
> Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 13 de junio de 2025.
> Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de diciembre de 2025.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica e Integridad llevd a cabo una Sesion
Extraordinaria en la cual se presentd y aprobd el Programa de Capacitaciéon del
Comité de Etica e Integridad. De igual forma, se celebraron las sesiones ordinarias
programadas en la forma y términos previstos, efectuando las acciones necesarias
para dichas sesiones, tales como la elaboracién de drdenes del dia, envio de las
convocatorias y la elaboracion de los documentos a tratar. Asimismo, se
levantaron las actas correspondientes para garantizar la constancia documental
de las decisiones y acuerdos tomados, con base en los puntos del Orden del Dia
de la sesion correspondiente, mismas que se detallan a continuacion:

SESIONES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Lista de asistencia vy iAcuerdo: SEA-SE-CEI-O1-EXT-
verificacion  del quorum | 30/01/2025.01. Se aprueba el

. Lectura del orden del dia y

- . términos planteados.
aprobacion, en su caso.

- Presentacion; -analisis: ¥ ' 161/2025:02. Se' apriisha ¢l
aprobacién del Programa

de Capacitacion del
Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria
Ejecutiva  del Sistema

- Comité de Etica e Integridad de la
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. 4. Presentacion y en su caso,

. 1. Verificacion dgésistencié{)—/j

2. Lectura del'Orden del Diay

reprogramacion de |
actividades.
4. Presentacion, andlisis vy

. 6. Asuntos generales.

- Estatal  Anticorrupcion
para el aflo 2025.

Acuerdo:
- 30/01/2025.03. Se aprueba el
Sesion
 Ordinaria del Comité de Etica e
~Integridad
Ejecutiva del
- Anticorrupcion.

aprobacién del Acta de la
Primera Sesion
Extraordinaria del Comité
de Etica e Integridad 2025
de la Secretarfa Ejecutiva
del Sistema
Anticorrupcion.

Estatal

comprobacién del qudérum
legal.

aprobacion, en su caso.

" Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-
- 13/06/2025.02. Se tiene por

3. Presentacion, analisis vy |
aprobacién en su caso, del
avance de dindmicas de
capacitacion v
sensibilizacion en materia |
de éetica e integridad y

- acta

Estatal Anticorrupcién para el afio

2025, en los términos planteados.

SEA-SE-CEI-O1-EXT-
de la Segunda

de la

Secretaria
Sistema Estatal

. Orden del

Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-
13/06/2025.01. Se aprueba el
Dia de la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de

 Etica e Integridad, en los términos
- planteados.

presentado el avance de

- dindmicas de' capacitaciéon y

sensibilizacién en materia de
ética e integridad; asi mismo se
aprueba la reprogramacion de
actividades, mismas que se
implementaran en el segundo

- semestre del afio 2025 dos mil

aprobacidn, en su caso, del
material de difusién de la
cultura de la ética y la
integridad.

~ veinticinco, de conformidad con
el Programa de Capacitacion que

se adjunta al
anexo 1.

presente como

 Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-

1 13/06/2025.03. Se aprueba el

5. Presentacién, analisis vy
aprobacion, en su caso, del
formato de matriz de
riesgos de integridad.

- material de difusion presentado,
- con el objetivo de

reforzar
cada una de las actividades a

- implementar, asi como la cultura

~ de la ética e integridad, de igual

- forma se ordena la difusion vy
| publicacion

del material de
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i
7. Presentacion y en su caso, |
1 i

aprobacion del Acta de la
Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica e
Integridad 2025 de la
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion

difusion presentado y que se
adjunta a la presente como anexo

" unanimidad el

2, en la pagina web oficial, asi
como en los espacios fisicos de
esta Secretaria Ejecutiva.

Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-
13/06/2025.04. Se aprueba por

formato de la

Matriz de Riesgos de Integridad |

presentado, mismo que

3.
Acuerdo:
Sesion

de la Segunda

- Ordinaria del Comité de Etica e

‘ Ejecutiva del

Integridad de la Secretaria

Anticorrupcion.

SEA-SE-CEI-O1-EXT- |
' 13/06/2025.05. Se aprueba el
~acta

Sistema Estatal

1.

Verificacion de asistencia 'y
comprobacion del qudérum
legal.

Lectura del Orden del Dia y
aprobacion, en su caso.

Presentacién, analisis v
aprobacién, en su caso, del

Informe Anual de
Actividades 2025, del
Comité de  Etica e

Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, y su

envio al Organo Interno de
Control de conformidad
con los articulos 11, fraccion
XVI, 20 y 27 de los
Lineamientos para la

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-
Se aprueba el
Dia de la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de
Etica e Integridad, en los términos
- planteados. '

12/12/2025.01.
Orden del

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-

1 12/12/2025.02. Se aprueba el
de Actividades

Informe  Anual
2025, del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion; asi como su

remisiéon al Organo Interno de
Control en el mes de febrero de |
2026 dos mil veintiséis, lo anterior
para dar cumplimiento con lo

establecido en los articulos 7,

fraccion XV, y 27 de Ios
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Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la

Secretaria  Ejecutiva
Sistema

Anticorrupcion.

analisis v
Proyecto

Presentacion,
aprobacion  del
del Programa Anual

del j.
Estatal

' Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-

de

Trabajo del Comité de Etica |
e Integridad de la Secretaria |

Ejecutiva del

Sistema

Estatal Anticorrupcion para |
;Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-
112/12/2025.04. Se aprueba el

Lineamientos para |é‘~i‘ﬁ’tegracio’n
y Funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

12/12/2025.03. Se aprueba el

Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica e Integridad de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcioén para el afio
2026, dos mil veintiséis.

 Acuerdo por el que se establece el

el afo 2026 dos mil
veintiséis.
Presentacion, analisis v

aprobacion, en su caso, del

Proyecto de Acuerdo por el

el
para el

la

que se  establece
Calendario de Sesiones
Ordinarias del Comité de
Etica e Integridad de
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal

Calendario de Sesiones Ordinarias
del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion
afo 2026, dos mil
veintiséis.

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-

1 12/12/2025.05. Se aprueba el acta

Anticorrupciéon para el ano

2026 dos mil veintiséis.

de la Segunda Sesién Ordinaria

12025 del Comité de Etica e
Integridad de la  Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal

Presentacion y en su caso,
aprobaciéon del Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria |

la

del Comité de Etica e
Integridad 2025 de

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal |

Anticorrupcion.

Asuntos generales.

Anticorrupcion.
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2. Programa de Capacitacion del

Integridad

Comité de Etica e

En la Primera Sesion Extraordinaria 2025 de fecha 30 de enero de 2025 y tomando
en consideracion los resultados de la encuesta de evaluacion sobre el Codigo de
Etica y de Conducta institucionales realizada en diciembre de 2024; se aprobd el
Programa de Capacitacion del Comité de Etica e Integridad con el objetivo de
proporcionar herramientas al personal de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion para observar una conducta integra, tanto en el desempeno
de sus funciones como en el ambito privado, respetando de manera irrestricta los
principios y valores que rigen al servicio publico, para cumplir la mision y vision
institucional.

Las metas establecidas para el Programa de Capacitacion fueron las siguientes:

No Situacién actual Resultado deseado

1 16% del personal encuestado no conoce | Aumentar 10% el conocimiento del
el Cédigo de Etica. Cdédigo de Etica.

2 16% del personal encuestado considera Aumentar 10% el conocimiento de los
que el Cédigo de Etica no le permite valores que rigen el servicio publicoy
recordar con facilidad los valores de la la institucion.

Secretaria Ejecutiva.

3 20% del personal encuestado en algun Disminuir la percepcion de
momento ha percibido la existencia de discriminacion en 10%.
discriminacion en la Secretaria Ejecutiva.

4 36% del personal encuestado no conoce | Aumentar en 10% el conocimiento

el mecanismo para presentar una
denuncia en caso de gue se violente lo
establecido en el Cddigo de Etica.

sobre el procedimiento de
presentacion de denuncias ante el
Comité de Etica e Integridad.

Para lograr esas metas, de forma colaborativa entre vocales titulares y suplentes
del Comité de Etica e Integridad se realizaron propuestas de actividades y se
procedid a la eleccién de ellas, estableciéndose las siguientes:

Valor o tema o e Fecha de
No. Actividad Descripcion . o
que se aborda ejecucién
Construccion de un ¢
. ] Junio a
Ranking de ranking mensual con o
1 Respeto diciembre de
respeto base en el trato
. 2025.
proporcionado por las
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areas es calificado por
las personas usuarias y
se obtiene el promedio
de manera mensual para
elaborar el ranking.
Tablero donde cada
: ersona pueda sefalar Junio a
, Check in-Check | P P . »
2 Empatia i su estado emocional al diciembre de
out emocional ST ]
iniciar el dia y al 2025.
finalizarlo.
" Instalacion de
Politica de Agosto a
Entorno - contenedores para .
- ecoldgico GegHan 0g separar residuos y envio CiGiBMBEE.Ce
= residuos Raral SUGSY 2025,
para reciclaje.
Realizar una vez a la
Dinamicas de semana un ejercicio Agosto a
4 Tolerancia respiracion y grupal de activacion, diciembre de
activacion respiracion o atencion 2025:
plena.
Taller para fortalecer la Septiembre de
Taller de p ., . 2 )
. . . comunicacion y trabajo 2025, sujeto a
Trabajo en integraciéon . e
5 ; : en equipo. aprobacion por
equipo (sujeto a .
Secretaria
presupuesto) L
Técnica.
Realizar el juego de
Difusidn de Jenga con una bateria
los Cddigos b de preguntas sobre los
6 i 9 Jenga Etico . B . g Octubre 2025.
de Eticay principios, valores y
Conducta reglas de integridad de
la institucion.

Se logrd la participacion del 100% de las personas colaboradoras de la institucion
en las distintas actividades de capacitacion y sensibilizacion del Comité de Etica e
Integridad, incluyendo prestadores de servicio social, esto es, un total de 41
personas capacitadas.

2.1, Ranking de respeto
Para llevar a cabo la actividad del ranking de respeto se puso a disposicion un

buzdn y un formato de evaluacién utilizando una escala Likert, con la finalidad de
que cualquier area pudiera calificar el servicio otorgado por otra area.
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cie SESEA

1. :QUE AREA TE ATENDIG?
1 Secretaria Técnica <2 Direccion de Archivos

© Direccin de Normatividad y Asuntos 7 Delegacion Administrativa
Juridicos 2 Unidad de Denuncia Ciudadana
- ’ © Direccidn de Riesgos, Politicas Piblicas, = Unidad de Transparencia
Fuente: Elaboracion propia Evaluacion y Seguimiento o Unidad de Vinculacién y Comunicacion
©: Direccién de Senvicios Tecnoldgicos y ~ Institucional
Plataforma Digital 1 Unidad de Correspondencia

2. ;COMO FUE EL RESPETO MOSTRADO POR EL AREA?

(s *) (o {os
L J =\ A =

Muymalo  Malo Regular  Bueno  Muy bueno
3. ;COMO CONSIDERAS LA ATENCION O SOLUCION OPORTUNA A TU PETICION?
N i
N N
Muy mala  Mala Regular  Buena  Muy buena
4. S1 LO DESEAS, DEJA UN COMENTARIO

S

o5 ww.s&m!koxrﬁpdmmidiémn.gob.nﬁ" e o -Comité de £tica e Integridad -~

Fuente: Elaboracion propia (\O
Se depositaron 9 encuestas de servicio en la urna correspondiente, las cuales
utilizaron una escala Likert de 5 puntos donde 5=Muy bueno, 4=Bueno, 3=Regular,
2=Mala y 1=Muy mala, obteniendo los siguientes resultados: <
Encuesta Area Respeto Atencién
mostrado oportuna /

1 Direccion de Servicios 5 5
Tecnoldgicos y Plataforma Digital '
2 Unidad de Denuncia Ciudadana 5 5

Pagina 12 de 35
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5 Direccion de Riesgos, Politicas S 5
Publicas, Evaluacion y Seguimiento

4 Unidad de Denuncia Ciudadana 5 5

5 Delegacion Administrativa 5 4

6 Unidad de Vinculacion y 5 5
Comunicacion Institucional

7 Delegacion Administrativa 5 5

8 Direccidn de Servicios S 4

Tecnoldgicos y Plataforma Digital

9 Unidad de denuncia ciudadana 5 5

Procesando las evaluaciones obtenidas, se calculd el puntaje promedio general vy
por variable, es decir, el promedio en respeto mostrado por el drea vy la calificacion
promedio en atencion o solucion oportuna brindada.

) Promedio en Promedio en
: Promedio .
Area Respeto Atencidn
General
mostrado oportuna
Direccion de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacion y Seguimiento 5 5 5
Unidad de Vinculacion y
Comunicacioén Institucional 5 5 5
Unidad de Denuncia Ciudadana 5 5 5
Direccion de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital 475 5 4.5
Delegacion Administrativa 475 5 4.5

2.2, Check in-Check out emocional
Para la realizacion de la dindmica de check in-check out emocional, se elabord un

tablero de medicion de estrés, que contenia 7 dreas con distintas emociones:
inactivo, relajado, motivado, productivo, agobiado, estresado y colapso, donde
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cada persona colaboradora en la
institucion podia tomar un pin vy
colocarlo en el area con la que
coincidia emocionalmente.

El monitoreo del tablero de
medicion de estrés mostré dos
picos importantes, el primero el
dia 26 de junio que coinicide con
la etapa de elaboracion de
documentos de planeacion y programacion para el proximo ejericio fiscal, vy el
segundo, el dia 17 de octubre que marcaba la fecha limite para finalizar los
entregables requeridos para la celebracion de la cuarta sesion ordinaria del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

26 de junio de 2025 17 de octubre de 2025

Fuente: Elaboracidn propia, imagenes tomadas del tablero emocional ubicado en la SESEA

2.3. Politica de gestion de residuos sdélidos

Con el objetivo de sumarnos para tener un mejor entorno ecoldgico, se inicid con /
la separacion de residuos solidos institucionales en tres categorias siguiendo lo
establecido por la autoridad competente municipal, las cuales son separados, Q/

organicos y sanitarios.
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Asi, se procedid a la
instalacion de contenedores
rotulados para realizar la
separacion correspondiente vy
a la entrega de los residuos
separados al camion
recolector correspondiente.

Fuente: Elaboracién propia

7
2

2.4. Dindmicas de respiracion y activacion
Para la realizacion de las dinadmicas de respiracion y activacion se establecieron las

“Pausas activas” que consisten en un espacio de 10 a 15 minutos durante la jornada
laboral para la activacion fisica, las cuales se llevan a cabo de manera semanal.

L,

(_rv

0

)

X
/ Dentro de las pausas activas se han realizado ejercicios de coordinaciéon, de

Fuente: Elaboracion propia, imagen tomada durante el desarrollo de las pasas activas en la SESEA

activacion, estiramiento, relajacion, asi como de trabajo en equipo, con el objetivo
de reducir la fatiga y mejorar la concentracion, considerando que la mayoria de las.
personas colaboradoras de la institucidn realizan sus labores frente a un equipo de
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computo, lo gue implica fijar la vista y estar expuesto a la luz del monitor durante
varias horas al dia.

Fuente: Elaboracidn propia, imagen tomada durante el
desarrollo de las pausas activas en la SESEA

PAUSAS

AGTIVAS
SESEA

R

Area de jardin

Fuente: Elaboracion propia

Para el diseno y eleccion de las actividades, se realiza cada semana un trabajo ,
colaborativo con las personas integrantes del Comité de Etica e Integridad, donde

se proponen actividades y se establece la que se realizard en la siguiente pausa

activa.

Las Pausas Activas han contado con la asistencia en promedio de 25 personas por O\/

sesion.
k/.
)

%

Pagina 16 de 35



™ \\(//i%; /éz \ 9‘;@

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTlCORﬂUECION

MICHOACAN

2.5. Taller de integracion

Con el apoyo y compromiso de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, se llevd a cabo el dia 5 de septiembre de 2025, el
taller “Raices que comunican” impartido por el Institut Internacional Ecologia
Emocional, con la finalidad de reflexionar y fortalecer la colaboracion, integracion
y comunicacion en el equipo de trabajo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

El taller tuvo la participacion de todas las personas colaboradoras de la institucion
con una duracién de 7 horas.

2.6. Jenga ético

Con la finalidad de difundir los valores y principios contenidos en el Codigo de
Etica aplicable para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asf
como para difundir las funciones vy el canal de denuncia del Comité de Etica e
Integridad, se realizd un actividad titulada “Jenga Etico”, donde participaron 27
personas colaboradoras de la institucion, a las que se les realizaban diversas
preguntas relacionadas con el funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion,
el Sistema de Gestion de Integridad v el contenido del Cédigo de Etica
institucional.

Fuente: Elaboracidn propia, imagen tomada durante el desarrollo de las pausas activas en la SESEA
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2.7. Capacitacion sobre funciones vy atribuciones

En el programa de capacitacion aprobado por el Comité de Etica e Integridad no
se contemplaba una sesidn enfocada al adecuado ejercicio de funciones vy
atribuciones, no obstante, como resultado de la revision realizada al Sistema de
Gestion de Integridad, se realizd una observacion identificando que no se habia
realizado aun la capacitacion sobre funciones vy atribuciones, la cual se encontraba
contemplada como mecanismo de control para prevenir la falta administrativa de
abuso de funciones.

Derivado de ello, se solicitd a la Direccidon de Normatividad y Asuntos Juridicos la
realizacion de una capacitacion sobre funciones y atribuciones a las personas
colaboradoras de la institucion, la cual se llevé a cabo el dia 3 de noviembre de
2025, contando con la asistencia de 29 personas.

Fuente: Elaboracion propia, imdgenes tomadas durante la capacitacion impartida por la Direccidon de
Normatividad y Asuntos Juridicos.
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. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
INTEGRIDAD

En la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité Coordinador Sistema Estatal
Anticorrupcion y Organo de Gobierno, celebrada el dia 14 de marzo de 2024, el
Comité Coordinador Sistema Estatal Anticorrupcién y Organo de Gobierno, emitié
el Acuerdo numero ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.11. en el que se aprobo
la implementacion del Sistema de Gestion de Integridad de la SESEA y los
documentos que la integran: Politica de Integridad, Manual de Integridad,
Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad, Canal de Consultas y Denuncias, Politica de Recursos Humanos y
Medidas Disciplinarias, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, con base en los articulos 8 y 15, fraccion |, del Estatuto Organico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan los
articulos 6 y 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
5 vy 23 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

NIELC 4
\..'*‘LA BLio

N

- « Designacidn de Oficiates de integridad e
* « Fvaluacion de integridad, riesgos y planes de accion
o gosy
= o Elaboration de docwmentos del Sistema
W i
= ; :
oy -
> - : -
o) (omaté de o
s tice s e
k= e Ejecution de acciones as « Aprobacion de
2 integrdad 3 del L
ok correctivas jocumentos de 2
’i‘ « Retroalimentacién y P Ol Sistema m
= mejora del Sistema ;:'1‘; {ntegdad » Capacitacion s
= de Gestion de b implementador « Atencidn de :
i integridad gl consultas y 0'
- denuncias -~
Z b O
2 @) -
%
o o Flaboracion def plan de evaluacion
= Realization de auditoria
A",O » Formulacion de actianes corredtivas e
/ L3

7 2
4 36
qu A Ngr‘s\ﬂa

Fuente: Elaboracion Propia
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Para garantizar que el Sistema de Gestidon de Integridad se encuentre
permanentemente activo y actualizado, se requiere del establecimiento de cuatro
fases:

e F[ase de planificacion

e [ase de implementacion

e [ase de supervision y revision

e F[ase de mantenimiento y mejora

Considerando que se habia cumplido la fase de planificacion con la aprobacion del
sistema por parte del Comité Coordinador y Organo de Gobierno, se procedid con
la implementacion, para la cual, durante el ejercicio 2024 se realizaron las
siguientes acciones:

No.

1.

Accion

Difusion del Sistema de Gestion
de Integridad

Descripcion

Se emitid una circular para hacer del
conocimiento de todo el personal de la
Secretarfa, la existencia del Sistema de Gestion
de Integridad.

Aceptacion del Sistema de
Gestion de Integridad

Todo el personal de la Secretaria firmd una
carta de conocimiento y aceptacion expresa al
contenido integro de los documentos que
conforman el Sistema de Gestion de Integridad.

Declaracién de inexistencia de
conflicto de interés

Se generd la Carta de declaracion de
inexistencia de conflicto de interés para ser
firmada por personas interesadas en participar
en procedimientos de contratacion.

Clausulas contractuales de

integridad

| Antisoborno, Clausula de Confidencialidad y

Se redactd la Clausula de Integridad, Clausula

Clausula de Devolucion de Activos para
incorporarse en todos los contratos que
celebre la Secretaria.

Canal de consultas y denuncias

Se establecid un correo electréonico del Comité
de Etica e Integridad para la recepcion de
consultas y denuncias, las cuales se pueden
presentar de manera andénima y se realizd la
difusion de este.

Formato de denuncia

Se elabord el formato para la presentacién de
denuncias ante el Comité de Etica e Integridad
con los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

Formato de consulta

Se elabord el formato para la presentacion de
denuncias ante el Comité de Etica e Integridad
con los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

Aviso de privacidad para el
tramite de consultas y denuncias

Se generd el aviso de privacidad en su formato
integral y simplificado relativo al trédmite de
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consultas y denuncias, para anexarlo a los
formatos correspondientes.

9. Revision de la herramienta de | Se realizd la revisiéon de la herramienta de
control y tratamiento de riesgos | control y  tratamiento de riesgos, se
de integridad incorporaron  riesgos  relativos a  faltas

administrativas no graves, se realizd una
actualizacion en las personas responsables de
los mecanismos de control propuestos.

10. Capacitacion Se llevd a,cébo una capacitacion sobre el
Cddigo de Etica y de Conducta.
1. Difusion Se generd material visual, el cual se ha

publicado en redes sociales y en la pagina web
de la Secretaria en el apartado correspondiente

al Comité de Etica e Integridad.

Partiendo de lo anterior, en el ejercicio 2025 se realizd la supervision y revision del
Sistema de Gestion de Integridad por parte de las oficiales de integridad auditoras
designadas para realizar la revision del sistema.

Del plan de evaluacion disefiado por las citadas oficiales auditoras se obtuvieron
algunas observaciones o recomendaciones, que ya han sido atendidas como se
indica a continuacion:

Informe Recomendacion Informe Estatus

1. Revision de la | eRevisidn y | Se le ha solicitado | Cumplida
emisidn y vigencia de Actualizacion de | revisar y corregir a la
los documentos que Hipervinculos. unidad de Servicios
conforman el Sistema | e Centralizacion de | Tecnoldgicos y
de Integridad de la Documentos. Plataforma Digital, el
Secretaria Ejecutiva hipervinculo de la
del Sistema Estatal seccion “Sistema de
Anticorrupcion. Gestion de

Integridad” de la
SESEA, redirigiendo
de manera directa y
funcional.

2. Revision del cumplimiento de los Planes de Acciones

2.1, Revision de informes | La revision de | No se realizaron| Cumplida
mensuales de | informes  mensuales | recomendaciones.
cumplimiento de | de cumplimiento de
metas mes arroja un

resultado

“Satisfactorio”.  Esto
indica que se ha
alcanzado un buen
porcentaje de las
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metas programadas
para el periodo.

2.2 Registro de atencidon | El resultado es | EI Documento de| Cumplida
a incumplimiento al | "Satisfactorio”, aun | Canal de Consultas vy
Cadigo de Etica asi, se realizan las | Denuncias contiene

siguientes el procedimiento
recomendaciones: para registrar y dar
° Creacion de un | trdmite a la denuncia
Sistema de | o consulta.
Expedientes Unicos.

® Protocolo de

Digitalizacion de la

Evidencia

° Capacitar al

Personal del Comité

@ Realizar

Auditorias

Periddicas

2.5 Canal de denuncia | El resultado es | Se ha actualizado el| Cumplida
anonima disponible “Satisfactorio”, aun | hipervinculo para

asi, se realizan la | que dirija al cartel
siguiente informativo con el
recomendacion: canal de denuncias.
Optimizacion de la

Accesibilidad. Accidn

Inmediata.

2.4 Revision de | Ausencia del titular | No se puede | Por
presentacion de | del OIC paraliza la | subsanar porque la | cumplir
declaracién funcion esencial de | designacion la
patrimonial y  de | supervision y | realiza el Congreso
intereses fiscalizacion, dejando | del Estado.

un vacio significativo
en la gestion de la
integridad.

25 Auditoria archivistica | No se cuenta con | No se puede | Por

titular del Organo | subsanar porque la | cumplir
Interno de Control lo | designacion la

cual impide la | realiza el Congreso
programacion y | del Estado.

realizacion efectiva de

las auditorias

archivisticas, dejando

un vacio significativo

em el control y la

supervision.

2.6 Revision de informes | La revision de los | No se realizaron | Cumplida
para integracion de | informes destinados a | recomendaciones.
Informe  Anual del | la integracion del
Comité Coordinador | Informe  Anual del

Pagina 22 de 35

i

")
Q‘%ﬁ(

1

>4
%
A



\ G R
\ | QF
.~/ SEA

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

(informe anual | Comité Coordinador
SESEA) (Informe Anual
SESEA) ha sido
calificada como
"Satisfactorio”.
2.7 Revision de ndmina El resultado es | El personal adscrito | Cumplida
“Satisfactorio”, aun | al Departamento de
asi, se realiza la | Recursos Humanos,
siguiente _ Financieros y
recomendacion: Materiales ha
recibido
e Capacitacion capacitacion para la
continua gestion de la
nomina.
2.8 | Clausula Antisoborno | El resultado es | Se realiza encuesta| Cumplida
“Satisfactorio”, aun | de percepcidon sobre
¢ asi, se realizan la | cumplimiento.
siguiente
recomendacion:
e [mplementacion
de encuestas de
percepcion.
2.9 Resguardo y control | La revision trimestral | No se realizaron | Cumplida
de bienes muebles del resguardo y | recomendaciones.
control de bienes
muebles ha sido
calificada como
“Satisfactoria”. Este
resultado indica que
un alto porcentaje de
los bienes muebles de
la secretaria cuentan
"LY con el registro vy
control adecuados.
ylﬁ 210 | Auditorias de | No se cuenta con | No se puede | Por
% ejercicio de recursos | titular del Organo | subsanar porque la | cumplir
U Interno  de Control. | designhacidn la
&D Esta situacion ha | realiza el Congreso
impedido la revision | del Estado.
del ejercicio de los
recursos, la emision de
: observaciones vy el
seguimiento de su
cumplimiento.
2.1 Carta de | El resultado es | Por parte de la| Cumplido
confidencialidad “Satisfactorio”, aun | Delegacion
asi, se realizan las | Administrativa se
siguientes proporciona la carta
recomendaciones: de confidencialidad.
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e Capacitacion
continua
e Revision y
Actualizacion de
los Acuerdos.
212 | Capacitacion de El resultado es | Serealizd una Cumplido
funciones y “Satisfactorio”, aun | capacitacion sobre
atribuciones asi, se realizan las | funcionesy
siguientes atribuciones para las
recomendaciones: personas
e [Establecer un | colaboradoras de la
cronograma de | institucion. El
capacitacion Comité de Etica e
e Documentar y | Integridad cuenta
monitorea el | con un Programa de
proceso Capacitacion.
213 | Carta de Declaraciéon | El resultado es | El Comité de Etica e |Cumplido
de inexistencia de | “Satisfactorio”, aun | Integridad cuenta
conflicto de asi, se realiza la | conun Programa de
interés siguiente Capacitacion.
recomendacion: =P
e Capacitaciony
sensibilizacion
continua
214 | Constancia de no El resultado es | La Delegacion Cumplido
inhabilitacién "Satisfactorio”, aun | Administrativa
asi, se realiza la|contempla dentro
siguiente del procedimiento
recomendacion: de contratacion
requerir
e Revision Anual obligatoriamente la
mas estratégica constancia de no
inhabilitacion.
215 | Revision de No se cuenta con No se puede Por
evolucion titular del érgano subsanar porque la  |cumplir
patrimonial y de Interno de Control designacion la
conflicto de interés realiza el Congreso
del Estado
2.16 | Revision de El resultado es | Se atiende por parte |Cumplido B
personalidad juridica | “Satisfactorio”, aun | de la Direccidon de e
de las partes en los asi, se realiza la | Normatividady /
contratos siguiente Asuntos Juridicos. o
recomendacion:
e Digitalizaciony i £
Base de Datos CD/
Centralizada W,
217 | Clausula de El resultado es | El Comité de Etica e |Cumplido
integridad “Satisfactorio”, aun | Integridad cuenta ﬁ/
asi, se realiza la | conun Programa de
Capacitacion.
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siguiente
recomendacion:
e Capacitacion.
218 | Campafa de El resultado es “Con | Se cumplio el Cumplido
sensibilizacion mejoras”, aun asi, se | Programa de
realiza las siguientes | Capacitacion del
recomendaciones: Comité de Etica e
e Charlasy Integridad. Mediante
Capacitaciones el oficio No. SEA-
e Boletines SE-CEI-0023/2025
Informativos se le solicito al
e Mejorarla director de servicios
Visibilidad del tecnoldgicos y
Canal de plataforma digital
Denuncia mejor el
hipervinculo para la
visibilidad del canal
de denuncias.

219 | Registro de atencion | El resultado es Los registros y Cumplido
de requerimientos de | “Implementado”, aun atencion de
autoridades asi, se realiza la requerimientos de

siguiente autoridades se
recomendacion: encuentran en un
e [Establecer el estado

Libro de Registro. | “implementado”.

2.20 | Informes de No se cuenta con No se puede Por
seguimiento de titular del érgano subsanar porque la |cumplir
investigaciones Interno de Control designacion la

realiza el Congreso
del Estado.

3 Revision de los Se realiza la siguiente | Se le ha solicitado Cumplido
canales de consulta y | recomendacion: revisar y corregir a
denuncias existentes | @ Corregir la la unidad de

accesibilidad Servicios

directa Tecnoldgicos y
Plataforma Digital, el
hipervinculo
ubicado en el
apartado del Comité
de Etica e integridad
de la SESEA,
permitiendo en
acceso directo al
area de denuncias.

4 Revision de los Se realizan las Se le ha solicitado Cumplido
registros y estatus siguientes revisar y corregir a
de las consultas y recomendaciones: la unidad de
denuncias recibidas e Promover los Servicios

Canales de Tecnoldgicos y
Denuncia Plataforma Digital, el
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e Facilitar el acceso | hipervinculo

e Realizar un ubicado en el
sondeo de apartado del Comité
percepcion de Etica e integridad

de la SESEA,

permitiendo en
acceso directo al
area de denuncias.
Se difundié el canal
de denuncias en las
actividades de
sensibilizacion y
capacitacion,
ademas de realizar
la encuesta de
percepcion.

V. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
2024-2027

Derivado de la publicacion de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo el dia 2 de abril de 2024, y con fundamento
en su articulo 10, fracciones | vy II, con fecha 11 de noviembre de 2024, la Dra. Miryam
Georgina Alcald Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva designo
como Presidenta del Comité de Etica e Integridad a la Dra. Claudia Eréndira Cortés
Nunez, Jefa de la Unidad de Denuncia Ciudadana; quien a su vez, designd como
Secretaria de Actas y Acuerdos del citado Comité a la M. en D. Maria Isabel Rangel
Gonzalez, Jefa del Departamento de Asuntos Juridicos.

Hecho lo anterior, en cumplimiento de los articulos 9, fraccion Ill, 11,12, 13,14, 15 vy
16 de los Lineamientos para la integracion del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el dia 15 de noviembre de
2024, se emitié la Convocatoria para la eleccidon de vocales del Comité de Etica e
Integridad. El dia O3 de diciembre de 2024 se realizd la eleccion para que el
personal adscrito a cada area sustantiva pudiera elegir a su vocal titular y suplente.
No obstante, debido al movimiento de las personas colaboradoras de la Secretaria
Ejecutiva se generaron algunas vacantes de vocales titulares y suplentes, por lo
gue se emitid la Convocatoria para la eleccidon de vocales titulares o suplentes
vacantes del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
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Estatal Anticorrupcion 2024-2027, posteriormente se llevd a cabo la eleccion con

fecha 15 de julio de 2025.

Fuente: Elaboracién propia, imdgenes tomadas durante la eleccidon para que el personal adscrito a cada area
sustantiva de la SESEA pudiera elegir a su vocal titular y suplente.

Resultado de la jornada de eleccidn, el Comité de Etica e Integridad quedd

conformado de la siguiente manera:

Organo Interno de Control

b

Invitados
Presidenta
Dra. Claudia Eréndira Cortés
Nufez
Jefa de la Unidad de Denuncia
Ciudadana
Secretariade Actas y
Acuerdos
M. en D. Maria Isabel Rangel
Gonzélez
Jefa del Departamento de

Asunto Juridicos

Vocal Titular
Lic. Ana Rosa Garcia
Pereznegrén
Analista Ejecutivay
Seguimiento de Acuerdos y
Vocal del Secretaria Técnica

Vocal Titular
Lic. Diana Paola Pedrizco
Infante
Jefa del Departamento de
Normatividad y Vocal de la
Direccién de Normatividad y
Asuntos Juridicos

Vocal Titutar ~ VocalSuplente
Lic. Jorge Antonio Rodriguez — ~-ic-Julissa de la Torre Bucio
Moguel Jefa del Departamento de

Analista Profesional y Vocal de Bialuacion v SBEbiiE o)

la Direccién de Riesgos,
Politicas Publicas, Evaluacion y
Seguimiento

Vocal Titular
Lic. Alejandro Alfaro Dominguez
Director de Archivos y Vocal de
la Direccién de Archivos

Vocal Titular

53 Vocal Suplente
Or. Bryan Eduardo Martinez £.S. C. Laura Lizeth Morates
Sugman Garcia
Director de Servicios Al debaaralls do

Tecnoldgicos y Plataforma

Digital Sistemas y Multimedia

Vocal Titular
L. I. A. Jaime Guzman Rivas
Jefe del Departamento de

— Recursos Humanos, Financieros

y Materiales y Vocal de la
Delegacidn Administrativa
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V. ACCIONES DE DIFUSION EN MATERIA DE INTEGRIDAD

El respeto vy ejercicio diario de los valores, principios y normas de integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es una de las principales
prioridades del Comité de Etica e Integridad, por tanto, se promovieron acciones
para impulsar que dichos valores y reglas de integridad sean del conocimiento de
todas las personas colaboradoras de la institucion y que se apropien de ellos, para
realizar actividades dignas que promuevan el trabajo en equipo, los resultados y
la confianza en la ciudadania.

Con el fin de fortalecer conocimientos y reflexionar sobre los valores que deben
guiar el guehacer institucional, se elabord material grafico, el cual se difunde a
través de la aplicacion de mensajeria instantdnea y se publica en el apartado del
Comité de Etica e Integridad del sitio web institucional disponible en:
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/secretaria-
ejecutiva/comite-etica

s
! Y _
W/ SEA #HSEAMosUno
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Y
Haz una cosa ala
vez

Asigna horarios y
tareas

~ www sistemaanticorrupcion.michoacar.gob.mx . o Comité de Etica e Integridad

Fuente: Elaboracion propia
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Atendemos con vocacion

o Servicir

Agradece la espera si se

canalizaré a otra drea 4
g Separados sonunrecurse
A Sino es posible
;:feg:;:gyc:d";: " atender al momento,
b} toma el mensaje
. Orgénicos Separados Sanitarios

] N [ ) [ o | [« 3
Ofrece siempre una \ g,
respuesta o solucién at 0 ﬁ t p

usuario X

Saluda
amablements

WWW. ticormupcion.michoacan,gobmx Comité de Etica & Integrid

2 : m.s'stmaémuormpdon.michomn.gob.mx Comité de Ftica e Integridad,
Fuente: Imagenes de elaboracion propia.

VI. EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA

'Se aplicod una encuesta a las personas colaboradoras de la Secretaria Ejecutiva del
‘Sistema Estatal Anticorrupcion, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los
Cdédigos de Etica y de Conducta, asi como para tener conocimiento de sus
opiniones, identificar las areas de oportunidad de dicho Comité y en su caso, areas
de mejora que permitan implementar acciones que para fomentar el
comportamiento ético y orientar el desempeno de las personas servidoras
publicas en situaciones especificas.

La encuesta recibid un total de 30 respuestas v los resultados fueron los siguientes:

‘ . onoc o |g H acrerla Jt e iea taal

Anticorrupcion.

| 76.7% Considera que el Cédigo de Etica maneja un lenguaje sencillo.
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- 73.3% Considera que el Cédigo de Etica le permite recordar con facilidad los valores de la
e Secretaria Ejecutiva.
i 96.7% Considera gue en su area de trabajo se aplican los valores contenidos en el Cddigo de
- Etica.
5 93.3% Considera gue en su desempeno laboral aplica los valores contenidos en el Codigo de
. Etica.
; '61" 96.7% Considera que el personal de la Secretaria es objetivo y responsable en el desempefio
de sus actividades.
7 23.3% En algun momento ha percibido la existencia de discriminacidn en la Secretaria
- Ejecutiva.
: 8 46.7% Conoce el mecanismo para presentar una denuncia en caso de que se violente lo
= establecido en el Cédigo de Etica.

Respecto a qué valor consideraban necesario reforzar para mejorar la convivencia \T\Q
al interior de la Secretaria Ejecutiva o para mejorar el servicio a la ciudadania, se

obtuvieron las siguientes respuestas:

_valorr | Numero de menciones i

No.
1 Integridad 4
2 Respeto 4 '
3 Empatia 4
4 Comunicacion 3
5 Te entiendo, te atiendo 2
6 Tolerancia 2
7 Inclusion 1
8 Igualdad 1
9 Trabajo en equipo 1
10 Innovacion 1
1 Objetividad 1
12 Bien comun 1
13 Compafierismo 1
14 Solidaridad 1
En las propuestas o sugerencias para consolidar valores al interior de la institucion, /
las personas encuestadas propusieron lo siguiente: =
e Realizar mas actividades donde se pueda poner en practica cada uno de los
valores. O
e Que cada area genere una actividad semanal o mensual con sus propios \X(
colaboradores.
e Que conozcamos Mas la carga laboral que tienen los demas companfneros
de la secretaria. ﬂ/
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Dindmicas de integracion cortas de manera mensual.
Ser respetuosos con los demas y evitar llevarse con quién no da pie a ello.
Club de lectura, espacios de reflexion colectiva, actividades o ejercicios de
dilemas éticos.
e Mantener y reforzar el programa anual de actividades del Comité de Etica,
con el enfogue vivencial que se adoptd en 2025.
Empatia.
Hacer mas actividades grupales.
Organizar hackathons internos para resolver problemas institucionales.
Solicitar a los jefes de area que se apliquen dindmicas, por area, vy luego en
conjunto con mas departamentos.
Juego vy actividad que nos haga
Difusion de infografias sobre los mismos.
Saliendo a talleres fuera de la institucion.
Dar seguimiento.
Mas actividades en donde vivamos los valores.
Mas actividades que nos integren a todos.
Entender la importancia de cada uno de los departamentos.
Actividades entre areas.

Los resultados obtenidos nos permiten evaluar el conocimiento vy aplicaciéon de
dichos Cddigos vy fortalecer nuestro trabajo enfocandonos en aspectos que
reguieren un conocimiento mas profundo por parte del personal de la Secretaria
y areas donde existe un margen de mejora, dichos factores seran considerados en
el trabajo que realice el Comité de Etica e Integridad, con el objetivo de aplicar
entre las y los trabajadores de la SESEA todos los valores en sus dreas de trabajo
para lograr un mejor ambiente laboral. '

VII. RESULTADOS ALCANZADOS

Como se ha mencionado, a lo largo del afio 2025 el Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, cumplio a cabalidad
su planeacion de 2025; es importante destacar que el Comité sesiond
colegiadamente en las fechas previstas para la toma de acuerdos, cumpliéndose
lo dispuesto en el articulo 25, fraccion |, de los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
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En materia de capacitaciéon, se disend por primera vez un programa de
capacitacion colaborativo, con base en los resultados obtenidos en la encuesta de
cumplimiento del Codigo de Etica y de Conducta, estableciendo metas puntuales.

En materia de difusiéon el Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través del portal de la SESEA, ha
implementado estrategias para dar a conocer la informacion generada por el
citado Comité, y temas de interés, para lo cual con el apoyo del drea de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital de la propia Secretaria, se abrié una secciéon en
el sitio web para temas especificos, consultable en la liga

bs://sist anticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/secretaria-

jecutiva/comite-etica#Infografias

No obstante, derivado de los resultados de la encuesta aplicada en 2025 resulta
urgente intensificar y ampliar la cobertura de las acciones de difusion del canal de
consultas y denuncias, fortalecer la apropiacion de valores institucionales, ademas
de realizar la matriz de gestion de riesgos de integridad para la implementacion
de mecanismos de control.

VIill. CONSULTAS Y DENUNCIAS

Desde 2024 se habilité el canal de consultas vy denuncias a través del correo
electréonico comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com, medio que brinda la
posibilidad de realizar consultas en materia de ética publica y denuncias por
posibles incumplimientos al Cdédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en cualgquier momento vy
de manera andnima.

Resultado de una recomendacion realizada en la evaluacion al Sistema de Gestion
de Integridad, se adiciond un botdn de consultas y denuncias en el apartado del
Comité de Etica e Integridad de la pdgina web institucional, el cual dirige al cartel
informativo que indica el correo electrénico habilitado para la recepcion de
denuncias. Ademas, dentro de los iconos del Sistema de Gestidon de Integridad, el
correspondiente al canal de consultas y denuncias dirige de manera directa a dicho
documento publicado en el Periddico Oficial del Estado el 02 de abril de 2024.
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Si detectas un incumplimiento
al Codigo de Etica o Cédigo de
Conducta puedes denuncia
ante el

GOMITE DE
ETICA

Si tienes alguna
duda o consulta
jcontactanos!

CANAL DE CONSULTAS Y DENUNCIAS
E comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com s
Fuente: Infografia publicada en https;//sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/secretaria-

ejecutiva/comite-etica#infografias

PERIODICO OFICIAL,
{ DEL GOBHRNOCONSTIHUCIONAL DELESTARO ‘
| DE SHCHOACAN DE OCAMPO i

L Conoce Nuestro Sistema de Gestion de Integridad

J g

Diroetora: Lic. Jocelyne Sheccis Galinzoga Eivira |

. d: f
L
Tere o e e B f e (T o T S e s e I e
TOMO CLXXXV Murclia Mich Mantes T Abrdde 2024 NUM. 24
R
pre— ConteNiDO

[ — COBIERNG DEL FSTABODE MICHOAT AN BEOCAMID

&

SRR T B St Bl AN

Marual de Muanual do Politicas de Manual de Codigode ftica

Organizacion Procedimientos Integridad

Cadigo de Lineamientos del Politica de Canal de
Conducta Comite de £tica RRHH Consultasy
Denurncias

Fuente: Imagen tomada de la pagina web de la SESEA, apartado

PR ——

Pors b o ey

Comité

utiva

Etica e Integridad,

temaantiCorrupc micr 3can.c
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De igual forma, contindan disponibles los formatos para la realizar consultas vy
denuncias ante el Comité de Etica e Integridad, los cuales pueden descargarse
en el apartado del Comité de Etica e Integridad dentro del portal oficial de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Hasta el 31 de diciembre de 2025, el Comité de Etica e Integridad no ha recibido
consultas ni denuncias de su competencia.

FOLIO

Asignado por @ Comité de Elica e inteandad

CUENTANOS SOBRE LA SIUACION QUE DESEES CONSULTAR,
RECUERDA QUE U INFORMACION ES CONFIDENCIAL:

1. Descrive de manera clara y breve los hechos o circunstancia que puede
actualizar un dilema ético, constituir una conducta no integra o presentar un
contlicto de interés,

A 4 P

2. Si tienes evidencia vinculada con los hechos motivo de la consulta, aneéxala al
presente formato, o bien, indica dénde se puede localizar.

/aﬁr“
X

¢QUE MEDIOS AUTORIZAS PARA QUE TE CONTACTEMOS PARA DAR
SEGUIMIENTO A TU CONSULTA?

-

1. Si deseas proporcionar tu nombre, escribelo agui.

\

2. Correo electronico o domicilio para conocer el seguimiento de la consulta.

Formato para realizar consulta ante el Comité de Etica e Integridad en materia de Etica, Integridad Publica y
prevencion de conflictos de intereses, Fuente: elaboracion propia.

'y
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COMITE DE ETICA E INT
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Dra—€Claudia-Eréndi /M}}n Eﬁéﬁ ?I Rangel Gonzalez
Presidenta Secret de Actas y Acuerdos

Lic. Dlana Paola Pedrizco Infante

Lic. Ana Rosa Garcia Pereznegron
Vocal

Vocal
/
piz=s f
. V . ra : ’ ’
Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel Dr. Br/yan E(éuardo Martinez Guzman
Vocal

Vocal

/o -

Lic. Alej na(ro Alfaro Dominguez
Vocal

L.ILA. Jaime Guzman Rivas
Vocal

La presente hoja de firmas forma parte del Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, correspondiente al ejercicio 2025.
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