Reporte Mensual de Actividades del Dr.

tor Hugo Vieyra Avilés

del Comité de icipacion Cil

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo

Con base en el Art. 21, Frace. I, dela Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacén de Ocampo (LSEAM); se deberd Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa anual de trabajo, mismo que deberd ser piblico. A continuacion se presenta el registro de las actividades realizadas durante el mes de ENERO del ailo 2022 , por parte del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés.

Alinecion Estratégica

Cronograma Propuesto

Fundament Alineacion con Objetivo Observaciones
Atribucién d Objetivo Especifico Indicador Meta Anual [Proyecto o Accién especifica Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
o LSEAM General
1.~ Generar un programa anual de trabajo|Programa anual de trabajo personal B Presentacion del Programa Anual de Trabajo Personal para validacion del
At.21, . personal. validado Presidente del CPC
Elaborar su programa de trabajo anual — = , ,
Fracc. Il 2 Asegurar _cumplimiento y ajuste dell, oo - 5 Revision de metas Vs tiempo Vs recursos y realizar los ajustes B
programa anual de trabajo. con la validacion de la Presidenta del CPC
Impulsar los plan ivi ropias de las funcion: la Comision|
- . 3.- Coordinar y asistir a las Sesiones, Ordinarias y mpulsar |os planes y actividades propias de las funciones de la Comisic
Art.21, |Participar en la Comision Ejecutiva en . . " Ejecutiva, mediante la coordinacion y asistencia a las sesiones ordinarias
Ao Extraordinarias, asi como a las reuniones de|# de sesiones Coordinadas o q ) 1 1 1 1 1
Fracc. IV [términos de la LSEA . extraordinarias, asi como de la presentacion de propuestas a sus|
trabajo necesarias de la Comision Ejecutiva ¥
integrantes.
Presentacion General del proyecto a instituciones publicas del estado)
Presentacion General realizada 3 p iniciando por las del Comité Coordinador, paral 1 1 1
4. Coadtuvar al fortalecimiento de la ética su posible incorporacion y participacién.
publica en las instituciones pblicas del estado, y 4. o yviqages publicas participantes 2 |dentificacién y aseguramiento de la participacién de 2 entidades publicas 2
contribuyendo con ello a la solidez del SEA de|
Michoacan. C 6n en el manejo de la a lasy los participantes de las}
ité é # de capacitaciones 2 o 2
Proponer al Com:te(,:a !rav/es:e su p 05C que decidan participar
participacion en la Comision Ejecutiva, .
1 a . i
At 2L, | anismos para que la sociedad participe Proyecto ICIFIEP (Indice Ciudadano para elly o o cignes de coordinacién 4 Realizacion de acciones de coordinacién tendientes a la primera medicién 2 2
Fracc. Vill > Fortalecimiento Institucional de la Etica
en la prevencion y denuncia de faltas . - ——
PSR . Publica), . . Primer ejercicio de medicion y generacion del indice (ICIFIEP) para cada unal
administrativas y hechos de corrupcién # de ejercicios de medicién 2 ) P i~ 1 1
de las entidades piblicas participantes
Difusion e impulso a la Certificacion del Socializacion de 1os resultados obtenidos con 10 representantes de fas|
Estandar de Competencia EC 1399  del|Resultados socializados 2 entidades publicas participantes, previa publicacion de resultados, para 2
(CONOCER obtener su 6
# de presentaciones de resultados 2 Presentacion conjunta de los resultados obtenidos 2
5.- Asegurar la correcta implementacion del Firma y envio de los documentos solicitados por el ITESM para dar en Se aprovechara la solicitud def
Observatorio del SEA  Michoacdn, como|Acuerdo de recpecién de la ) concesion de uso, la herramienta desarrollada por dicha institucion en 2021 ) informacién que se hace al CC)
Continuidad de la prueba piloto realizada con|herramienta formalizado como parte de los acuerdos de la prueba piloto generada entre la CIMMR v} para el informe anual, para no
coordinacién con la ITAC del ITESM, la Comisién) el ITESM, para asegurar la transferencia del conocimiento. emitir 2 solicitudes  def
de Indicadores, Metodologias y Mapas de| Capacitacion por parte del ITESM a integrantes del CPC involucrados en la informacién.
Riesgo de la Red Nacional de CPC, y el apoyo de| - ejecucién del proyecto, como administradores de la plataforma o
# de capacitaciones sobre herramienta " F Mo adminsradore
. ., USAID, con los siguientes objetivos: 2 herramienta digital, en una primera instancia. Asf como, por parte del CPC| 1 1 El avance en la captural
Opinar o proponer, a través de su web e N N .
Peducm Pl 1) Identificar y comunicar los avances vl 2 las y los participantes de las OSC que decidan participar, en una segunda de la
participacion en la Comision Ejecutiva, ~ N N 3 y
o desempeio de instancia. de informacion, pudiendo estal
indicadores y metodologias para la medicion ) Las clversas autoridades vinculadas a los AR 3 et actividad concluirse en enero de|
Art.21, |y seguimiento el fenémeno de la rocecos de: | Desmantelamiento de redes do|* de Précticas de captura de "e";”“ € p’lczml"s""”.““?"es e captura E;"“’”"““’" existente EI"
Fraces. V, Xy corrupcion, asi como para la evaluacion del s::nu R L L e 2 as péginas web de las instituciones mltegrantes‘ el CC, para asegurar 1 1
Vil |cumplimiento de los objetivosy metas de las peién; ii. Recup 5 Y correcta utilizacion y administracion de la herramienta web. )
I i N » \ Reparacion de dafios; Se tiene contemplada I
D:etil:slzr\:‘ e:::nvlazsaifﬁzza;v::C"’“es cacrdi;’;’;‘i;xee'":re s B) El Sistema Estatal Anticorrupcion del# de solicitudes de informacién a través 5 Solicitud de informacién por parte de la SESEA a las i socializacién de resultados con|
aue Imp § a ¢ Michoacén. de la SESEA del Comité Coordinador (CC). las instituciones integrantes del
conforman el Sistema Estatal integrantes del SEA, el . )
h Lo anterior, en coordinacién con la SESEA y | C, la recepcion de sus
desarrollo de los insumos|
rerramiontas del CC, para solicitar|# e solicitudes de informacion a través; _ [solicitud de informacion, via PNT, a aquellas instituciones integrantes del CC} _ [observaciones y comentarios y,
v ' informacién; misma que ser capturada en la Por Definir i - ioni iadoii 6 Por definir lfinaimente, la elaboracién
necesarias para el ; d P! de la PNT que hubieran enviado informacién incompleta o no enviado informacion. A
e -, |herramienta tecnolégica disefiada el afio 6n del informe final,
disefio, implementacién, o .
d o |P25200 para la visualizacién de los resutadosf formads o informacis a1 Dach U Actividades que deberan tener|
ntoy ev otenidos, de forma sencilla y amigable para Ia|* 8¢ instituciones con informacién e Captura de la informacion obtenida al Dashboard o plataforma electrica) 3 lugar en el primer trimestre del
de politicas publicas ; capturada por institucion integrante del CC.
® |ciudadanta 2023.
integrales de prevencién,
deteccion y disuasion de |6.- Coordinar los trabajos conjuntos con World Coordinacion de sesiones de trabajo orientadas a la generacion de sinergias|
faltas administrativasy |Justice Project y la Comisién de Indicadores, entre la CIMMR de la RNCPC y WIP, para porponer un alternativas de
) . . # de sesiones Coordinadas 10 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
hechos de corrupcion, asi| Metodologias y Mapas de Riesgo de la Red politica publica que fortalezca el Estado de Derecho en las entidades]
como enla fiscalizacion y[Nacional ~ de  Comités de  Particiapcin federativas que forman parte de este grupo de trabajo.
control de recursos  |Ciudadana, con el objetivo de generar y;
piiblicos. porponer una o dos prioridades para Generacion y presentacion ante la CIMMR y de la CE del SEAM de, al menos |
impulsar propuestas de politica publica que|4 de propuestas presentadas 1 1 propuesta de bases para politica piblica que fortaleca el Estado de| 1
fortalezcan el estado de derecho en Derecho en Michoacén
:" 'm"”““:’ ““‘”“és para la “‘""C“Z" v;o 4 de acciones concretas en Ejecucion y acompafiamiento de acciones concretas orientadas al impulsol
e‘i’"" ° ed“”: o “"‘a organizaciona “‘a: oordinacion conla CMIC 3 de una cultura organizacional basada en la ética y la integridad, por parte 1 1
en la integridad, en el sector empresarial de de las empresas afiliadas a la CMIC.
Michoacan, a través de sus camaras.
. Ejecucion y acompafiamiento de acciones concretas orientadas al impulsol
» # de acciones concretas en N
oordinacion con Coparmex 3 de una cultura organizacional basada en la ética y la integridad, por parte 1 1 1
et 21, |Proponer mecanismos de coordinacién entre como PNUD, WJP, WCA, etc. " de las empresas afiliadas a Coparmex.
- organizaciones de la sociedad civil, la - . - - -
Fracc. XI _— . " # de acciones concretas en Ejecucion y acompafiamiento de acciones concretas orientadas al impulsol
academia y grupos ciudadanos Difusion e impulso a la Certificacion del eclon: N on orlenta
) . coordinacion con Canaco-Servytur 3 de una cultura organizacional basada en la ética y la integridad, por parte 1 1 1
Estindar de Competencia EC 1399 del|[ 00" o e oo s, oral
CONOCER lorelia le las empresas afiliadas a Canaco-Servytur Morelia
Coordinacion y/o participacion en la planeacion, difusion y ejecucion de s i
. y/o p: pa pl y ej Coordinacién y  participacion|
simpsios y congresos nacionales e internacionales, como parte de mis|
# de Simposios y/o Congresos 4 : ? 1 1 1 [como ponente en el primer]
funciones como Coordinador de los Comités de Integridad y Anticorrupcion| oot 2022 de I APC
tanto de la APC como de la WCAM. P -
8.- Coadyuvar en la difusion de Ia integridad y la Participacion como ponente en conferencias y presentaciones sobre temas Ponente del Weekly sobre]
tica como base de la actuacion empresarial, a|# de Conferencias y/o Presentaciones 4 de integridad y anticorrupcion, tanto por parte de la APC como de la 1 1 1 Educacion, Etica y Compliance)
través de la World Compliance Association weaM. de la WCAM.
México (WCAM), y de la Asociacion de! - - N Participacion en  sesiones  de|
profesionistas de Compliance (AP, Asistencia y participacion en las reuniones de trabajo que, como parte de trabao pars impulior proyectd
# de reuniones de trabajo 6 mis funciones como Coordinador de los Comités de Integridad y, 1 1 1 1 1 P
. de ecosistema educativo, con|
Anticorrupcion tanto de la APC como de la WCAM, se hagan necesarias.
WCA Academy
Coordinacion de las Sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités de
# de sesiones Coordinadas 4 y N i 1 1 1 1
Integridad y Anticorrupcion tanto de la APC como de la WCAM.




El Contralor debera presentar al Comité de

icipacién Ciudadana, para su aprobacién,

un programa anual de trabajo, que incluya lo|
relativo a la revisién y fiscalizacién, en el

Art. 29,
dtimo primer mes de cada afio calendario, los
pérrafo | resultados que se tengan de a apiicacion de

éste, debern hacerse publicos y enterarse a
los integrantes del sistema estatal dentro de
los tres meses siguientes a su conclusién.

[Andlisis de la propuesta del PAT|
Programa anual de trabajo del OIC Recepci6n, analisis y envio de retroalimentacion del PAT 2022 del OIC dela| del OIC de la SESEA y envio de}
revisadoy con retroalimentacion SESEA observaciones a la Presidenta

9.- Analizar, retroalimentar y aprobar y dar] N
U el U del CPC, para su

al del plan anual d

trabajo del Organo Interno de Control de la|Programa anual de trabajo del OIC
oel oreane ° 1 Aprobacion del PAT por parte del CPC 1
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal|aprobado por parte del CPC probacif porp:
[Anticorrupcion para Michoacan.
# de revisiones al PAT 2022 del OIC d
e :E;::S“’"es a elolCde 3 Seguimiento Cuatrimestral al PAT 2022 del OIC de la SESEA 1 1 1

Labores o actividades que, por su naturaleza, se realizarén a través de la Comisién Ejecut

ACCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS:

Lunes 3: Sesion de trabajo con equipo de World Compliance Academy y del Institut Digital Ecologia Emocional, para proyecto de impulso a una educacién con integridad, ética, valores y regulacién emocional, como
base para combatir la corrupcion.

Martes 4: Reunion con integrantes de la Comision de Seleccion del SEA Michoacan.

Miércoles 5 a Miércoles 12: Preparacidn, coordinacion y difusion del ler Simposio de Compliance, por parte de la Asociacion de Profesionistas de Compliance (APC).

Martes 11: Asistencia y participacion en la sesién ordinaria de la Comision de Género de la RNCPC.

Miércoles 12: Asistencia y participacion en la Sesién Comisién Nacional de Etica e Integridad de Coparmex.

Jueves 13: Asistencia y participacion como ponente en el Simposio "Perspectivas de Compliance en México para el afio 2022", organizado por la APC, de la cual formo parte como Coordinador del Comité de
Integridad y Anticorrupcion.

Lunes 17 a Miércoles 19: Recepcion, andlisis y retroalimentacion a la propuesta de Plan Anual de Trabajo 2022, por parte de la Titular del OIC de la SESEA.

Jueves 20: Registro y envio de observaciones a la Presidenta del CPC, sobre la propuesta de Plan Anual de Trabajo 2022, por parte de la Titular del OIC de la SESEA.

Viernes 21 a Martes 25: Preparacion y estructuracion de la ponecia "Educacion, ética y compliance".

Martes 25: Sesion de trabajo con el Presidente de la Comision de Vinculacion de la RNCPC.

Miércoles 26: Presentacion de la ponecia "Educacion, ética y compliance" en el espacio denominado Weekly de las World Compliance Association (WCA).

Viernes 28: Asistencia a la 1a Sesion Extraordinaria del Comité Coordinador del SEA Michoacédn, misma que se pospuso por no alcanzar el quérum.

Viernes 28 a lunes 31: Preparacion del guion y filmacion de 3 videos institucionales en materia de Programas de Integridad Empresarial, Cultura Organizacional basada en la ética y el compliance, y Fortalecimiento
de la ética publica; para ser utilizados como herramientas comunicacionales de la labor del CPC, durante este afio.

Lunes 31: Preparacion del Reporte Mensual de Actividades de Enero 2022.
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