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ACUERDO QUE EMITE EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, POR MEDIO DEL

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.
ANTECEDENTES

1. EI27 veintisiete de mayo de 2015 dos mil quince, se publicé en el Diario Oficia

He la

Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan difersas

disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
del combate a la corrupcion, entre otros, se modificé el articulo 113, para inst
Sistema Naciondinticorrupcion, como la instancia de coordinacion entre las autorid
de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, detecciény s

responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscaj
y control de los recursos publicésimismo, se mandatoé que las entidades federa

ateria
ir el
des
cion de
acion
/as

establecieran sistemas locales anticorrupcion con el objeto de coordinar a las autgridades

locales competentes en las materias sefialadas; ordenandose en el articulo
Transitorio la obligacion de los sistemas anticorrupcion de las entidades federa
conformarse de acuerdo con las Leyes Generales que resulten aplicab
constituciones y leyes locales.

béptimo
as de
gs, las
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2. El18dieciocho de julio de 2016 dos mil dieciséis, fue publicada  Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatdgicorrupcion, designé

en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General del Sistema  a la nueva Secretaria Técnica de la referida Secretaria, ante la
NacionalAnticorrupcion, que tiene por objeto establecer las renuncia del que fue inicialmente nombrado.

bases de coordinaciéon entre la Federacion, las entidades

federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad deSentados los antecedentes indicados y

México, para el funcionamiento del Sistema Nacional

Anticorrupcion; para que las autoridades competentes CONSIDERANDO

prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas

y los hechos de corrupcion se establecieron, entre otras, la®RIMERO. Que de conformidad con el articulo 24 y segundo
bases para que las leyes de las entidades federativagansitorio, Gltimo parrafo, de la Ley del Sistema Estatal
desarrollaran la integracion, atribuciones y funcionamiento de Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, la
los Sistemas Locales; y en su articulo Segundo Transitorio, seSecretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo publico,
fij6 el plazo de un afio para que las Legislaturas de las entidadedescentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
federativas, expidieran las leyes y realizaran las adecuacioneson autonomia técnica y de gestion; y ademas se previene que
normativas correspondientes para la puesta en marcha de lodebe contar con una estructura operativa para la realizacion de sus
Sistemas Localesnticorrupcion. atribuciones, objetivos y fines.

El 13 trece de noviembre de 2015 dos mil quince, fueron SEGUNDO. Que en términos del numeral 25 del Ordenamiento
publicadas en el Periddico Oficial del Estado, las reformas a laantes sefialado, la Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de 6rgano técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Michoacan de Ocampo, en materia del combate a la corrupcidnAnticorrupcion, a efecto de proveerle la asistencia técnica para el
adicionandose entre otros, el articulo 109 ter, que establece elesempefio de sus atribuciones; y ademas tiene a su cargo la
Sistema Estatalnticorrupcion como la instancia de administracion, operacion y funcionamiento de los recursos
coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes déumanos, econémicos y materiales que se requieran para el Sistema
gobierno de la entidad competentes en la prevencion, deteccioistatal.
y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursosTERCERO. Que al tenor del articulo 37 de la Ley en mencion,
publicos. corresponde al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatdinticorrupcion, entre otras atribuciones, ejercer la
El 18 dieciocho de julio de 2017 dos mil diecisiete, se publico direccidon de la Secretaria Ejecutiva, administrandola y
en el mismo medio el Decreto nimero 367, por el que serepresentandola en cuanto organismo descentralizado, y actuar
expide la Ley del Sistema Estaatticorrupcion para el Estado  como Secretario del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno
de Michoacéan de Ocampo, que tiene por objeto establecer lagle la misma.
principios, bases generales y procedimientos, para garantizar
que los Organos del Estado implementen un Sistema EstataCUARTO. Que el articulo 30 de la Ley que se viene citando,
Anticorrupcion, se coordinen entre ellos y con el Sistema establece que el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva,
NacionalAnticorrupcion, en lo que corresponda, para preyenir esta integrado por los miembros del Comité Coordinador del Sistema
investigar y sancionar las faltas administrativas y hechos deEstatalAnticorrupcion, y que dicho @ano seré presidido por el
corrupcion. Presidente del Comité de Participacion Ciudadana.

En la fecha sefialada en el numeral que antecede se publicé €QUINTO. Que de acuerdo a lo que establece el articulo 55, fraccién
el medio oficial de difusion del Estado, la Ley de VIl delaLley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan,
ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de el Organo de Gobierno, tiene entre otras atribuciones, aprobar la
Michoacan de Ocampo, que establece los principios y estructura basica de la organizacion de la entidad paraestatal, y las
obligaciones que rigen la actuacion de los servidores publicosmodificaciones que procedan a la misésimismo, aprobar el
las faltas administrativas graves y no graves, las sancionegstatuto organico tratdndose de organismos descentralizados.
aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para su
aplicacién y las facultades de las autoridades competente SEXTO. Que de acuerdo a lo informado por la Secretaria Técnica
para tal efecto; las sanciones por la comision de faltas dede la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatgicorrupcion,
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asiderivado de la entrega recepcion de los asuntos inherentes a la
como los procedimientos para su aplicacion; se determinanSecretaria Ejecutiva del mencionado Sistema, celebrada el 1° de
los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacioragosto de 2019, existe antecedente de los documentos siguientes:
de responsabilidades administrativas; y se crean las bases patapia simple de un acta deTlercera Sesion Ordinaria del Comité
que todo Organo del Estado establezca politicas eficaces d€oordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
ética publica y responsabilidad en el servicio publico. Sistema Estat&inticorrupcion, correspondiente al 7 de agosto de
2018, dos mil dieciocho, que en el puntcAdeerdoACT-SSO-
El 7 siete de febrero de 2018 dos mil dieciocho, se instalé elCC-OG-07.08.2018.04, se establecdgs.integrantes del Comité
Comité Coordinador del Sistema Estdtaticorrupcion y se Coordinador y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
designo a un Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva deBistema Estatal Anticorrupcién, acuerdan por mayoria la
Sistema Estata@{nticorrupcion. aprobacion del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, con las modificaciones a los

7. El17 diecisiete de julio de 2019, el Organo de Gobierno de la
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articulos siguientes.»; b) copia simple de un documento Publica y Proteccion de Datos Personalés; Sergio Mecino

denominado «Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva deMorales, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia

Sistema EstataAnticorrupcion del Estado de Michoacan de Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo; integrantes

Ocampo». del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
EstatalAnticorrupcion, en la Segunda Sesién Ordinaria, iniciada el

Que atento a lo informado, con motivo de dicho acto no fue dia 19 diecinueve de agosto y concluida el 1 primero de septiembre

entregado a la Secretaria el Estatuto Organico de la misma, queel 2020, dos mil veinte.

presuntamente fue aprobado en la sesion de referencia, ni tampoco

obra su publicacion en el Periédico Oficial del Estado; asimismo, MTRA. EL VIA HIGUERA PEREZ

no se cuenta con alguna reproduccién del cuerpo normativo de  PRESIDENTA DEL COMITE DE PARTICIPACION

referencia, en el que se evidencie que se trata del documento CIUDADANA Y DEL ORGANO DE GOBIERNO DE

aprobado en su caso, por el Organo de Gobierno; de ahi que no LA SECRERRIA EJECUTI\A DEL SISTEMA

existe la certeza de la aprobacion de tal ordenamiento, maxime que ESTATAL ANTICORRUPCION
el acta sefialada no esta suscrita por la mayoria de sus integrantes. (Firmado)
SEPTIMO. Que con la finalidad de dar certeza a la actuacion y LIC. ANA MARIA VARGAS VELEZ

funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema EstatalSECRETARIA TECNICADE LA SECRERRIA EJECUTINA
Anticorrupcion, es que se considera necesario que este Organo de DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Gobierno emita el Estatuto Organico de la misma, a fin de que (Firmado)

cuente con el marco normativo para que se organice adecuadamente
y esté en condiciones de ejercer eficazmente las atribuciones que le
confiere la Ley del Sistema Estadaiticorrupcion para el Estado

de Michoacan de Ocampo y demas normatividad aplicable. ANEXO 1

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 24, 25 y 30 deESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

la Ley del Sistema Estatéinticorrupcion para el Estado de DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Michoacan de Ocampo; 55, fraccién VI, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Michoacan, se emite el siguiente, TITULO |

ACUERDO CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERO. Se expide el Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estafaiticorrupcion, conforme #nexo Articulo 1. El presente Estatuto Organico es de orden publico y
1. tiene por objeto establecer las bases de organizacion, asi como la
estructura, atribuciones y funciones de las unidades administrativas
SEGUNDO. Se aprueban las Unidadasiministrativas que que integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
integran la Estructura Organica de la Secretaria Ejecutiva, para lo&nticorrupcion, para el cumplimiento de las obligaciones legales
efectos legales y administrativos que correspondan, de conformidadue le son conferidas.
alAnexo 2.
Articulo 2. La Secretaria Ejecutiva, es un organismo descentralizado,
TERCERQO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretariano sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
Ejecutiva del Sistema Estafaiticorrupcion, para que se publique con autonomia técnica y de gestion, que tendra su sede y domicilio
el presenté\cuerdo, asi como sésexos 1y 2, en el Periddico legal en la ciudad de Morelia, Michoacan.
Oficial del Estado.
Articulo 3.Al frente de la Secretaria Ejecutiva habra una persona
TRANSITORIO titular denominada Secretario Técnico, que tendra las funciones de
direccién de la misma, de conformidad a las disposiciones
UNICO. El presentécuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de normativas aplicables y las politicas que emita el Organo de
su publicacion en el Periddico Oficial del Estado. Gobierno; y se auxiliara del personal técnico y administrativo
necesario para el ejercicio de sus atribuciones.
Aprobado por unanimidad de votos de las y los ciudaddtras
Elvia Higuera Pérez Presidenta del Comité de Participacion Articulo 4. Para los efectos de este Estatuto Organico se entendera
Ciudadanay del @ano de Gobierne. P. Miguel AngelAguirr e por:
Abellaneda, Auditor Superior de Michoacah;A.E. Francisco

Huergo Maurin, Secretario de Contraloria del Estado de |I. Comisién Ejecutiva: La Comision Ejecutiva de la
Michoacan; Mtr o. Alejandro Carrillo Ochoa, Fiscal Secretaria Ejecutiva del Sistema EstAtaticorrupcion,
Especializado en Combate a la Corrupcldn; Sergio Alberto 6rgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva, integrado
Cazares SolérzanpMagistrado Presidente Sustituto del Supremo por la o el Secretario Técnico y por los miembros del
Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial del Estado; Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del que
Dra. Reyna Lizbeth Ortega Silva,Comisionada Presidenta del funja en ese momento como Presidente del mismo;

Instituto Michoacano d&ransparencigicceso a la Informacion encargado de la generacion de los insumos técnicos
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necesarios para que el Comité Coordinador del SistemaXII.
EstatalAnticorrupcion realice sus funciones;

Comité Coordinador: El Comité Coordinador del Sistema
EstatalAnticorrupcion, integrado por los miembros y con

las facultades que se establecen en las fracciones | y Ill del
articulo 109 ter de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, responsableXIll.
de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Est#aticorrupcion y encagiado

del disefio, promocién y evaluacion de politicas publicas
de combate a la corrupcion; XIV.
Comité de Participacion Ciudadana: EI Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion, integrado por los miembros y con las
facultades que se establecen en la fraccion Il del articulo

109 ter de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampoy la Ley del SistemaXxV.
EstatalAnticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo; cuyo objetivo es coadyuvar en términos de la

Ley del Sistema EstatAhticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo, al cumplimiento de los objetivos XVI.
del Comité Coordinador, asi como ser la instancia de
vinculacion con los ciudadanos, las organizaciones de la
sociedad civil y la academia, relacionadas con las materiasXVII.
del Sistema Estatal;

Organo de Gobierna El Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema EstAtaticorrupcion,
integrado por los miembros del Comité Coordinador del
Sistema Estatdinticorrupcion y presidido por la persona
gue funja como Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana;

Periédico Oficial del Estado: Periddico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo;

Secretaria Ejecutiva La Secretaria Ejecutiva del Sistema
EstatalAnticorrupcion del Estado de Michoacan de
Ocampo, que funge como drgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador, encargado de proveerle la asistencia
técnica, asi como los insumos necesarios para el ejercicio
de sus atribuciones;

Secretario Técnico La persona titular de la Secretaria
Ejecutiva a cargo de las funciones de direccion de la misma,
asi como las demas que le confiera la normatividad aplicable;

Servidores publicos Las y los integrantes, funcionarios
y empleados de los @anos del Estado; y

Sistema Estatal El Sistema EstataAnticorrupcion
instituido en el articulo 109 ter de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, y
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IV. Estada El Estado Libre y Soberano de Michoacan de 7 de la Ley del Sistema Estafaiticorrupcion para el
Ocampo; Estado de Michoacan de Ocampo.
V. Estatuto Organico:Al Estatuto Oganico de la Secretaria  Articulo 5. La Secretaria Ejecutiva, tiene por objeto fungir como
Ejecutiva del Sistema Estafatticorrupcion; organo de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Estatal, a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos
VI. Falta administrativa: Todo acto u omisioén que sefiale necesarios para el desempefio de las atribuciones que previene la
como falta la ley en la materia; fraccion 11l del articulo 109 ter, de la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; en la Ley del
VII. Hechosde corrupcion: Todo acto u omision que las  Sistemay los demas ordenamientos que resulten aplicables.
normas penales del Estado sefialen como delito,
competencia de la Fiscalia Especializada en combate a larticulo 6. La Secretaria Ejecutiva, para su organizacion y
Corrupcioén; funcionamiento, se regira por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
VIII.  Ley del Sistema La Ley del Sistema Estatal Soberano de Michoacan de Ocampo, la Ley General del Sistema
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; NacionalAnticorrupcion, la Ley del Sistema, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Michoacan, el presente Estatuto y las
IX. Ley deTransparencia:La Ley deTransparencigcceso demas disposiciones legales y administrativas que le resulten
a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personalesaplicables.
del Estado de Michoacan de Ocampo;
Articulo 7. El patrimonio de la Secretaria Ejecutiva estara integrado
X. Organo Interno de Control: El Organo Interno de  por los bienes y recursos que disponga la Ley del Sistema.
Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion; Articulo 8. Las relaciones laborales de la Secretaria Ejecutiva y su
personal, se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del
XI. Organos del EstadolLos Poderes Ejecutivo, Legislativo  Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, y para

y Judicial, Oganos Constitucionalesuténomos y todos los efectos legales se entenderan establecidas entre la persona
gobiernos municipales, incluyendo en estos Ultimos y en titular de la Secretaria Ejecutiva y los trabajadores al servicio de la

el Poder Ejecutivo a sAdministracién Publica misma, de conformidad con las disposiciones juridicas que resulten
Centralizada, Paraestatal, desconcentrada y deaplicables.

participacion general y todos aquellos en que cualquier

autoridad directa o indirectamente intervenga, Articulo9. Para efecto de las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva,
independiente de la denominacién que se les otorgue;  son dias habiles todos los del afio, con excepcion de los sabados y
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domingos, los considerados como dias de descanso obligatorio en Proteccion de Datos Personales; y
términos de la Ley Federal del Trabajo, los demas que se fijen en el
calendario anual de labores que suscriba la o el Secretario Técnico, C) Vinculacion y Comunicacion Institucional.

el cual se publicara en el portal de internet y en el Periddico Oficial

del Estado; asi como aquellos en los que no pueda funcionar laa Secretaria Ejecutiva contara con las demas unidades

Secretaria Ejecutiva por caso fortuito o fuerza mayor, o en los quadministrativas y el personal técnico y administrativo necesario

se suspendan labores por acuerdo de la o el Secretario Técnico.para el cumplimiento de sus atribuciones que autorice el Organo
de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Secretaria

Seran horas habiles para las actuaciones de la Secretaria EjecutiVigjecutiva, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

las que medien entre las 8:00 y las 18:00 horas; y el horario de

atencion al pablico sera de las 9:00 a las 16:00 horas. La personiaas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual

titular de la Secretaria Ejecutiva podra habilitar dias y horas habilesle Organizacion de la Secretaria Ejecutiva.

para la practica de actuaciones que lo requieran a su juicio, en el

ambito de su competencia, asimismo, podra modificar el horarioArticulo 12. Las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva

de labores segun las necesidades del servicio. prestaran sus servicios bajo los principios de legalidad, honradez,
lealtad a la ciudadania, imparcialidad, eficiencia, economia,

Articulo 10.A falta de disposicion expresa, los procedimientos disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion

administrativos que se lleven a cabo en la Secretaria Ejecutiva ede cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

términos del presente Estatuto Organico y que no cuenten con una

tramitacion especial prevista en las leyes correspondientes, sérticulo 13. Lasy los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva

realizaran conforme a las reglas establecidas para el procedimientestaran obligados a observary aplicar el presente Estatuto Organico,

comun en el Cédigo de Justidd@ministrativa del Estado de los manuales de organizacion, procedimientos y demas

Michoacan de Ocampo. normatividad complementaria y reglamentaria que se emita, para
su organizacion y funcionamiento.

TiTuLol
CAPITULOIII
CAPITULO DEL ORGANO DE GOBIERNO
DE LAESTRUCTURAY ORGANIZACIONADMINISTRATIVA
DE LA SECRERRIA EJECUTNA Articulo 14. El Organo de Gobierno es el 6rgano maximo de

administracion y gobierno de la Secretaria Ejecutiva, estara integrado
Articulo 11. Para el ejercicio de sus facultades, atribuciones y elpor los miembros del Comité Coordinador en los términos de la
despacho de los asuntos que le competen, la Secretaria Ejecutivay del Sistema, y sera presidido por la persona que presida el

contara con la estructura organica siguiente: Comité de Participacion Ciudadana.
. Organo de Gobierno; Con lafinalidad de agilizar su operacion, cada integrante del Organo
de Gobierno, a excepcion de la persona que presida el Comité de
Il Secretario Técnico; Participacion Ciudadana, designara a una persona servidora publica
gue funja como enlace permanente con la Secretaria Ejecutiva,
I11. Comision Ejecutiva; para las reuniones de trabajo, actividades y seguimiento de acuerdos.
V. Organo Interno de Control; Articulo 15. Son atribuciones del Organo de Gobierno, las
siguientes:
\4 Direcciones:
l. Expedir el Estatuto Orgéanico de la Secretaria Ejecutiva,
a) Direccion de Normatividad Asuntos Juridicos; sus Manuales de Organizacién, de Procedimientos, la
normatividad complementaria o reglamentaria especifica
b) Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, que derive del presente Estatuto y la que resulte necesaria
Evaluacion y Seguimiento; para el adecuado funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva;
asi como aprobar sus modificaciones;
c) Direccion de Serviciosecnoldgicos y Plataforma
Digital; Il. Aprobar la estructura basica de la organizacion de Secretaria
Ejecutiva, para el desempefio de sus funciones y el
d) Direccién deArchivos; cumplimiento de sus atribuciones; asi como las
modificaciones necesarias que procedan a la misma, a
VL. DelegaciorAdministrativa; propuesta de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva;
VII.  Unidades auxiliares: M. Aprobar el calendario anual de sesiones del ejercicio fiscal
siguiente, lo que realizara a mas tardar en la Gltima sesién
a) Denuncia Ciudadana; ordinaria de cada ejercicio;

b) Transparencid@cceso a la Informacién Pablicay V. Establecer las politicas generales y definir las prioridades
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

alas que debera sujetarse la Secretaria Ejecutiva, relativas
a su administracion general;

Aprobar los programas y presupuesto de la Secretaria
Ejecutiva, asi como sus modificaciones, en los términos de
la legislacion aplicable;

Aprobar la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de Ill.
inmuebles que la Secretaria Ejecutiva requiera para el
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con la
legislacion aplicable;

IV.
Aprobar el Programanual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva, en
términos de las disposiciones aplicables;

Fijar los sueldos y prestaciones de las y los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva, en los términos queV.
sefale la legislacion aplicable;

Nombrar y remover, por mayoria calificada, a la o el
Secretario Técnico, en los términos establecidos en la Ley
del Sistema;

Nombrar y remover a propuesta de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, a las y los servidores publicos de la
misma que ocupen el cargo de director, autorizando los
perfiles profesionales para el efecto;

Aprobar, previo informe de la persona titular del Organo VI.
Interno de Control, los estados financieros de la Secretaria
Ejecutiva, correspondientes al cierre del ejercicio fiscal
anterior, y autorizar la publicacién de los mismos en la
pagina de internet de la misma y en el portal de
transparencia correspondiente; VII.

Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva, tales como el
informe de desempefio de las actividades de la entidad,
incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y

egresos; y realizar las observaciones de mejora; y VIII.

Las demas que con ese caracter le confieran la Ley del

Sistema, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan, las que se deriven del presente Estatuto y de

otras disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 16. El Organo de Gobierno al ser un 6rgano colegiado,
funcionara mediante sesiones ordinarias y extraordinarias, de
conformidad con las siguientes bases: IX.

Celebrara por lo menos cada tres meses sesiones ordinarias
por afio, ademas de las extraordinarias que se consideren
convenientes para desahogar los asuntos de su competencia;

Las sesiones seran convocadas por la persona que presida

de la documentacion correspondiente, los cuales deberan
ser enviados por la o el Secretario Técnico con una
anticipacion no menor de cinco dias habiles, en el caso de
las sesiones ordinarias, y de dos dias habiles en tratdndose
de sesiones extraordinarias. Para tales efectos se privilegiara
el uso de los medios electrénicos;

Para sesionar validamente, se requerira la asistencia de la
mayoria de los miembros del Organo de Gobierno, entre
los que debera estar la o el Presidente;

Los integrantes del Organo de Gobierno contaran con voz
y voto en las sesiones en que participen;

Podran participar con voz pero sin voto, la o el Secretario
Técnico y la persona titular del Organo Interno de Control;

Los acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomaran
siempre por mayoria de votos de los miembros presentes;
en caso de empate, la persona que lo presida tendra voto
de calidad;

Los miembros del Organo de Gobierno deberan emitir su
voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones
respectivas, ya sea a favor o en contra, salvo que se
encuentren impedidos legalmente para ello, en cuyo caso
el interesado haréa valer tal circunstancia, lo cual se asentara
en el acta respectiva;

En tratandose de ausencia temporal de la persona que
presida el Organo de Gobierno, los miembros del Comité

de Participacion Ciudadana, designaran a quien deba
presidirlo;

Podran participar en las sesiones, aquellas personas que el
Organo de Gobierno, a través de la o el Secretario Técnico,
decida invitar por su experiencia o especialidad en la materia
de que se trate, cuando lo amerite el asunto en cuestion, las
cuales tendran derecho a voz, pero sin voto;

En caso de que el Organo de Gobierno no pudiera sesionar
en la fecha programada por falta de quérum, la sesién
debera celebrarse dentro de los cinco dias habiles siguientes,
tratandose de sesion ordinaria, y dentro de los dos dias
héabiles siguientes si se trata de extraordinaria; sin que sea
necesaria nueva convocatoria, bastara la comunicacion que
se realice a sus integrantes por la persona que lo presida,
por conducto de la o el SecretaFiécnico; y

Las demas disposiciones sobre el funcionamiento y
regulacion de las sesiones del Organo de Gobierno, se
estableceran en los lineamientos que al efecto se emitan.

CAPITULO Il
DE LA O EL SECRERRIO TECNICO

el Organo de Gobierno o por la o el Secretario Técnico aArticulo 17. La o el Secretario Técnico es la persona titular de la
peticion de la presidencia o a solicitud de al menos cuatroSecretaria Ejecutiva, quien ejerce las funciones de direccion de la

de sus integrantes;

misma, sera designado por el Organo de Gobierno de conformidad

a lo dispuesto en la Ley del Sistema y protestara su cargo ante el
La convocatoria debera ir acompafiada del orden del dia ynismo en términos de lo dispuesto por la Constitucion Politica
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del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

Articulo 18. La o el Secretario Técnico tendra las atribuciones
siguientes: XII.

. Administrar y representar legalmente a la Secretaria
Ejecutiva;

1. Ejercer las acciones y oponer las excepciones que procedaX|V.
para la defensa administrativa y judicial de los intereses de
la Secretaria Ejecutiva;

I11. Formular denuncias y presentar querellas, dentro del ambitaxXV.
de su competencia, ante el Ministerio Publico, asi como
solucionar el conflicto mediante algin medio alternativo,
cuando proceda;

IV. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especialexVI.
con las facultades que les competen, entre ellas, las que
requieran autorizacion o clausula especial;

\YA Proponer al Organo de Gaobierno la estructura organica de
la Secretaria Ejecutiva y sus modificaciones;

VL. Proponer al Organo de Gobierno la fijacion de sueldos y XVII.
demas prestaciones conforme a las asignaciones globales
del presupuesto del gasto corriente aprobado por el propio
Organo de Gobierno, mismas que estaran sujetas al

tabulador de sueldos y salarios dédaninistracion Publica XVIII.

Estatal;

VIl.  Nombrar y remover a las y los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva cuya designacion no corresponda alX1X.
Organo de Gobierno; asi como emitir los perfiles
profesionales correspondientes;

VIII.  Formular los programas institucionales, asi como los
presupuestos de la Secretaria Ejecutiva, y sus
modificaciones, y presentarlos para su aprobacién al
Organo de Gobierno;

XX.

IX. Elaborar y proponer al Organo de Gobierno para la
aprobacion en su caso, el Progrémaal deAdquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva, en
términos de las disposiciones aplicables;

X. Suscribir contratos y convenios en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, asi como los demaxXI.
actos de administracion que prevean las disposiciones
legales y administrativas aplicables a la Secretaria
Ejecutiva;

XI. Establecer los métodos que permitan el 6ptimo XXILI.
aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria Ejecutiva;

XIl.  Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos y demas

normas que fijan el actuar normativo y organizacional de XXIII.

caracter interno de la Secretaria Ejecutiva y sus
modificaciones, y presentarlos al Organo de Gobierno para

su aprobacion; asi como llevar a cabo su publicacion y
difusion;

Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones
de la entidad se realicen de manera articulada, congruente,
eficaz y atendiendo a los principios que rigen el servicio
publico;

Dictar las medidas especificas que se estimen idoneas para
el adecuado desempefio de las actividades de la Secretaria
Ejecutiva y sus areas administrativas;

Vigilar el desarrollo de las actividades de las areas
administrativas de la Secretaria Ejecutiva y el cumplimiento
de sus metas, mediante los informes que presenten sus
titulares;

Administrar, organizar y conservar de manera homogénea
los documentos de archivo que produzca, reciba, obtenga,
adquiera, transforme o posea, de acuerdo con sus
facultades, competencias, atribuciones o funciones, los
estandares y principios en materia archivistica, en los
términos de la legislacion aplicable;

Recabar la informacion y elementos estadisticos que reflejen
el estado de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, para el
mejoramiento de la gestion de la misma;

Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar
las metas u objetivos propuestos en los programas
institucionales de la Secretaria Ejecutiva;

Presentar al Organo de Gobierno, para su aprobacion, en
el mes de marzo de cada afio, informe anual del ejercicio
inmediato anterior, sobre el desempefio de las actividades
de la Secretaria Ejecutiva, incluido el ejercicio del
presupuesto. En el informe y en los documentos de apoyo
se cotejaran las metas propuestas y los compromisos
asumidos por la Secretaria Ejecutiva con las alcanzadas;

Presentar al Organo de Gobierno, Estados Financieros
trimestrales de la Secretaria Ejecutiva; asi como los Estados
Financiaros que correspondan al cierre del ejercicio fiscal
anterior, con el informe que sobre la revisién de éstos
realice la persona titular del Organo Interno de Control de
la Secretaria Ejecutiva, para su aprobacion y autorizacion
de su publicacion;

Actuar como Secretario del Comité Coordinador y del
Organo de Gobierno; verificar el quérum legal en las
sesiones, tomar las votaciones en las mismas y elaborar
los proyectos de acta correspondientes;

Certificar los documentos o constancias que obren en los
archivos de las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria Ejecutiva, de oficio o a peticion de autoridad
competente;

Realizar los tramites conducentes para la publicacion en el
Periddico Oficial del Estado, de los acuerdos, lineamientos
y normatividad que determine el Comité Coordinador, el
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Articulo 19. La Comision Ejecutiva es el érgano técnico auxiliar
de la Secretaria Ejecutiva y estara integrada por:

Organo de Gobierno, o de aquella que determine conformel.
a su competencia;

II.
Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores
y politicas integrales para ser discutidas en la Comision
Ejecutiva y en su caso, sometidas a la consideracion del
Comité Coordinador;

La o el Secretarid®écnico; y

El Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion de
la persona integrante que funja en ese momento como su
Presidente.

Articulo 20. La Comisién Ejecutiva tendré a su cargo la generacion

de los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador
Realizar el trabajo técnico para la preparacion de realice sus funciones, razén por la cual contara con la atribucién de
documentos que se llevardn como propuestas de acuerdelaborar las propuestas para ser sometidas a la aprobacion de
al Comité Coordinador, al Organo de Gobierno y a la dicho Comité respecto de:

Comision Ejecutiva;

Administrar los sistemas y plataformas digitales que
establezca el Comité Coordinador y asegurar el acceso a
las mismas de los miembros del Comité Coordinador y la
Comision Ejecutiva, conforme a las disposiciones legales
aplicables, garantizando en todo momento la integridad dell.
la informacion, el acceso y el uso de la informacion;

Elaborar los proyectos de informes del Sistema Estatal y
someterlos a revisién y observacion de la Comision
Ejecutiva, asi como remitirlos al Comité Coordinador para lI.
su aprobacion;

Implementar politicas de imagen, comunicacién
institucional, asi como estrategias de difusion de las IV.
actividades de la Secretaria Ejecutiva y de los objetivos del
Sistema Estatal;

Celebrar convenios con dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal,
Poderes Legislativo y Judicial federal y estatales, V.
organizaciones de los sectores social y privado,
instituciones académicas publicas y privadas, organismos
publicos internacionales y en general con instituciones
publicas o privadas, para el cumplimiento de los objetivos VI.
de la Secretaria Ejecutiva, previa autorizacion del Organo
de Gobierno;

Participar en organismos y foros regionales, nacionales eVIl.
internacionales a efecto de promover una cultura de
prevencion, disuasion y combate a la corrupcion y de
fiscalizacién y control de recursos publicos;

Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios
para la elaboracion de las propuestas a que se refiere la

Las politicas integrales en materia de prevencion, control
y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de recursos
publicos;

La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en
indicadores aceptados y confiables, a los fenémenos de
corrupcioén, asi como a las politicas integrales a que se
refiere la fraccion anterior;

Los informes de las evaluaciones que someta a su
consideracion la o el Secretario Técnico respecto de las
politicas a que se refiere la fraccion | de este articulo;

Los mecanismos de suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacién de la informacion en materia
de fiscalizacién y control de recursos publicos, de
prevencion, control y disuasion de faltas administrativas
y hechos de corrupcion;

Las bases y principios para la efectiva coordinacién de las
autoridades de los 6rdenes de gobierno en materia de
fiscalizacion y control de los recursos publicos;

El informe anual que contenga los avances y resultados del
ejercicio de las funciones y de la aplicacion de las politicas
y programas en la materig; y

Las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a
las autoridades que se requieran, en virtud de los resultados
advertidos en el informe anual, asi como el informe de
seguimiento que contenga los resultados sistematizados
de la atencion dada por las autoridades a dichas
recomendaciones.

Ley del Sistema Estatal. Para ello, podra solicitar la Articulo 21. La Comision Ejecutiva podra, en el ambito de sus
informacién que estime pertinente para la realizacién de atribuciones, emitir los exhortos que considere necesarios a las

las actividades que le encomienda dicha deyoficio o a
solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva; y

autoridades integrantes del Comité Coordinador, a través de la o el
Secretario Técnico.

Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretosirticulo 22. La Comisién Ejecutiva tendra un Coordinador, que
acuerdos y demas disposiciones juridicas y administrativassera la persona integrante del Comité de Participacion Ciudadana

aplicables.

cuyo nombramiento sea el segundo en que se presente su

vencimiento, el cual tendra entre sus funciones dirigir sus sesiones

CAPITULO IV
DE LA COMISION EJECUTIMA

y coordinar los trabajos de la Comision.

Articulo 23. La Comision Ejecutiva al ser un érgano colegiado

funcionara mediante la celebracién de sesiones ordinarias y
extraordinarias de conformidad con las siguientes bases:
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VL.

VIL.

VIIL.

CAPITULOV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Las sesiones ordinarias se llevaran por lo menos cada tres
meses y las extraordinarias cuando se considere necesario
para desahogar los asuntos de su competencia. Seran
convocadas por la o el Secretario Técnico por si 0 a solicitudArticulo 24. La Secretaria Ejecutiva contara con un Organo Interno
de la persona que funja como coordinador, o de al menosde Control, cuyo titular serd designado en términos de la Ley del
dos de los integrantes del Comité de Participacion Sistema y mantendra autonomia técnica para el ejercicio de sus
Ciudadana; atribuciones.

Para la celebracion de las sesiones, la convocatoria deber@ontara con las autoridades investigadora y substanciadora que
ser enviada a través de correo electronico a las direccionesendran las funciones y atribuciones que sefiale la Ley de
que al efecto sefialen sus integrantes; debera ir acompafiaddesponsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan
del orden del dia y de la documentacién correspondiente,de Ocampo, las demas que se deriven de la normatividad aplicable
lo cual debera ser enviado por la o el Secretario Técnico,y los Manuales correspondientes; asimismo, contara con el personal
con una anticipacién no menor de tres dias habiles en ehecesario para el desempefio de sus funciones, de conformidad
caso de las sesiones ordinarias; y de dos dias habiles;on la disponibilidad presupuestaria.

tratandose de las extraordinarias. De existir asuntos que

requieran la atencion y resoluciéon urgente, podra Articulo 25. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
convocarse a la sesion extraordinaria con un dia habil depersona titular del Organo Interno de Control, tendré las siguientes
anticipacion; funciones:

Para sesionar validamente, la Comision Ejecutiva requeriral.
de la asistencia de por lo menos tres integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana;

Todos los integrantes de la Comision Ejecutiva tendran
derecho a voz y voto en las sesiones de la misma;

Il.
Los acuerdos, resoluciones y determinaciones de la
Comision Ejecutiva se tomaran por mayoria de votos de
los integrantes presentes, y en caso de empate el
Coordinador tendré voto de calidad;

La Comisidn Ejecutiva podra invitar a sus sesiones a
especialistas en los temas a tratar, los cuales contaran cohl.
VOZ pero sin voto, mismos que seran citados por la o el
Secretario Técnico;

Las sesiones se celebraran de forma presencial en el lugar
que ocupe la sede de la Secretaria Ejecutiva, y por causal/.
justificadas que deberan sefialarse en la propia convocatoria,
podran llevarse a cabo en un lugar diferente que guarde las
condiciones necesarias para su celebracion.

V.
De manera excepcional, por caso fortuito o fuerza mayor,
las sesiones podran ser virtuales o a distancia, mediante
el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion
que permitan la emision y recepcion de video y sonido VI.
en tiempo real. Para ello, se utilizara la herramienta que
la Secretaria Ejecutiva implemente al efecto, la cual debera
permitir la interaccion entre las y los participantes para
garantizar la identidad y participacion de cada una de lasViII.
personas usuarias. Se levantara el acta de la sesion
asentado tal circunstancia, misma que debera contener
los acuerdos y determinaciones que se tomen y se

perfeccionara con la firma autégrafa de los participantes; VIII.

Ys

Las normas relativas a su funcionamiento y regulacion de
las sesiones, se contendran en el Reglamento de SesionéX.
de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva que al
efecto expida la misma Comision.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y
lineamientos generales que emita el Organo de Gobiernoy
la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como los
demas ordenamientos legales aplicables en las materias a
que se refiere el articulo 28 de la Ley del Sistema;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion
de los recursos publicos asignados a la Secretaria Ejecutiva;
asi como realizar las revisiones que correspondan sobre
las demas materias establecidas en la Ley del Sistema, e
informar de su resultado a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva;

Dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones y
acciones de mejora que realice el propio Organo Interno de
Control y en su caso, las determinadas por otras instancias
de fiscalizacion;

Emitir lineamientos para la entrega-recepciéon de los
servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva; asi como
instruir y participar en dichos actos;

Requerir a las areas administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, informacién y documentacion necesaria para
cumplir con sus atribuciones;

Recibir y atender las solicitudes de acceso a la informacion
y de proteccién de datos personales que le sean turnadas
por razén de competencia;

Realizar las gestiones necesarias para publicar la
informacion correspondiente a las obligaciones en materia
de transparencia, que sean de su competencia;

Revisar el cumplimiento de las obligaciones y tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion por parte de la
Secretaria Ejecutiva, de conformidad con sus atribuciones;

Realizar las gestiones necesarias tendientes a garantizar la
seguridad y debido tratamiento de la informacién que se
genere, obtenga, adquiera, transforme o posea, en el
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

ejercicio de sus atribuciones;

Proporcionar la informacién, documentos, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables;

Revisar y opinar, en su caso, sobre las bases y
procedimientos a que deba sujetarse la Secretaria Ejecutiva,

para la adjudicacion de contratos en materia de XXII.

adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

Vigilar que los procedimientos de adjudicacion de contratos
en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion

de servicios, que se lleven a cabo, se realicen con apego a
las disposiciones legales aplicables;

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva en materia de control interno, evaluacién de la

gestion gubernamental y demas materias que sean de su
competencia;

Implementar mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

Proponer a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, [aXXV.

suscripcion de acuerdos, convenios y demas actos
consensuales, tendientes al cumplimiento de los objetivos
instituciones que se relacionen a su @mbito de competencia;

Recibir las declaraciones de situacion patrimonial, de

intereses y constancia de declaracion fiscal de las y losXXVI.

servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva;

Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y la constancia de
presentacion de declaracion fiscal de las y los servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva, y en caso de no existir

anomalias, expedir la certificacion correspondiente, o XXVII.

habiéndolas, iniciar la investigacion que permita identificar
la existencia de presuntas faltas administrativas;

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos

de faltas administrativas de las y los servidores publicos XXVIII.

de la Secretaria Ejecutiva o de particulares por conductas
sancionables en términos de la ley de la materia, y turnar al
area investigadora para el inicio de las investigaciones
correspondientes;

XXIX.

Investigar y calificar por conducto del area investigadora,
los actos u omisiones en que presuntamente incurran lasy

los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva y actosXXX.

de particulares, que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en términos de la ley de la materia;

Requerir o en su caso solicitar informacion para el ejercicio XXXI.

de sus atribuciones de investigacion, con inclusion de
aquélla que las disposiciones legales en la materia
consideren con caracter de reservada o confidencial,

siempre que esté relacionada con asuntos en tramite de s¥XXII.

competencia; teniendo la obligacion de mantener la misma
reserva o secrecia, conforme alo que determinen las leyes;

XXI.

XXIII.

XXIV.

Iniciar y substanciar, a través del area de substanciacion,
los procedimientos de presunta responsabilidad
administrativa por conductas de los servidores publicos
de la Secretaria Ejecutiva, y de particulares que pudieran
constituir faltas administrativas, en los términos de la ley
de la materia;

Resolver e imponer las sanciones que correspondan en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, por
faltas administrativas no graves de los servidores publicos
de la Secretaria Ejecutiva y de particulares, conforme a la
ley de la materia;

Remitir, en tratdndose de faltas administrativas graves, el
expediente de presunta responsabilidad correspondiente
al Tribunal de JusticiAdministrativa, en los términos de
laley de la materia;

Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de

presunta responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones a los servidores publicos de la Secretaria
Ejecutiva, cuando se advierta que se cumplen los requisitos
que establece la ley de la materia;

Emitir el acuerdo de conclusién y archivo del expediente
en aquellos casos en que no se encontraren elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y
la presunta responsabilidad en la comision de faltas
administrativas;

Presentar en el ambito de su competencia, denuncias por
hechos que las leyes sefialen como delitos ante las
autoridades competentes; 0 en su caso, instar a la Direccion
de Normatividad YAsuntos Juridicos a que formule las
denuncias o querellas respectivas en el supuesto de detectar
conductas que puedan ser constitutivas de delitos;

Resolver los recursos o medios de impugnacién que se
interpongan en contra de los actos y resoluciones que se
emitan en los procedimientos de responsabilidad
administrativa de su competencia;

Expedir copia certificada de los documentos que obren
en sus archivos sobre los asuntos de su competenciay que
se encuentren bajo su resguardo, asi como levantar
certificaciones en el ejercicio de sus atribuciones;

Habilitar dias y horas para la practica de diligencias en los
asuntos y procedimientos de su competencia;

Efectuar las notificaciones derivadas de los procedimientos
y asuntos de su competencia, habilitando a servidores
publicos de su adscripcion para tales efectos;

Presentar al Organo de Gobierno, el informe anual de
resultados sobre la revision a los Estados Financieros de la
Secretaria Ejecutiva, del ejercicio fiscal de que se trate;

Presentar semestralmente al Organo de Gobierno,
informe de las actividades y revisiones que realice en el
ambito de sus atribuciones; y
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XXXIII.

Las demas que se deriven de las leyes y demas
normatividad aplicable.

CAPITULO VI

DE LASATRIBUCIONES COMUNES DE LAS

Articulo 26. Las Direcciones y Unidades que conforman la XIV.
Secretaria Ejecutiva tendran, ademas de las atribuciones especificas

que se

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

DIRECCIONES Y UNIDADES

sefialan en el presente Estatuto Orgéanico, las siguientes:

Proporcionar a la o el Secretario Técnico la informacion y
el apoyo que les sean requeridos;

Acordar con su superior jerarquico, la tramitacion y
resolucion de los asuntos cuya responsabilidad sea de su
competencia;

Planear, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar, el

desarrollo de los programas, proyectos y acciones de laXVI.

unidad administrativa a su cargo;

Organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento y
desempefio del personal adscrito a la unidad administrativa

a su cargo, de acuerdo con las disposiciones y laXVILl.

normatividad aplicable;

Rendir los informes necesarios y generar reportes sobre
las actividades del area, y cumplimiento de sus planes y
programas, con la periodicidad que indique su superior
jerarquico;

Coadyuvar en la materia de su competencia, en la
elaboracion y ejecucion de estudios, planes, programas y
proyectos necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones y objetivos de la Secretaria Ejecutiva;

Elaborary ejecutar el plan anual de actividades de la unidad
administrativa a su cargo;

XX.

Suscribir los documentos que se emitan dentro de la esfera

de su competencia, y aquellos que le sean sefialados por

encargo o delegacion de facultades;

XXI.

Coadyuvar con la Delegaciékdministrativa para la
integracion del anteproyecto de presupuesto de la unidad
administrativa a su cargo y en su caso, las modificaciones
al mismo;

XXII.

Participar en los procedimientos de adquisiciones a los
gue sean convocados de acuerdo con la normatividad
aplicable;

Coordinar sus actividades con las unidades administrativas X XIl1.

asi como con otras instituciones cuando asi se requiera,
para el mejor funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, y

para el cumplimiento de sus atribuciones, previo acuerdoXXIV.

con su superior jerarquico inmediato;

Elaborar y someter a la consideracion de la o el Secretario

Técnico, los acuerdos, politicas y demas normatividad XXV.

X1

XV.

XVIII.

XIX.

gue se requiera con relacién al ambito de su competencia,
o los asuntos que le hayan sido encomendados;

Proponery asistir a la o el Secretario Técnico la celebracién
de convenios y acuerdos para el cumplimiento de las
atribuciones y objetivos de la Secretaria Ejecutiva;

Dar seguimiento del cumplimiento de los objetivos y
compromisos adquiridos en los convenios, acuerdos,
contratos y demas actos juridicos celebrados por la
Secretaria Ejecutiva, que sean de su competencia;

Formular los proyectos de manuales que correspondan a
la unidad administrativa a su cargo, asi como los
lineamientos y acuerdos en el ambito de sus funciones; asi
como colaborar en la elaboracion y actualizacion de los
manuales de organizacion y procedimientos segun
corresponda a las necesidades de la Secretaria Ejecutiva;

Recibir y proporcionar la informacién para la respuesta a
las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales que les sean turnadas por razon de
competencia por la Unidad de Transparencia;

Rendir la informacién necesaria para el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, y coadyuvar a la
publicacién de la informacion en el portal de Internet de la
Secretaria Ejecutiva y en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

Proporcionar la informacion necesaria para la integracion
del informe sobre el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y demas disposiciones establecidas en la
normatividad de la materia;

Proporcionar la informacién que le sea requerida por la o
el Secretario Técnico, las unidades administrativas u otras
instancias, previo acuerdo de su superior jerarquico;

Proporcionar la asesoria técnica, en el ambito de su
competencia a las unidades administrativas que lo
requieran;

Realizar las gestiones que estimen necesarias tendientes a
garantizar la seguridad y debido tratamiento de la
informacion que se genere, obtenga, adquiera, transforme
0 posea;

Implementar el archivo de tramite de la unidad
administrativa a su cargo, realizando las actividades que se
previenen en la Ley GeneralAeehivos y la normatividad
aplicable;

Requerir informacion y documentacion para el ejercicio de
sus atribuciones;

Atender los asuntos que le encomiende su superior jerarquico
y darle el seguimiento hasta su conclusion e informar con
oportunidad los avances y el estado que guarden;

Desempefiar las comisiones que le sean conferidas e
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informar oportunamente del resultado de las mismas;

XXVI. Coadyuvar con la o el Secretario Técnico en la formulacion VII.
de informes al Comité Coordinador y Organo de Gobierno;

XXVII. Notificar las resoluciones, acuerdos y otros actos que se
emitan en el ambito de su competencia;
VIIL
Las demas que se deriven de otras disposiciones legales,
reglamentarias y normativas aplicables, y aquellas que les
encomiende la o el Secretario Técnico.

XXVIII.

CAPITULO VI
DE LASATRIBUCIONES ESPECIFICAS IX.
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 27. Cada Direccion estara a cargo de una persona titular
denominada Directora o Director, que dependera directamente de la o
el Secretario Técnico, y tendra las facultades que determinen el presente
Estatuto Orgéanico y los Manuales que en sus términos se emitan.

Las o los Directores se auxiliaran para el ejercicio de sus
atribuciones, tramites y resolucién de los asuntos que les competaiX|.
de los Jefes de Departamento y el personal juridico, administrativo

y técnico que le sean asignados conforme a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, cuyas funciones estaran
determinadas en el Manual de Organizacién que al efecto se emita.

SECCION PRIMERA

DE LA DIRECCION DE NORMAIVIDAD XIl.
Y ASUNTOS JURIDICOS
Articulo 28. Corresponde a la Direccién de Normatividad y
Asuntos Juridicos, el ejercicio de las atribuciones siguientes:
XII.

. Formular, los anteproyectos de reglamentos, acuerdos,
lineamientos y demas disposiciones juridicas de caracter
general, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal, que le instruya la o el Secretario Técnico;

Il. Revisar y validar los proyectos de manuales, reglamentos,
lineamientos, acuerdos y demas disposiciones juridicasXIV.
relativas a los asuntos competencia de la Secretaria
Ejecutiva;

M. Elaborar los anteproyectos que la o el Secretario Técnico
deba presentar al Organo de Gobierno para su aprobacionXV.
gue no sean competencia de otras unidades administrativas;

IV. Coadyuvar con la o el Secretario Técnico en las funciones
que le corresponden como secretario del Comité XVI.
Coordinador y del Organo de Gobierno;

\A Revisar y emitir opinion sobre las iniciativas de leyes,
decretos, acuerdos y disposiciones juridicas que se sometan
a la consideracion, relacionados con los objetivos del
Sistema Estatal; XVII.

VI. Llevar a cabo el monitoreo legislativo tanto en el ambito
nacional como estatal respecto a las iniciativas, decretos,

acuerdos y demas actos que incidan en el ambito dexVIlI.

competencia de la Secretaria Ejecutiva;

Compilar la normatividad que emita el Comité Coordinador

y Organo de Gobierno, asi como la relacionada con las
funciones de la Secretaria Ejecutiva y coadyuvar en la
promocion de su difusion;

Mantener actualizado el marco juridico aplicable,
competencia de la Secretaria Ejecutiva en cuanto Sujeto
Obligado, conforme a la Ley de Transparencia y
coordinarse con el area correspondiente para su
publicacién;

Tramitar la publicacién en el Periodico Oficial del Estado
de las disposiciones juridicas que expida la Secretaria
Ejecutiva, que por mandato legal deban publicarse o que
instruya la o el Secretario Técnico;

Colaborary apoyar en la celebracion de foros, seminarios,
cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva;

Representar legalmente, previo mandato, a la o el Secretario
Técnico en asuntos jurisdiccionales, contencioso-
administrativos y ante toda clase de autoridades
administrativas, judiciales y laborales, en los procesos de
toda indole, cuando requiera su intervencion y para absolver
posiciones;

Formular y rendir los informes previos y justificados que
deban rendirse en los juicios de amparo y ejercitar todas
las acciones que a dichos juicios se refieran, previo mandato
que se otorgue;

Ejercer, previo mandato, toda clase de acciones
administrativas, jurisdiccionales y realizar los tramites que
se requieran en los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los
asuntos en los que la Secretaria Ejecutiva sea parte o posea
interés juridico;

Formular y presentar las denuncias o querellas en los
asuntos en que la Secretaria Ejecutiva posea interés juridico
o legitimo, previo mandato que se otorgue; y dar el
seguimiento y atencion que corresponda;

Someter a consideracion de la o el Secretario Técnico, las
alternativas juridicas de solucién a los asuntos considerados
como relevantes o especiales de la Secretaria Ejecutiva;

Emitir opinién a las unidades administrativas sobre los
ordenamientos legales aplicables en el ambito de
competencia de la Secretaria Ejecutiva, asi como los
criterios de interpretacion administrativa y aplicacion
juridica;

Orientar y brindar asesoria juridica a la o el Secretario
Técnico y a las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, cuando éstas lo soliciten;

Asesorar juridicamente en los procedimientos de
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

adquisiciones, arrendamientos y contratacion de serviciosVI.
de la Secretaria Ejecutiva;

Revisar y dictaminar los aspectos juridicos de los
convenios, contratos, bases de colaboracién, acuerdos
interinstitucionales y en general de los instrumentos
juridicos que deba suscribir la Secretaria Ejecutiva, llevar

un registro y resguardar un tanto de los mismos en elVII.
archivo que al efecto administre;

Dictaminar los proyectos de contratos y convenios
especificos que la remita la Delegackaministrativa,

derivados de los procedimientos de adquisiciones, VIII.

arrendamientos y prestacion de servicios que celebre la
Secretaria Ejecutiva;

Orientar a las unidades administrativas de la SecretarialX.
Ejecutiva y coadyuvar con ellas, en la elaboracion de
lineamientos, manuales o cualquier otra disposicion
normativa de aplicacion interna que pretendan emitir;

Requerir a los servidores publicos y unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva, la documentacién

e informacion que sea necesaria para el cumplimiento de
sus atribuciones;, y X.

Las demas que le confiera la o el Secretario Técnico, asi
como las que se sefialen en otras disposiciones juridicas
que resulten aplicables.

SECCION SEGUNDA XI.

DE LA DIRECCION DE RIESGOS, POLITICAS PUBLICAS,

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 29. Corresponde a la Direccion de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacion y Seguimiento, el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

<

XIl.

Elaborar diagnosticos del fenémeno de la corrupcion en el
Estado;

Disefiar y proponer politicas publicas encaminadas a laXIIl.

prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion
y de faltas administrativas, tomando en consideracion las
directrices que emita la Comision Ejecutiva;

Elaborar y proponer a la o el Secretario Técnico los
anteproyectos de metodologias, indicadores y de politicas
integrales en materia anticorrupcion, para que previo su
andlisis y aprobacion por la Comisidon Ejecutiva, sean
sometidos al Comité Coordinador; XV.
Proponer a la o el Secretario Técnico normas, politicas,
lineamientos, programas, proyectos, sistemas, criterios y
estrategias en materia de evaluacion de las politicas

integrales, asi como las observaciones y recomendacioneXVI.

derivadas de su aplicacion;

Analizar las politicas, planes, programas y acciones que
las instituciones que conforman el Comité Coordinador
propongan en materia anticorrupcion;

XIV.

Coordinar con las unidades administrativas competentes
de la Secretaria Ejecutiva, los estudios y analisis

relacionados con el disefio, ejecucion y evaluacion de planes,
programas y acciones en materia anticorrupcion, con el
propdsito de generar propuestas para el cumplimiento de
los objetivos del Comité Coordinador;

Realizar estudios especializados en materias relacionadas
con la prevencion, deteccion y disuasion de hechos de
corrupciéon y de faltas administrativas, rendicion de
cuentas, fiscalizacion y control de recursos publicos;

Proveer ala o el Secretario Técnico de los insumos técnicos
necesarios, que deban ser sometidos al analisis de la
Comision Ejecutiva, para el cumplimiento de sus funciones;

Dar seguimiento permanente y solicitar, previo acuerdo
de la o el Secretario Técnico, informacioén a los Organos
del Estado con relacion al cumplimiento de la politica
estatal y las demas politicas implementadas; asi como
recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para
su evaluacion, revision o modificacién de conformidad con
los indicadores generados para tales efectos;

Realizar, previo acuerdo de la o el Secretario Técnico, las
evaluaciones sobre el cumplimiento de la politica estatal
anticorrupcion que apruebe el Comité Coordinador, de
conformidad con las disposiciones aplicables, elaborando
los informes de resultados correspondientes;

Elaborar y presentar a la o el Secretario Técnico, el

anteproyecto de informe anual a cargo del Comité

Coordinador, que contenga los avances y resultados del
ejercicio de sus funciones, la aplicacion de politicas y

programas estatales y municipales en la materia;

Elaborar los informes que sean requeridos y aquellos que
deba presentar la o el Secretario Técnico; asi como los
informes de desempefio de las actividades de la Secretaria
Ejecutiva;

Disefiar y proponer a la o el Secretario Técnico politicas
de ética e integridad en el servicio publico;

Analizar y coadyuvar al establecimiento de estrategias
transversales y de coordinacion, para el desarrollo y
cumplimiento de las politicas publicas acordadas en el
marco de los Sistemas Nacional y Estatelcorrupcion

y para la administracion de riesgos;

Elaborar, impulsary participar en la ejecucion de programas
conjuntos y coordinados de capacitacion, promocion,
difusion y vinculacion que impulse la Secretaria Ejecutiva
como parte de la agenda del Sistema Egtatamlorrupcion;

Disefiar y proponer a la o el Secretario Técnico programas
de capacitacion, actualizacion y profesionalizacion para
los servidores publicos, tendientes a cumplir con los
objetivos del Sistema Estatal; asi como coordinarse con
las diferentes areas de la Secretaria Ejecutiva para su
ejecucion; y
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XVII. Las demas que le confiera la o el Secretario Técnico, asiXI.
como las que se sefialen en otras disposiciones legales o
administrativas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE SERICIOS TECNOLOGICOSY XII.
PLATAFORMA DIGITAL

Articulo 30.Corresponde a la Direccion de Servidiesnolégicos
y Plataforma Digital, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Proponer a la o el Secretario Técnico la implementacion deXIll.
las tecnologias de la informacién y la comunicacién acordes
a las necesidades del Sistema Esfattitorrupcion, y de
la Secretaria Ejecutiva, para el debido cumplimiento de
sus atribuciones;
XIV.
Il. Proponer a la o el Secretario Técnico los sistemas de
informacién necesarios para que los resultados de las
evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o
retrocesos en la politica estatal anticorrupcion, previa XV.
aprobacion del Comité Coordinador;

11, Disefiar, establecer e implementar mecanismos de
interoperabilidad e interconexion entre la Plataforma Digital XVI.
Estatal, la Plataforma Digital Nacional y demas plataformas
digitales, sistemas y aplicaciones informaticas con las que
se suministre o intercambie informacion;

V. Desarrollar, actualizar y evaluar los servicios de la
Plataforma Digital Estatal, cuya administracién XVII.
corresponda a la Secretaria Ejecutiva, generando los
indicadores pertinentes para medir la calidad;

\YA Realizar las acciones para el mantenimiento 6ptimo de los
sistemas y asegurar el buen funcionamiento de los mismos
y de la Plataforma Digital Estatal;
XVIII.
VI. Proponer la instauracién de mecanismos de organizacion
de la informacién que permitan la adecuada interaccion
entre los diversos sistemas de las entidades miembros deXIX.
Sistema Estatdnticorrupcion;

VII. Manejar la informaciéon que alimente a la creacién y XX.
mantenimiento de bases de datos de los sistemas de la
Plataforma Digital Estatal cuya administracion corresponda
a la Secretaria Ejecutiva, asi como garantizar la
disponibilidad y custodia de las mismas;

XXI.
VIII.  Proponer y desarrollar proyectos estratégicos en materia
de informatica y tecnologias de la informacién para el
cumplimiento de los objetivos institucionales;
IX. Elaborar los lineamientos y manuales para la operacionXXIl.

tecnoldgica de los sistemas que integran la Plataforma
Digital Estatal, cuya administracién corresponda a la
Secretaria Ejecutiva;

X. Elaborar y proponer politicas, lineamientos y programas
en materia de tecnologias de la informacion, relacionadas

Disefiar, coordinar y supervisar la aplicacion de politicas
y estandares en materia de seguridad informatica para el
Sistema EstataAnticorrupcion en consonancia con el
Sistema Nacional;

Disefiar, coordinar e implementar mecanismos de
transparencia proactiva, datos abiertos, mineria de datos,
procesamiento masivo e inteligencia que incrementen el
valor, analisis y efectos de la informacion contenida en la
Plataforma Digital Estatal;

Integrar programas de capacitacion al personal de la
Secretaria Ejecutiva y de los 6rganos que integran el Sistema
EstataAnticorrupcion, para la operacion y funcionamiento
de los sistemas de la Plataforma Digital Estatal;

Brindar la asesoria y el apoyo técnico a las instancias que
integran el Sistema Estatal, que se requiera con motivo de
la operacion de la Plataforma Digital Estatal;

Proponer, disefiar, desarrollar e implementar lo sistemas
informaticos necesarios para el mejor funcionamiento de
las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva;

Disefiar, desarrollar, implementar y actualizar la imagen
grafica, institucional y multimedia para proyectos dirigidos
a las tecnologias de la informacién y comunicacion de la
Secretaria Ejecutiva, en coordinacion con el area de
vinculacién y comunicacion institucional de la misma;

Administrar la pagina de internet oficial de la Secretaria
Ejecutiva, realizando la actualizacion y mantenimiento que
corresponda, e incluir la informacién que por determinacion
legal deba estar a disposicion de la ciudadania, la que sea
emitida por las unidades administrativas de la mismay la
demas que se considere necesaria;

Revisar, organizar y mantener actualizado el archivo
electronico de la Secretaria Ejecutiva;

Realizar de forma periddica copias de seguridad y respaldo
de los datos;

Planear, instrumentar y ejecutar el mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo tecnolégico de la
Secretaria Ejecutiva; asi como brindar el soporte técnico
que se requiera;

Vigilar la adecuada utilizacién del equipo tecnologico de la
Secretaria Ejecutiva, para el mejor rendimiento y

funcionalidad de los mismos; asi como regular el uso de
programas, su actualizacién y mantenimiento; y

Las demas que le confieran la o el Secretario Técnico, asi
como las que se sefialen en otras disposiciones legales o
administrativas aplicables.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DEARCHIVOS

con los objetivos del Sistema Estataticorrupcion; Articulo 31.La Direccion dérchivos es el area coordinadora de
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archivos de la Secretaria Ejecutiva, encargada de promover y vigilaH.
el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracion de archivos, asi como de coordinar
las areas operativas del sistema institucional de archivos, en
términos de la normatividad aplicable.

Articulo 32.La persona titular de la Direccién éechivos M.
promovera y vigilara que las areas operativas lleven a cabo las
acciones de gestion documental y administracion de los archivos,
de manera conjunta con las unidades administrativas de la Secretarié.
Ejecutiva, y tendra las funciones siguientes:

l. Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los
archivos de tramite, de concentracion y en su caso histéricoV.
los instrumentos de control archivistico previstos en las
leyes y normatividad de la materia;

1. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia
de organizacioén y conservacion de archivos;
VI.
I11. Elaborar y someter a consideracion de la o el Secretario
Técnico, el programa anual;

IV. Coordinar los procesos de valoracién y disposicion
documental que realicen las areas operativas;
VII.
V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y

automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion
de documentos electrénicos de las areas operativas;

VI. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

VIl.  Elaborar programas de capacitacion en gestion documentaV/Ill.

y administracion de archivos;
VIll.  Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las
politicas de acceso y la conservacion de los archivos;  IX.

IX. Coordinar la operacion de los archivos de tramite,
concentracion yen su caso, histoérico, de acuerdo con la
normatividad; X.

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o
unidad sea sometida a procesos de fusién, escision,
extincién o cambio de adscripcion; o cualquier modificacion
de conformidad con las disposiciones legales aplicables; y

XI. Las que establezcan en las leyes de la materia y demas
normatividad aplicable. XI.

CAPITULO VI
DE LA DELEGACIONADMINISTRATIVA XIl.

Articulo 33. Corresponde a la o el Delegafidministrativo el
ejercicio de las atribuciones especificas siguientes:

XII.

. Representar a la Secretaria Ejecutiva ante autoridades
administrativas federales, estatales y municipales, y ante
particulares, en actos relativos a la administracion de la

Secretaria Ejecutiva, previo mandato que al efecto le otorgueXIV.

la o el Secretario Técnico;

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas
y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos
de la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

Informar a la o el Secretario Técnico respecto del ejercicio
del presupuesto autorizado a la Secretaria Ejecutiva;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales
de la Secretaria Ejecutiva; y realizar las gestiones necesarias
ante las autoridades competentes en estas materias;

Presentar a la o el Secretario Técnico los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago para su autorizacion y
tramite, asi como todos aquellos generados para cubrir las
obligaciones y compromisos de la Secretaria Ejecutiva, de
conformidad a las disposiciones normativas aplicables;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable
para la adecuada administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva, a fin de
garantizar el funcionamiento del conjunto de las unidades
administrativas en un marco de transparenciay legalidad,;

Supervisar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectlie con estricto apego a
las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente a la o el Secretario Técnico o a la autoridad
correspondiente, sobre cualquier irregularidad en la
aplicacion del mismo;

Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura
programatica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la
normativa aplicable;

Administrar el presupuesto, contabilidad, némina y
finanzas de la Secretaria Ejecutiva de conformidad con la
normatividad aplicable;

Administrar los recursos presupuestales no erogados en
los plazos comprometidos en la planeacion, puestos a
disposicion por las unidades ejecutoras de gasto, y

proponer a la instancia que corresponda que dichos

recursos sean reorientados a proyectos prioritarios, a fin

de ejercer de manera eficiente el presupuesto autorizado a
la Secretaria Ejecutiva;

Administrar los procesos relativos a la gestion de los
recursos humanos de la Secretaria Ejecutiva;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas
que rigen la relacién laboral de la Secretaria Ejecutiva, con
sus trabajadores;

Realizar los registros contables, financieros y
presupuestales, de acuerdo a la normatividad vigente a
efecto de emitir los estados financieros correspondientes;

Elaborar con oportunidad y periodicidad requerida, el
informe de analisis programatico presupuestario y



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 16

Viernes 18 de Septiemhle de 2020. 7a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

x
x

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

presentarlo ante la instancia que corresponda conforme a
la normativa aplicable;

Elaborar y proponer los manuales, lineamientos, XXVI.

programas, catalogo de perfiles de puestos de la Secretaria
Ejecutiva, y demas disposiciones administrativas necesarias
para su debido funcionamiento, en colaboracién con las
unidades administrativas de la misma que resulten
competentes;

que le sean requeridos, previo acuerdo de la o el Secretario
Técnico; y

Las demas que le confieran la o el Secretario Técnico, asi
como las que se sefialen en otras disposiciones legales o
administrativas aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS UNIDADESAUXILIARES

Promovery aplicar acciones orientadas a la capacitacion yArticulo 34. Cada una de las Unidades estara a cargo de una
mejora continua para el fortalecimiento y desarrollo del persona titular que se denominara Titular de Unidad, dependera

clima organizacional;

directamente de la o el Secretario Técnico, y tendra las atribuciones

que se determinen en el presente Estatuto Organico y la
Definir, instrumentar y supervisar la operacién de los normatividad aplicable.

programas de servicio social y practicas profesionales en

la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normatividadLas o los titulares de Unidad se auxiliaran para el ejercicio de sus

aplicable;

facultades, tramite y resolucion de los asuntos que les competan,

del personal juridico, técnico y administrativo que les sean asignados
Llevar a cabo los procedimientos relativos a las conforme a la capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva,
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y cuyas funciones estaran determinadas en el Manual de
contratacion de servicios, asi como administrar los serviciosOrganizacion que al efecto se emita.

generales de la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento
irrestricto de la normatividad aplicable;

Suscribir con la o el Secretario Técnico los contratos y

SECCION PRIMERA

DE LA UNIDAD DE DENUNCIA CIUDADANA

convenios en materia de adquisiciones, arrendamientos yArticulo 35. Corresponde a la persona Titular de la Unidad de
servicios, obras publicas y servicios relacionados con lasDenuncia Ciudadana el ejercicio de las atribuciones siguientes:

mismas y vigilar su cumplimiento; asi como suscribir los
documentos y demas actos de administracion que preveaih.
las disposiciones legales y administrativas aplicables a la
Secretaria Ejecutiva;

Coordinar e integrar la propuesta del Programaal de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios de cada |l
ejercicio fiscal, en términos de las disposiciones aplicables;

Administrar los bienes muebles e inmuebles patrimonio
de la Secretaria Ejecutiva; establecer los mecanismos para
su resguardo, custodia, almacenajeey su caso,
desincorporacion; registrar contablemente los movimientoslIl.
de altas y bajas; mantener actualizados los inventarios de
los bienes muebles e inmuebles y de los recursos materiales;
asi como recabar los resguardos correspondientes, en
términos de las disposiciones legales aplicables; V.

Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de
Proteccion Civil para el personal, instalaciones, bienes e
informacion de la Secretaria Ejecutiva, conforme a la
normatividad aplicable; V.

Verificar el cumplimiento de normas de control y evaluacién
que emitan diversas autoridades en el ambito de su
competencia, asi como fungir como enlace en las visitas de
revision que realicen las instancias fiscalizadoras; VI.

Elaborar los informes que deba rendir la o el Secretario
Técnico, en relacién con el gasto que realice en el

cumplimiento de sus atribuciones; VII.

Rendir los informes y proporcionar la documentacién

Recibir las denuncias que presenten las y los ciudadanos
en contra de servidores publicos por la presunta comision

de faltas administrativas o hechos de corrupcién, o de

particulares vinculados con faltas administrativas;

Clasificar las denuncias a que se refiere la fraccion anterior
y remitirlas conforme a los lineamientos que emita el Comité
Coordinador, a las autoridades competentes para el tramite
que corresponda conforme a las leyes y normatividad de
la materia;

Prevenir a la persona denunciante, de datos o elementos
minimos de la denuncia, en términos de los lineamientos
gue emita el Comité Coordinador;

Dar seguimiento a las denuncias ciudadanas por la presunta
comision de faltas administrativas o hechos de corrupcion,
gue hubieren sido remitidas a las autoridades competentes,
solicitando los informes correspondientes;

Llevar el registro de las denuncias ciudadanas sobre la
presunta comision de faltas administrativas o hechos de
corrupcién que se remitan a las autoridades competentes
para su tramite y resolucién que corresponda;

Informar permanentemente a la o el Secretario Técnico,
sobre las denuncias ciudadanas recibidas y remitidas a las
autoridades competentes;

Elaborary presentar a la o el Secretario Técnico, el informe
sobre las denuncias recibidas, clasificadas y remitidas a las
autoridades competentes y el seguimiento a las mismas; el
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cual debera ser incluido en el proyecto de informe anual
del Comité Coordinador;
IX.

VIIl.  Realizar las acciones que correspondan para garantizar la

proteccion de los datos personales tanto de las personas

denunciantes, denunciados y terceros que se contengan ex.

las denuncias recibidas, conforme a la normatividad de la

materia;

IX. Orientar a las personas interesadas sobre la presentacion
de las denuncias en contra de servidores publicos por laXI.
presunta comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion; y

X. Las demas que le confieran la o el Secretario Técnico, asi
como las que se sefialen en los lineamientos especificos
que emita el Comité Coordinador, y otras disposiciones
legales o administrativas aplicables. XII.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE TRANSFARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y XII.
PROTECCION DE DAOS PERSONALES

Articulo 36. Corresponde a la persona Titular de la Unidad de
Transparencidcceso a la Informacion Publica y Proteccion de XIV.
Datos Personales, el ejercicio de las atribuciones siguientes:

. Recabar, publicar y difundir la informacion referente alas XV.
obligaciones de transparencia a que se refiere la Ley de
Transparencia, y demas normatividad de la materia;

1. Coordinar las acciones por parte de la Secretaria Ejecutiva,
para el cumplimiento de la Ley de Transparencia 'y demasXVI.
normatividad en la materia;

I11. Ser el vinculo entre el solicitante y la Secretaria Ejecutiva
y entre ésta y el Instituto Michoacano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;XVIL.

IV. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion
publica, asi como darles seguimiento hasta la entrega de

dicha informacion, conforme a la legislacion de la materia; XVIII.

V. Recibir las solicitudes de acceso, rectificacion, correccion
y oposicion de datos personales (DerecABRLCO),
dandoles el tramite y seguimiento que corresponda, XIX.
conforme a las leyes y normatividad de la materia;

VL. Llevar el registro de las solicitudes de acceso a la
informacion, respuestas, tramites, costos de reproduccion
y/o envio y resultados; asi como de las solicitudes de

derecho®\RCO, y actualizarlo mensualmente; XX.
VIl.  Efectuar las notificaciones correspondientes a los
solicitantes en los términos. previstos en la normatividad XXI.
aplicable;
VIII.  Elaborar el indice de informacién o expedientes clasificados

como reservados, con la informacién que para tal efecto

sea proporcionada por las areas administrativas, mismoXXII.

gue deberéa actualizarse cada seis meses;

Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no
esté clasificada como reservada o confidencial;

Propiciar que las areas administrativas responsables de la
informacion relativa a las obligaciones de Transparencia la
actualicen y publiquen periddicamente, en términos de la
normatividad de la materia;

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion
de las solicitudes de informacién, sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad
aplicables, en los tramites para hacer efectivo el ejercicio
de su derecho de acceso a la misma; asi como para el
ejercicio de los derechd®kCO;

Organizar, administrar, custodiar y sistematizar los
archivos que contengan la informacion publica a su cargo,
conforme a la legislacion de la materia;

Garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para
que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la
informacion y el ejercicio de sus derecAd¥CO;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion
de las solicitudes de acceso a la informacion;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacion y del ejercicio de
los derechoBRCO, conforme a la normatividad aplicable;

Establecer los procedimientos para asegurarse de que, en
el caso de informacion confidencial, los datos personales
se entreguen solo a su titular o en términos de la legislacién
aplicable;

Contribuir con las areas administrativas responsables de
la informacion, en la elaboracién de las versiones publicas
correspondientes;

Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en
materia de informacion reservada y confidencial y de datos
personales;

Tener a su cgo y administrar las claves de usuario y
contrasefias para el acceso a la Plataforma Nacional de
Transparencia para la atencion a solicitudes de acceso y
de publicacion de informacién, en términos de lo que
disponga la normatividad de la materia;

Promover e implementar politicas de transparencia
proactiva procurando su accesibilidad;

Dar el tramite interno a los recursos de revision para la
rendicion de los informes correspondientes, asi como
darles el seguimiento y atenciéon que corresponda en el
ambito de sus atribuciones;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la
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Secretaria Ejecutiva;

Obligados del Estado de Michoacan, y en la demas normatividad

de la materia.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE VINCULACION
Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Articulo 40. Corresponde a la persona Titular de la Unidad de

Hacer del conocimiento de la instancia competente la Vinculacién y Comunicacién Institucional el ejercicio de las

Dar seguimiento y coadyuvar en las politicas de vinculacién
y coordinacion interinstitucional que se establezcan con

XXIl. Fungir como Secretario Técnico del Comité de
Transparencia de la Secretaria Ejecutiva;
XXIV. Ejecutary dar seguimiento a los acuerdos tomados por el
Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva;
XXV.
probable responsabilidad por el incumplimiento de las atribuciones siguientes:
obligaciones previstas en la Ley de Transparenciay en las
demas disposiciones aplicables; .
XXVI. Rendir los informes que le sean requeridos;

XXVII. Proponer al Comité de Transparencia los programas dell.
capacitacion en materia de transparencia, acceso a la
informacién, accesibilidad y proteccién de datos
personales, para todos los servidores publicos de lalll.
Secretaria Ejecutiva; y

XXVIIl. Las deméas que se desprendan de la normatividad

aplicable, para garantizar el ejercicio del derecho de acceso

alainformacion y de los derectidRCO, entre la Secretaria

Ejecutiva y los solicitantes.

IV.

Articulo 37. La Secretaria Ejecutiva contara con un Comité de

Transparencia, el cual tendra a su cargo las funciones que se sefalan

en la Ley de Transparencia y las demas disposiciones juridicas

que resulten aplicables.
V.

Articulo 38. El Comité de Transparencia se integrara de la siguiente

forma:

VI.

l. La persona titular de la Direccion de Normatividad y
Asuntos Juridicos;

1. La persona titular de la Unidad de Denuncia Ciudadana; VII.

M. La persona titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria Ejecutiva; y

IV. La persona titular de la Unidad @ieansparencidcceso VIIL.
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos personales,
que fungird como Secretario Técnico. IX.

La presidencia del Comité de Transparencia sera rotativa de forma
anual entre sus integrantes. X.

La organizacion, funcionamiento y regulacion de las sesiones del
Comité de Transparencia, se estableceran en los lineamientos que
al efecto emita la Secretaria Ejecutiva en cuanto sujeto obligado, de
conformidad con la normatividad de la materia.

Articulo 39.La Unidad ddransparencid@cceso a la Informacion
Pablica y Proteccion de Datos Personales, y el Comité de

los Organos del Estado;

Formular y proponer a la o el Secretario Técnico, la politica
y estrategia de vinculacion interinstitucional;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de
las solicitudes de apoyos, servicios y demas requerimientos
de colaboracion que realicen los integrantes del Sistema
Estatal, y canalizar o coordinar su atencion a las unidades
administrativas que correspondan de la Secretaria Ejecutiva,
asi como dar seguimiento para su debida atencién;

Proponer y ejecutar bajo la conduccion de la o el Secretario
Técnico, la politica general de comunicacion y difusion
institucional en materia anticorrupcion que implemente la
Secretaria Ejecutiva;

Coordinary atender las relaciones de la Secretaria Ejecutiva
con los medios de comunicacion;

Proponer y ejecutar instrumentos que permitan conocer
la percepcion ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

Proponer y difundir materiales de divulgacion en materia

de prevencion y disuasion de faltas administrativas y

hechos de corrupcion de servidores publicos y particulares
relacionados con los mismos;

Difundir laimagen institucional;

Monitorear y sistematizar la informacion que difundan
los medios de comunicacion en la materija; y

Las demas que le confiera la o el Secretario Técnico, asi
como las que se sefalen en otras disposiciones que resulten
aplicables.

TiITuLon

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

Transparencia, se regird en lo que resulte aplicable, por lo dispuestarticulo 41. En los casos de ausencia temporal, las y los servidores

en la Ley General déransparencia Ycceso a la Informacion

publicos de la Secretaria Ejecutiva, seran suplidos en los términos

Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales esiguientes:

Posesion de los Sujetos Obligados, la Ley de Transparencia, la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetbs

La ausencia de la o el Secretario Técnico sera suplida por
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las y los directores en el siguiente orden: Estatuto Organico en el Registro de Entidades Paraestatales, dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de su publicacion

a) De Normatividad yAsuntos Juridicos; en el Periddico Oficial del Estado.

b) De Riesgos, Paliticas Publicas, Evaluacion y Articulo Cuarto. La o el Secretario Técnico debera presentar la

Seguimiento; Estructura Organica prevista en el presente Estatuto Organico, a

las autoridades administrativas correspondientes para su

C) De Servicio§ecnoldgicos y Plataforma Digital; 0,  autorizacién y registro, en términos de la normatividad aplicable.

d) En su defecto, por la o el Delegadiministrativo. Articulo Quinto. Se ordena la constitucion del Comité de

Transparencia, dentro de un término que no exceda de quince dias
1. La ausencia de las o los titulares las Direcciones y posteriores a la publicaciéon del presente Estatuto Organico, en el
DelegaciérAdministrativa, Unidade&uxiliares y demas Periddico Oficial del Estado. En tanto la Secretaria Ejecutiva cuenta
unidades administrativas, sera suplida por la personacon las o los servidores publicos titulares de todas las unidades
servidora publica de su adscripcion que ocupe el cargo deadministrativas que lo integran conforme a los presentes Estatutos,
nivel jerarquico inmediato inferior; y el Comité de Transparencia debera ser constituido con las y los
servidores publicos que se encuentren en funciones, con un minimo
I11. Cuando existan dos 0 mas personas servidoras publicasle tres integrantes.
con un nivel jerarquico inmediato inferior adscritos a la
persona ausente, la suplencia procedera de forma indistintaprobado por unanimidad de votos de las y los ciudaddiras

por cualquiera de ellas. Elvia Higuera Pérez Presidenta del Comité de Participacion
Ciudadanay del @ano de Gobiern;. P. Miguel AngelAguirr e
TITULO IV Abellaneda, Auditor Superior de Michoacah;A.E. Francisco

Huergo Maurin, Secretario de Contraloria del Estado de
CAPITULO UNICO Michoacéan; Mtr o. Alejandro Carrillo Ochoa, Fiscal
DISPOSICIONES FINALES Especializado en Combate a la Corrupcldn; SergioAlberto

Cazares SoldrzanpMagistrado Presidente Sustituto del Supremo
Articulo 42. El presente Estatuto Organico podra ser modificado Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial del Estado;
por el Organo de Gobierno a propuesta que realice cualquiera dBra. Reyna Lizbeth Ortega Silva,Comisionada Presidenta del
sus integrantes, o la o el Secretario Técnico. Instituto Michoacano dé&ransparenciaicceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personalés; Sergio Mecino
Articulo 43. Los casos no previstos en el presente EstatutoMorales, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Organico, seran resueltos por el Organo de Gobierno, tomando eAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo; integrantes
consideracion el dictamen juridico que al respecto realice la o edel Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Secretario Técnico. EstataAnticorrupcion, en la Segunda Sesién Ordinaria, iniciada el
dia 19 diecinueve de agosto y concluida el 1 primero de septiembre
TRANSITORIOS del 2020, dos mil veinte.

MTRA. EL VIA HIGUERA PEREZ
Articulo Primero. El presente Estatuto Organico entrara en vigor PRESIDENR DEL COMITE DE PARICIPACION
el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del ~ CIUDADANA Y DEL ORGANO DE GOBIERNO DE

Estado. LA SECRERRIA EJECUTI\A DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

Articulo Segundo.Se abroga el Estatuto Organico de la Secretaria (Firmado)

Ejecutiva emitido con anterioridad al presente Estatuto, y se

derogan las disposiciones que se opongan al mismo. LIC. ANA MARIA VARGAS VELEZ

SECRETPRRIA TECNICADE LA SECRERRIA EJECUTINA
Articulo Tercero. La o el Secretari@écnico debera realizar los DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
tramites y gestiones necesarias para la inscripcion del presente (Firmado)
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ANEXO 2

Organo de Gobierno

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Comision Ejecutiva

Secretario Técnico

Unidad de Denuncia Ciudadana

Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Piblica y Proteccion de Datos

Unidad de Vinculacién y
Comunicacién Institucional

Organo Interno de Control

Direccion de Normatividad y
Asuntos Juridicos

Direccion de Riesgos, Politicas
Piblicas, Evaluacion y Seguimiento

]

Direccién de Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Direccién de Archivos

Departamento de Normatividad

Departamento de Evaluacion y
Seguimiento

Departamento de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital

Departamento de Asuntos
Juridicos

Departamento de Riesgos y
Politicas Publicas

NIVELES

C DIRECTOR
E SUBDIRECTOR
F JEFE DE DEPARTAMENTO

Delegacion Administrativa

Departamenta de Recursos Humanos,
Financieros y Materiales
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