PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA
2026
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Referencias normativas

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA), en el cumplimiento de
sus obligaciones de transparencia, acceso a la informacion publica v proteccidon de datos
personales, proporciona capacitacion continua y especializada al personal gue forma parte de
su Comité de Transparencia, a su Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales (UTAIPPDP) v al personal gue conforma la dependencia.
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Con fundamento en los articulos 23 fraccion lll de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como el 26 fraccion Ill, 29 fraccion VI, 79 fraccion VIl y 125 fraccion V de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan
de Ocampo, el Comité de Transparencia de la SESEA tiene entre otras funciones, promover
la capacitacion y actualizacion de las personas servidoras publicas de la institucion.

Antecedentes

Con fecha del 07 de octubre de 2020 se instald el Comité de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva y durante los afos consecutivos se realizaron capacitaciones en materia de acceso
a la informacidon publica y proteccion de datos personales, de forma gue durante 2025 se
efectuaron las siguientes actividades:

Taller practico para el llenado de formatos de las obligaciones de transparencia como sujeto
obligado.

Taller de concientizacion, obligaciones de transparencia como sujeto obligado.

Elaboracion de politicas internas para la gestion y tratamiento de datos personales.
Elaboracion del proyecto de guia para registrar y reportar vulneraciones de datos personales.
Elaboracion de proyecto de politicas, métodos y técnicas orientadas a la supresion definitiva
de los datos personales.

Andlisis de riesgos y brecha de los datos personales en posesion de los sujetos obligados.

Objetivo general

Fortalecer las capacidades institucionales y de las personas servidoras publicas mediante la
adguisicion de conocimientos tedricos y practicos, gue garanticen el cumplimiento de las
obligaciones establecidas por la norma vigente, promover una gestion publica, abierta vy
responsable v asegurar el cuidado de la informacion publica y de los datos personales gue se
administran en el ejercicio de sus funciones.

Objetivos especificos

Fortalecer el conocimiento normativo de las personas servidoras publicas, asegurando que
comprendan de manera concreta las leyes y lineamientos en materia de transparencia y
proteccion de datos personales, para el apego al marco normativo vigente.

Mejorar la aplicacion practica de los criterios de clasificacion, desclasificacion y elaboracion
de versiones publicas, de manera gue las personas servidoras publicas puedan tomar
decisiones documentadas y correctas, reduciendo riesgos legales y administrativos.
Estandarizar los procesos internos relacionados con las obligaciones de transparencia, para
asegurar gue todas las areas operen de manera homogénea, evitando inconsistencias que
puedan generar incumplimiento.

Desarrollar una cultura de prevencion orientada a que las personas servidoras publicas
reconozcan los riesgos asociados al manejo de informacion y actuen proactivamente para
evitar incidentes gue afecten la confianza ciudadana.

Sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la importancia de la transparencia y la
proteccion de datos personales, para consolidar una cultura institucional basada en la
confianza, la legalidad y la responsabilidad publica.

Propuesta 2026

Para continuar con la actualizacion y capacitacion gue ha sido la base en afos anteriores, se
proponen capacitaciones conforme a los nuevos retos que enfrenta la materia:
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Calendarlzacson de actlwdades

‘Capacitacion . “Fecha tentativa

Taller préctico para el llenado de los formatos de las Obligaciones de

Transparencia como Sujeto Obligado Comite de Transparencia Marzo 2026

Capacitacion sobre la proteccion de datos personales en el sector publico : Comité de Transparencia Mayo 2026

' Comité da Transparencia Julio 2026

Comifé de Transparencia Septiembre 2026

Aprobado por las integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, en la Primer Sesion Extraordinaria celebrada el 15 guince de
diciembre de 2025 dos mil veinticinco, en la ciudad de Morelia, Michoacan.

Taller practico de clasificacion y desclasificacion de la informacion

Uso ético y responsable de la informacidn publica
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Integrante del Comité y Secretaria Técnica

La presente hoja de firmas corresponde al Plan de Trabajo 2026 del Comité de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria celebrada por el mismo
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