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Introduccion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Michoacan (SESEA) es un organismo
publico, descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnicay de
gestidn, cuyo principal objetivo es fungir como la entidad de apoyo técnico del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, del Organo de Gobierno de la SESEA y de su Comision Ejecutiva.

Con la finalidad de proveer asistencia técnica, asi como efectuar el correcto desempefio de sus
atribuciones, la SESEA tiene a su cargo la administracion y operacién de los recursos humanos,
econdmicos y materiales que se requieren para el funcionamiento del Sistema; y su coordinacién
con las distintas autoridades responsables en la materia es de la mayor relevancia, destacando
aquellas acciones relacionadas con la labor de los 6rganos internos de control de los poderes,
organos auténomos y ayuntamientos.

Para el cumplimiento efectivo de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva presenta ante su Organo de
Gobierno, un Programa Anual de Trabajo (PAT), en el que se identifican proyectos, acciones, metas,
frecuencia y unidades responsables de su ejecucién. De este modo, el PAT 2027 de la SESEA, es la
hoja de ruta a partir de la cual se garantiza el sentido y direccién a las acciones realizadas por la
Secretaria Ejecutiva. Su disefio toma como base la Metodologia de Marco Légico, conforme a la Ley
de Planeacién Hacendaria, sus Normas y Lineamientos para la formulacién de Proyectos de
Presupuesto 2027, asi como su alineacion a la Politica Estatal Anticorrupcién. En esta planeacion
también se establecen las métricas y medios de verificacion requeridos a partir de los cuales eé
posible identificar el avance de cumplimiento, al mismo tiempo que se busca plasmar la aplicaciéb
eficaz, eficiente y transparente de recursos publicos. \

\

El PAT 2027 de la SESEA, se compone de 7 proyectos estratégicos, con objetivos, lineas de accion;
actividades sustantivas y acciones en el rol que realiza en su caracter de érgano de acompafiamiento
técnico del Sistema; manteniendo su alineacion con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacdn 2021-2027, en especifico al Eje 1. Armonia, Paz y Reconciliacién y Eje 3. Prosperidad
Econdmica, asi como con la Politica Estatal Anticorrupcidn y su Programa de Implementacién. En el
mismo sentido, en el disefio se considerd un proceso técnico, de andlisis, evaluacion y seguimiento
sobre el funcionamiento y operacidn de la Secretaria, la ejecucion y cumplimiento alcanzado en su
anualidad previa.

El PAT toma como guia su propia gestién estratégica, resultado de un proceso colaborativo entre
quienes integran la institucién iniciado en 2023, y del cual se desprende como Misién “Somos
generadores e impulsores de proyectos técnicos y estratégicos anticorrupcion, mediante la
coordinacién y colaboracion con vocacidn de servicio para el beneficio de la sociedad”; mientras que
en su Visién se establece “Ser la institucién referente en innovacion y cocreacion de acciones
anticorrupcion”.

Finalmente, su fundamento se establece en los articulos 109ter de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacén de Ocampo; 13 fracciones |, I y Ill, y 24 de |a Ley de Planeacion del
Estado de Michoacdn de Ocampo; 18, 20 fraccion |, 46 y 47 de la Ley de Entidades Paraestatales del
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Estado de Michoacdn de Ocampo; 96, 97 y 98 de la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacédn; 24 y 25 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacdn de Ocampo (LSEAEMO) y 18 fraccién VIl del
Estatuto Organico de la SESEA.

Estructura y atribuciones generales de la Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién es un organismo publico, descentralizado,
no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
cuenta con una estructura operativa para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines; asi
establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidon y 2 del Estatuto
Organico. La Secretaria Técnica es la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, en ella recae la
direccion de la institucidn, integrada por cuatro direcciones, tres unidades auxiliares y una
delegacion administrativa, con atribuciones que se derivan del articulo 37 de la Ley del Sistema, y
de manera especifica en los numerales 26 al 40 del Estatuto de la siguiente forma:

e Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos, elabora anteproyectos, reglamentos,
acuerdos, lineamientos y demds disposiciones juridicas; dictamina y brinda asesoria juridica
a unidades administrativas y representa legalmente a la Secretaria, en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos, judiciales y laborales.

e Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento, realiza diagndsticos y
estudios especializados; disefia anteproyectos de metodologias, indicadores, politicas en
materia anticorrupcion y administracion de riesgos, asi como estrategias para su
cumplimiento y evaluacién. Integra el anteproyecto de Informe Anual del Comité
Coordinador e informes sobre el desempefio de la Secretaria; impulsa programas de
capacitacion y vinculacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Direcciobn de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital, implementa los sistema
electrénicos que integran la Plataforma Digital Estatal, los mecanismos de interoperabilidad
e interconexion con la Plataforma Digital Nacional y con los sistemas de los Organos del
Estado; realiza diagnésticos, propone reglas de operacion, genera indicadores para evaluar
el funcionamiento y su calidad, implementa sistemas de organizacién, disponibilidad y
custodia de informacion; capacita y brinda apoyo técnico a las instancias del Sistema Estatal
Anticorrupcidn sobre su operacidn. Administra el sitio web, la imagen grafica, institucional
y multimedia de la Secretaria, propone sistemas informaticos y brinda soporte técnico para
su funcionamiento.

e Direccién de Archivos, coordina los procesos de gestion, valoracion y disposicion
documental, de las actividades para la modernizacion y automatizacion de los procesos y de
las politicas de acceso, conservacion y operacién de archivos; elabora instrumentos de
control archivistico, criterios de organizacidn y conservacidn; vigila y brinda asesoria para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de archivos de la Secretaria.

e Unidad de Vinculacién y Comunicacién Institucional, ejecuta la estrategia de comunicacion
y difusion; atiende las relaciones con los medios de comunicacién, difunde la imagen
institucional y la informacidn que genere el Sistema Estatal Anticorrupcion.




e Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, coordina acciones para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, para
atencion de solicitudes de informacion y para hacer efectivos los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicién sobre el tratamiento de datos.

¢ Unidad de Denuncia Ciudadana, recibe, registra, clasifica y da seguimiento a denuncias
presentadas ante la SESEA, por presuntas faltas administrativas o hechos de corrupcion,
garantiza la proteccién de datos personales y brinda orientacion para su presentacion.

e Delegacion Administrativa gestiona los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria; administra el presupuesto, contabilidad, némina, finanzas y bienes; funge como
enlace ante la Secretaria de Finanzas y Administracion y en las visitas de revisién que
realicen las instancias fiscalizadoras.

Proceso de construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR),
a partir de la Metodologia de Marco Légico (MML)

Como resultado de una evaluacidn continua tanto de los procesos de planeacidn y operativos de la
Secretaria, asi como de las capacitaciones e insumos técnicos proporcionados de manera anual por
la Coordinacidn de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo, se realiza la
construccidn y actualizacidn de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) tomando como base
la Metodologia de Marco Légico, quedando de la siguiente manera su problematica central: “Las
instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcién y otros érganos se encuentran desarticulados para
generar acciones de prevencion, identificacion y sancion de actos de corrupcién, faltas
administrativas, control de recursos publicos y transparencia”. A partir de esta problematizacidn se
desarrollaron los objetivos estratégicos encaminados a brindar una respuesta institucional, como
parametros que permitan el seguimiento de |as acciones, la rendicién de cuentas y la evaluacion de
los resultados obtenidos por la Secretaria Ejecutiva.

EFECTOS

Superior: Prevalencia de actos de corrupcién y faltas administrativas en Michoacan.

3

1.1. Percepcién de que los Organos colegiados del Sistema son
ineficientes

1. Atencién deficiente le:I 1.2. Bajos niveles de presentacién de denuncias pablicas en materia
problema de la corrupcién en | anticorrupcion y faltas administrativas

Michoacén a través del
Sistermna Estatal 1.3. Desconocimiento sobre el valor plblico del SEA y sus instituciones

Anticorrupcion 1.4, Impacto poco relevante de las acciones de transparencia, acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales en posesién de la
Secretaria Ejecutiva

2. Incumplimiento juridico y 2.1. Insumos normativos débiles que sustenten el funcionamiento de los
normativo de los objetivos organos colegiados del Sistema y su Secretaria Ejecutiva
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del Sistema Estatal
Anticorrupcion

2.2. Incertidumbre juridica en la operacidn de la Secretaria Ejecutiva

2.3. Desconfianza en la institucion, derivado de acciones poco éticas por
parte de las personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria

3. Incumplimiento de la
Politica Estatal
Anticorrupcion

3.1. Ciclo de la Politica Estatal Anticorrupcion incompleto

3.2. Reproduccidn de la corrupcidon como problematica social y
desconocimiento sobre |as estrategias disponibles para su atenciény
control

3.3. Toma de decisiones en materia anticorrupcién sin diagnosticos
adecuados

4. Plataforma Digital Estatal e
infraestructura tecnoldgica
de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcién sin valor
préactico

4.1. Plataforma Digital Estatal sin utilidad para la toma de decisiones en
materia anticorrupcion

4.2. Obsolescencia de los medios digitales de vinculacién con la
ciudadania y otros entes publicos

4.3. Obstaculizacién de los procesos y tareas que se realizan en la
Secretaria Ejecutiva

5. Ausencia de memoria
institucional de la Secretaria
Ejecutiva y del registro de
buenas practicas
anticorrupcién

5.1. Imposibilidad de replicar buenas précticas en materia anticorrupcion

6. Reproduccidn de
conductas antiéticas por
parte de la poblacién

6.1. Infancias y adolescencias invisibilizadas en la atencién de
problemdticas publicas como la corrupcidn

7. Uso deficiente de los
recursos humanos,
financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva

7.1. Objetivos institucionales sin controles adecuados para su
cumplimiento

PROBLEMA CENTRAL

Las instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcién y otros érganos se encuentran desarticulados para
generar acciones de prevencion, identificacion y sancion de actos de corrupcion, faltas administrativas,
control de recursos publicos y transparencia.

e
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1. Secretariado del Comité
Coordinador, del Organo de
Gobierno y la Comisién
Ejecutiva en proceso de
consolidacién

1.1. Desarticulacién de las acciones del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién y Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

1.2. Desconocimiento y desconfianza sobre los mecanismos para la
presentacién de denuncias publicas por faltas administrativas y hechos
de corrupcién

1.3. Impacto limitado de la comunicacién interinstitucional de los
drganos que conforman el Sistema Estatal Anticorrupcion




1.4. Cumplimiento acotado a las obligaciones formales en materia de
transparencia, acceso a la informacidn publica y proteccion de datos
personales en posesion de la Secretaria Ejecutiva

2. Acompafiamiento juridico
deficiente sobre la normativa y
los asuntos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

2.1. Insumos normativos poco fundamentados para la operacién de los
Organos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcién y de la Secretaria
Ejecutiva

2.2. Proyectos e instrumentos juridicos requeridos para el cumplimiento
legal de la Secretaria Ejecutiva desactualizados

2.3. Presencia de situaciones que pueden comprometer la ética publica
de la Secretaria Ejecutiva

3. Alcance limitado en |a
implementacidn de la Politica
Estatal Anticorrupcion, otras
metodologias y herramientas
en materia anticorrupcion

3.1. Mecanismos de monitoreo, evaluacién y seguimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcidn implementados deficientemente

3.2. Comprensién limitada sobre la corrupcion, su impacto y las
estrategias disponibles para su atencidn, prevencion, denuncia,
investigacidn y sancion.

3.3. Proyectos y estudios irrelevantes sobre las causas y consecuencias
de la corrupcion, y las estrategias para su atencion en la entidad

4. Plataforma Digital Estatal e
infraestructura tecnoldgica de
la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién
en proceso de consolidacion

4.1. Integracidn y uso limitado de la infarmacion disponible en los
Sistemas gue integran la Plataforma Digital Estatal

4.2. Desactualizacion de las plataformas y de la pagina web del Sistema
Estatal Anticorrupcion

4.3. Mantenimiento y actualizacidn insuficiente de los equipos de
computo, dispositivos eléctricos y electrénicos de la Secretaria Ejecutiva

5. Sistema institucional de
archivo desarticulado

5.1. Instrumentos de clasificacién archivistica y documental de la
Secretaria Ejecutiva desactualizados

5.2. Deficiencia en el uso de los instrumentos que forman parte del
sistema de archivos de la Secretaria Ejecutiva

5.3. Desconocimiento de las acciones y programas exitosos en materia
anticorrupcion implementadas

6. Escasa sensibilizacion sobre
valores anticorrupcién en
infancias y adolescencias.

6.1. Normalizacion de conductas poco integras desde edades tempranas

6.2. Involucramiento de las infancias y adolescencias limitado en la
identificacion y resolucidn de problemaéticas sociales

7. Gestion negligente de los
recursos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién

7.1. Ineficiencia y opacidad en el uso de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva

7.2. Procesos de planeacidn y presupuestacién atendidos de manera
deficiente por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién

7.3. Acciones de control interno y evaluacidn de la Secretaria Ejecutiva
limitadas
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Superior: Contribuir a la disminucién de la prevél'encia de actos de corrupcion y faltas administrativas en
el estado de Michoacén, mediante el apoyo técnico, de coadyuvancia y coordinacion brindado a las
instituciones del Comité Coordinador del SEA y otros drganos

1. Atencidn eficiente del
problema de la corrupcién en
Michoacén a través del
Sistema Estatal
Anticorrupcién

1.1. Percepcidn de que los 6rganos colegiados del Sistema son eficientes

1.2. Incremento en la presentacion de denuncias publicas en materia
anticorrupcion y faltas administrativas

1.3. Conocimiento sobre el valor publico del SEA y sus instituciones

1.4. Acciones relevantes en materia de transparencia, acceso a la
informacidn publica y proteccién de datos personales en posesion de la
Secretarfa Ejecutiva

2. Cumplimiento juridico y
normativo de los objetivos del
Sistema Estatal
Anticorrupcidn

2.1. Insumos normativos solidos que sustenten el funcionamiento de los
organos colegiados del Sistema y su Secretaria Ejecutiva

2.2. Certidumbre juridica en la actuacion de la Secretaria Ejecutiva

2.3. Confianza institucional derivada de acciones éticas por parte de las
personas servidoras publicas que laboran en la Secretaria

3. Cumplimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcién

3.1. Ejecucidn del ciclo de la Politica Estatal Anticorrupcion

3.2. Desnormalizacion de la corrupcion y adopcion de estrategias
disponibles para su atencién y control

3.3. Toma de decisiones en materia anticorrupcion con base en
diagnosticos adecuados

4, Plataforma Digital Estatal e
infraestructura tecnoldgica de
la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion con valor
practico

4.1. Plataforma Digital Estatal atil para la toma de decisiones en materia
anticorrupcion

4.2. Medios digitales eficaces para la vinculacién con la ciudadania y
otros entes publicos

4.3. Procesos y tareas que se realizan en la Secretaria Ejecutiva
digitalizados y simplificados

5. Memoria institucional de la
Secretaria Ejecutiva y del
registro de buenas practicas
anticorrupcion

5.1. Buenas practicas en materia anticorrupcién replicadas

6. Adopciodn de conductas y
valores éticos por la poblacién

6.1. Infancias y adolescencias involucradas en la atencién de
problematicas publicas como la corrupcion




7. Uso responsable de los
recursos humanos,
financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva

7.1. Objetivos institucionales con controles adecuados para su
cumplimiento

OBJETIVO CENTRAL

Las instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcién y otros érganos se encuentran articulados para
generar acciones de prevencion, identificacién y sancién de actos de corrupcion, faltas administrativas,
control de recursos publicos y transparencia.

1. Secretariado del Comité
Coordinador, del Organo de
Gobierno y de la Comisidn
Ejecutiva consolidado

1.1. Actuacién coordinada del Sistema Estatal Anticorrupcion

1.2. Difusidn y fortalecimiento sobre los mecanismos de denuncias
publicas por faltas administrativas y hechos de corrupcién

1.3. Implementacidon de estrategias que permitan ampliar el alcance de
la comunicacién del Sistema Estatal Anticorrupcién

1.4. Ejecucion de acciones sustantivas en materia de transparencia,
acceso a la informacidn publica y proteccion de datos personales en
posesidn de la Secretaria Ejecutiva

2. Actos juridicos del Sistema
Estatal Anticorrupcion
sustentados adecuadamente

2.1. Elaboracién de insumos normativos requeridos para la operacién
de los Organos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcién
fundamentados correctamente

2.2. Actualizacién de los proyectos e instrumentos juridicos para el
cumplimiento legal de la Secretaria Ejecutiva

2.3 Fortalecimiento de la ética y la integridad al interior de la Secretaria
Ejecutiva

3. Politica Estatal
Anticorrupcion, otras
metodologias y herramientas
implementadas y difundidas

3.1. Implementacion eficiente de mecanismos de monitoreo,
evaluacion y seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcién

3.2. Sensibilizacidn, capacitacion y difusion amplia sobre la corrupcion,
su impacto y las estrategias disponibles para su atencién

3.3. Generacion y difusion de proyectos y estudios relevantes en
materia anticorrupcién en la entidad

4, Plataforma Digital Estatal e
infraestructura tecnoldgica de
la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién
fortalecidas

4.1, Implementacion de estrategias para la integracion y uso de los
Sistemas que conforman la Plataforma Digital Estatal

4.2, Desarrollo y actualizacion de las plataformas y pagina web del
Sistema Estatal Anticorrupcion

4.3. Mantenimiento y actualizacidn de la infraestructura tecnoldgica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

5. Sistema institucional de
archivo articulado

5.1. Actualizacidn de los instrumentos de control y consulta
archivisticos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion




5.2. Capacitacion y difusién sobre la administracion de archivos y la
implementacion del Sistema Institucional de Archivos para el combate a
la corrupcidn

5.3. Implementacién del Banco de Buenas Practicas Anticorrupcion
2027 en su Quinta Edicion

; ; 6.1. Implementacién del programa "Creciendo con valores"
6. Infancias y adolescencias

sen5|blllzad-a‘s sobre valores 6.2. Promocién de la participacion de infancias y adolescencias a través
anticorrupcion de actividades |Gdicas, artisticas y culturales

7.1. Ejecucion eficiente y transparente de los recursos humanos,

g financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva
7. Gestion de los recursos de la

Secretaria Ejecutiva del 7.2. Planeacidn y presupuestacion adecuada de |a Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcion | del Sistema Estatal Anticorrupcion
eficiente

7.3. Ejecucidn de acciones de control interno y evaluacion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn

Proyecto I. Secretariado del Comité Coordinador, del Organo de Gobierno y
de la Comision Ejecutiva consolidado

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado de Michoacdn de Ocampo, en su articulo 37
establece las funciones de la Secretaria Técnica de la SESEA, entre ellas la de actuar como secretario
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno; ejecutar y dar seguimiento a sus acuerdos y
resoluciones; elaborar, certificar y llevar el archivo de los acuerdos del Comité y Organo de Gobierno;
elaborar anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales, para ser discutidas en la
Comisién Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité; proponer a la Comision
Ejecutiva las evaluaciones que se llevarédn a cabo de las politicas integrales y una vez aprobadas
llevarlas a cabo; realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran como
propuestas de acuerdo al Comité, al Organo de Gobierno y a la Comisién Ejecutiva; preparar el
proyecto de calendario de los trabajos del Comité, del Organo de Gobierno y de la Comisién
Ejecutiva; elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a revision y
observacién de la Comisidn Ejecutiva y remitirlos al Comité para su aprobacion; realizar estudios
especializados relacionados con la prevencidn, deteccidn y disuasion de hechos de corrupcidén y de
faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité; y, proveer
a la Comisidn Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracidon de propuestas a que se refiere la
Ley. Del mismo modo, podra solicitar la informacion que estime pertinente para la realizacion de las
actividades que le encomienda la Ley. Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria
Ejecutiva cuenta en su estructura con 4 Direcciones, y 3 Unidades auxiliares; a) Denuncia Ciudadana,
b) Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos personales y c) Vinculacion
y Comunicacién Institucional, de acuerdo con el articulo 11 del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva. Dichas Unidades estaran a cargo de una persona titular, quien dependera directamente
de la o el Secretario Técnico, cuyas atribuciones en especifico se desarrollan en los articulos 34, 35y
36 del mismo Estatuto.

La Secretaria Ejecutiva como drgano de acompafiamiento técnico del Comité Coordinador, guarda
una importancia clave en el funcionamiento y operatividad del Sistema, incluidas aquellas tareas
como parte de la Comisién Ejecutiva como del Comité en su carécter de Organo de Gobierno. Al
respecto, la elaboracién de anteproyectos, ejecucion y seguimiento de acuerdos, entre otros
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insumos técnicos presentados para la aprobacién del Comité Coordinador, son parte de las acciones
que realiza la Secretaria Ejecutiva, otorgando sentido al quehacer coordinado de las instituciones
para mantener un impacto positivo en la entidad sobre la disminucién y control de la corrupcion.

La promocién de la denuncia plblica ha sido una de las estrategias impulsadas por la Secretaria
Ejecutiva, sensibilizando, capacitando y facilitando los medios para su presentacion, seguimiento y
articulacién con otros entes publicos con responsabilidad en la materia. En este sentido, los
principios de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, mds
alld de su obligatoriedad normativa ha constituido para la Secretaria, la oportunidad de reafirmar en
el quehacer interno la importancia de su implementacion como un valor a resguardar en |a funcién
anticorrupcién. Por lo que respecta a la comunicacién interinstitucional sobre las acciones de
coordinacién generadas y realizadas como parte del Sistema Estatal Anticorrupcién, estas
constituyen una tarea que permite amalgamar y visibilizar su valor publico en la contribucién de
reducir y controlar la corrupcion en la entidad.

Garantizar el correcto funcionamiento del Comité Coordinador, del Organo de Gobierno y de la
Comisidn Ejecutiva, como de la propia operacién de la Secretaria Ejecutiva.

Las entidades publicas que integran el Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como los érganos del
Estado, municipales y estatales.

Cumplir con las atribuciones establecidas por Ley, fungiendo como érgano de apoyo técnico al
Comité Coordinador, Organo de Gobierno y Comisién Ejecutiva, mediante el suministro de los
insumos y herramientas técnicas.

Ejecucion de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno 2027

1. Ejecucién de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno 2027

2. Seguimiento de acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno 2027
3. Presentacion de Informe Anual del Comité Coordinador 2026-2027
4

Formulacién del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador para 2028 y su
calendario de sesiones

5. Seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion

6. Presentacién de proyecto de Recomendaciones No Vinculantes que deriven del Informe
Anual del Comité Coordinador 2026-2027 y del informe de seguimiento a Recomendaciones
No Vinculantes

7. Presentacidn del informe anual de actividades de |a Secretaria Ejecutiva del ejercicio fiscal
2026

8. Presentacion del informe sobre el ejercicio del presupuesto del afio fiscal 2026

9. Presentacion trimestral de informe de Estados Financieros de la Secretaria Ejecutiva durante
2027
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10. Presentacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria Ejecutiva 2027

11. Presentacion del Programa Operativo Anual 2028 ante la Secretaria de Finanzas y
Administracién (SFA) y ante el Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

12. Presentacion del proyecto de presupuesto y estructura programdtica de la SESEA para el
ejercicio fiscal 2028

13. Celebracidn de sesiones y ejecucién de acuerdos de la Comisidn Ejecutiva 2027

14. Participacidn en actividades que convoque la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion en el 2027

Fortalecer y difundir los mecanismos de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, proporcionando la facilidad y accesibilidad necesaria para su presentacion vy
seguimiento, incentivando a la ciudadania a participar en la deteccion de la corrupcion.

1. Recepcidn y remisidn de denuncias y alertas anticorrupcidn presentadas ante la Secretaria
Ejecutiva

2. Seguimiento de las denuncias turnadas a las autoridades competentes
Orientacidn a la ciudadania para la presentacién de denuncias y alertas anticorrupcion

4, Operacidon del Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcién

5. Capacitacion sobre la denuncia y el uso del Sistema de Denuncia Publica de Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcion

6. Sensibilizacidn sobre la importancia de la denuncia y difusion del Sistema de Denuncia
Publica por Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion

Ampliar la visibilidad del Sistema Estatal Anticorrupcién, dar a conocer sus objetivos, atribuciones y
actividades; asi como difundir mecanismos y herramientas para combatir la corrupcién.

transmitir mensajes institucionales

2. Ejecucion de estrategias de comunicaciéon al interior de la SESEA, para lograr una
comunicacion asertiva y eficiente

1. Implementacidon de estrategias de comunicacién entre las dependencias del SEA para &
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3. Monitoreo de medios de comunicacién internacionales, nacionales y locales sobre tematicas
relacionadas con la corrupciéon

4, Implementacién de campafia de concientizacién ciudadana en materia anticorrupcion
(Denuncia, Gobierno Abierto, Etica, Integridad, Rendicién de Cuentas, Transparencia entre
otros)
Difusion de informacion en medios de comunicacidn sobre las actividades del SEA y la SESEA

6. Ejecucion de acciones de vinculacién con entidades publicas y privadas

Cumplir con las obligaciones y ejecutar acciones sustantivas en materia de transparencia para
promover, respetar y garantizar el derecho humano de acceso a la informacién publica, y la
proteccidn los datos personales en posesion de la SESEA.

1. Publicacién y actualizacién de informacién correspondiente a las obligaciones de
transparencia comunes establecidas en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

2. Atencidn a solicitudes de acceso a la informacidn, proteccidn de datos, asi como los recursos
de revision
3. Publicaciéon de informacidn proactiva con sentido social

4, Revisidn y actualizacién, en su caso, de mecanismos para la gestién, tratamiento y
proteccidn de datos personales

5. Sensibilizacién y capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccién de datos personales, dirigidas a personas servidoras publicas de la SESEA

6. Celebracion de sesiones del Comité de Transparencia, registro y seguimiento de acuerdos

7. Presentacion del Informe Anual de solicitudes de informacion y/o proteccion de datos
personales a la Autoridad Garante Local

Proyecto Il. Actos juridicos del Sistema Estatal Anticorrupcion sustentados
adecuadamente

La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como dérgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, a efecto de proveer la asistencia para el desempefio de sus atribuciones, esto de
conformidad con el articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Michoacdn de Ocampo. Por lo que hace, a la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos le
compete la elaboracion de anteproyectos de reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas
disposiciones juridicas de caracter general; dictaminar aspectos juridicos, brindar asesorias a las
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unidades administrativas y representar legalmente a la Secretaria, previo mandato, en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos, judiciales y laborales, asi establecido en los articulos
26y 28 del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva. En el mismo sentido, en el numeral 5.1. del
Manual de Organizacidn de la Secretaria se sefiala que, corresponde a la Direccion de Normatividad
y Asuntos Juridicos: revisar y validar los anteproyectos de manuales, reglamentos, acuerdos,
lineamientos y demas disposiciones normativas, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
Estatal Anticorrupcion, que le instruya la o el Secretario Técnico, asi como los necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

La Direccién de Normatividad y Asuntos Juridicos tiene entre sus atribuciones: realizar el monitoreo
de las iniciativas, decretos, acuerdos y demas disposiciones del ambito nacional y estatal,
relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcidn, y de las que incidan en el &mbito de competencia
de la Secretaria; difundir la normatividad que emita el Comité Coordinador y Organo de Gobierno,
de la misma manera que la relacionada con las funciones de la Secretaria; revisar y validar los
anteproyectos de manuales, reglamentos, acuerdos, lineamientos y demds disposiciones de cardcter
general, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion, que le instruya la
o0 el Secretario Técnico; asi como los necesarios para el funcionamiento de la Secretaria; asesorar a
las unidades administrativas cuando lo soliciten, sobre ordenamientos legales e instrumentos
juridicos aplicables en el dmbito de competencia de la Secretaria, al igual que en criterios de
interpretacién y aplicacion legal.

Garantizar la fundamentacion normativa de los actos juridicos del Sistema Estatal Anticorrupcidn,
efectuando los ajustes de armonizacién normativa, aplicando la normatividad y procedimientos para
la toma de decisiones y la gestion de proyectos de contratos y convenios. Asi como proporcionar
asesoria y apoyo juridico integral a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Las instituciones que integran el Sistema Estatal Anticorrupcidon y la ciudadania michoacana.

Coadyuvar con la o el Secretario Técnico en las funciones que le corresponden como Secretario del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno; asi como aquellas referentes a la Comisién Ejecutiva.

1. Elaboracion de los proyectos de minutas y/o actas de las reuniones y sesiones del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno, asi como de la Comisién Ejecutiva

2. Preparacion del proyecto de calendario anual de sesiones del Comité Coordinador y del
Organo de Gobierno, asi como de la Comisidn Ejecutiva, para el afio 2028
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3. Seguimiento de los acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno, asi como de la
Comisidn Ejecutiva

Realizar las acciones correspondientes para la armonizacion y formulacion de proyectos normativos
en cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

1. Dictaminacién para la devolucién de garantias derivadas de los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios que celebre |a Secretaria Ejecutiva

2. Revision, formulacién o dictaminacion de proyectos de instrumentos juridicos que suscriba
la o el Secretario Técnico

3. Elaboracidn de la propuesta del calendario anual de labores de la Secretaria Ejecutiva para
el afio 2028

4. Tramitacion de la publicacién de los acuerdos y normatividad que emita el Comité
Coordinador, Organo de Gobierno, o Secretaria Ejecutiva, asi como aquellos que por
mandato legal deban publicarse

5. Formulacién de anteproyectos para adecuaciones o mejoras que fortalezcan el marco
normativo y operacional del Sistema Estatal Anticorrupcién

6. Elaboracién de propuesta del Modelo de Lineamientos del Servicio Profesional de Carrera
del Sistema Estatal Anticorrupcién

Prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio publico; asi como fomentar la
ética e integridad de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva.

1. Celebracion de las sesiones del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva

2. Formulacién del proyecto del Programa Anual de Trabajo y Calendario anual de sesiones del
Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva para el afio 2028

3. Realizacién de capacitaciones practicas en materia de ética e integridad.

Proyecto Ill. Politica Estatal Anticorrupcion, otras metodologias vy
herramientas implementadas y difundidas

De conformidad con la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado de Michoacan, en su
articulo 37, fraccién IV, es atribucién de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva la elaboracion

de los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales y, en su caso, someterlas a
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la consideracidn del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion. En el mismo sentido, le
confiere la atribucion de realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccién y disuasién de hechos de corrupcidn y de faltas administrativas, fiscalizacion y control de

recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador; y establece la integracion de los sistemas de \
informacién necesarios para que los resultados de las evaluaciones que elabore la Secretaria

Ejecutiva sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en las politicas publicas anticorrupcion.

Asimismo, en el articulo 29 del Estatuto Organico de la Secretarfa, se establecen las atribuciones de
la Direccidn de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento.

Una vez concluido el 3er afio de ejecucion del Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién (PI-PEA) en 2026, por lo que hace a las metas por los érganos implementadores que

conforman el Comité Coordinador, el Sistema Estatal Anticorrupcidn deberd continuar con sus \)\
procesos de seguimiento, evaluacidn y rendicion de cuentas, asi como la ejecucién de una propuesta
metodoldgica que permita actualizar o replantear las lineas de accién y metas establecidas a 2026. Lo

De ahi laimportancia de contar con la participacién y compromiso institucional por parte del Comité  _
Coordinador, a fin de fortalecer las tareas de monitoreo y evaluacidn, al tiempo de colaborar en la
integracién de una propuesta metodolégica que permita establecer metas a 2030.

Como parte de las acciones encaminadas a la elaboracidn de estudios y otros insumos técnicos en
materia anticorrupcion, se considera pertinente impulsar la difusién sobre su valor publico, entre las
instituciones publicas, como de la ciudadania. Bajo esta misma ldgica, se propone dar continuidad

al Programa de Sensibilizacién y Capacitacién Anticorrupcion, mediante capacitaciones especificas

que permitan fortalecer las capacidades de las personas que integran las instituciones del Comité
Coordinador, asi como de las acciones de sensibilizacién y pedagogia publica abiertos a la
ciudadania, dirigidas a la desnormalizacién de la corrupcion y al desarrollo de una cultura ética y de
integridad publica.

Instituciones que integran el Comité Coordinador y la ciudadania michoacana. p

Impulsar la Politica Estatal Anticorrupcién en Michoacan, como el documento técnico y de direccion

para el combate a la corrupcién en la entidad, que permita a los érganos que integran el Sistema (
Estatal Anticorrupcion determinar las medidas ejecutivas, detectivas y, en su caso, correctivas ﬁ
respecto a la problematica publica.

1. Monitoreo de las metas de la Politica Estatal Anticorrupcién
2. Formulacién del Proyecto de Informe Anual 2026-2027 del Comité Coordinador
3. Elaboracidn del Informe de Ejecucién PI-PEA 2026
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4, Revision y actualizacion de los indicadores de impacto como parte del Modelo de
Seguimiento y Evaluacidn de la Politica Estatal Anticorrupcién

5. Ejecucién de la propuesta de metodologia para la actualizacion del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién

Coadyuvar en los procesos de profesionalizacidn y sensibilizacion de las personas servidoras publicas
encargadas de la prevencion, investigacion, sancion de responsabilidades administrativas,
fiscalizacién y control de los recursos publicos, con el fin de incidir en la mejora del desempefio y el
logro de resultados en el combate contra la corrupcién. Asi como el fortalecimiento de
conocimientos, valores y habilidades en la materia; ademas del fomento de la ética publica e
integridad, dirigido a la poblacién en general como a sectores estratégicos, en el marco de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

1. Elaboracidn del proyecto del Programa de Sensibilizacion y Capacitacién Anticorrupcion en
materias relacionadas con el combate a la corrupcién, ética e integridad en los sectores
gubernamentales, educativos, sociales y empresariales

2. Imparticién de capacitaciones en materia de gestién de riesgos de corrupcién a las
instituciones publicas que implementan programas sociales, con enfoque de Derechos
Humanos

Desarrollo del evento relativo a la conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion

4. Realizar la difusion de los mecanismos aprobados por el Comité Coordinador para el
fortalecimiento de los OIC municipales

5. Funcionamiento de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva

Realizar y difundir proyectos y estudios que permitan fortalecer y difundir distintas perspectivas
sobre el fendmeno de la corrupcién, anélisis de indicadores de impacto, identificacion de riesgos,
ademas de la elaboracidn de informes, planes de trabajo, propuestas de recomendaciones, entre
otros insumos técnicos de apoyo a los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

=

Elaboracién de los Proyectos del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2028
2. Integracion del Proyecto de Informe de desempefio de la Secretaria Ejecutiva 2026

3. Elaboracion y difusién de estudios o documentos de consulta especializada o ciudadana en
materia anticorrupcion

4. Monitoreo de los avances de la Armonizacién Contable en Michoacan
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5. Proponer recomendaciones no vinculantes derivadas del Informe Anual del Comité
Coordinador

Proyecto IV. Plataforma Digital Estatal e infraestructura tecnoldgica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion fortalecidas

Conforme a los articulos 47 y 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Comité Coordinador
debe implementar la Plataforma Digital Estatal (PDE) y corresponde a la Secretaria Ejecutiva la
administracién de la PDE, conformada por los siguientes Sistemas: 1. Sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de declaracién fiscal; 2.
Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas;
3. Sistema de servidores publicos y particulares sancionados; 4. Sistema de informacion y
comunicacion con el Sistema Nacional y con el Sistema Nacional de Fiscalizacion; 5. Sistema de
denuncia publica de faltas administrativas y hechos de corrupcion; y 6. Sistema de informacion
publica de contrataciones. En las Bases para el Funcionamiento de la PDE, se establece que la
Secretarfa emitird los protocolos, esténdares, reglamentos, especificaciones técnicas y cualquier
normativa necesaria para la colaboracién, provisién de datos y acciones. Por lo que respecta al
articulo 30 del Estatuto Organico atribuye a la Direccién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma
Digital, entre otras funciones, el disefio e implementacién de mecanismos de interoperabilidad e
interconexién entre la PDE, la Plataforma Digital Nacional (PDN) y demas plataformas digitales,
sistemas y aplicaciones con las que se suministre e intercambie informacion.

La Plataforma Digital Estatal (PDE), al igual que la Plataforma Digital Nacional (PDN), se concibe como
una fuente de inteligencia para construir integridad y combatir la corrupcidn. Su valor radica en la
centralizaciéon de datos e informacidn de los diversos Sistemas anticorrupcién en un solo lugar y
facilitar su consulta inmediata. La PDE busca que los datos sean comparables, accesibles y utilizables,
para convertirse en una herramienta eficiente que permita a las autoridades acceder de forma
expedita y oportuna a la informacién para prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como fiscalizar y controlar los recursos publicos. Desde diciembre de 2020,
la Secretaria Ejecutiva ha estado trabajando en la implementacién del plan de pruebas para la
interconexién con la PDN, con el fin de iniciar su operacién y obligatoriedad de las autoridades de
proveer la informacién requerida en dichos Sistemas. En ese contexto, y en el marco de las
atribuciones de la Secretaria, de manera permanente se realizan las acciones tendientes a una buena
administracién y seguridad de los datos que se alberguen en la PDE; asi como mantener en operacion,
brindar asesoria y ayuda técnica para la incorporacién de informacion a los Sistemas referidos, y
realizar las acciones necesarias para lograr la operacién e interconexion de los Sistemas locales que
cuenten con lineamientos nacionales a la PDN.

Garantizar el funcionamiento eficiente y seguro de la PDE, facilitando la interoperabilidad y consulta
oportuna de informacién entre las autoridades de todos los niveles de gobierno. Mediante la
administracién y proteccién de los datos alojados en la PDE; el mantenimiento, asesoria técnica y
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seguimiento en la incorporacion de informacidn a los Sistemas; la implementacion de acciones para
la operacién e interconexion efectiva de los Sistemas; la provision de servicios tecnolégicos que
optimicen el funcionamiento de la Secretaria. El propdsito final es fortalecer la capacidad de las

autoridades para prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como mejorar la fiscalizacion y control de los recursos publicos, maximizando el desempefio de los
servidores publicos en sus funciones.

La ciudadania michoacana y los entes publicos de la entidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas en operacion de la Plataforma Digital Estatal,
asi como la puesta en marcha e interconexion con la Plataforma Digital Nacional.

LA B R e

Sistemas de la PDE

6. Gestion de la donacién de los Sistemas de la PDE a Organos del Estado y al Mercado Digital
de la SESNA

7. Publicacién de reporte semestral del cruce entre los Sistemas 2y 6 de la PDE

Maximizar el desempefio de las Unidades Administrativas de la SESEA en el ejercicio de sus
atribuciones, a través del desarrollo, actualizacién y mantenimiento de sistemas y otras
herramientas informaticas.

1. Actualizacion del sitio web de la SESEA
2. Mantenimiento de librerias y bibliotecas del Sitio Web de la SESEA

3. Desarrollo (disefio, programacién e implementacion) de herramientas digitales para la
SESEA

\
\

Administracion de los Sistemas que conforman la Plataforma Digital Estatal -
Seguimiento y atencién a la mesa de ayuda de |a Plataforma Digital Estatal :
Presentacion del Informe sobre el funcionamiento e incidencias de los Sistemas de la PDE
Implementacién de mecanismos de mejora continua para los Sistemas de la PDE
Capacitacién a los Organos del Estado para alimentar y actualizar la informacién de los

%
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4,

Garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura y servicios tecnolégicos de la SESEA.

Mantenimiento fisico al equipo de cémputo, dispositivos eléctricos y electrénicos de la
SESEA y su reporte
Mantenimiento al Centro de Datos de la SESEA \

@ o R W

Proyecto V. Sistema institucional de archivo articulado

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo sexto, que toda
persona tiene libre acceso a la informacion publica, plural y oportuna; y el Estado tiene la obligacién
de garantizarlo, por lo cual se deberd de documentar todo acto que derive del ejercicio de las

Implementacion de mecanismos de mejora continua de las herramientas digitales en la
SESEA

Funcionamiento correcto de los Servidores de la SESEA
Administracion de la Red de Datos y telefonia IP de la SESEA
Implementacion de tareas de seguridad contra ataques cibernéticos
Instalacion de dispositivos para transmisidn de streaming y acompafiamiento en los eventos —QV

de la SESEA \|

y

actualizados. En este sentido, el 15 de junio del 2018 se publico la Ley General de Archivos, la cual
establece que cada sujeto obligado es responsable de organizar y conservar sus archivos; de la

facultades, competencias, funciones y/o atribuciones por lo cual mantendran sus archivos C}

operacion de su sistema institucional; administrar, organizar, y conservar de manera homogénea los

documentos de archivo que produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, de

acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones o funciones, los estandares y principios en

llevar a cabo los procesos de gestion documental; integrar los documentos en expedientes; inscribir

materia archivistica; establecer un sistema institucional para la administracién de sus archivos y
%

en el Registro Nacional la existencia y ubicacion de archivos bajo su resguardo; conformar un grupo
interdisciplinario que coadyuve en la valoracién documental; dotar a los documentos de archivo de

los elementos de identificacion necesarios para asegurar que mantengan su procedencia y orden

original; destinar los espacios y equipos necesarios para el funcionamiento de sus archivos; @
promover el desarrollo de infraestructura y equipamiento para la gestion documental vy
administracion de archivos; racionalizar la produccién, uso, distribucion y control de los documentos

de archivo; resguardar los documentos contenidos en sus archivos; aplicar métodos y medidas para

la organizacion, proteccion y conservacién de los documentos de archivo, considerando el estado

que guardan y el espacio para su almacenamiento; asf como procurar el resguardo digital de dichos
documentos, de conformidad con esta Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables. Por lo A
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anterior, la Direccién de Archivos de la SESEA, debe promover la conservacion y organizacion del
archivo, con el fin de garantizar que no se sustraigan, dafien o eliminen dichos documentos y toda
aquella informacién bajo su posesion, a través de sus documentos de gestion y la capacitacion para
el desarrollo de las competencias laborales y |a profesionalizacién de los responsables de archivos.
Ademas, con base en el Manual de Organizacion, entre las funciones y atribuciones de la Direccion
de Archivo de la Secretaria, estan las de proponer, estandarizar y normalizar el transito de los
documentos de la Secretaria Ejecutiva, con el fin de apegarse a los lineamientos sefialados por las
leyes de Transparencia y la General de Archivo en materia de instrumentos de gestién archivistica.

El Sistema Institucional de Archivo de la SESEA es de suma importancia para contar con registros,
criterios, estructuras, herramientas y funciones para desarrollar como sujeto obligado los procesos
de gestién documental. De esta manera, los documentos de archivo en posesién de la Secretaria
forman parte del sistema institucional y deben agruparse en expedientes de manera légica y
cronoldgica, reflejando con exactitud la informacién contenida, en los términos que establezca el
Consejo Nacional de Archivos y las disposiciones juridicas aplicables. Por consiguiente, la Direccion
de Archivo deber conservar y organizar los documentos de archivo a su cargo, con el fin de garantizar
gue no se sustraigan, dafien o eliminen dichos documentos y toda aquella informacién bajo su
posesidn, a través de sus documentos de gestion y la capacitacion para el desarrollo de las
competencias laborales y la profesionalizacion de los responsables de las areas de los archivos.

Institucionalizar métodos y técnicas archivisticas encaminadas al cumplimiento del Sistemas
Institucional de Archivos que garanticen la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y
localizacion expedita, de los documentos de archivo que posee la Secretaria Ejecutiva,
contribuyendo a la eficiencia, eficacia, |a correcta gestion documental y el avance institucional.

Secretaria Ejecutiva del Sistema estatal Anticorrupcion y la ciudadania michoacana.

Actualizar los Instrumentos de control y consulta archivisticos para llevar a cabo una adecuada
gestion documental que incluya la produccién, organizacién, acceso, consulta, valoracion
documental, disposicion documental y conservacion.

1. Actualizacidn de la informacidn solicitada por el Archivo General de la Nacidn para renovar
el Registro Nacional de Archivo (RNA), como sujeto obligado de Michoacan.

2. Actualizacién del Cuadro de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de Disposicion Documental.
Integracion de los inventarios documentales.

4. Publicacién de la Guia de Archivo Documental e indice de Expedientes Clasificados.
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5. Celebracidn de Sesiones Ordinarias del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Elaboracidn del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA).

7. Elaboracion del Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA).

Brindar capacitacidn a las personas servidoras publicas de la Secretaria, sobre la importancia de
llevar una adecuada gestién documental, atendiendo a las prioridades institucionales integrando los
recursos econdmicos, tecnoldgicos y operativos para los programas de organizacién y capacitacion
en gestion documental y administracién de archivos.

1. Capacitacién en gestion documental y administracién de archivos

2. Elaboracién y difusién de material informativo sobre la importancia de la correcta gestién
archivistica en la lucha contra la corrupcién y normativa que regula los archivos

Impulsar, fomentar e identificar las mejores practicas Anticorrupcion en el Sector Publico, Privado,
Social y Académico, mediante el reconocimiento de acciones, planes, procesos, programas y politicas
publicas implementadas con la finalidad de prevenir, advertir, inhibir, atender y/o sancionar faltas
administrativas y hechos de corrupcién, o bien, sean tendientes a impulsar la transparencia, la
rendicion de cuentas, la integridad y la ética en el servicio publico.

1. Disefioy difusion de la convocatoria
2. Proceso de recepcién de propuestas de buenas practicas anticorrupcion

3. Proceso de evaluacidn y presentacion de resultados de la convocatoria

Proyecto VI. Infancias y adolescencias sensibilizadas sobre valores
anticorrupcion

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo, establece en el
articulo 8, fracciones VIl y Xll, como parte de las facultades del Comité Coordinador el determinar e
instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacién con las autoridades de
fiscalizacion, control y de prevencidn y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
en especial sobre las causas que los generan. En el mismo sentido, el articulo 37 fraccién IV atribuye
a la Secretaria Ejecutiva, la elaboracién de anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas M

22



integrales y someterlas a la consideracion del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcidn.

Desde la implementacion del Programa “Creciendo con Valores” en 2024 a la fecha, se han llevado
a cabo 178 talleres en 27 municipios de la entidad, tanto en escuelas publicas como privadas de nivel
basico y medio superior, llegando a més de 30,804 infantes, adolescentes, docentes y padres de
familia (actualizacién a junio 2026). Estas intervenciones publicas impulsadas por la Secretaria
Ejecutiva han recogido muy buena recepcion de madres y padres de familia, docentes y autoridades
educativas, quienes aseguran comprender la importancia de transmitir los valores para llegar a ser
personas integras. Por lo que, se considera oportuno continuar con el Programa, alcanzando un
mayor nimero de escuelas y municipios, asi como infancias y adolescencias no escolarizadas,
fortaleciendo también, la responsabilidad de la participacién ciudadana en las acciones
anticorrupcion.

Infancias y adolescencias michoacanas, padres de familia, docentes y autoridades educativas en la
entidad.

Fortalecer los valores universales y sociales, como la ética, la integridad, la honestidad, la inclusion,
asi como los principios de transparencia, honradez y legalidad, para actuar en beneficio de la
comunidad y en el control de la corrupcion, desde las infancias y adolescencias, mediante el neuro
aprendizaje y transmisidn positiva de valores en la crianza.

1. Elaboracién de la planeacién anual del programa "Creciendo con valores”
2. Ejecucion de talleres en escuelas, instituciones y eventos al ptblico en general
3. Elaboracién de informes del programa "Creciendo con valores"

Reforzar y dar continuidad al mensaje del taller de “Creciendo con Valores”, enfocado a visibilizar Ia
lucha anticorrupcién y concientizar sobre la importancia de tomar decisiones con valores,
promoviendo la participacién de nifias, nifios y adolescentes en los asuntos publicos mediante la
expresion artistica.

1. Elaboracidn y difusién de la convocatoria del concurso de expresion artistica

2. Proceso de evaluacidn y presentacion de resultados de la convocatoria
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Proyecto VIl. Gestion de los recursos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion eficiente

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién en sus articulos 24, 25y 26, asi como el Estatuto Orgdnico
de la Secretaria, en su articulo 33 establecen como atribucién de la Delegacion Administrativa de la
Secretaria, la administracion de sus recursos humanos, financieros y materiales, la presentacion de
los documentos de ejecucion presupuestaria y pago para su autorizacién y tramite, supervision del
ejercicio, control y registro del presupuesto autorizado, integracion del anteproyecto anual de
presupuesto y estructura programatica de la Secretaria. En el mismo sentido, en el numeral 6.0 del
Manual de Organizacién, sefiala entre otras, que corresponde a esta Unidad Administrativa
establecer las medidas necesarias para la observancia de las politicas, lineamientos, sistemas y
procedimientos relativos a la programacion, presupuestacion y administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales que dispone la Secretaria, conforme a las disposiciones
normativas aplicables. Asimismo, de conformidad con los articulos 1, 5, 6, 25, 26, 30, 31, 32 y demas
relativos al Acuerdo por el gue se emiten las Normas de Aplicabilidad General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica del Estado de Michoacan, la Secretaria debe observar las
reglas establecidas para el establecimiento, supervisidn, evaluacién, actualizaciéon y mejora continua
del Sistema de Control Interno Institucional. '

Como parte de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, se encuentra administrar los recursos

" econémicos que le son asignados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para cada
ejercicio fiscal; asi como también, gestionar los recursos humanos y materiales que se requieran, de
ahi que, en cuanto a su naturaleza como Organismo Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuenta con autonomia técnica y de gestién, para su debida operacion y
funcionamiento, debiendo observar las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Contribuir al funcionamiento y operacion de la Secretaria Ejecutiva para el efectivo y eficiente
cumplimiento de las obligaciones de gestién a la que se encuentra sujeta con base en su caracter de
entidad publica paraestatal.

Secretaria Ejecutiva, Comité Coordinador y ciudadania michoacana.

Ejecutiva, mediante el manejo oportuno, adecuado y transparente de los recursos publicos, en
apego estricto a las disposiciones normativas aplicables, rindiendo cuentas de su ejercicio; asi como
del adecuado control de los recursos humanos y su contratacion.

J
Gestionar de manera eficiente los recursos Humanos, Financieros y Materiales de la Secretaria x
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incapacidades y vacaciones) y pagos a personal de Confianza, Eventual y por Servicios

1. Contratacion del personal de la Secretaria Ejecutiva y gestion del pago de honorarios de los
integrantes del Comité de Participacién Ciudadana 7
2. Gestion de ndmina, movimientos de trabajadores (altas, bajas, modificaciones, licencias,
Profesionales

Actualizaciones y pagos ante el IMSS y Pensiones Civiles

Ejecucion de transferencias presupuestarias J
Procesos de compras directas de menor cuantia no programadas %\

Gestidn y control de viaticos realizados durante el periodo

N o v oa W

Emision de los Estados Financieros de la Secretaria Ejecutiva, que den cuenta de los registros
contables del ejercicio fiscal de los recursos publicos. A

8. Adquisiciones por Adjudicacion directa de la Secretaria Ejecutiva, asi como servicios con \\/
registro ante el CADPE

9. Actualizacién de los inventarios fisicos y control de bienes muebles e inmuebles e insumos
materiales

Coordinar la planeacidn programatica y presupuestal de la Secretaria Ejecutiva a fin de cumplir con
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion.

1. Elaboracion y actualizacion del Programa Operativo Anual (POA) 2027 ante la Secretaria de
Finanzas y Administracion

2. Elaboracidn de la propuesta de la Estructura Programatica Presupuestal (EPP) 2028 ante la
Secretaria de Finanzas y Administracion

3. Elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAYS)
2028

4. Elaboracidn del proyecto del presupuesto para el ejercicio fiscal 2028

Fortalecer los mecanismos de control interno, seguimiento y rendicion de cuentas de la Secretaria
Ejecutiva.

1. Celebraciény atencion de acuerdos de las sesiones del Comité de Control Interno (COCOI)
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2. Control y evaluacion de las metas institucionales, correspondientes a la Estructura
Programatica 2027

3. Atencidn al programa de evaluaciones de la armonizacion contable

26
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