SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION (a)

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y

jubilaciones salud

Riesgos de
trabajo

Invalidez y
vida

Otras prestaciones
sociales

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacion afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

£ d promedio
Pe: onados y Jubilados

id méxima

Edad minima

Edad promedio
Beneliciarios
Pronedio de afios de servicio (trabajadores aclivos)
Apcitacion individual al plan de pensién como % del salario
. ion del ente pablico al plan de pensién como % del salario
ento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
ento esperado de los activos (como %)
Ec 2 Jubilacion o Pension
Esperanza de vida

Doz

Inaresos del Fondo
I sos Anuales al Fondo de Pensiones

N“mina anual

£olivos

- ensionados y Jubilados

“eneficiarios de Pensionados y Jubilados

"onto mensual por pension
iXimo
nimo

Promedio

“'onto de la reserva

‘alor presente de las obligaciones
ensiones y Jubilaciones en curso de pago
eneracion actua

eneraciones futuras

V/alor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
f1turos de cotiz=cién X%

eneracidn actt

seneraciones ful ras

‘alor presente = aportaciones futuras
eneracion actus|

eneraciones futuras

iros Ingresos

ficit/superavi' actuarial
zneracion act:
eneraciones fu. ras

eriodo de suficizncia
0 de descapit  7acion
1sa de rendimiciilo

studio actuari-|
odeelatora 1 del estudio actuarial
npresa que el or6 el estudio actuarial




