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MENSAJE DE
SECRETARIA
TECNICA

En cumplimiento a los principios de integri-

dad, economia, eficacia, responsabilidad,
transparencia y rendicion de cuentas que ri-
gen nuestra labor y constituyen la razon de
ser de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion de Michoacan (SESEA),
y de conformidad con los articulos 24, 25y 26
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion;
el 20 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Michoacan; y articulo 18 frac-
cion IX, del Estatuto Organico de la SESEA,
me permito presentar al Comité Coordinador
del SEA, Organo de Gobierno de la SESEA v
a la sociedad michoacana el Informe Anual
sobre el desempeiio de las actividades de
la Secretaria Ejecutiva, incluido el ejercicio
del presupuesto correspondiente a 2024.

Este afio representd un periodo de fortale-
cimiento institucional, reflejado tanto en el
desarrollo del equipo que integra la SESEA,
como en la consolidacion de las relaciones
interinstitucionales, con los drganos del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion, Secretarias ho-
mologas y con diversas instituciones estatales
vy nacionales; prueba de ello son la firma de
siete convenios de colaboracion con insti-
tuciones educativas y gubernamentales, la
celebracion de cinco sesiones del Comité
Coordinador vy Organo de Gobierno, vy de 61
acuerdos claves en el transcurso del afo.

El respaldo, la colaboracion y la confian-
za de las instituciones que integran el Co-
mité Coordinador se hicieron evidentes en
26 actividades realizadas en el marco del
Programa de Capacitacidn y Sensibilizaciéon
Interinstitucional del Sistema Estatal Anti-
corrupcion, impactando a mas de mil 600
personas; en el acompafamiento a munici-
pios, reuniones técnicas con enlaces y me-
sas de analisis; en la entusiasta participacion
en el primer "Rally vs la Corrupcion”; en la
ejecucion de seis campanas de comunica-
cion dirigidas al posicionamiento del SEA
en espacios publicos, fisicos y digitales, al-
canzando a mas de 103 mil personas; asi
como en los insumos técnicos del Sistema,
informes de actividades y de politica publi-
ca, lineamientos, manuales, documentos de
planeacion y Recomendaciones No Vincu-
lantes, aprobados por unanimidad.

Nuestra vision:
Ser la Institucion referente
en innovacion y co-creacion
de acciones anticorrupcion



Informe de Desempeno de Actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Un logro destacado fue la operacion de la
Plataforma Digital Estatal, que alcanzo 84 in-
terconexiones en el S1, 153 en el S2, 108 en el
S3y 9 en el S6. También se desarrolld e im-
plementd con talento de la SESEA, la “Alerta-
SEA", una herramienta Unica en su tipo que
posiciona a Michoacan a nivel nacional, forta-
leciendo asi los mecanismos de deteccion vy
combate a la corrupcion.

Otro hito relevante fue el primer aflo de ope-
racion del programa "Creciendo con Valo-
res"”, una iniciativa educativa y preventiva que
promueve los valores vy la ética, desde la edu-
cacion basica y media superior, a través de ta-
lleres, fomento a la lectura, charlas y cuentos;
alcanzando a mas de 15 mil nifas, ninos, ado-
lescentes y padres de familia de 11 munici-
pios de Michoacan. En 2025, vamos por mas.

Todos estos logros fueron posibles gracias
al compromiso vy la entrega del equipo de la
SESEA. Gracias a su esfuerzo, se cumplieron
el 100% de las metas propuestas, se obtu-
vO una calificacion del 100% en materia de
transparencia, lo que hace patente la eficien-
te gestion y administracion del presupuesto.
Ademas, la SESEA se ha consolidado como
un referente en cultura organizacional, res-
paldada por el liderazgo, la ética, el talento vy
la profesionalizacion de su equipo.

Conscientes de la importancia de la mejora
continua, impulsamos 24 capacitaciones di-
rigidas al fortalecimiento de competencias
vy habilidades clave para el servicio publico,
abordando temas como: cultura organizacio-
nal, Gestion Estratégica bajo la metodologia
del Balanced Scorecard, inclusion y di-
versidad, comunicacion, lengua de sefas
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mexicanas, administraciéon, ciberseguridad,
transparencia y proteccion de datos perso-
nales, entre otros.

En este informe se podra conocer a detalle
cada uno de los nueve proyectos desarro-
llados por la SESEA en 2024, con acciones
tangibles y medibles; reafirmando nuestro
compromiso con la rendicion de cuentas vy
la transparencia de cara a la ciudadania mi-
choacana, en una de las materias mas nobles
y necesarias para combatir la corrupcion.

Agradezco profundamente a todas las perso-
nas e instituciones que han sido parte de este
esfuerzo conjunto.

PR 298 -=*

“‘Y‘Q LY @6 @oe O

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas.

Seguimos avanzando con determinacion
hacia un Michoacan mas integro y justo
para todas y todos
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INTRODUCCION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), es un organismo
publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion, es la entidad de apoyo
técnico del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SEA), al proveer asistencia y acompafamien-
to en el desempeno de sus atribuciones. La
SESEA funge como articulador institucional
en el combate a la corrupcion en el orden es-
tatal, al mismo tiempo que realiza funciones
de intermediacion con la estrategia nacional.

La SESEA tiene a su cargo la administracion,
operacion y funcionamiento de recursos hu-
manos, financieros y materiales, necesarios
para alcanzar los objetivos del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion. Para el cumplimiento
de sus objetivos, cuenta con una estructura
conformada por 4 direcciones: Normatividad
y Asuntos Juridicos; Riesgos, Politicas Publi-
cas, Evaluaciéon y Seguimiento; Servicios Tec-
noldgicos y Plataforma Digital; y Archivos;
ademas de una Delegacion Administrativa
y 3 Unidades Auxiliares: Denuncia Ciudada-
na; Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccidn de Datos Personales; y
Vinculacién y Comunicacion Institucional.

La direccidn, administraciéon y representa-
cion de la SESEA, recae en la titularidad de
la Secretaria Técnica, quien presenta ante el
Organo de Gobierno, para su aprobacion, el
informe anual del ejercicio inmediato ante-
rior sobre el desempefo de las actividades,
incluido el ejercicio del presupuesto. En este
sentido, el presente Informe toma como base
las acciones realizadas en el marco del Pro-
grama Anual de Trabajo de la SESEA 2024,
asi como aquellas acciones adicionales que
se ejecutaron en coordinacién con otras ins-
tituciones y organismos.

Informe de Desempeio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

El Informe de desempeno de la Secretaria
tiene por objetivo dar cuenta sobre la labor
realizada y el cumplimiento de las metas es-
tablecidas, ofreciendo a la ciudadania un in-
sumo que permita conocer su funcion y su
valor social. Se describen a continuacion los
apartados que lo integran, correspondientes
a los nueve proyectos del Plan de Trabajo
2024

Fortalecimiento del Secretariado
del Comité Coordinador, de la Comision
Ejecutiva y operacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Actualizacion y organizacion
normativa.

Implementacion y Monitoreo de
la Politica Estatal Anticorrupcion.

Consolidacion de la Plataforma

Digital Estatal y Administracion de
Infraestructura Tecnologica.

Consolidacion del Sistema
Institucional de Archivos.

Posicionamiento del Sistema

Estatal Anticorrupcion en diversos publicos
y sectores.

Garantia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales.

Fortalecimiento de los
mecanismos de denuncia publica de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Administracion eficiente de los
recursos publicos.
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Es importante destacar que a dos anos del
primer relevo al frente de la direccidn de la
SESEA, en febrero de 2023, se ha manteni-
do y fortalecido la articulacidon técnica del
SEA, a partir del seguimiento y ejecucién de
acuerdos y resoluciones del Comité Coordi-
nador y Organo de Gobierno. Desde la fun-
cion de la Secretaria se ha buscado diseAar,
innovar y proponer insumos técnicos, herra-
mientas tecnoldgicas, asi como programas
e iniciativas estratégicas anticorrupcion,
gue por un lado visibilicen en la entidad las
complejidades de la problematica publica y
sus implicaciones, asi como las rutas para
su atencion. Al mismo tiempo que se han
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desarrollado instrumentos para su mate-
rializaciéon, como propuestas normativas y
programaticas de implementacién, monito-
reo y evaluacion de la politica publica, asi
como programas de sensibilizacion y ca-
pacitacion dirigidas a personas servidoras
publicas como a ciudadania en general, ade-
mas de aquellos instrumentos de operacion
e innovacion tecnoldgica, en el marco de
operacion de la Plataforma Digital Estatal.
Es por ello, que el presente Informe ofrece
no solo el cumplimiento de metas institu-
cionales sino también un acercamiento a la
funcion publica del Sistema Estatal Antico-
rrupcion en Michoacan.

Nuestra mision:

Somos generadores e impulsores de
proyectos técnicos y estratégicos
anticorrupcion mediante la coordinacion
y colaboracion con vocacion de servicio
para el beneficio de la sociedad
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ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

ABREVIATURAS

ASM
CADPE
CEDEMUN
CEDH
COEPREDV

Comisién Ejecutiva

Comité Coordinador/
CCyOG
CPC

CPLADEM

DEPP
FECC
FGE

IMAIP

LGRA

Ley del Sistema/
LSEAEMO

MIR

olC

Organos del estado

PAT
PDE
PDN
PEA
PI-PEA

RNV

DEFINICION

Auditoria Superior de Michoacan

Comité de Adquisiciones del Poder Ejecutivo

Centro Estatal para el Desarrollo Municipal

Comisidén Estatal de los Derechos Humanos

Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon y
la Violencia en Michoacan

Comisidn Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y
Organo de Gobierno

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Coordinaciéon de Planeacion para el Desarrollo del Gobierno
del Estado de Michoacan

Documentos de Ejecucidn Presupuestaria y de Pago
Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcidon
Fiscalia General del Estado de Michoacan

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacadn de Ocampo

Matriz de Indicadores de Resultados

Organo Interno de Control

Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, dérganos
constitucionales auténomos y gobiernos municipales,
incluyendo en estos ultimos y en el Poder Ejecutivo
a su administraciéon publica centralizada, paraestatal,
desconcentrada y de participacion general y todos aquellos
en que cualquier autoridad directa o indirectamente
intervenga, independiente de la denominacién que se les
otorgue.

Plan Anual de Trabajo

Plataforma Digital Estatal

Plataforma Digital Nacional

Politica Estatal Anticorrupcidn

Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion

Recomendacién No Vinculante

11@



Informe de Desempeio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2@

S1
S2

S3
S4

S5/SIDESEA

S6
SEA
SECOEM

Secretaria Ejecutiva/
SESEA
SEIMUJER

SESNA
SEVAC
SFA
SNA
TAAM

UMSNH
UNLA

24

Sistema de evolucidén patrimonial, de declaracién de intereses
y constancia de presentacién de declaracion fiscal

Sistema de servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas

Sistema de servidores publicos y particulares sancionados
Sistema de informacién y comunicacién con el Sistema
Nacional y con el Sistema Nacional de Fiscalizacion

Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcioén

Sistema de informacidén publica de contrataciones

Sistema Estatal Anticorrupcidén

Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de
Michoacan

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidén

Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcioén
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable
Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado

Sistema Nacional Anticorrupcion

Tribunal en materia Anticorrupcion y Administrativa del
Estado de Michoacan

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
Universidad Latina de América
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PROYECTO 1.
Fortalecimiento del Secretariado del Comité

Coordinador, de la Comision Ejecutiva
y operacion de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoa-
can de Ocampo, sefala en su articulo 37, que es atribuciéon de la
Secretaria Técnica ejercer la direccidon de la Secretaria Ejecutiva, te-
niendo entre sus principales tareas la ejecucion y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y Organo de Gobier-
no, llevar a cabo el trabajo técnico relacionado con las atribuciones
de dichos 6rganos, tales como elaboracion de archivos, anteproyec-
tos de metodologias y politicas para la consideracion del Comité;
asi como la preparacion de documentos que se llevaran como pro-
puestas de acuerdo al Comité, al Organo de Gobierno y a la Comi-
sion Ejecutiva; preparar el proyecto de calendario de los trabajos;
elaboracion de los anteproyectos de informes del Sistema Estatal,
someterlos a revision y observacion; entre otros insumos necesarios
para la elaboracion de las propuestas a las que refiere la Ley.

O

ACTIVIDAD

Propuesta, ejecucién y seguimiento de acuerdos y resoluciones
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

organizacion y administracion de la SESEA;
esto de conformidad con la Ley del Siste-
ma en su articulo 12, asi como el articulo 14

Organizacién y ejecucion de sesiones con el
Comité Coordinador y Organo de Gobierno

La Secretaria Ejecutiva a través de la Secre-
taria Técnica lleva a cabo la organizacion,
preparacion y celebracién de reuniones de
trabajo, sesiones, entre otras acciones rela-
cionadas con la funcion del Comité Coordina-
dor y Organo de Gobierno; tanto con los
titulares de las instituciones como con las
personas servidoras publicas designadas
como enlaces; con el objetivo de garantizar
el cumplimiento efectivo de los acuerdos
emitidos, por el Organo rector del Sistema.

El Comité Coordinador debe reunirse en
sesion ordinaria, por lo menos, cada tres
meses; y en sesiones extraordinarias cuan-
do asi se considere necesario por el Organo
de Gobierno respecto del funcionamiento,

del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Al respecto, para la anualidad 2024, se lle-
varon a cabo 5 sesiones, 4 ordinarias y 1
extraordinaria, de las cuales derivaron 6]
acuerdos (53 de sesiones ordinarias y 8 en
la Unica sesidon extraordinaria). La evidencia
documental relacionada con las sesiones del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno,
entre las que se encuentran 6érdenes del diay
actas de sesiones celebradas, se encuentran
publicadas en la web de la Secretaria https://
sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
index.php/comite-coordinador/cc-sesiones
vy los videos de las sesiones estan disponi-
bles en las redes sociales institucionales.
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Tabla 1. Sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Ordinarias
No. Fecha Sesion Acta No. de
acuerdos
1 14-marzo-2024 Primera  ACT-SEA-CC-OG-ORD-01/2024 20 fcuerces
2 13-junio-2024 Segunda ACT-SEA-CC-OG-ORD-02/2024 6 Ordinarias
3 15-agosto-2024 Tercera ACT-SEA-CC-OG-ORD-03/2024 13
4 14-noviembre-2024 Cuarta ACT-SEA-CC-OG-ORD-04/2024 14
Extraordinarias

Acuerdos

1 | 20-febrero-2024 Primera ACT-SEA-CC-OG-EXT-01/2024 8 Sesiones

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las Actas de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité Coordinador.

A continuacion, se describen de manera resumida los acuerdos sustanciales emanados de
las sesiones, exceptuando aquellos que corresponden a la aprobacién del orden del dia,
aprobacion de las actas, o dispensa de lectura de documentos circulados previamente.

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA

1. Acuerdo

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.02
Aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el ejercicio fiscal 2024; la plantilla de personal,
sueldos vy salarios de la Secretaria Ejecutiva para
el mismo ejercicio fiscal. Asi como en atencién al
acuerdo ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-28.11.2023.11,
de la 4a Sesiéon Ordinaria del Comité Coordina-
dor del Sistema Estatal y del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva de dicho Sistema.

2. Acuerdo

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.03
Aprobacién del Programa Anual de Adquisicio-
nes, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la
renovacion de los contratos de arrendamiento y
servicio de vigilancia, y la contratacién de servicio
de limpieza.

3. Acuerdo

ACT-SEA-CC-0OG-01-EXT-20.02.2024.04
Aprobacion del pronunciamiento dirigido al Con-
greso del Estado de Michoacan de Ocampo, para
qgue realice las designaciones pendientes de los
titulares de los érganos internos de control, de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupcion, del Instituto Michoacano de Trans-
parencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, y de las instituciones que
estén en el mismo supuesto, asi como para soli-
citar que en lo subsecuente, las designaciones se
efectien de manera oportuna.

4. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-01-EXT-20.02.2024.05
Aprobacion de que en la Asamblea Nacional del 29
de febrero de 2024, en Acapulco Guerrero, el Presi-
dente del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupciéon de Michoacan, emita voto a favor
de la aprobacioén del Plan de accidon para fortale-
cer los procesos de compras publicas y el ciclo
de contratacion publica en México, solicitando se
cambie la redaccidon en donde se habla que las

Extraordinarias
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instituciones del sistema anticorrupcion aprueban
y modifican las normativas propuestas por no es-
tar dentro de sus facultades, y ademas hacer la
propuesta de insistir en las dificultades normati-
vas para que mas alla de este plan de accién, en el
tema de contrataciones publicas, hablemos de una
gran reforma, una reforma de gran calado, de todo el
Sistema Nacional Anticorrupcion, y de los Siste-
mas Estatales Anticorrupcion.

5. Acuerdo

ACT-SEA-CC-OG-01-EXT-20.02.2024.06

Aprobaciéon de que en la Asamblea Nacional del
29 de febrero de 2024, en Acapulco Guerrero, el
Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Michoacan, emita voto
a favor de la aprobacién de refrendar los linea-
mientos para la emision de los Cédigos de Etica.

PRIMERA SESION ORDINARIA

1. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-14.03.2024.04
Presentacion del Informe de la Sesién Ordinaria
2024 del Sistema Nacional Anticorrupcion cele-
brada el 29 de febrero de 2024 en la ciudad de
Acapulco Guerrero, que presenta el Dr. César Artu-
ro Sereno Marin, Presidente del Comité de Partici-
pacion Ciudadana, y del Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Michoacan.

2. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.05
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alcald
Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoa-
can, del Informe Anual de 2023 de Actividades de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion, incluido el ejercicio del presupuesto.

3. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.06
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alcala
Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Mi-
choacan, de los Estados Financieros del cuarto
trimestre del ejercicio fiscal 2023, por lo que se
aprueba y autoriza su publicacion.

Proyecto 1. Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, de la Comision Ejecutiva
Y operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

6. Acuerdo

ACT-SEA-CC-0OG-01-EXT-20.02.2024.07
Aprobacion de que en la Asamblea Nacional del 29
de febrero de 2024, el Presidente del Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Mi-
choacan, emita voto a favor de que la sede para la
realizacion de la Asamblea Nacional 2025, sea en el
Estado de Jalisco.

7. Acuerdo

ACT-SEA-CC-0OG-01-EXT-20.02.2024.08
Presentacion de la terna para ocupar el cargo de
la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcion, y aprobacion de la designacion de
la Mtra. Mariana lzquierdo Guzman, como titular
de dicha Direcciéon con efectos a partir del 1 de
marzo de 2024.

4. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.07
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alca-
|& Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Michoacan, de los Estados Financieros del
ejercicio fiscal 2023 de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcioén, asi como el
Informe de Resultados realizado por Auditoria
Externa, por lo que se aprueban y autorizan para
su publicacion los Estados Financieros del ejer-
cicio fiscal 2023.

5. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.08
Aprobacion del Acuerdo Administrativo por el
cual se autoriza modificaciones al Presupuesto
de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024.

6. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.09
Aprobacion del Manual de Contabilidad Guber-
namental de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, y se autoriza que la Se-
cretaria realice las actualizaciones que pudieran
seflalarse por el Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacion Contable (SEVAC) o por las auto-

23



Informe de Desempeno de Actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

ridades estatales competentes, de conformidad
con las observaciones de la Auditoria de Cumpli-
miento numero ASM/AEFE/DGPF/CP2022/AC/
UPP102/090.

7. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.10
Aprobaciéon de los Lineamientos de Denuncia y
Alertas del Sistema Estatal Anticorrupcion.

8. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.11
Aprobacion de la implementacion del Sistema
de Gestion de Integridad de la SESEA vy los do-
cumentos que la integran: Politica de Integridad,
Manual de Integridad, Lineamientos para la in-
tegracidn y funcionamiento del Comité de Etica
e Integridad, Canal de Consultas y Denuncias,
Politica de Recursos Humanos y Medidas Disci-
plinarias, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

9. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.12

Acuerdo de conclusiéon de las Recomendaciones
No Vinculantes emitidas en 2021 y 2022, dando
vista a los superiores jerarquicos y Organos In-
ternos de Control competentes en los casos en
que se pueda configurar una falta administrativa,
derivada de la omisidon para dar la respuesta o de
observar una disposicion legal.

10. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-14.03.2024.13
Aprobacién de la Recomendacion 01/2024 No
Vinculante para la Integracion de Comités de Con-
trol Interno para los Organos del Estado titulares
del poder ejecutivo, de los 112 ayuntamientos y
Concejo Mayor de Cherdn, asi como la Recomen-
dacion 02/2024 No Vinculante para el Fortaleci-
miento de la Mejora Regulatoria Municipal, con la
precision de realizar un andlisis previo, respecto a
la recomendacidon 02/2024, en los municipios y en
los entes de Michoacan para que derive en pro-
puestas de trabajo especificas.
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11. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024 .14
Aprobacién del Convenio interinstitucional con
instituciones de educacion basica, media supe-
rior y superior, para colaborar en actividades que
promuevan el combate a la corrupcioén, a través
de capacitacion, comunicacion, difusidon y présta-
mo de espacios para eventos interinstitucionales.

12. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.15
Aprobacién de la renovacion del Convenio de
Colaboracién con la Coordinacion de Comunica-
cion Social.

13. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.16
Presentacion del Informe de denuncias de enero
a diciembre de 2023 y de enero a febrero 2024.

14. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.17
Presentacion del Informe de avances del Progra-
ma de Capacitacion y Sensibilizacién Interinstitu-
cional del Sistema Estatal Anticorrupcion 2024.

15. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.18
Presentacion del Informe de avances del Pro-
grama Socioeducativo de Sensibilizacion y Pre-
vencion de la Corrupciéon desde las Infancias vy
Adolescencias en Michoacan.

16. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-01-ORD-14.03.2024.19
Presentacion del Informe de avances de Interco-
nexion de la Plataforma Digital Estatal, del Re-
gistro Publico de Derechos de Autor del cédigo
fuente del programa para la presentacion de de-
claracion patrimonial denominado: DECLARA-
SEA, y de la declaratoria de inicio de operaciones
del Sistema de Informacion Publica de Contrata-
ciones o S6.

17. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-01-ORD-14.03.2024.20
Presentacion del Acuerdo para la Implementacion
de la Firma Electrdnica Certificada en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Proyecto 1. Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, de la Comision Ejecutiva
Y operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

SEGUNDA SESION ORDINARIA

1. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2024.03
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alca-
& Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
del proyecto de Acuerdo Administrativo por
el cual se Autoriza las Modificaciones al Presu-
puesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024, y
se aprueba la Plantilla de Personal de Estruc-
tura y Personal Eventual 2024 de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2024.04
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alca-
& Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Michoacdn, de los Estados Financieros del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, se
aprueban y autorizan su publicacion.

Imagen 1.
Primera Sesion Ordinaria
del CCy OG, 14/03/2024.

3. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-02-ORD-13.06.2024.05
Aprobacion del Modelo de Impulso a la Etica
Publica para el Estado de Michoacdn de Ocam-
po, para su difusion correspondiente.

4. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-02-ORD-13.06.2024.06
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alcala
Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria Eje-
cutiva, de los ajustes que deben realizarse para
la conciliacidn entre los Libros de Inventario de
Activo Fijo vy los Libros de Registros Contables,
para dar atencidn y cumplimiento a las recomen-
daciones derivadas de las observaciones de la
Auditoria Externa a los estados financieros del
ejercicio fiscal 2023.
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TERCERA SESION ORDINARIA

1 Acuerdo
ACT-SEA-CC-0G-03-ORD-15.08.2024.03
Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcion.

2. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0G-03-ORD-15.08.2024.04
Aprobacion del proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupciéon para el ejercicio fiscal
2025 y Estructura Organica de la SESEA.

3. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0G-03-ORD-15.08.2024.05
Aprobacion del Acuerdo Administrativo donde
se contempla la reclasificacion y modificacio-
nes al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fis-
cal 2024, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

4. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.06
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alcala
Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria Eje-
cutiva, de la propuesta de iniciativa de reforma
a la legislacion relacionada con el Sistema Es-
tatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan
de Ocampo, la cual se aprueba en lo general,
en términos de lo dispuesto por los articulos 15
fraccion | y 18 fracciones Xll, Xl y XIV del Es-
tatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

5. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0G-03-ORD-15.08.2024.07
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alca-
& Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Michoacan, de los Estados Financieros del
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2024, se
aprueban y autorizan su publicacion.
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6. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.08
Presentacion de la Dra. Miryam Georgina Alca-
& Casillas, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
del avance del Monitoreo y Seguimiento de la
Politica Estatal Anticorrupcién, correspondien-
te al primer semestre del 2024.

7. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0G-03-ORD-15.08.2024.09
Aprobacidn de la Propuesta de indice del Infor-
me del Comité Coordinador 2023-2024.

8. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.10
Aprobacién del proyecto de Convenio Marco de
Colaboracion con Organizaciones no Guberna-
mentales, Organizaciones Sociales y Asociacio-
nes Civiles, el cual se aprueba para que sea la
base para la celebracion de futuros pactos.

9. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.11
Aprobacioén del proyecto de Convenio Marco para
el Licenciamiento de Uso no Exclusivo del Cédi-
go Fuente del Sistema de Informacién Publica de
Contrataciones (S56), el cual se aprueba para que
sea la base para la celebracion de futuros pactos.

10. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.12
Aprobacién de la propuesta de Lineamientos
para la Proteccidén de Datos Personales en Po-
sesion de la SESEA.

11. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-03-ORD-15.08.2024.13
Aprobacion del Manual de Identidad Grafica Ins-
titucional de la Secretaria Ejecutiva.
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CUARTA SESION ORDINARIA

1 Acuerdo
CT-SEA-CC-OG-04-0ORD-14.11.2024.03
Aprobacién del Informe Anual del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cién 2023-2024.

2. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0G-04-ORD-14.11.2024.04
Aprobacién del Programa Anual de Trabajo
2025 del Comité Coordinador y Organo de
Gobierno del SEA.

3. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-14.11.2024.05
Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordina-
rias para el ano 2025 del Comité Coordinador y
Organo de Gobierno del SEA.

4. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-04-ORD-14.11.2024.06
Aprobacién del Calendario Anual de Labores
para el ano 2025 de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

5. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-14.11.2024.07
Autorizacidn a las Modificaciones al Presupues-
to de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 de la
SESEA.

6. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-14.11.2024.08
Presentacion el estado que guarda la imple-
mentacidon del Sistema de Gestion de Integri-
dad en la Secretaria Ejecutiva en el Estandar de
Competencia 1399 del CONOCER.

7. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-14.11.2024.09
Presentacion del estado que guarda el proyecto
de reforma a la Ley del Sistema Estatal Antico-
rrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Proyecto 1. Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, de la Comision Ejecutiva
Y operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

8. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-04-ORD-14.11.2024.10
Presentacion de los estados financieros del
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024, por
lo que, el Organo de Gobierno los aprueba vy
autoriza su publicacion.

9. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-04-ORD-14.11.2024 11
Presentacion del estado que guarda la dicta-
minacion de los estados financieros del primer
semestre 2024, de la SESEA, por parte de Audi-
toria Externa.

10. Acuerdo
ACT-SEA-CC-OG-04-ORD-14.11.2024.12
Presentacion del informe sobre la Asignacion
del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fis-
cal 2025 que realizé la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Estado, y aprueba el Ajuste
del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fis-
cal 2025.

11. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-04-ORD-14.11.2024 .13
Aprobacién del Programa Anual de Adquisicio-
nes, Arrendamientos y Servicios de la Secreta-
ria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
para el ejercicio fiscal 2025, asi como la renova-
cion de los contratos de arrendamiento, servicio
de vigilancia y servicio de limpieza.

12. Acuerdo
ACT-SEA-CC-0OG-04-ORD-14.11.2024.14
Aprobacion para emitir comunicacion a la perso-
na titular de la Policia Auxiliar del Gobierno del
Estado de Michoacdn, sobre la autorizacion pre-
supuestal 2025, por parte de la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracién, y la imposibilidad de
erogar un monto mayor en la renovacion del con-
trato de vigilancia, derivado del techo presupues-
tal autorizado.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinaria del Comité Coordinador 2024.
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Imagen 2.
Reunidén de
enlaces del CC

y OG, 5/03/2024.

Imagen 3.
Reunién de
enlaces del CC

y OG, 28/05/2024.

Reuniones de trabajo con enlaces institu- Tabla 2. Reuniones de Trabajo
cionales del Comité Coordinador y Organo con enlaces institucionales del
de Gobierno CCy OG.

En esta misma légica, con el objetivo de pre-

parar las sesiones ordinarias y extraordina- No. Fecha
rias del Comité Coordinador y Organo de Reuniones 1 18-enero-2024
Gobierno, asi como abordar otros temas | S00eHEces 2 25-enero-2024
de interés relacionados con la funcion del 3 13-febrero-2024
Sistema Estatal, se efectuaron 10 reuniones 4 5-marzo-2024
de trabajo con los enlaces de las institucio- 5 23-abril-2024
nes del Comiteé Coordinador, en las que se 6 16-mayo-2024
plantearon y angll'za'lro'n diversos documen- 7 28-mayo-2024
tos, proyectos e iniciativas desarrolladas du- 8 5-junio-2024
rante de 2024. 9 18-julio-2024
10 31-octubre-2024

Fuente: Elaboracion propia con informacion de las Minutas de Reunién de Trabajo con Enlaces
Institucionales del Comité Coordinador y Organo de Gobierno
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Insumos aprobados y/o presentados por el Comité Coordinador y Organo de Gobierno

2025

Proyectos de Recomendaciones
No Vinculantes derivados del In-
forme Anual del Comité Coordina-
dor 2022-2023

Como parte del acuerdo ACT-SEA-CC-0OG
01-ORD-14.03.2024.13, correspondiente a
la Primera Sesion Ordinaria de 2024, efec-
tuada el 14 de marzo de 2024, fueron pre-
sentados y aprobados 2 Proyectos de Re-
comendaciones No Vinculantes derivados
del Informe Anual del Comité Coordinador
2022-2023.

A)

Recomendaciones No
Vinculantes derivados del
Informe Anual del Comité
Coordinador 2022-2023

Informe de seguimiento
de las Recomendaciones
No Vinculantes emitidas
por el Comité Coordinador
del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Informe Anual del Comité
Coordinador 2023-2024

Programa Anual de Trabajo
del Comité Coordinador 2025

Calendario anual de sesiones

t.ly/6R55f

t.ly/PKPKX

t.ly/9laIN

t.ly/yAnMl

Presentacion y aprobacion
Primera Sesidn Ordinaria
14-marzo-2024

t.ly/NHqsM

t.ly/FPTKG

14-noviembre-2024

t.ly/1ef-7

Presentacion y aprobacion
Cuarta Sesién Ordinaria

Recomendacién No Vinculante 01/2024

Con el objetivo de prevenir irregularidades
y actos de corrupcién, mejorar el desem-
pefo de la funcidn publica y garantizar el
cumplimiento de objetivos institucionales,
se dirigid la Recomendacién No Vinculante
01/2024 a los titulares de las dependencias
y entidades del poder ejecutivo estatal y de
los 112 ayuntamientos, asi como al Concejo
Mayor de Cheran, a fin de instalar y operar
su Comité de Control Interno u homélogo,
como dérgano colegiado encargado de im-
plementar y vigilar su Sistema de Control
Interno. Dicha Recomendacién fue remitida
a 91 dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal, a los 112 ayuntamientos y
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al Concejo Mayor de Cheran, sumando un
total de 204 autoridades.

Recomendacién No Vinculante 02/2024

Dirigida a 112 Presidentes Municipales del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo y al Concejo Mayor de Cheran, con
la finalidad de integrar su Unidad de Mejo-
ra Regulatoria Municipal, emitir su regla-
mentacion interna y elaborar su Programa
en la materia, esto para impulsar la genera-
cion de normas claras, simplificar tramites y
servicios, prevenir actos de corrupcion, asi
como eficientar el uso de los recursos publi-
cos disponibles.

B)

Informe de seguimiento de las Reco-
mendaciones No Vinculantes emiti-
das por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion'

En el mismo sentido, en la Primera Sesion
Ordinaria 2024, fue presentado el Informe
de Seguimiento de las Recomendaciones No
Vinculantes emitidas por el Comité Coor-
dinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cién, de la cual derivd la conclusion de las
Recomendaciones No Vinculantes emitidas
en 2021y 2022, informando a las autoridades
y organos internos de control competentes,
en los casos en los que se pudiera configu-
rar una falta administrativa derivada de la
omisién para dar respuesta o de observar
una disposicion legal (ACT-SEA-CC-0OG-01-
ORD-14.03.2024.12).

Se informa a continuacién el estatus de las
Recomendaciones No Vinculantes, inclui-
das aquellas que se dieron por concluidas
en 2024, asi como las emitidas en la mis-
ma anualidad:

I. Conclusién de Recomendaciones No
Vinculantes

Tal como se sefald, en la Primera Sesidn Ordi-
naria del Comité Coordinador, celebrada el 14
de marzo de 2024, se acordd concluir las Re-

! Informe Anual 2023-2024 de Recomendaciones No Vin-
culantes .
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comendaciones No Vinculantes emitidas en
2021y 2022. Esto, considerando que al mo-
mento de la emisidon de las recomendaciones
no se establecid el plazo para su cumplimien-
to y que de conformidad con el articulo 56
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo, ha-
bia fenecido el plazo para dar respuesta. Para
establecer el cumplimiento de las Recomen-
daciones No Vinculantes, se tomaron como
base las respuestas y evidencia otorgada por
las autoridades a las que se dirigian, asi como
la informacidén proporcionada por las propias
autoridades para la integracion del informe
2022-2023 del Comité Coordinador del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion.

Recomendacion No Vinculante 01/2021

15,94%

Cumpliod . No cumplié

Cumplimiento de
la Recomendacion
No Vinculante
01/2021.

Fuente: Elaboracion propia con informacion
otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana.
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La recomendacion 01/2021, buscaba obtener
un compromiso por parte de algunos érga-
nos del Estado que habian sido omisos para
enviar la informacién requerida por la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal An-
ticorrupcion para la integracién del Informe
Anual 2019-2020 del Comité Coordinador,
con la finalidad de que en subsecuentes oca-
siones se remitiera puntualmente la informa-
cion solicitada.

Dicha recomendacién fue aceptada por 8
autoridades a las que fue dirigida, fue re-
chazada por 2, 3 autoridades brindaron
una respuesta en la que no manifestaban
claramente la aceptacién o rechazo vy, 3 au-
toridades no brindaron respuesta.

Para la integracion del Informe 2022-2023 del
Comité Coordinador del Sistema Estatal An-
ticorrupcion, todas las autoridades a las que
se les realizd la Recomendacion no Vinculan-
te 01/2021, proporcionaron la informacion en
tiempo y forma, con excepcidén del Organo In-
terno del Ayuntamiento de Tocumbo. De ello,
se deriva que la Recomendacion fue cumpli-
da por 94% de las autoridades a las que se
dirigié y no obtuvo el cumplimiento por parte
de una autoridad que representa 6%.

Recomendacién No Vinculante 02/2021

66,52%

Proyecto 1. Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, de la Comision Ejecutiva
Y operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Esta recomendacion fue dirigida a la Secre-
taria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion, las Instituciones integrantes del
Comité Coordinador del Sistema Estatal An-
ticorrupcion, los érganos internos de control
del Poder Legislativo, 6rganos auténomos del
estado y de los ayuntamientos de la entidad,
con el objetivo de fortalecer y promover por
los medios a su alcance, los mecanismos que
cada institucion tenga implementados y dis-
ponibles para la presentacion de denun-
cias por presuntas faltas administrativas o
delitos por hechos de corrupcion.

93 autoridades la aceptaron, fue rechazada
por 3, 9 autoridades brindaron una respues-
ta en la que no manifestaban claramente la
aceptacidon o rechazo y 23 autoridades no
brindaron respuesta.

Por lo tanto, la Recomendacion 02/2021 obtu-
vo 73% de aceptacion, 2% de rechazo, 7% de
autoridades gque proporcionaron otra respues-
ta donde no se indicaba claramente la acepta-
cion o rechazo y 18% no otorgd respuesta.

Para la integracion del Informe 2022-2023 del
Comité Coordinador, se obtuvieron los datos
relativos a la existencia de medios para la
presentacidon de denuncias y de las acciones
de difusién o promocién emprendidas, de lo
que se registra 52% de cumplimiento, 35% de
cumplimiento parcial, 2% de incumplimiento
v 11% de los que no se obtuvo respuesta.

Cumplid . No cumplio

@ Parciaimente @ Sin respuesta
cumplida

Grafico 2.
Cumplimiento de
la Recomendacion
No Vinculante
02/2021.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana.
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Recomendacién No Vinculante 03/2021

La recomendacidon estaba encaminada en
promover la implementaciéon del servicio
civil de carrera en diversos érganos del es-
tado y obtuvo aceptacidon por parte de 54
autoridades a las que fue dirigida, rechaza-
da por 20, 7 autoridades brindaron una res-
puesta en la que no manifestaban claramen-
te la aceptacién o rechazo y 41 autoridades
no brindaron respuesta.

De modo que, la Recomendacion 03/2021 ob-
tuvo 44% de aceptacion, 16% de rechazo, 6%
de autoridades proporcionaron otra respues-
ta donde no se indicaba claramente la acepta-
cion o rechazo y 34% no otorgd respuesta.

. . . Cumplio No cumplié
A fin de verificar el cumplimiento de la Re- ® P ® P

comendacion se obtuvo la informacion direc-
tamente de la respuesta de las autoridades, Gréfico 3.
ademas se realizd la busqueda de reglamen- Cumplimiento de la
tos o disposiciones normativas relativas el Recomendacion No
.. .. o1 Vinculante 03/2021.
servicio civil de carrera en los entes publicos
a los que fue dirigida la recomendacion, obte-
niéndose que el 7% de las autoridades la han
cumplido y el 93% no cuentan con servicio ci-
vil de carrera.

Recomendacién No Vinculante 04/2021

La recomendacion tenia como finalidad incen-
tivar la emisién de Cédigos de Etica que nor-
men la conducta al interior de los érganos del
estado, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan,
siendo aceptada por 25 autoridades a las que
fue dirigida, rechazada por 1, 2 autoridades
brindaron una respuesta en la que no mani-
festaban claramente la aceptacion o rechazo,
vy 4 autoridades no brindaron respuesta.

Asi, la recomendacion 04/2021 obtuvo 78%

@ cumplic @ No cumplio

de aceptacion, 3% de rechazo, 6% de las @ Sin respuesta

autoridades proporcionaron otra respuesta

donde no se indicaba claramente la acepta- Grafico 4.

cion o rechazo y 13% no otorgd respuesta. Cumplimiento de la
Recomendacion No

Para determinar el cumplimiento se obtu- Vinculante 04/2021.

vo informacién de las respuestas propor-
cionadas por las propias autoridades para
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Fuente: Elaboracién propia con informacion otorgada
por la Unidad de Denuncia Ciudadana.
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la integracion del informe 2022-2023 del
Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como de la revision de
los Cédigos de Etica publicados en el Ca-
talogo Electréonico de la Legislacion del
Estado de Michoacan, quedando de la si-
guiente forma, 81% de las autoridades cum-
plieron la Recomendacion, 10% no cumplid
con la emisidon de su Cdodigo de Etica y de
9% no se cuenta con respuesta al respecto.

Recomendacion No Vinculante 01/2022

La recomendacion busco impulsar que los
érganos internos de control contaran con
autoridad investigadora y autoridad subs-
tanciadora, a fin de poder dar tramite a las
denuncias por la presunta comision de
faltas administrativas que reciban. Siendo
aceptada por parte de 30 autoridades a las
que fue dirigida, rechazada por 3y 17 auto-
ridades no dieron respuesta. Es decir, 60% de
aceptacion, 6% de rechazo y 34% sin respuesta.

Los datos para determinar el cumplimien-
to se obtuvieron de las respuestas propor-
cionadas por las propias autoridades para
la integracidn del informe 2022-2023 del
Comité Coordinador, asi como de las res-
puestas a los oficios donde se les dio vista
por el incumplimiento. De esta forma, la
RNV se concluyo obteniendo 32% de cum-
plimiento, 14% de cumplimiento parcial,
46% de incumplimiento y 8% sin respuesta
para verificar el cumplimiento.

Tal como se sefala, las Recomendaciones No
Vinculantes emitidas en los afios 2021y 2022,
obtuvieron distintos tipos de respuestas, des-
tacando las relacionadas con la disposicion
de recursos y personal, ya que, a mayor can-
tidad de recursos requeridos para el cumpli-
miento de la recomendacion, menor es el ni-
vel de aceptacion e incluso mayor es el nivel
de omisidn para proporcionar respuesta.

Il. Seguimiento de Recomendaciones No
Vinculantes

Respecto del seguimiento a las Recomen-
daciones No Vinculantes 001-1.A.2021-2022
y 002-1.A.2021-2022, emitidas en la Tercera

Proyecto 1. Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, de la Comision Ejecutiva
Y operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Sesién Ordinaria del Comité Coordinador,
celebrada el dia 19 de septiembre de 2023.
Asi como a las Recomendaciones 01/2024
y 02/2024, emitidas por el Comité Coordi-
nador en la Primera Sesion Ordinaria reali-
zada el 14 de marzo de 2024; se presenta
el siguiente seguimiento sobre su cumpli-
miento, considerando la Guia Metodoldgica
de Indicadores de Evaluacién y Seguimien-
to de las Recomendaciones No Vinculantes,
por lo que se incluye el indice de cumpli-
mento de cada recomendacion por parte
de las autoridades a las que se dirigieron,
dicho indice considera el tipo de respues-
ta que proporciond la autoridad, si cuenta
con fundamentacién y motivacion, si la res-
puesta se otorgd dentro del plazo legal y si
se han implementado acciones para lograr
el cumplimiento.

En este sentido, es importante sefalar que,
el 21 de mayo de 2024 fueron publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo los Li-
neamientos para la emision y seguimiento de
Recomendaciones No Vinculantes del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion

@ sin respuesta

Cumplid

. Parcialmente
cumplida

@ No cumplié

Grafico 5.

Cumplimiento de la
Recomendacion No
Vinculante 01/2022.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién otorgada
por la Unidad de Denuncia Ciudadana.
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Grafico 6.
Cumplimiento de
la Recomendacion
No Vinculante
001-1.A.2021-2022
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Recomendacion No Vinculante 001-1.A.2021-
2022

Esta recomendaciéon fue dirigida a las au-
toridades que no atendieron las solicitudes
de informacidén para la integracion del Infor-
me Anual 2021-2022 del Comité Coordina-
dor del Sistema Estatal Anticorrupcion, a fin
de que, en lo subsecuente, cumplan con las
obligaciones que como servidores publicos
les corresponden, de conformidad con el
marco legal, dando la atencién a dichas so-
licitudes. De las 28 autoridades a las que se
dirigié la Recomendacidn, 10 emitieron res-
puesta de aceptacion, 5 de rechazo y 13 no
brindaron respuesta, aun cuando se les envid
un segundo oficio requiriendo la respuesta
correspondiente. De las 15 respuestas obte-
() Acepta @ Rechaza nidas a la Recomendacion, 7 se recibieron en

tiempo y 8 de forma extemporanea..
@ sin respuesta

g e pgegoEge e s EREg e 522880228
‘,-‘um.Em%mnm:;E;:EjEEEdE%mg‘g
s §E23"R= F-E6§85528=Z3gCESHE
$235833 5 §F48*3g°9§8¢
=] = e m =
= il - 2 m
by 5 =z =
[=]
g Grafico 7.
=

Cumplimiento de
la Recomendacion
No Vinculante
002-1.A.2021-2022

i G rado de cumplimiento

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon otorgada por la Unidad
de Denuncia Ciudadana de la SESEA.
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Recomendacion No Vinculante 002-1.A.2021-
2022

La recomendacion 002-1.A.2021-2022 fue di-
rigida al Congreso del Estado de Michoacan
de Ocampo a fin de emitir la normatividad
en materia de archivos en armonizacién con
la Ley General de Archivos, en cumplimiento
a lo establecido en su articulo Cuarto Transi-
torio; y con ello, desde su competencia, fo-
mentar el combate a la corrupcion, impulsar
la rendicion de cuentas y el acceso a la infor-
macion publica.

La recomendacion obtuvo una respuesta de
aceptacion, donde se informd que se en-
contraba como parte del proceso legislativo
sin concluir, por lo que cuenta con un grado
de cumplimiento de 0.83.

Recomendacién No Vinculante 01/2024

Con el objetivo de promover la instalacion y
operacion de su Comité de Control Interno
u homologo, como 6érgano colegiado encar-
gado de implementar y vigilar su Sistema de
Control Interno, fue dirigida la Recomenda-
cion a los titulares de las dependencias y enti-
dades del poder ejecutivo estatal y de los 112
ayuntamientos, asi como al Concejo Mayor de
Cheran del estado de Michoacan de Ocampo.

Remitiéndose la Recomendacion a un total de
204 autoridades, de las cuales 95 aceptaron
la Recomendacion, 13 la rechazaron, 95 no
brindaron respuesta, 1 autoridad no indico si
se acepta o se rechaza, sin embargo, siguien-
do la Guia Metodoldgica, dicha respuesta se
contabiliza como sin respuesta. De las 108
respuestas recibidas, 75 fueron en tiempo y
33 se brindaron de manera extemporanea.

Recomendacién No Vinculante 02/2024

Esta Recomendacién en materia de mejo-
ra regulatoria, fue dirigida a 112 Presidentes
Municipales del Estado Libre y Soberano de
Michoacdn de Ocampo y al Concejo Mayor
de Cherdn. Misma que fue aceptada por 24
autoridades de 113 a las que fue emitida, 5 la
rechazaron, 1 autoridad brindd respuesta sin
especificar la aceptacion o rechazo, sin em-
bargo, siguiendo la Guia Metodoldgica, dicha

@ Acepta @ Rechaza

@ Sin respuesta

Grafico 8.
Respuesta a la

Recomendacion No
Vinculante 01/2024.

@ Acepta @ Rechaza

@ Sin respuesta

Grafico 9.
Respuesta a la

Recomendacién No
Vinculante 02/2024.

Fuente: Elaboracién propia con informacion
otorgada por la Unidad de Denuncia Ciudadana.
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respuesta se contabiliza como sin respuesta.
Por lo que, se considera que 84 autoridades
no brindaron respuesta. De las 29 respuestas
de aceptacion o rechazo recibidas, 15 fueron
en tiempo y 14 de manera extempordnea.

)

Presentacion y aprobacion del Infor-
me Anual del Comité Coordinador
2023-2024

Una vez que la SESEA tuvo por integrado el
Informe Anual del Comité Coordinador 2023-
2024, éste fue presentado y aprobado en la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordina-
dor, celebrada el 14 de noviembre de 2024.
Este Informe, de acuerdo con el numeral VIl
del articulo 8 de la Ley, fue publicado en el
Periddico Oficial el 15 de noviembre de 2024
y difundido en las redes sociales de las ins-
tituciones del SEA. Mismo que se puede
consultar en el sitio: https://sistemaantico-
rrupcion.michoacan.gob.mx/documentos/
Banners/INFORME%20CC%202024 publi-
cacionweb.pdf

Entre los principales resultados de dicho In-
forme, destaca la presentaciéon de un avance
preliminar sobre la implementacion de las 106

20)
24

lineas de accion de la Politica Estatal Antico-
rrupcion, de las cuales, en 17 se cumple de
manera parcial con los indicadores estable-
cidos. Por lo que, se advirtio como parte de
las conclusiones, la necesidad de garantizar
el cumplimiento de la PI-PEA al mas alto nivel
entre las entidades publicas como entre las
personas servidoras publicas que les dirigen.

En esa misma ldgica, se destacd la impor-
tancia de seguir difundiendo los 5 Sistemas
de la Plataforma Digital Estatal, fijando par-
ticular énfasis en su utilidad y valor como
parte de la estrategia anticorrupcién en la
entidad, asi como promover la incorpora-
cidn, actualizacién y suministro de informa-
cidn a los sistemas por parte de las distintas
autoridades.

En materia de prevencion, si bien se observa
un avance de las tareas de deteccion y pre-
vencion de actos de corrupcion y faltas ad-
ministrativas, mediante capacitaciones, me-
todologias de gestion de riesgos, asi como
la difusidon del Modelo de Impulso a la Etica
Publica. Prevalece la necesidad de fortalecer
la funcion de control interno en las adminis-
traciones publicas municipales y estatales.

Presentacion y
aprobacion de
Informe Anual
del CCy OG
2023-2024,
14/11/2024.
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Por lo que hace a la denuncia publica, fueron
aprobados los Lineamientos de Denuncias y
Alertas del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Michoacan, asi como la operacion de la
AlertaSEA. Continuando como una tarea
permanente la difusion de la promocion de
la denuncia, asi como la garantia de los me-
canismos de proteccidn a denunciantes.

Respecto de las tareas de investigacion,
si bien estas se duplicaron con relacién a la
numeralia del Informe anterior, resulta clave
asegurar un adecuado seguimiento de las
funciones de investigacion realizadas por los
organos internos de control. En cuanto a las
sanciones emitidas, debe considerarse refor-
zar su seguimiento, en especifico, por lo que
hace a su registro en el Sistema S3 de perso-
nas servidoras y particulares sancionados, y
en el caso de sanciones de tipo econdmico,
asegurar su cobro efectivo (Para revisar mas
detalles del procedimiento de integracién del
Informe, se sugiere consultar el apartado 3).

D)

De igual modo que el insumo anterior, en la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coor-
dinador fue presentado y aprobado por
unanimidad el Programa Anual de Trabajo
del Comité Coordinador 2025, integrado
por 7 proyectos:

Programa Anual de Trabajo del Co-
mité Coordinador 2025

1. Coordinacién y vinculacion eficiente en-
tre autoridades del Comité Coordinador.

2. Implementacién y evaluacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

3. Administracion y fortalecimiento de los
Sistemas de la Plataforma Digital Estatal.

4. Consolidacion de la Denuncia y Alerta
Ciudadana.

5. Programa de Capacitacion y Sensibili-
zacion Interinstitucional del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion.

6. Plan de Vinculacion y Comunicacion
Interinstitucional.

Proyecto 1. Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, de la Comision Ejecutiva
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7. Programa Socioeducativo de Sensibi-
lizacion y Prevencion de la Corrupcion
desde las Infancias y Adolescencias.

El Programa puede consultarse en el sitio
web del Sistema en: https://sistemaantico-
rrupcion.michoacan.gob.mx/images/Archi-
vos/Sesiones/5.%20PAT%20CC%202025.pdf

E)) Calendario anual de sesiones 2025

Se elaborod y presentd el Calendario Anual de
Sesiones Ordinarias del Comité Coordinador
y del Organo de Gobierno para 2025, apro-
bado en la Cuarta Sesion Ordinaria, el 14 de
noviembre de 2024.

Tabla 3. Calendario Anual de Sesiones
Ordinarias, 2025.

Tipo de sesion Fecha

Primera Sesién
Ordinaria 13-marzo-2025
Segunda Sesion 12-junio-2025
Ordinaria
Tercera Sesidn
Ordinaria 14-agosto-2025
Cuart&? Se§|on 13-noviembre-2025
Ordinaria

Fuente: Calendario que puede consultarse en el sitio
web del Sistema en: t.ly/d5Rsz

Informe de ejecucién y seguimiento
de acuerdos del CCy OG

Se destaca que, de los 61 acuerdos apro-
bados por el Comité Coordinador y Orga-
no de Gobierno, en las sesiones ordinarias
y extraordinaria 2024, 60 se cumplieron
en un 100% y 1 se encuentra en proceso de
ejecucion. Los cuales pueden consultarse
en el siguiente enlace: https:/docs.google.
com/spreadsheets/d/1lyQ9eB9GynBLZZ0i_
Z9M0340gWTeovXig/edit?gid=748043867#-
gid=748043867
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Participacion en actividades que
convoco la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién

©)

De conformidad con el articulo 7 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrup-
cion, el Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA) establece los mecanismos de coor-
dinacidn con los sistemas locales, asi como
la coordinacién con las autoridades de to-
dos los érganos de gobierno encargados
de realizar acciones dirigidas a combatir la
corrupcion. En este sentido, el Sistema Esta-
tal Anticorrupcion de Michoacan establecio
lazos para compartir experiencias y oportu-
nidades en el combate a la corrupcion con el

) ©oREUNION
(I NACIONAL
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SNA, y otros Sistemas locales. La SESEA Mi-
choacan participd en un total de 23 reunio-
nes y eventos convocados por el SNA, tales
como: sesiones, encuentros, foros, capacita-
ciones, entre otros eventos (ver detalle en
Anexo Parte.l).

Destaca la asistencia a la TOma y Tlva Reu-
nion de Secretarias y Secretarios Técnicos
de los Sistemas Anticorrupcion efectuadas
en mayo y nhoviembre de 2024, en Coahuilay
Tamaulipas, respectivamente. En la TOma Re-
unioén se llevd a cabo la instalacion de la “Red
por la Igualdad Sustantiva de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion”
con el objetivo de fomentar la prevencion y

Imagen 5.

10ma Reunidén
Nacional de
Secretarios Técnicos.
Coahuila, mayo 2024,

Imagen 6.

Tva Reunidén Nacional
de Secretarios
Técnicos. Tamaulipas,
noviembre 2024.
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control de la corrupcidn con perspectiva de
género. Del mismo modo, el SEA Michoacan
participd en la Sesién Ordinaria del Sistema
Nacional Anticorrupcion 2024, celebrada en
Acapulco Guerrero, en la que se presentaron
tanto el Sistema de Seguimiento y Evalua-
cion (SISE) del SNA, asi como los Indicado-
res Nacionales, asociados a los Objetivos
Especificos de la Politica Nacional Antico-
rrupcion, donde ademas se aprobd el Plan
de Accidn para fortalecer los procesos de
compras publicas y el ciclo de contratacion
publica en México.

En el marco de los trabajos de las Secretarias
Ejecutivas de la Regidn Centro-Pacifico, la
Secretaria Ejecutiva de la entidad coordind

Proyecto 1. Fortalecimiento del Secretariado del Comité Coordinador, de la Comision Ejecutiva
Y operacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

el evento virtual denominado: Didlogo entre
las Secretarias Ejecutivas del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion “Buenas practicas e Insu-
mos técnicos anticorrupcion, desde lo local”,
efectuado el 27 de septiembre de 2024. En
el que participaron ademas de Michoacan,
las entidades de Estado de México, Guerrero
y Morelos, encuentro en el que se compar-
tieron experiencias y buenas practicas sobre
el trabajo realizado en distintos temas, tales
como: sistemas informaticos y tecnoldgicos,
estudios propios, acciones de sensibilizacion
y capacitacion, asi como espacios de parti-
cipacion ciudadana, a fin de que puedan ser
consideradas para su réplica tanto entre las
Secretarias Ejecutivas como por otras insti-
tuciones publicas.

Didlogo entre las Secretarias Ejecutivas del Sistema Estatal Anticorrupcion

$

4
S Al

Conversatorio
BUENAS PRACTICAS
E INSUMOS TECNICOS

DESDE LO LOCAL

2 h30ia abajo pa bV TN SESIB ki

SEPT
2024

11:00 a 13:00 horas

Transmision en vivo
SESEA Michoacan

Participan las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Estatales Anticorrupcién, REGION CENTRO-PACIFICO

Victor Romero
Maldonado

Berenice
Castafieda Salgado

Miryam Georgina
Alcala Casillas
Michoacan

Estado de México Morelos

y Imagenes 7.

Conversatorio “Buenas practicas

e insumos técnicos anticorrupcion,
desde lo local”, consulta en el
siguiente enlace: t.ly/42ubd

Itzel Salazar
Fiqueroa

Guerrero
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En el mes de septiembre, la Secretaria Eje-
cutiva participdé como integrante de la Red
por la Igualdad Sustantiva de las Secreta-
rias Ejecutivas con distintas acciones, ta-
les como la incorporacion de documentos
relacionados al micrositio, infografias, pro-

CONOCE EL PRONUNCIAMIENTO

#Somos

ANTICORRUPCION

A las conductas de hostigamiento
laboral y acoso sexual, asi como

a toda forma de violencia contra
las mujeres o cualquier acto que
atente contra la dignidad .

e integridad de las personas

en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion
de Michoacan.

CERO

TOLERANCIA

AL HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO SEXUAL
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mocion de valores, asi como la emisién del
Pronunciamiento de cero tolerancia a con-
ductas que laceran la integridad en el servi-
cio publico; todas con el objetivo de difundir
la perspectiva de género en la agenda anti-
corrupcién nacional.

© SEa

sE RiA EJ >
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUFCION ~
MICHOACAN

Imagenes 8.
Conoce el
Pronunciamiento
2 através del Qr.

2

ACTIVIDAD
Seguimiento de acuerdos de la Comision Ejecutiva de la SESEA

Conforme a la Ley del Sistema en sus arti-
culos 32, 33 y 34, asi como con el articulo
23 del Estatuto Orgéanico de la Secretaria, la
Comision Ejecutiva debe reunirse en Sesion
Ordinaria, por lo menos cada tres meses; y
en sesiones extraordinarias cuando se con-
sidere necesario para desahogar los asun-
tos de su competencia. De este modo, el 29
de agosto de 2024 tuvo lugar una reunion
entre los integrantes de la Comisidn Ejecu-
tiva Lic. Carlos Alberto Gamiio Garcia, en
su calidad de miembro del Comité de Parti-
cipacion Ciudadana (CPC) y la Dra. Miryam
Georgina Alcala Casilla, Secretaria Técnica
y también integrante de dicha Comision.
Encuentro que tuvo por finalidad asentar
de manera formal la falta de quorum legal,

@40

para sesionar de manera valida de acuer-
do con la normatividad sefalada, como al
propio articulo 11 del Reglamento de Se-
siones de la Comisidn Ejecutiva; en tanto
se requiere la asistencia de cuando menos
tres de sus integrantes para sesionar. El
Acta circunstanciada por falta de qudérum
legal para que la Comision Ejecutiva pueda
sesionar validamente, puede consultarse
en el sitio web https://sistemaanticorrup-
cion.michoacan.gob.mx/images/Archivos/
Normatividad/ACTA%20CIRCUNSTAN-
CIADA%20DE%20HECHOS%20POR%20
FALTA%20DE%20QU%C3%93RUM%20
PARA%20SESIONAR%20LA%20COMI-
SI%C3%93N%20EJECUTIVA%20DE%20
LA%20SESEA_0OOO1.pdf




PRINCIPALES
RESULTADOS
PROYECTO 1.

Fortalecimiento del
Secretariado del Comité
Coordinador, de la Comision
Ejecutiva y operacion
de la SESEA
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Total 61
Acuerdos.

APROBADOS
Y PUBLICADOS.

23

vinculacion

Sistema Nacional
Anticorrupcion

otras Secretarias
Estatales






PROYECTO 2.

Actualizacion
y organizacion
normativa

ACTIVIDAD
Fomento de la ética e integridad en el servicio publico

El Comité de Etica e Integridad tiene por ob-
jetivo prevenir y vigilar las conductas contra-
rias a las disposiciones que rigen el servicio
publico de las personas que laboran en la SE-
SEA. Para 2024, se llevaron a cabo 2 sesiones
ordinarias, 1 sesidon extraordinaria y la sesion
de instalacion, teniendo entre sus principa-
les acciones el desarrollo de un programa de
capacitacion y sensibilizacion, campafas de
difusion, asi como la implementacion de un
cuestionario a modo diagndstico.

Entre las principales acciones del Comité de
Etica e Integridad de la SESEA se encuentran:

Capacitaciones y sensibilizacion en ma- Imagen 9.

teria de ética, dirigida a las personas ser- Capacitacion por parte de
; o . COEPREDVY, 30/10/2024.

vidoras publicas que integran la SESEA

a través de cuatro charlas impartidas

por la Comisidn Estatal de los Derechos

, Tabla 4. Sesiones del Comité de Etica
Humanos (CEDH), la Secretaria de Con- !

, . A Integridad.

traloria del Estado de Michoacan (SE- © integrida
COEM), el Consejo Estatal para Prevenir . L,

. A . . . Tipo de sesién Fecha
y Eliminar la Discriminacion y la Violencia
en Michoacdn (COEPREDV) y la Secreta- Primera Sesidn el T
ria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de Extraordinaria ~1ebrero=
las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER). Primera Sesion 13-junio-2024

_ o Ordinaria

Campanfa de difusion de las Reglas de Sesién de o
Integridad para reforzar la ética en el Instalacion 6- diciembre-2024
servicio publico de la SESEA a través de Segunda Sesién N
11 infografias. Propuesta de Cronogra- Ordinaria 12-diciembre-2024

ma para la armonizaciéon del Codigo de
E,tlca er,.] cuanto a su integracion y fun- Fuente: Elaboracion propia con informacion
cionamiento por parte de los Servidores de la Direccién Normatividad y Asuntos Juridicos.
Publicos de la Secretaria Ejecutiva.
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Evaluacion anual del cumplimiento de
los Cédigos de Etica y Conducta al in-
terior de la Secretaria, a través de una
encuesta de satisfaccion realizada el 19
de diciembre de 2024.

Elaboracion del Programa Anual de
Trabajo 2025.

20)
24

Elaboracion del Calendario Anual de
Sesiones para 2025.

Seguimiento de la emision y nivgl de cum-
plimiento de los f:édigos de Etica y de
Conducta de los Organos del Estado.

S

Comité de Etica

Conoce las acciones de nuestro
Comité de Etica e Integridad
en el siguiente enlace: t.ly/O1A3k

e Integridad

Imagen 10.
Capacitacion
por parte de
SEIMUJER,
28/11/2024.

Tabla 5. Capacitaciones y sensibilizacion en materia de ética.

No. Fecha

Titulo de la capacitacion

Impartido por

27-septiembre-2024

22-octubre-2024

30-octubre-2024

28-noviembre-2024

Derechos Humanos y Etica en el
Servicio Publico

Cddigo de Etica y Conducta

La ética y la no discriminacion
en el Sector Publico

Hostigamiento y Acoso Sexual

Comisidén Estatal de los Derechos
Humanos
Secretaria de Contraloria del
Estado de Michoacan
Consejo Estatal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién y la
Violencia en Michoacan
Secretaria de Igualdad Sustantiva
y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de la Direccion Normatividad y Asuntos Juridicos.
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CONEECE MNUESTRO®
SISTEMA DE GESTION DE

Manual de
Procedimientos '
Politica de Manual de
Integridad Integridad
e By Codigo de
Lineamientos del Politica de
Comité de Etica RRHH

Medidas

Manual de

Organizacion

Canal de consultas
y denuncias
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Si detectas un incumplimiento
al cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta puedes denunciar
ante el

COMITE DE
ETICA ,
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Si tienes alguna
duda o consulta
jcontdctanos!

E CANAL DE CONSULTAS Y DENUNCIAS

comitedeetica.seseamichoacan@gmail.com

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx

Comité de Etica e Integridad

Imagenes 11.

Infografias en materia de ética e
integridad, difundido en las redes
institucionales de la SESEA.

ACTIVIDAD
Garantia de apego a la ley en la actuacion de la Secretaria Ejecutiva

Devolucién de garantias derivadas de
los contratos de adquisiciones, arrenda-
mientos y prestacion de servicios

Como parte de las acciones de actualizacion
y organizacion normativa de la Secretaria
Ejecutiva se realizaron 4 dictdmenes para
la devolucidn de garantias derivadas de los
contratos de adquisiciones, arrendamientos
y prestaciéon de servicios; con la finalidad de
garantizar las obligaciones contenidas en los
respectivos contratos.

Proyectos de instrumentos juridicos que
suscriba la o el Secretario Técnico

De manera adicional la Secretaria realizo
diversas propuestas de instrumentos juri-
dicos y normativos entre los que destacan
los siguientes:

Tabla 6. Garantias.

No. Fecha I\C;‘I:r,‘?a%?f: C/,‘\//70e.qocl/ee
1| o b e g $8:209.50 0000014
2 A;g:iiggg;);?;g: $11,730.00 0000015
3 A:;ﬂg;ff&f)gc;a: $6,923.20 0000022
o iy %%%gg:z%t; $14,618.30 0000058

Proveedor: Intertec de Michoacdn S.A. de CV.
Fecha de Devolucién: 27-mayo-2024

Fuente: Elaboracidon propia con informacion
de la Delegacion Administrativa.
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AD Contratos y Convenios

Entre las actividades permanentes estan las
relacionadas con el funcionamiento y organi-
zacion en el marco de legalidad, transparen-
cia, eficiencia, efectividad y eficacia; ademas
de coadyuvar mediante los insumos juridi-
cos para el buen funcionamiento del Comité

20)
24

Coordinador y el Organo de Gobierno. En este
sentido destaca la elaboracién de 4 contratos
derivados de los procedimientos de adquisi-
ciones, 1 contrato de arrendamiento, 37 con-
tratos de prestaciéon de servicios, asi como 36
contratos de personal eventual, 6 de asimila-
dos a salarios y 23 de servicios profesionales
por honorarios.

7-febrero-2024

H. Ayuntamiento
de Ziracuaretiro

Convenio de Donacioén
para implementar el
Sistema 1 de la PDE.

3-junio-2024
Coordinacion General de
Comunicacion Social de
Gobierno del Estado de
Michoacan

Impulsar la difusion de
campanfas informativas
a través de gira de
medios, comunicados,
videos, spots en radio y
television, entre otros.

12-agosto-2024
Universidad Michoacana

de San Nicolas
de Hidalgo

Establecer las bases y
esquemas de vinculacion,
y colaboracioén, con
el fin de llevar a cabo
acciones que fortalezcan
el funcionamiento,
desarrollo administrativo
y académico
que promueva la
capacitacion, formacion
y actualizacion de su
comunidad y de la
ciudadania michoacana
en materia de combate a
la corrupcion.

20-febrero-2024 1-marzo-2024
H. Ayuntamiento H. Ayuntamiento

3-abril-2024
Universidad Latina

de Ameérica A.C

Instrumentacion de
acciones, programas,
y capacitaciones
tendientes a la

de Lazaro Cardenas de Epitacio Huerta

Convenio Modificatorio
al Convenio de
Donacién para

implementar el Sistema

1 de la PDE celebrado el promocion del combate
22-junio-2023. a la corrupcion; asi

como para ggpac.itac‘ic'ﬁn,
17-diciembre-2024 comunicacion, difusion

y préstamo de
Responde Incliyete con Diversidad

espacios para eventos
y Vive tus Derechos A.C. interinstitucionales.

vy,
%

CONVENIOS DE .
COLABORACION

SIGNADOS POR '

Convenio de Donacién
para implementar el
Sistema 1 de la PDE.

Realizar las acciones conjuntas y de
colaboracion necesarias para llevar
a cabo actividades, programas o
proyectos de cardcter académico, de
capacitacion, difusion, consultoria
o cualquier otra actividad que vaya
enfocada a aumentar la capacidad,
conocimiento, competitividad,
eficiencia, desarrollo humano y
en general los objetivos de ambas
instancias.

LA SESEA

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos.
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D Proyectos normativos

Como parte de las funciones de la Secretaria,
se elaboraron y emitieron proyectos norma-
tivos para someter a consideracion del Orga-
no de Gobierno, aprobadndose los siguientes:

Lineamientos de Denuncia y Alertas
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

t.ly/t1fPx

Tiene por objetivo impulsar propuestas
para el fortalecimiento en los procesos de
denuncias y alertas de corrupcion, asi como
de complementar la propia operacién del
Sistema de Denuncia Publica de Faltas Ad-
ministrativas y Hechos de Corrupcion (S5),
el cual permite presentar denuncias en linea
y de manera andénima.

Estos lineamientos tuvieron como resultado
la incorporaciéon de la innovaciéon tecnoldgi-
ca "AlertaSEA", como una nueva herramien-
ta del S5, que permite a cualquier persona
alertar sobre la presunta comision de faltas
administrativas o hechos de corrupcion por
parte de personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones, con la finalidad
de que las autoridades competentes puedan
implementar oportunamente mecanismos
para la identificacion y prevencion de dichas
conductas (ver detalle en Proyecto 8).

Documentos que integran el Sistema
de Gestion de Integridad.

t.ly/_bféw

Consistentes en la Politica de Integridad,
Manual de Integridad, Lineamientos para
la integracion y funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad, Canal de Consultas
y Denuncias por incumplimiento al Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta; y Politica
de Recursos Humanos.

Proyecto 2. Actualizacion y organizacion normativa

Manual de Contabilidad
Gubernamental.

t.ly/e7tai

Este manual comprende todos los elementos
del sistema contable, herramientas y méto-
dos necesarios para realizar correctamente
las operaciones financieras y producir, en
forma automatica y en tiempo real, la infor-
macion y los estados contables, presupues-
tarios, programaticos y econdmicos que se
requieran con el fin de facilitar el registro de
informacién y la fiscalizacion de los activos,
pasivos, ingresos y gastos, asi como contri-
buir a medir la eficacia, economia y eficien-
cia del gasto e ingreso publicos.

Lineamientos para la Proteccién de Datos
Personales en Posesidon de la SESEA

Michoacan. t.ly/A9eUd

A fin de establecer las politicas, criterios y
procedimientos que contribuyan a la correcta
aplicacion e implementacion de la Ley de Pro-
teccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Michoacan
de Ocampo, se incluyeron las consideraciones
basicas respecto de los principios que deben
observarse, los formatos que permitiran iden-
tificar y establecer mecanismos de proteccion
adecuados, las funciones de la Unidad vy el
Comité de Transparencia, los derechos de los
titulares de los datos personales y los meca-
nismos para hacerlos efectivos, asi como las
infracciones y sanciones que correspondan.
Manual de Identidad Gréfica
5 Institucional de la SESEA Michoacan.

t.ly/4zc80

Proporcionar las herramientas bdasicas para
el correcto uso y aplicacidon grafica de la
marca de la SESEA en todas sus posibles
expresiones y versiones, se busca reforzar la
identificacién de la misma; y por otro lado,
generar una comunicacion clara, precisa,
plural y estandarizada, que permita que los
mensajes que se emitan al interior y exterior
de la institucion sean de facil lectura, com-
prension e identificacion.
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Para garantizar el apego a la legislacidén en
materia de derechos de autor y propiedad
intelectual, durante 2024 la SESEA realizd
el registro ante el Instituto Nacional del De-
recho de Autor, 6 obras como programas
informaticos:

S1 DeclaraSEA, S2 SP ContrataSEA, S3 San-
cionaSEA, S5 SIDESEA, S6 ContrataSEA y
AlertaSEA, asi como del: Programa Socioedu-
cativo de Sensibilizacion y Prevencion de la
Corrupcion desde las Infancias y Adolescen-
cias en Michoacan, Creciendo con Valores: Te-
jiendo Valores a través del Cuento y la lectura.

De estas obras también se obtuvo por par-
te del Instituto Mexicano de la Propiedad In-
dustrial, el registro de marca de los logos de
5 sistemas de la PDE asi como de la figura
del SESEito en todas sus formas y manifes-
taciones. Cabe mencionar gue se encuentran
en proceso de registro de marca los logos de
la PDE, de la PEA, del S4 FiscalizaSEA, del
SEA Michoacan, de la Comision Ejecutiva,
del Comité Coordinador y del Mapa Estraté-
gico de la SESEA.

@) Declaratorias de inicio

Sistema de Informacién Publica
de Contrataciones (S6), 16 de
septiembre de 2024.

t.ly/1eius

AlertaSEA, 26 de septiembre
de 2024.

t.ly/vi3VJ

@D Calendario anual de labores de la
SESEA 20254.

Como parte de la Cuarta Sesién Ordinaria
del 14 de noviembre de 2024 fue aprobada
la propuesta de Calendario anual de labores
de la Secretaria Ejecutiva para el afo 2025.
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.
gob.mx/images/Archivos/Normatividad/Ca-
lendario%20Anual%20de%20Labores%20
SESEA%202025 _0001.pdf
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En seguimiento a las lineas de accién del Pro-
grama de Implementacién de la PEA, se dise-
fAaron los siguientes insumos (1.3.1; 1.6.1; y 2.12.1):

*  Propuesta normativa para mejorar el
procedimiento de cobro de multas y
sanciones econémicas en la materia, en
Michoacdn y sus municipios por faltas
administrativas o actos de corrupcion.
Se desarrolld un Proyecto de Lineamien-
tos para el envio, recepcion, control vy
cobro de sanciones y multas impuestas,
en términos de la Ley de Responsabili-
dades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

*  Propuesta en materia de investigacion

y sancidon de delitos por hechos de co-
rrupcion.
Se realizd una propuesta de Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se
adiciona un ultimo parrafo al articulo
253 del Coédigo Penal de Michoacan, esto
con el objetivo de contemplar sanciones
mas severas para el delito de peculado.

*  Proyecto piloto de Servicio Profesional

de Carrera de la SESEA.
La Politica Estatal Anticorrupciodn, ali-
neada a los objetivos nacionales, se fijo
como prioridad el establecimiento de
bases y criterios minimos para el dise-
fo, desarrollo y ejecucién de los servi-
cios profesionales de carrera, mérito vy
profesionalizacién en todos los dmbitos
de gobierno, con perspectiva de Dere-
chos Humanos. Al respecto la Secretaria
Ejecutiva tiene como una de sus lineas
de accidn, la ejecucion de un proyecto
piloto, por lo que durante 2024 elabord
una ruta que permitira ir desarrollando
dicho proyecto piloto de Servicio Pro-
fesional de Carrera, de 2025 a 2026. El
documento en mencion se encuentra
en revision.

Para 2025, se buscara presentar estas pro-
puestas para revision de los enlaces vy ti-
tulares de las instituciones que integran el
Comité Coordinador, a fin de que puedan
ser analizadas y en su caso, ser modifica-
das o aprobadas.
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PROYECTO 3.

Implementacion y monitoreo
de la Politica Estatal Anticorrupcion

ACTIVIDAD

Monitoreo a las lineas de accion derivadas
de la Politica Estatal Anticorrupcion

En cumplimiento al parrafo Ill, inciso b)
del articulo 9 ter de la Constitucion Politi-
ca del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo, corresponde al Comité Coor-
dinador del SEA el disefio y promocién de
politicas integrales en la materia. Por lo que,
una vez aprobada la Politica Estatal Antico-
rrupcion (PEA) y su Programa de Implemen-
tacion (PI-PEA) por el Comité Coordinador,
el 14 de junio de 2022 y el 6 de julio de 2023,
respectivamente; es atribucién de la Secre-
taria Técnica, de conformidad con en el arti-
culo 37 de la Ley del SEA y 29 del Estatuto
Organico de la SESEA, la elaboracion de los
anteproyectos de metodologias, planes, in-
dicadores, estudios, informes y evaluaciones
de politicas integrales en materia anticorrup-
cion, a fin de ser analizados en la Comisidon
Ejecutiva y, en su caso, someterlas a consi-
deracién del Comité Coordinador del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion.

En este sentido, una vez aprobados los do-
cumentos programaticos, es necesario se-
guir con el ciclo de la politica publica, que
en este caso se refiere a la etapa de ejecucion,
establecida por el Comité Coordinador para
comenzar en 2024. Por lo tanto, una de las
actividades fundamentales para la SESEA,
consistid en la puesta en marcha de las lineas
de accioén, el monitoreo de la politica publica,
a partir de la cual se desprenden una serie de
acciones realizadas en colaboracién con las
diversas instituciones que conforman el Co-
mité, como hacia el interior de la Secretaria.

Es importante sefalar que, desde el proceso de
disefio del Programa de Implementacion de la
PEA en 2023, ademas de establecerse me-
tas entre 2024 a 2026, se determinaron las
metodologias de seguimiento y evaluacién
del Programa. Quedando asi, los indicadores,
frecuencias de medicion, unidad de medida
y sentido de estos, a la par de formular una
herramienta tecnoldgica para su monitoreo?.
En este sentido, se elabord una Matriz de Mo-
nitoreo y Seguimiento del PI-PEA 2024, a fin
de efectuar el registro de las actividades rea-
lizadas por cada uno de los 6rganos imple-
mentadores de las 106 lineas de accién y su
correspondiente valoracion.

Ademas de la Matriz, la SESEA proporciond a
las instituciones responsables de la implemen-
tacién una Guia para su llenado. Instrumento
gue se fortalecié con distintas reuniones de
trabajo a lo largo del afo, ademas de capa-
citaciones personalizadas, dirigidas a las per-
sonas servidoras publicas encargadas de dar
seguimiento a la ejecucion al interior de las
entidades publicas.

T El monitoreo se refiere a un examen periddico que se efectua
durante la implementacion de un proyecto que se realiza a lo
largo de la ejecucion de una politica, programa o proyecto. Es
un instrumento, de gestién y de politica, que permite revisar
en forma precisa los aspectos sustantivos de las politicas pu-
blicas para optimizar sus procesos, resultados e impactos, con
el fin de detectar a tiempo eventuales diferencias, responsabi-
lidades o necesidades de ajuste en la ejecucion.
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Durante 2024, la Matriz de Monitoreo fue
entregada por parte de los érganos imple-
mentadores de manera trimestral, semestral
y anual, de conformidad con la frecuencia
de sus lineas de accion. Resultando en 4 re-
portes de avance: ler trimestre (marzo 2024),
ler semestre (2do trimestre a junio 2024), 3er
trimestre (septiembre 2024) y anual 2024.
Considerando las metas a 2024, se logrdo un
avance del 92.94%, porcentaje que repre-
senta el 30.98% de las acciones establecidas
para los tres afos de la PI-PEA (2024-2026).
Los reportes del monitoreo pueden consultar-
se en https://sistemaanticorrupcion.michoa-
can.gob.mx/index.php/informacion-proactiva

Desde la Secretaria se han llevado a cabo
distintas actividades como parte del pro-
ceso de monitoreo y seguimiento. Entre las
gue destacan el propio disefio de la Plata-
forma de Monitoreo y Seguimiento Estatal
Anticorrupcién de Michoacan y la celebra-
cion de reuniones de trabajo con la SESNA
para la integracién del Tablero de Implemen-
tacidn de las Politicas Estatales Anticorrup-
cion. Dicho visualizador, puede consultarse
en http://pdeanticorrupcion.michoacan.gob.
mx/tableropea/.

93%

Avance de
Implementacion PI-PEA
2024

, A

Avance de
Implementacion PI-PEA
2024-206
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Imagenes 12.

Reuniones de trabajo con SESNA,
para la integracion del tablero de
Implementacion de las Politicas
Estatales.

Q PLATAFORMA DE MONITOREO Y

060 SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

ESTATAL ANTICORRUPCIGN DE
MICHOACAN

Herramienta de consulta que presenta los avances de los indicadores establecidos en el Programa de

Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion del estado de Michoacén de Ocampo 2020-2030
AVANCE DE IMPLEMENTACION 2024-2026
0%
AVANCE DE IMPLEMENTACION 2024
0%

EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION DE MICHOACAN 2024

Imagen 13.

Captura de imagen de la
Plataforma de Monitoreo y
Seguimiento de la PEA Michoacan.



Integracion y formulaciéon del Informe
Anual del Comité Coordinador 2023-2024.

Entre las atribuciones conferidas a la Secreta-
ria Técnica se encuentra la de llevar a cabo la
integracion del contenido del Informe Anual
gue contenga los resultados del ejercicio de
las funciones y la aplicacién de politicas por
parte de las instituciones que conforman el
Comité Coordinador, conforme al articulo 54
de la LSEAMO. Para su elaboracion es fun-
damental contar con la informacion gque es
proporcionada por los 6rganos del Estado vy
las autoridades responsables del control in-
terno, transparencia, fiscalizacion y respon-
sabilidades en el ambito municipal y estatal,
a fin de que este insumo pueda reflejar los
avances y retos derivados de la aplicacion de
politicas y programas en materia anticorrup-
cion en la entidad.

El objetivo del Informe Anual del Comité
Coordinador 2023-2024 se centrd en pre-
sentar un documento sustantivo, ejecutivo
y comparativo respecto de aflos anteriores,
gue diera cuenta de las acciones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion, y por vez primera, en informar sobre el
avance de las 106 lineas de accidon ejecuta-
das de la Politica Estatal Anticorrupcidén por
los entes responsables, con corte al 15 de no-
viembre de 2024 (3er trimestre 2024).

Proyecto 3. Implementacion y Monitoreo de la Politica Estatal Anticorrupcion

Imagenes 14.

Reuniones de acompafiamiento
para el llenado de la Matriz de
monitoreo PI-PEA con dérganos
implementadores.

El Informe Anual del Comité Coordinador
2023-2024 fue aprobado en la Cuarta Se-
sion Ordinaria de 2024, el 14 de noviembre
de 2024, mismo que comprende las acciones
realizadas por el SEA, tales como; identifica-
cion y prevencion, denuncia, investigacion y
sancion, fiscalizacidn y transparencia. Ademas
de la informacidn sobre el funcionamiento
y procedimientos de los Organos Internos
de Control del Estado; detallando procedi-
mientos iniciados que culminaron en sancion
firme, y a cuanto ascendieron, en su caso las
indemnizaciones efectivamente cobradas du-
rante el periodo del Informe (en atencién al ar-
ticulo 54 LSEAM).

A fin de contar con los elementos necesarios
para la integracidn del informe en el tiempo
sefalado por ley, se realizaron en el mes de
agosto las solicitudes correspondientes a las
instituciones que conforman el Comité, érga-
nos internos de control de los érganos del Es-
tado y érganos internos de control de los 113
municipios (linea de accién 1.2.3 PI-PEA). Una
vez recabada la informacion, la SESEA procedid
a su sistematizacion e integracion en un primer
documento; el cual se presentd con los enlaces
institucionales del Comité durante el mes de
octubre, para su revision y retroalimentacion,
sosteniendo diversas reuniones para atender
las precisiones y/o ajustes solicitados, previo a
su aprobacion ante el maximo érgano del SEA.
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INFORME
ANUAL
2023-2024

Tal como se ha seflalado, el Informe aspi-
ra a ser un insumo de interés publico sobre
el quehacer y funcionamiento institucional
del Sistema Estatal Anticorrupcion, cuyo
analisis pueda dar cuenta del camino anda-
do desde la entrada en funcionamiento del
SEA, asi como efectuar un ejercicio serio y
efectivo de rendicién de cuentas, de facil
acceso y comprension para la ciudadania,
en cuya lectura y revision podrd también
contar con un insumo para la evaluacion y
desempeno del Sistema Estatal Anticorrup-
cion en Michoacan.

Una de las novedades de este Informe, fue la
integracion de una sabana de sistematizacion
de informacion correspondiente a los érganos
internos de control municipal, que a diferencia
de la empleada en el Informe previo, en este
se incorporo el disefio de una propuesta de
indice o indicador, considerando el desem-
pefio de los mismos en las tareas de preven-
cion, denuncia, investigacion y sanciéon de
faltas administrativas y hechos de corrupcion,
y asi como la estructura y recursos disponibles
en la tarea de control interno, evaluacién muni-
cipal y desarrollo administrativo municipal.

Es importante mencionar que, derivado de la
renovacion de Ayuntamientos en la entidad
para el periodo 2024-2027, se presentaron
distintos cambios en las autoridades que in-
tegran los 6rganos internos de control muni-

O 54

« Instituciones del
Comité Coordinador.

+ 81 OIC Municipales.

+ 10 6rganos autonomos
y poderes del Estado.
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cipales, lo que represen-
té un obstaculo en los
canales de comunica-
cion y nimero de auto-
ridades que atendieron
la solicitud, generando
gue sélo se recibiera in-
formacién de 81 de los
N3, érganos internos de
control municipal.

Conrelacién a los 6rga-

nos internos de control

en la entidad, partici-

paron 10 OIC correspon-

dientes a poderes y érganos

del estado. Asi como la totalidad (7) de

las instituciones que conforman el Comité

Coordinador, reafirmandose asi el trabajo

colaborativo y de articulaciéon, esencia del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Finalmente, referir que en la misma sesion
de aprobacion del Informe del Comité Coor-
dinador 2023-2024, también fue aprobado
el proyecto del Programa Anual de Trabajo
del Comité Coordinador 2025, integrado por
la SESEA con 7 proyectos estratégicos en
atencioén a los hallazgos, continuidad, avan-
ces, retos y retos del 2024.

Elaboracion de documentos de planea-
cion y evaluacion al desempefo de la
SESEA.

Como parte de las tareas que realiza el area
de politicas publicas de la Secretaria Ejecu-
tiva, estan las relacionadas con la metodolo-
gia de Marco Ldégico, tales como: el rediseiio
de los arboles de problemas y de objetivos,
y su consecuente Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR); asi como el Plan Anual
de Trabajo (PAT) institucional, la estructu-
ra Programatica Presupuestal (EPP) vy el Pro-
grama Operativo Anual (POA).

De este modo, el analisis permanente y la ac-
tualizacion de las distintas herramientas de
planeacidn y programacion interna respon-
den a una tarea técnica especializada que
permita dar coherencia y pertinencia de las
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actividades a realizar por parte de la SESEA,
los objetivos estratégicos del SEA y SNA, a
la par de atender la alineacién con los Planes
de gobierno estatal y nacionales. Cuestidn
que se complementa con el analisis y ajustes
a los sistemas, formulas, recomendaciones y
matrices que son solicitados por la Coordi-
nacion General de Planeacidon y la Secretaria
de Finanzas y Administracion de Gobierno
del Estado.

Proyecto 3. Implementacion y Monitoreo de la Politica Estatal Anticorrupcion

Presentacion del Informe Desempeiio de
actividades de la SESEA 2023.

Como parte de los ejercicios de rendicion
de cuentas, la Secretaria presentd el Infor-
me de Desempefio de 2023 ante su Organo
de Gobierno en marzo de 2024, informando
un cumplimiento del 100% respecto de las
metas aprobadas y ejecutadas por cada una
de las 4 direcciones y 3 unidades auxiliares de
la Secretaria.

102 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

YY - Vigilancia en la Administracién de los Recursos Publicos
EJERCICIO 2025

Alineacion al PLADIEM del programa presupuestario

Objetivo sectorial

1 Armonia, Paz y
Reconciliacion

1.5 Gestion gubemamental honesta, austera y fransparente.

3 Prosperidad Econdmica

Definicion y analisis del problema

3.1 Garantizar nanzas piblicas sostenibles que favorezcan la inversion pablica y privada.

Estrategia Linea de accion

15.1 Combate frontal institucional ala DO 1.5.1.1. Cera tolerancia ante actos de corupcisn o iregularidades
comupcitn. de las personas publicas

3.1.1 Impulsar la disciplina scal como NA 3.1.1.1 Conbribuir a |a sostenibilidad de las finanzas piblicas a
hemamienta para el manejo adecuado de _ través del saneamiento derivado de un manejo eficaz de la deuda
los recursos plblicos. piblica e i de medidas de del gasto plblico
acorde a la austeridad republicana.

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Alineacion al Plan Nacional de
Desarrollo

1 Politica y Gobiemo 16 PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

1 Politica y Gobiemo 16 PAZ, JUSTICIA E

INSTITUCIONES SOLIDAS

MICHOACAN

16.5 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el socbomo en todas sus formas.

Objetivos y Metas del Desarrollo Sostenible

166 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que findan cuentas.

Imagen 15.
Sistema de Evaluacion del
Desempefo, CPLADEM, MIR 2025.

INFORME ™
*ACTIVIDADES

N
(@)
N
w

Imagenes 16.
Presentacion
del Informe

SESEA 2023,
14/03/2024.
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ACTIVIDAD

Diseifio de insumos técnicos y estudios anticorrupcion

En concordancia con las fracciones I, 1V, VI,
IX y XlI del articulo 37 de la Ley del Sistema,
la Secretaria Ejecutiva tiene entre sus fun-
ciones, generar insumos de caracteristicas
propias a la materia anticorrupcion, formular
proyectos y estudios relativos al funciona-
miento del Sistema, asi como dar seguimien-

to especializado a los acuerdos del Comité
Coordinador en cuanto a sus objetivos vy ali-

0.

neacidén con la Politica Estatal Anticorrup-
cion. Al respecto, se exponen 8 insumos téc-
nicos formulados durante 2024:

[

respuesta, el tiempo, asi como consultar
el grado de cumplimiento, dependien-
do de la naturaleza de la materia que se
trate. Disponible en: https://sistemaanti-
corrupcion.michoacan.gob.mx/images/
Archivos/Sesiones/Reporte%20de%20
RNV-17-12-24.pdf

En el mismo sentido, se elaboraron
3 propuestas de Recomendaciones
No Vinculantes, derivado del disefio vy
analisis del Informe Anual del Comité
Coordinador 2023-2024, las cuales es-

Con relacion a las acciones de segui-
miento y actualizacidon sobre el estado
gue guardan las Recomendaciones No
Vinculantes, propias de los articulos 54,
55, 56 y 57 de la LSEAEMO; en el mes
de junio de 2024 se elaboro el “Table-
ro de Control de las Recomendaciones
No Vinculantes”, este instrumento per-
mite dar seguimiento a las respuestas
de las autoridades a las que se les ha
notificado alguna RNV, el sentido de su

tan pendientes de revision, y en su caso
aprobacion por parte del Comité Coor-
dinador, mismas que corresponden a
las siguientes tematicas:

Implementacion de la Politica Es-
tatal Anticorrupcion.

Incorporacion, actualizacion y su-
ministro de informacion a la Plata-
forma Digital Estatal.

Facha Tipa da Fundamentacién ¥ Grado de
[No. RNV - Autoridad destinataria n notificackén n TS P St motivacitn n cump limicnia
AWYUVE0zt  |Dem
AMVITEZE | Secrataiia de Grbimin SIS0 | Aot Sexetida Erli=mps ¢ 05T
Socrataila deFinarzas g ] 3
BMM 02 |Adwiniwacién bogpra Sosefiala Ertiam, bplsmentadas (] 10
BNV O ERED de Centralaria AN =Ty Zezofida En tlampa Pancial 1 d 0E3
ANYOVEDZ4 | Secrstania d= Seguidsd Poblica FEF e En li=mpa Imolementadas 1m0
ARYOVEOES |Secimtaniade Desanolo Esonér =R EED | P e sefida Er li=mps 0 05T
BIVOPEDRE | Socretaiia de Tuikmo M AR epta Socofida [Eemporanaa Faic dmen o implereriaas 0ET
Secratatia de Aoz T | r
AR OPE0ZE  |DocamaloFura heagta Sesefida Eniiampa 0ET
Secrataria de Comunicacionss Tioaz0zd
AR OVE024 Obezs Poblicas [ges)
AMYUPEOEE | Secrmtania del Medic Ambienie AT EEL | ey Sesefida Erli=mps |’ 05T
Saristaiia de Desamnlo Libano T A=T=4]
ARV PEOE | Moiidad boenra Sesefida Eniiampa Faiciamente inplemencadas L] fifs]
Secratarla do Educackn enel TR |
AR 011202 2 haggra Sesofida Eritiampa Fnolamentadas 100
AR OPz029 Secrztania de Cubuia ZZNHI02 | fzegha Seszefala Fm cranea Parcial imgl o BT
ARV |Secestaia de Saud ENIE e P e sefida E : Pa iml ] ]
ANVITENGE | Seciataia del Fiensatar TN AR Acepta Cwseida i
ANV OPENZE | Serrstaia el Migranes TIM A4 | hmeta Zozefua BT
Secrztania de lgueakded Sustantive IR
Dezamallc de laz Mujeras
AWYUVE0Zt  |Mishassanas fraggta Seaefiala Flzmentagas L] 1m
Secratariac Ejctiva del Saiems ElfIE ==
AWYOVE02E  |Fatotal ce Seguniciad Pibobics mota Simxefiala Frplementacas ® 1m0
Fracuracuiia de Praieacién al I |;
Aurbkerha dal Eziwdo daMohoacdn
BN 002 da Oz e Accgra Sesefiala Imclamentacas 100 X1
Secreinia e e EER Grafico 10.
=tatal de Prob=csion biegrsl
Nifons [ Akl s el _ Tablero de
AMYIVEZE  |Febads de Mizhoszan vzt Sezefidls Paici imgl | 0ET
Tebund do Concibackiny Abap IEAIE Control de las
ARME02d [ dal Esrada de Michaacin Acepta Sesefiada Paicidmenie implemencadas L] fil=<] -
Junita Localda Concllzokn g TN | RecomendaC|ones
ANV OPEDZd | Asbkrse dolEstads Aoegta Sozofisdla Imglementadas L] 100
Cocrdinaciin el Sistema 2002024 i
AN I r??:ﬂd’bdghdo* i Se E bngle: L] 0 No Vinculantes,
i s e Dz epta aefinla mentacas .
T e e Ee |‘ Consulta en:
ARV 0102 Municioal Acepta S seliala Eritiampa aET
dalaEdunackinJosé Marla faflet=r Y
AR OPE0E0 Moceles" hocara Socofiala E |. 00 t-ly/ZCO FW

Fuente: Elaboracidn propia con informacidn de la Direccidon de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacion y Seguimiento.
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Proyecto 3. Implementacion y Monitoreo de la Politica Estatal Anticorrupcion

Garantias de proteccion y anoni-
mato para la presentacion de de-
nuncias por faltas administrativas
o hechos de corrupcion.

Con el objetivo de contar con insu-
mos técnicos, que permitan visibilizar
e impulsar la integracion de un Anexo
Transversal Anticorrupcion (ATA) en la
entidad, como un instrumento de pla-
neacién y transparencia presupuesta-
ria, que pueda garantizar la ejecucion
de las lineas de accion establecidas
en el Programa de Implementacion de
la PEA; se elabord el estudio denomi-
nado “Presupuesto Anticorrupcion

Michoacan 2019-2024”. El cual tiene
por objetivo dar cuenta de la evolucion

presupuestal aprobada para el Sistema
Estatal Anticorrupcion (SEA), desde su
entrada en operacion en 2019, como de
cada uno de los érganos implementa-
dores que lo conforman. En su elabo-
racion, tuvo como principal fuente de
informacion los Presupuestos de Egre-
sos del Estado de Michoacan de 2019
a 2024, considerando los montos rea-
les asignados para cada institucion que
conforma el SEA. Durante el mes de
abril de 2024 se llevd a cabo una pri-
mera presentacion de este estudio a
los enlaces del Comité Coordinador, de
guienes se recogieron observaciones y
sugerencias a fin de complementar el
documento. Su presentacion se prevé
en las primeras sesiones del 2025.

Imagen 17.

Presentacion del Presupuesto
Anticorrupcién Michoacan 2018-
2024, a las personas enlaces del
Comité Coordinador, 23/04/2024.

NEN EL RANKING

Grafico 11.

26 Comportamiento de Michoacan
en el indice Global de Impunidad
México; UDLAP 2016-2022.

Fuente: Radiografia de Indicadores de Impacto Anticorrupcién en

Michoacan, 2015-2024.
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Grafico 12.

Tasa de
prevalencia de

la corrupcién en
Michoacan por
cada 100,000
habitantes; INEGI
2015-2023.

Fuente: Radiografia de Indicadores de Impacto Anticorrupcion en Michoacan,

2015-2024.

ﬂv Sobre materia presupuestaria, por parte

de la Coordinacion de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Michoacan
de Ocampo se solicitd, en agosto de
2024, la elaboracion del “Diagnéstico
del Programa Presupuestario” de la SE-
SEA, asi como formular el “Informe de
Evaluaciéon Interna de los Programas
Presupuestarios 2024”. Ambos presen-
tados en tiempo y forma ante las plata-
formas correspondientes del Gobierno
del Estado.

A fin de ofrecer elementos técnicos
como parte del modelo de evaluacion del
SEA, se diseid una propuesta de analisis
comparativo respecto de los indicadores
de impacto en materia de corrupcion
disponibles para Michoacan, que per-
mitan, por un lado, actualizar los diag-
ndsticos iniciales, con los que arranco el
Sistema Estatal Anticorrupcidn, como de
aquellos elementos que a 6 anos de su
implementacidn, den cuenta del estado
en gue se encuentra el fendmeno de la
corrupcion. Este insumo denominado
“Radiografia de Indicadores de Im-
pacto Anticorrupcion en Michoacan,
2015-2024” sera concluido en el pri-
mer trimestre de 2025, una vez que se
cuente con el balance relativo al primer
afo de ejecucion de la PI-PEA 2024.

/I8

Wl

Por otra parte, en 2024 se considerd
como otro de los objetivos especificos
del Plan de Trabajo de la Secretaria for-
talecer y ampliar el alcance del Siste-
ma en la entidad a través de progra-
mas de sensibilizaciéon y capacitacion,
asi como de instrumentos pedago-
gicos gue coadyuven a la reflexién y
desnormalizacién de la corrupcidn, la
promocién de valores éticos, la res-
ponsabilidad ciudadana y la socia-
lizacion de los distintas funciones y
estrategias anticorrupcién, implemen-
tadas por el Sistema Estatal Antico-
rrupcion en Michoacan.

En seguimiento a la implementacion de
las lineas de accidn de la PEA, para 2024
se realizd el monitoreo de los instru-
mentos derivados de la armonizacion
contable (linea de accién 4.18.1), mismo
gue resultdé en un “Informe de Resul-
tados de Avances de la Armonizacién
Contable, correspondiente al Primer
y Segundo periodo, 2023 y 2024”.
Para ello, se revisaron los informes de
evaluaciones emitidos por el Sistema
de Evaluaciones de la Armonizaciéon
Contable (SEVAC), esto conforme a
la informacién disponible en la pagina
del Consejo Estatal de Armonizacion
Contable del Estado de Michoacan de
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Ocampo (COEACQC). Este Informe puede
consultarse en: https://sistemaantico-
rrupcion.michoacan.gob.mx/images/
Archivos/Normatividad/Avances_Ar-
monizaci%C3%B3n_Contable.pdf

Al respecto se diseid y publicd el do-
Vl][l[l: cumento “Modelos Didacticos Antico-
rrupcioén”, mismo que tiene por objeti-
vO ser una herramienta que refuerza y
acompana las acciones de capacitacion
y sensibilizacién, asi como las acciones
de comunicacion y difusion sobre las
funciones del Sistema Estatal Antico-
rrupcion. El cual estd dirigido a distin-
tos grupos poblacionales, incluidas las
propias personas servidoras publicas,
disponible en: https://sistemaantico-
rrupcion.michoacan.gob.mx/documen-
tos/multimedia/Material/Modelos-di-
dacticos-anticorrupcion-SESEA.pdf

Proyecto 3. Implementacion y Monitoreo de la Politica Estatal Anticorrupcion

ANTICORRUPCION

HEODOE
=

" ——
Imagen 18.
Modelos
Didacticos

Anticorrupcion.

3

ACTIVIDAD

Diseiio y ejecucion del Programa de Capacitacion
Interinstitucional del Sistema Estatal Anticorrupcion

Por segunda vez, se llevo a cabo un Programa
de Capacitacion y Sensibilizacion Interinsti-
tucional del Sistema Estatal Anticorrupcion,
cuyos foros, talleres, entre otros eventos a lo
largo del afo, estuvieron dirigidos a personas
servidoras publicas y ciudadania. Entre los
temas abordados en el Programa destacan:
ética e integridad, combate a la corrupcion,
responsabilidades administrativas, control
interno, promocion de la denuncia, protec-
cion a denunciantes y alertadores, gestion
de riesgos de corrupcion, entre otros. De
este modo, se llevaron a cabo un total de 32
eventos: 2 foros, 22 talleres y 1 Encuentro
Nacional en Mejora Regulatoria, 1 Diploma-
do de Control Interno y Responsabilidades
Administrativas y 1 evento del Lanzamiento
Nacional de la herramienta de “AlertaSEA”,
3 webinars, 1 conferencia y 1 presentaciéon de
libro, asi como el evento en el marco del Dia

Internacional contra la Corrupcion, denomi-
nado “Rally vs la Corrupcion”. Beneficidndo
un total de 1638 personas, entre servidoras
publicas y ciudadania, tanto de manera pre-
sencial como a distancia (linea de accion PlI-
PEA 11.5).

El disefo, planeacion y ejecucion del Pro-
grama estuvo a cargo de la Secretaria, mis-
mo que fue implementado en colaboracion
con las instituciones que integran el Comité
Coordinador, a través de la participacion de
ponentes, asistencia, asi como de su difusion.
Un ejemplo de ello es el Diplomado “Intro-
duccidn al Control Interno y al Procedimiento
de Responsabilidades Administrativas”, reali-
zado por segunda ocasidn en coordinacion
con la Universidad Latina de América, y en el
gue fungieron como profesoras y profesores
personas servidoras publicas adscritas a las

59
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instituciones que integran el Sistema, inclui-
da la propia SESEA. El Diplomado se efectud
del 8 de noviembre de 2024 al 8 de febrero
de 2025, con un total de 57 personas inscri-
tas, de las cuales 20 se desempefan en con-
tralorias municipales, 30 en gobierno estatal
y 7 en organizaciones civiles o particulares.
Es importante sefalar que los 6 mddulos que
lo componen estan disefiados con el objetivo
de fortalecer las capacidades institucionales de
los érganos internos de control, en especifi-
co para aquellos que se desempenan en el
ambito municipal, en tanto se ha detectado
como un area de oportunidad prioritaria de
la politica publica, robustecer las funciones
técnicas y sustantivas, relativas a la investi-
gacion, substanciacion y resolucion (linea de
accion PI-PEA 1.9.1).

Bajo este proyecto, la SESEA coordind la lo-
gistica y desarrollo de talleres de relevancia
coyuntural, tal como el dedicado al proceso
Entrega-Recepcidn en el contexto de cam-
bios en las administraciones publicas mu-
nicipales, celebrado en el 7 de junio en La
Piedad; el de integridad corporativa el 20
de septiembre en Uruapan, o el de Denun-
cia y Alerta Ciudadana en Zamora. En estos
se contd con ponentes especialistas, inte-
grantes de instituciones del Comité Coordi-
nador, representantes sociales y de esferas
educativas y empresariales. En este sentido,
de acuerdo con las encuestas de satisfaccidon
andénimas aplicadas al final de cada evento,
se desprende que el impacto de estos es ca-
lificado como positivo, al contar con un 96%
de recomendacion por parte de las perso-
nas asistentes.

sgtt)':;'nglNADon @ §EA
lig M1 AN

HOACAN

DIPLOMADO

EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Segunda edicion 2

MODULO 1. INTRODUCCION AL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

MODULO 2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MODULO 3. INVESTIGACION DE PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS E INTEGRACION
DEL IPRA

MODULO 4. SUBSTANCIACION

. RESOLUCION

. RECURSOS PROCEDENTES EN
EL PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Cuota de recuperacion:
$2,000.00 (Dos mil pesos M.N.)

INFORMES
SESEA: 443 298 40 09 ext. 1004
politicas@seseamichoacan.mx&
Teléfono UNLA: 443 322 15 00 ext. 1015Q

Imagenes 19.

Cartel e inauguracion de la
segunda edicion del Diplomado
2024, 8/11/2024.

IMPACTO DE LA CORRUPCION

Las implicaciones de la corrupcién tienen un impacto directo en el desarrollo de los paises, al desalentar u
obstaculizar la inversién, pero también de manera individualizada para las personas, en particular por lo que
toca al acceso a derechos.

..el beneficio que extraen los actores, a través del intercambio de favores, se realiza s6lo gracias a la pérdida
que sufren terceras personas.

« Patrimonio de las personas.

« Enla generacién e implementacién de politica pablicas, asi como prestacién de tramites y servicios.

« Patrimonio del Estado, no solo en la parte econdmica, también en lo social y en la pérdida de confianza en
las instituciones publicas y los gobiernos.

« Debilita el capital social.
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CONOCE EL PROGRAMA DE CAPACITACION
I Y SENSIBILIZACION INTERINSTITUCIONAL
{ QUE OFRECE EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

26 ABRIL

Foro

Q ZAMORA

" Denuncia y Alerta Ciudadana

7 JUNIO
]

27Y 28 JUNIO
]

3 SEPTIEMBRE
i

20 SEPTIEMBRE
=3
8 NOVIEMBRE

AL15 DE
FEBRERO

=
8 DICIEMBRE

=

@ LA PIEDAD
Responsabilidades y obligaciones
en el proceso de Entrega-
Recepcion

Taller

. @ MORELIA
Encuentro Nacional

Mejora Regulatoria y Gobierno
Digital para la equidad social

Lanzamiento Q MORELIA
Herramienta de Alerta del SEA y
Conversatorio sobre proteccioén a
alertadores

Taller @ URUAPAN
Etica e integridad corporativa

Diplomado

Introduccidén al Control Interno
y al Procedimiento de
Responsabilidades
Administrativas

—_—
“= ONLINE

EVENTO- DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA CORRUPCION

1ER RALLY VS
LA CORRUPCION  © woreLiA

OTROS EVENTOS DE VINCULACION

9 de febrero conferencia
“La proteccion de datos
personales en el proceso

electoral”

junio

7 de marzo webinar
“Tendiendo redes de
mujeres en la
estrategia
anticorrupcion”

27 septiembre

13 diciembre

dialogo web entre
SESEAs, “Buenas
practicas e
Insumos técnicos
desde lo local”

“Proteccion al
Denunciante en
México y
Michoacan”

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx

PODER JUDICIAL
MICHOACAN

Presentacion del
Libro, “El Derecho
Humano a una
vida libre de
corrupcion”

000 SESEA Michoacan

2024

Taller
Gestion de Riesgos de corrupcion
en el sector publico

[~ 25,26 Y 31 ENERO

Secretaria Técnica del Despacho del Gobernador
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Finanzas y Administracion
Secretaria de Contraloria

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Cultura

Secretaria de Turismo

Secretaria del Bienestar

Secretaria del Migrante

SEIMUJER

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

f—18,9,15Y 21 FEBRERO

Secretaria de Comunicaciones Obras Publicas
Secretaria de Agricultura Desarrollo Rural
Secretaria de Desarrollo Urbano Movilidad
Secretaria del Medio Ambiente
Secretaria de Educacion del Estado
Secretaria de Salud de Michoacan
Instituto de Educacién Media Superior y
Superior del Estado de Michoacan
CPLADEM
CESMICH
OIC del Congreso

+ Fiscalia General del Estado

F= 11MARZO

« Coordinacion del Sistema penitenciario del
Estado de Michoacan

« Universidad de la Ciénega del Estado de
Michoacéan de Ocampo

« CECUFID

« CPLADEM

f=118,30 ABRIL - 22 Y 23 MAYO

« Comisién Estatal de los Derechos Humanos
+« SECOEM-Taller de Réplica

f=13,14 Y 30 MAYO

« Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
« SESEA

F=318 Y 19 JUNIO

« Direccién de Pensiones Civiles

8,1 Y12 JULIO

« UMSNH

« Comision de Busqueda de Personas
Comision Estatal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios

« Centro Estatal de Certificacion, Acreditacion y
Control de Confianza

« Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Estado de Michoacan

« Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y la Violencia.
Subsecretaria de Derechos Humanos y Poblacior

« IMCED

[~} 26 AGOSTO

+ SEGOB y Comision Estatal del Agua y Gestion
de Cuencas

f~] 5OCTUBRE

«  Sgcretaria de Finanzas y SECOEM

25 NOVIEMBRE

« Secretaria del Migrante

4432984009

© SEa

MICHOACAN

Imagen 20.
Calendario

del Programa de
Capacitacion y
Sensibilizacion
Interinstitucional.
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Con el objetivo de fortalecer la capacitacion
y sensibilizar sobre la problematica de la co-
rrupcion, la Secretaria Ejecutiva impartié 20
talleres de “Gestion de Riesgos de Corrup-
cion” a 532 personas servidoras publicas
pertenecientes a 33 dependencias de gobier-
no del estado y 4 érganos auténomos. Cum-
pliendo asi con el 100% de las capacitaciones
solicitadas y un 60% adicional a la meta pla-
neada para el aflo 2024. Esta accion permitio
a la Secretaria Ejecutiva tener un mayor acer-
camiento tanto con las instituciones publicas
como con las personas servidoras publicas,
logrando, por un lado, socializar y sensibili-
zar sobre la funciéon del Sistema Estatal, y al
mismo tiempo, ofrecer una herramienta me-
todoldgica enfocada en el cumplimiento de
objetivos institucionales como para la preven-
cion y gestion de riesgos de corrupcion (linea
de accion 4.20.0).

A fin de ampliar el alcance de este taller de
gestion de riesgos de corrupcion y llegar a
un numero mayor de personas servidoras
puUblicas que operen de manera efectiva y
permanente su control interno, tanto para
el cumplimiento de sus funciones, como en
la prevencion de corrupcion; se generd una
capacitacion especifica para replicar con per-
sonal de la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado, quienes a su vez, po-
dran socializar dicha metodologia con otras

Proyecto 3. Implementacion y Monitoreo de la Politica Estatal Anticorrupcion

dependencias de Gobierno, capacitacion de
la cual, 21 personas obtuvieron un diploma
gue entregaron las y los titulares del Comité
Coordinador del SEA. Asimismo, se elabord
una plantilla instruccional con los contenidos
necesarios para efectuar dichos talleres en
una modalidad a distancia.

Taller de Gestidn
de Riesgos y de
replicadores.

Personas
alcanzadas
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Encuentros con universitarios y organi-
zaciones sociales.

Como resultado del Convenio Marco de Vincu-
lacion Integral entre la Universidad Michoaca-
na de San Nicolas de Hidalgo y la Secretaria
Ejecutiva, signado el 12 de agosto de 2024,
se llevd a cabo una campana de sensibili-
zacion en el mes de septiembre, denomi-
nada “Integridad Universitaria”. La cual con-
sistid en 4 charlas-conferencias dirigidas a
estudiantes universitarios de las facultades
de Economia, Letras, Derecho y Ciencias So-
ciales, asi como Contaduria y Ciencias Ad-
ministrativas. Estos encuentros universitarios
tuvieron por objetivo sensibilizar a las y los jo-
venes sobre la problematica de la corrupcion
en el mundo, en México y Michoacan, desta-
cando la importancia de la participacion ciu-

Corrupcion.

dadana, la ética, la difusién de la denuncia
publica, asi como las razones que explican
el surgimiento del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion. A través de estas charlas se
busca involucrar a los jovenes en los asuntos
publicos y comunitarios, asi como invitar a
las y los interesados a realizar su servicio so-
cial en la Secretaria Ejecutiva.

En este mismo sentido, a solicitud de la aso-
ciacion Kybernus, el 6 de diciembre se rea-
lizd un encuentro con liderazgos juveniles,
con quienes se compartieron algunas de las
acciones que realizan en la Secretaria Ejecu-
tiva y el Sistema Estatal Anticorrupcion; a fin
de sensibilizar sobre la desnormalizacion de
la corrupcidn y la importancia del empode-
ramiento social como mecanismo de vigilan-
cia y prevencion de actos de corrupcion.

Tabla 7. Programa de “Integridad Universitaria”, UMSNH.

No. Fecha Facultad No. de personas
1 12-septiembre-2024 Economia 200
2 17-septiembre-2024 Letras 80
3 18-septiembre-2024 Derecho y Ciencias Sociales 300
4 | 19-septiembre-2024 Contaduria y Ciencias 120
Administrativas
TOTAL 700

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de la Direccién de Riesgos, Politicas Publicas,
Evaluacion y Seguimiento.
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Rally vs la Corrupcion”, conmemora-
cion del Dia Internacional contra la Co-
rrupcion 2024.

El ultimo evento del Programa de Capacita-
cion y Sensibilizacidon Interinstitucional del
Sistema Estatal Anticorrupcién, como cada
9 de diciembre se enmarca en la conmemo-
racion del Dia Internacional contra la Corrup-
cion. Para 2024, este evento se llevd a cabo
bajo un formato innovador al emplear activi-
dades ludicas y fisicas como insumos de pe-
dagogia publica, a fin de socializar entre la
ciudadania la importancia de combatir la co-

Proyecto 3. Implementacion y Monitoreo de la Politica Estatal Anticorrupcion

Programa
"Integridad
Universitaria”
en la UMSNH.

Rally vs la
Corrupcion,
8/12/2024.

4

rrupcion, asi como del valor publico del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion, y las tareas clave
gue realizan las instituciones en la prevencion,
identificaciéon, denuncia, investigacion y san-
cién de faltas administrativas o hechos de co-
rrupcion, ademas de transparencia, rendicion
de cuentas y control de recursos publicos.

El Rally vs la Corrupcion tuvo lugar el do-
mingo 8 de diciembre de 2024, en el Cen-
tro Historico de la capital michoacana, en un
horario de 7:30 y 12:00 hrs del dia, sobre la
Avenida Madero, frente a Plaza de Armas,
entre las calles Ignacio Zaragoza y Aldama.
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Al respecto, desde junio de 2024, |la Secreta-
ria Ejecutiva inicid las tareas de planeacion,
organizacion y direccion, tales como: soli-
citud de los permisos al Ayuntamiento de
Morelia, difusion y estrategias de seguridad,
reuniones con las personas enlaces de las ins-
tituciones que integran el Comité Coordina-
dor, a fin de prever las actividades y personas
servidoras publicas participantes en la logisti-
ca de las mismas. A su vez, la SESEA generd
los insumos de disefio grafico, comunicacion,
cronogramas y propuestas de dindmicas. Una
vez realizada, revisada y aprobada, la Convo-
catoria de participacion del Rally fue publica-
da en la pagina web de la Secretaria el 28 de
octubre de 2024. Por lo que a partir de esta
fecha inicio su difusion a través de la emision
de invitaciones oficiales a: dependencias de
la administracién publica estatal, 6rganos au-
tébnomos, poderes del estado, ayuntamientos,
universidades y escuelas de distintos niveles
educativos, organizaciones sociales, entre
otros actores.
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Imagen 25.
Pasaporte Anticorrupcion, t.ly/TXgfw

A la par, se hizo la promocidn del Rally?, a tra-
vés de los distintos medios de comunicacion
disponibles, tales como: boletines, entrevis-
tas en gira de medios en radio y television,
difusion en redes sociales, asi como una rue-
da de prensa realizada el 26 de noviembre
en las instalaciones de la misma Secretaria.
En semanas previas a la realizacion del Rally,
se hicieron simulacros por parte de cada una
de las instituciones con el objetivo de afinar
dindmicas, materiales, tiempos y desarrollo
en general de sus actividades.

El registro de las personas interesadas en
participar en el Rally, se efectud a través de
dos modalidades, individual y en equipos, al-
canzando un registro de 479 personas dias
previos al evento, y superando en casi el do-
ble a las 250 personas previstas en la emision

! Se comparten a continuacidn algunas ligas de me-
dios digitales, sobre la difusion del Rally vs la corrup-
cién en medios locales: t.ly/g4EAY y t.ly/gRPQh
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Imagen 26.
Rueda de prensa,
26/11/2024.

de la convocatoria. Entre las que se encontra-
ron personas servidoras publicas, estudiantes
de secundaria, preparatoria y universidad
(publicas y privadas), integrantes de asocia-
ciones sociales, religiosas y empresariales,
asi como ciudadania en general.

Para el dia del evento, se contd con una
participacion de 549 personas entre las
registradas y no registradas con anteriori-
dad, mismas que recibieron un kit con: un
numero de participacion y un pasaporte, en
el que ademéas de contener el mapa del Ra-
lly, las bases y actividades a desarrollar en
cada una, se incluyd informacidén de interés
relacionada con la corrupcioén, la razén de
ser del Sistema Nacional y Estatal Antico-
rrupcion, la Politica Estatal Anticorrupcion
y la Plataforma Digital Estatal.

A las 7:30 am del dia del Rally fueron insta-
ladas las 8 bases o estaciones, una por cada
una de las instituciones integrantes del Siste-
ma: Comité de Participacion Ciudadana, Se-
cretaria de la Contraloria, Auditoria Superior
de Michoacan, Instituto Michoaca-
no de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos
Personales, Tribunal de Jus-
ticia Administrativa, Poder
Judicial del estado de Mi-
choacan, Fiscalia Especializa-
da en Combate a la Corrupcion

v la propia Secretaria Ejecutiva.

Personas
alcanzadas

Imagen 27.
Simulacro de la SESEA para el
Rally vs la Corrupcion, 4/12/2024.

Una vez iniciado el acto protocolario a las
8:00 am, en el que estuvieron presentes
los titulares y representantes de las insti-
tuciones que integran el Comité Coordina-
dor del Sistema, entre otras autoridades, y
tras los mensajes de la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva, del Presidente del
Comité Coordinador y la Secretaria de Con-
traloria; tuvo lugar el banderazo de arranque
del Rally.

Como parte de los programas que impulsa
el SEA para el fomento de los valores des-
de las infancias y adolescencias, también se
instalé una estaciéon del “Creciendo con va-
lores; tejiendo valores a través del cuento
y la lectura”, con la participacion de dos
cuentacuentos y con una apreciacion positi-
va por parte de los publicos infantiles que se
dieron cita en esta jornada.

El evento concluyd con éxito a las 12:00
horas, con el reconocimiento por parte los
participantes, integrantes vy titulares de las
instituciones del Sistema, quienes lo consi-
deraron una actividad atractiva para la ciu-
dadania. La memoria fotografica del evento
puede consultarse en las redes sociales del
Sistema vy de las instituciones que lo confor-
man. Asi como en la liga: https://sistemaan-
ticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/
politica-publica/eventos-sea/186-rally-vs-
la-corrupcion y https://www.facebook.com/
share/v/15V53twBv1/?mibextid=wwXIfr
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Programa Socioeducativo de Sensibili-
zacion y Prevencion de la Corrupcion
desde las Infancias y Adolescencias

Durante 2024 se llevo a cabo por primera vez
un programa socioeducativo de sensibiliza-
cion y prevencion de corrupcion dirigido a
infancias y adolescencias, asi como a docen-
tes y padres de familia en educacion basica
y media-superior, denominado “Creciendo
con valores; tejiendo valores a través del
cuento y la lectura”. Siendo su principal ob-
jetivo fomentar valores éticos y civicos des-
de las primeras etapas de vida, asi como el
empoderamiento reflexivo para involucrar a
ninas, ninos y adolescentes en la lucha con-
tra la corrupcion.

oeGEY
GONRVALORES

Programa
de Creciendo
con valores.

Tabla 8. Cobertura del Programa Socioeducativo de Sensibilizacion y prevencion de la Corrupcion
desde las infancias y adolescencias.

Numero de Poblacion

No.  Nivel educativo escuelas beneficiada

Municipios

Morelia, Jacona, Zitdcuaro, Zamora, Tacambaro,

1 Preescolar 22 2,924 , X A

Erongaricuaro, Charo, Copandaro, Patzcuaro.

Jacona, Morelia, Tacdmbaro, Tarimbaro, Zamora

2 Primaria 20 6,134 Zitacuaro, Patzcuaro, Erongaricuaro, Tingambato,

Copandaro, Charo.
Secundaria 7 1,544 Morelia, Tacdmbaro, Tingambato.
. Morelia, TacdAmbaro, Tarimbaro, Zamora,
4 Preparatoria 16 3,610 Zitacuaro, Patzcuaro, Copandaro, Tingambato.
Eventos publicos 4 877 Morelia.
TOTAL 69 15,089 11 Municipios

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Secretaria Técnica.
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De este modo, se atendieron 49 escuelas de
educacion basica (Preescolar, Primaria y Se-
cundaria) y 16 de educacidon media (Prepa-
ratoria), pertenecientes a los municipios de
Jacona, Morelia, Tacdmbaro, Tarimbaro, Zamora
Zitacuaro, Patzcuaro, Erongaricuaro, Tingam-
bato, Copandaro y Charo. Ademas de la asis-
tencia a las escuelas antes referidas, a través
de este Programa se participo en 4 eventos
publicos: la presentacion en el DIF, la Cruza-
da Estatal por la Inclusion, el evento de en-
trega de libros y el Rally vs la Corrupcion,
donde se presentaron cuentacuentos con
tematicas de valores.

Logrdndose beneficiar a 15 mil 899 perso-
nas, entre ellos 9 mil 179 estudiantes, 4 mil
130 padres de familia y 728 docentes, te-
niendo como una de sus herramientas el fo-
mento a la lectura, la comprensiéon-reflexiva
y el juego, actividades que les permitieron
desarrollar habilidades cognitivas, ayudando
a nifas, ninos y adolescentes a comprender,
interiorizar y aplicar valores fundamentales
en la vida comunitaria y social, en torno a
problematicas de caracter publico (linea de
accion de PI-PEA 2.11.3).

Como parte del programa se donaron pa-
quetes de libros a las escuelas visitadas,
correspondientes a una seleccion de cuen-
tos, de acuerdo con el nivel educativo, so-
bre temas éticos y de valores, esto con la
finalidad de que las instituciones educati-
vas puedan dar seguimiento a los talleres
impartidos a ninos, ninas y adolescentes.
Se entregaron paquetes de libros a 51 es-
cuelas: de nivel basico 18 preescolares, 18
primarias, 3 secundarias; y de nivel medio
superior 12 preparatorias.

A fin de reforzar la actividad de los talleres
en los diversos centros educativos, fue emiti-
da la Convocatoria del Concurso de Dibujo
2024 dirigida a nifas, nifos, adolescentes y
jovenes estudiantes de las escuelas visitadas
en el marco del Programa, misma que estuvo
abierta del 1 de julio al 29 de noviembre de
2024. De dicha convocatoria, se tuvo una re-
cepcion de 52 dibujos, de los cuales 49 cum-
plieron con los requisitos solicitados.
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ler lugar, primaria
alta, Katherine Mora
del municipio

de Tarimbaro.

Entrega de libros

a escuelas de nivel
basico y preparatoria,
19/11/2024.

En este sentido, el 16 de diciembre de 2024
se celebrd la Sesion de Jurado, integrada por
la Mtra. Blanca Gabriela Pérez Santamaria
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal de Proteccidén de Nifias Nifos y Adoles-
centes (SIPINNA), la Mtra. Jennifer Cérdova
Solis de la Secretaria de Cultura y la Dra. Mir-
yvam Georgina Alcala Casillas por parte de la
Secretaria Ejecutiva.

La seleccion de los dibujos ganadores se rea-
lizé de acuerdo con las especificaciones de la
convocatoria donde un elemento importante
fue la resefa de su dibujo. Se encontraron his-
torias, suefos y deseos relacionados con sus
experiencias e historias de vida, lo que brin-
ddé un elemento muy personal y emocional
reflejado en cada dibujo. Resultando gana-
dores 13 nifos, nifas y adolescentes, quiénes
se hicieron acreedores a paquetes de libros,
bocinas inteligentes y audifonos.
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Capacitacion y actualizacion de las per-
sonas servidoras publicas de la SESEA.

SN

Con el objetivo de actualizar y profundizar
en conocimientos organizacionales y técni-
cos, a la par de fortalecer habilidades, duras
y blandas, del personal de la Secretaria Eje-
cutiva se efectuaron un total de 24 capaci-
taciones en diversos temas, entre las que se
destacan: cultura organizacional y su modelo
de gestidon estratégica Balanced Scorecard
(BSC), profundizacion en la lengua de sefas
mexicanas, clasificacidn archivistica, comu-
nicacion, transparencia, primeros auxilios y
derechos humanos (ver detalle en Anexo I.).

Capacitacion
sobre inclusion.

Capacitacion sobre
Comunicacion
efectiva.

% —= T =

Capacitacion

3 /‘ ; de Primeros
&)} EA auxilios.

SECRETARIA EJ UTIVA

SISTEMA ES| LA t IPCION

Capacitacion
de Lenguaje
de sefas
mexicanas.
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Cultura organizacional de la SESEA

En especifico, las actividades relacionadas
con la cultura organizacional de la SESEA, se
hizo manifiesta durante el 2024 con el tra-
bajo colaborativo y la participacion de todas
las personas que integran la organizacion.
Como primera accion, se efectud el taller:
"Fortalecer y orientar el liderazgo, la cultura
organizacional y los procesos al logro de los
objetivos institucionales”, en esta actividad
participaron representantes de las direccio-
nes vy jefaturas, con la finalidad de socializar
conceptos vy teorias relacionados con la cul-
tura organizacional y los tipos de liderazgo
como lo son el emprendedor, el administrati-
vo, el productor y el conciliador.

En un segundo momento, se curso el “Taller
de revision y definicion de rumbo estratégi-
co de la SESEA 2024-2027”, en el cual par-
ticipd la totalidad del equipo de trabajo, con
la finalidad de definir de manera conjunta y
consensuada la misién, la visidn y los valores.
A través de dindmicas grupales, didlogos y
argumentaciones se detectaron valores co-
munes vy palabras clave implicitas en el ac-
tuar de los elementos de la SESEA.

En un momento posterior, para vivir los va-
lores de la Secretaria y generar apropiacion
de cada valor, por equipos, las personas ser-
vidoras publicas realizaron actividades ludi-
cas, exposiciones y proyectos hacia el exterior,
ademas presentaron una propuesta de ico-
nos para representarlos y una mascota de
la SESEA.

Creacioén de
misidn, vision,
valores y
mascota de la
SESEA.
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SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUECION

MICHOACAN:.

MISION

Somos generadores e impulsores
de proyectos técnicos y estratégicos
anticorrupcion mediante
la coordinacion y colaboracion
con vocacion de servicio para
el beneficio de la sociedad.

VISION

Ser la institucion referente
en innovacion y co-creacion
de acciones anticorrupcion.

D@

SEAMOS SEAMOS SEAMOS SEAMOS TE ENTIENDO,
iNTEGROS UNO MAS INNOVADORES TE ATIENDO

Imagen 36.

Senalética
con la
’ 5 ﬁmy mision, vision
> y valores
ANTICORRUPCION de la SESEA.
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ESTRATEGIA

Capacitaciones
del Balanced
Scorecard (BSC).

Activaciones

\nnouacior de misidn,
hitucion (efarente 20 0 P
e ccones A vision y

o N En el segundo se-
mestre del afo, ya en

valores

un tercer momento, ,,;?

se efectud el Tallerde g
“Metodologia Balanced Scorecard Cursos
de la SESEA” mediante el cual, se eaErl e

. X organizacional
estudiaron herramientas del modelo

de gestion a fin de definir sentido de
rumbo y prioridad a través del pau-

taje de objetivos y productos estra- Mej°'|a
;. . . ENEE]
teglco§,_ |nd|ca9lores y metas para I
los proximos anos de la Secretaria. talento
humano
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ACTIVIDAD
Desarrollo de otras acciones del Sistema Estatal Anticorrupcion

20

o ~

Unidad de Igualdad Sustantiva de la
SESEA.

Como parte del Plan de Trabajo de la Uni-
dad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria
Ejecutiva (UNIS), para 2024 se efectuaron
8 actividades; entre las que se encuentran
webinars, talleres de capacitacion, actuali-
zacion de un micrositio de género y corrup-
cion, campanas de difusion, la emision de un
pronunciamiento, entre otras. https://siste-
maanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.
php/secretaria-ejecutiva/equidad-genero

¢ Charla tejiendo redes de mujeres en la
estrategia anticorrupcion con la partici-
pacion de mujeres a nivel local, estatal y
nacional, 7/marzo/2024.

¢ Taller “Sensibilizacion sobre la partici-
pacion ciudadana LGBTQ+ en la lucha
contra la corrupcién” impartida por
Responde, incluyete como Diversidad y
Vive tus Derechos A.C. y Colectivo Mi-
choacan Diversidad, 26/junio/2024.

¢ Capacitacion del programa Punto Na-
ranja del Ayuntamiento de Morelia. La
SESEA se convierte oficialmente en un
espacio seguro para nifas y adolescen-
tes y mujeres que sean victima de cual-
quier tipo de violencia, 1/julio/2024.

sssssss E
RETARIA EJECUT
MALSTATAL ANTICORRUS]
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Imagen 38.
Charla mujeres en la estrategia

anticorrupcion, t.ly/aEyT__

Publicacién del micrositio de “Género y
corrupcion”, espacio que tiene por obje-
tivo dar seguimiento a uno de los 3 ejes
transversales de la Politica Estatal An-
ticorrupcion; Derechos Humanos, en la
vertiente de perspectiva de género, que
por un lado reconoce los desequilibrios
historico-estructurales, de los cuales son
objeto las mujeres y que, trasladados al
fendmeno de la corrupcioén, guardan un
impacto diferenciado entre hombres y
mujeres. Pueden consultar columnas de
opinidén y reportajes, textos académicos
y casos de estudio y Material audiovi-
sual. https://pdeanticorrupcion.michoa-
can.gob.mx/genero&anticorrupcion/

Publicacion del pronunciamiento de
Cero Tolerancia a las conductas de hos-
tigamiento laboral y acoso sexual, asi
como a toda forma de violencia contra
las mujeres o cualquier acto que aten-
te contra la dignidad e integridad de las
personas en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Mi-
choacdn, 25/septiembre/2024. https://
sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.
mx/documentos/Banners/PRONUN-
CIAMIENTO-CERO-TOLERANCIA.pdf

O Sk

GENERO & ANTICORRUPCION

Imagen 39.
Difusion del micrositio
de Género & Anticorrupcion.
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«  Metodologia de consulta y disefio de un
instrumento de captacién de informa-
cidon en materia de Diversidad Sexual y
Corrupcion, con el objetivo de recabar
informacion relevante para la genera-
cion de un diagndstico, a través de las
perspectivas, necesidades, percepcion
e impacto del fendmeno de la corrup-
cion entre las personas que integran las
poblaciones LGBTQ+. Ello permitira di-
sefar politicas y propuestas de acciones
institucionales como parte de la agenda
anticorrupcion en la entidad, basadas en
evidencia y enfoque desde las poblacio-
nes. Octubre y noviembre 2024.

¢ Taller Inclusidon, diversidad y masculini-
dades para una reeducacidon de hombres
en convivencias pacificas, 10/diciem-
bre/2024.

*  Firma de Convenio marco de Colabora-
cion entre la Secretaria Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Michoacan de Ocampo y “Responde
Incluyete Como Diversidad y Vive tus
Derechos A.C.”, 17/diciembre/2024.
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Campaias de difusion:

«  8de marzo. Video conmemorativo sobre
el Dia Internacional de la Mujer.

¢ 26 de junio. Video "Somos incluyentes”.

«  Septiembre 2024. Infografias promocidén
sobre valores que fomente la igualdad
sustantiva como el valor de equidad vy
justicia y efemérides del mes.

Es importante destacar, que este afo la Se-
cretaria Ejecutiva participd en la Red por la
Igualdad Sustantiva de Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Anticorrupcidn. En el mes de
septiembre se ejecutaron distintas acciones,
tales como micrositios, estudios diagnosticos,
promocion de valores y pronunciamientos de
cero tolerancia a conductas que laceran la in-
tegridad en el servicio publico; todas con el
objetivo de difundir la perspectiva de género
en la agenda anticorrupcidon nacional.

i
|
LIBRES"
IGUALES

#SomosAnticorrupcion

#Somosincluyentes =

Imagen 41.
Campana de
difusion del mes
de junio 2024.

Imagen 40.
Grupo focal con
liderazgos de
las poblaciones
de diversidad,
30/10/2024.

Imagen 42.
Firma de
Convenio Marco
con Responde
Diversidad A.C.,
17/12/2024.




PRINCIPALES
RESULTADOS
PROYECTO 3.

Implementacion y
monitoreo de la Politica
Estatal Anticorrupcion
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PROYECTO 4.

Consolidacién de la Plataforma

Digital Estatal y Administracion
de Infraestructura Digital

La Secretaria Ejecutiva tiene la responsa-
bilidad de desarrollar y gestionar la Pla-
taforma Digital Estatal (PDE) del Sistema
Estatal Anticorrupcidén, asi como de garan-
tizar su interconexién con la Plataforma
del Sistema Nacional Anticorrupcion. Esta
herramienta centraliza la informacion y los
datos como insumos necesarios en las ta-
reas de deteccidon, prevencion, disuasion,
investigacién y sancién de faltas adminis-
trativas y actos de corrupciéon. Su objetivo
es servir como un recurso de inteligencia
administrativa para apoyar las acciones an-
ticorrupcion en Michoacan.

La PDE actua como una fuente de informa-
cion vy registro, facilitando el intercambio y
uso de datos entre autoridades especializa-
das en fiscalizacién, control de recursos pu-
blicos y combate a la corrupcién. Ademas,
proporciona un canal de comunicaciéon con
la ciudadania, permitiendo consultar infor-
macién sobre funcionarios sancionados y
recibir denuncias y alertas de posibles actos
de corrupcion o faltas administrativas.

Cabe destacar que la SESEA Michoacan es
la Unica en el pais con 5 sistemas operando
de los 6 sistemas que conforman la PDE, y
en 2024 ha buscado consolidar la Platafor-
ma asegurando el funcionamiento de 5 de los
6 Sistemas que la conforman, a través de la
administracion y la salvaguarda de sus datos,
el desarrollo y actualizacion de software, ase-
sorias y acompanamiento técnico a los entes

publicos municipales y estatales, en términos
de interconexiéon e interoperabilidad de da-
tos con la Plataforma Nacional. En especifico,
destaca para este afo, la incorporacion de la
herramienta “AlertaSEA” al S5, lanzada el 3 de
septiembre, como una innovacion en las co-
municaciones en tiempo real sobre actos que
pudieran constituir un riesgo de corrupcion.

Como parte del primer afo de implemen-
tacion de la Politica Estatal Anticorrupcion,
se acordod la vinculacion del Sistema 1 de la
PDE con la herramienta de firma electroéni-
ca (“Llave”) en Michoacan. Para lograrlo, se
realizaron las gestiones necesarias con la
Direcciéon de Gobierno Digital de la Secreta-
ria de Finanzas y Administracion de la enti-
dad, a fin de establecer las condiciones ne-
cesarias para transmitir datos entre ambas
plataformas. Se llevd a cabo la adaptacion a
las configuraciones y entornos virtuales de
Amazon, los cuales son la base de la infraes-
tructura de Gobierno Digital de Gobierno
del Estado. Buscando establecerse, en los
proximos afnos, las pruebas de comunica-
cidn segura entre ambas plataformas (linea
de accion 2.13.4 de PI-PEA).

Del mismo modo, se desarrollaron acciones
encaminadas a favorecer la articulacion y
el soporte tecnoldgico, brindando atencion
oportuna a las diferentes areas, en mante-
nimientos y mejoras continuas de la pagina
web y otras herramientas tecnoldgicas de
la SESEA.
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ACTIVIDAD

Administracion y gestion para el funcionamiento
de la Plataforma Digital Estatal

S1 S2 S3
DECLARA SPCONTRATA SANCIONA
SEA SEA SEA

SISTEMA DE SISTEMA DE SERVIDORES SISTEMA DE

DECLARACIONES o

PUBLICOS QUE INTERVENGAN

SANCIONADOS o

EN CONTRATACIONES @

SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL,
DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA
DE PRESENT ACION DE DECLARACION FISCAL

S4
FISCALIZA
SEA

SISTEMA DE
FISCALIZACION

S5

SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION ¥
DEL SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION

De conformidad con la legislacién nacional
y local en materia de Responsabilidades Ad-
ministrativas y de los Sistemas Anticorrup-
cion, el Comité Coordinador implementa la
Plataforma Digital Estatal y es responsable
de proporcionar la informacion para su inte-
gracion. Misma que en términos de lo esta-
blecido en los articulos 47, 48, 49, 51,52 y 53
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion,
es administrada por la Secretaria Ejecutiva.

Cabe mencionar que, tal como se ha sefa-
lado en otros informes, el Sistema de In-
formacion y Comunicacion con el Sistema
Nacional y con el Sistema Nacional de Fis-
calizacion (S4) es un Sistema que busca el
intercambio de informacion sobre los proce-
sos de fiscalizacion de recursos federales y
locales, mediante la construccion de meca-
nismos de coordinaciéon entre los distintos
ordenes de gobierno. No obstante, se con-
tinuan realizando acciones para ponerlo en
marcha, tanto en el ambito nacional como
estatal; razon por la cual no se enlista en la
siguiente descripcion.
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SISTEMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INTERVENG AN
EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRAT ACIONES PUBLICAS

SIDESEA

SISTEMA DE DENUNCIA
MICHOACAN,

SISTEMA DE DENUNCIA PUBLICA DE FALTAS
ADMIMISTRATIVAS ¥ HECHOS DE CORR

SISTEMA NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS Y PARTICULARES SANCIONADOS

S6
CONTRATA
SEA

SISTEMA DE
CONTRATACIONES ¢

SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA DE CONTRAT ACIONES

Imagen 43.
Sistemas que conforman la PDE.

S1.

Sistema de Evoluciéon Patrimonial, de
Declaraciéon de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal

De acuerdo con la Ley General de Respon-
sabilidades Administrativas, articulos 26 vy
27; 24, 25, 21y articulo 32 de la Ley de Res-
ponsabilidades Administrativas del Estado
de Michoacan, asi como las Bases para el
Funcionamiento de la Plataforma Digital Es-
tatal, cada 6rgano estatal debe implementar
un sistema informatico de Declaracion Patri-
monial y de Intereses. El cual debe ser com-
patible con los formatos establecidos por
el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion para garantizar su interco-
nexion con las plataformas digitales estata-
les y la Plataforma Digital Nacional.

A través de este sistema, desde su lanza-
miento en febrero de 2023, se han recibido
las declaraciones patrimoniales, de intereses
y constancias fiscales de las personas ser-
vidoras publicas de cada institucion inter-
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conectada. Con corte al 31 de diciembre de
2024, se registraron 84 interconexiones, de
las cuales 81 pertenecen a ayuntamientos,
una al Congreso del Estado, una al Institu-
to Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Perso-
nales (IMAIP), asi como la propia Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Alcanzando un 32% de avance respecto a
la totalidad del universo de entes publicos.
Cabe sefalar, que varios de estos cuentan
con sistemas de declaracion propios. A 2024,
el Sistema 1de la PDE, reporta mas de 47 mil
declaraciones disponibles para su consulta
publica, disponibles desde el ambito estatal,
asi como en la Plataforma Digital Nacional:
https://www.plataformadigitalnacional.org/
declaraciones

Para el otorgamiento de licencia de usuario
final del S1, en 2024 se realizaron 2 conve-
nios de colaboracion con los Ayuntamientos
de Ziracuaretiro y Lazaro Cardenas. De la
misma forma, se realizaron 2 convenios mo-
dificatorios con el IMAIP y el Ayuntamiento
de Epitacio Huerta. A su vez, se realizaron
5 visitas regionales con representantes de
las contralorias municipales, con quienes se
compartieron métodos para establecer co-
rrectamente la interconexion de su plata-
forma de declaraciones patrimoniales con la
PDE y la PDN. Algunos de los municipios e
instancias estatales capacitados pueden ob-
servarse en la tabla 9.

Es importante sefalar que, el numero de in-
terconexiones disminuyo respecto al periodo
anterior debido a que la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion solicitd
la actualizacion de entes interconectados a
los diferentes sistemas. Ajuste que impac-
té no solo al tamafio del universo de entes
previstos a alojarse en este sistema, sino que
también incorpord a otros, por ejemplo, or-
ganismos descentralizados en el ambito mu-
nicipal en Michoacan.

Entre las principales acciones de mejo-
ra realizadas al S1 en el periodo reportado
se encuentran: la actualizacion del método
de indexado de declaraciones, el disefio de

Proyecto 4. Consolidacion de la Plataforma Digital Estatal y Administracion de Infraestructura Digital

Tabla 9. Capacitaciones de uso del Sistema de

Declaraciones S1de la SESEA.

No.

Organismo Publico

O 00 NOULA~AWN

14

Congreso del Estado de Michoacan
de Ocampo

Ayuntamiento de Cuitzeo
Ayuntamiento de Morelia
Ayuntamiento de Copandaro
Ayuntamiento de Huandacareo
Ayuntamiento de Charo
Ayuntamiento de Tarimbaro
Ayuntamiento de Santa Ana Maya
Ayuntamiento de Nocupétaro
Ayuntamiento de Epitacio Huerta
Ayuntamiento de Tlalpujahua
Ayuntamiento de Contepec
Ayuntamiento de Jungapeo
Ayuntamiento de Caracuaro

Fuente: Elaboracion propia con informacién de la
Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma

Interconexiones

Digital.

S1
DECLARA
SEA

SISTEMA DE

DECLARACIONESp

de organismos
publicos

Declaraciones
disponibles
para su
consulta

v
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meétodos de acceso y verificacion interna
de sesiones de usuarios, actualizacion de li-
brerias esenciales para el sistema y respaldo
de bases de datos para mitigar pérdidas de
informacion. Y, como parte de los controles
preventivos y seguridad cibernética de la in-
formacion depositada en la PDE, se realiza-
ron 48 pruebas de seguridad y respaldos de
base de datos, con el fin de reparar inciden-
cias de pérdida de datos.

2% 0%
2de91 1de2 Odebs ides8 80 de 159
Ejecutive Legislativo Judicial Auténomos Municipios y
Org. Municipales

Total de instituciones

\\ |choacan// ‘

Instituciones en la
PDN

84 de 265

63%

167 de 265
0%
Sancionados

Servidores publicos: No
Particulares: No

3%

9 de 265

Avance del

S1, con corte

al segundo
semestre 2024.

Capacitacion al
Congreso del
Estado para

el uso del S1.
28/06/2024.

Avance de la
PDE, con corte
al 31/12/2024.

Difusion de los
Sistemas que
conforman

la PDE, en la
reunion de
Contralores
Municipales,
15/11/2024.
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S2.

Sistema de los Servidores Publicos que
intervienen en procedimientos de con-
trataciones publicas

Este sistema tiene por objetivo registrar
los datos de las personas servidoras publi-
cas que intervienen en los procedimientos
de contrataciones publicas, con la finalidad
de que las autoridades encargadas de la
prevencion, investigacion y sancion de fal-
tas administrativas y hechos de corrupcion
(OICs) conozcan de manera oportuna la in-
formaciodn para el cumplimiento de sus atri-

CONTIENE

Detectar posibles

conflictos de interés,
y hechos posibles de
corrupcion .

FINALIDAD

Proyecto 4. Consolidacién de la Plataforma Digital Estatal y Administraciéon de Infraestructura Digital i

buciones; se identifiquen los posibles con-
flictos de interés y se inhiba la comision de
actos de corrupcion.

Durante 2024, en el S2 se observd un aumen-
to de 14 instituciones con acceso al Sistema,
tal como se desglosa en la tabla 10, pasan-
do de 139 a 153. Del mismo modo que en el
S1, entre las mejoras aplicadas a la operacion
del S2, se encuentran la actualizacion del es-
guema de base de datos para tener un tiem-
po de respuesta mas rapida (milisegundos).
Ademas, se realizaron diversos respaldos de
las bases de datos a fin de prevenir una pér-
dida de informacidn.

Tabla 10. Comparativo del niumero de organismos
publicos registrados en el Sistema S2, entre los
afnos 2022-2024.

Tipo de organismo

No. publico

2022 2023 2024

Ayuntamientos 70

TOTAL 127 139 153

Fuente: Elaboracién propia con informacidon
de la Direccion de Servicios Tecnoldégicos y
Plataforma Digital.

Imagenes 48.
Avance del S2, con corte al 31/12/2024.

52%

47 de 91

50%

1de2

0%

Odeb

Ejecutivo Legislativo Judicial Auténomos

88%

7de8

70%

112 de 159

Municipios y
Org. Municipales

Total de instituciones
conectadas

63%

167 de 265
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S3.

Sistema de Servidores Publicos y Parti-
culares Sancionados

El Sistema de Servidores Publicos y Particu-
lares Sancionados (53), tiene por objetivo re-
gistrar la informacion correspondiente a las
personas servidoras publicas y particulares
sancionadas por temas de corrupcion. Este
Sistema se ha posicionado como una impor-
tante fuente de informacion nacional y como
una base de datos local en la cual se pue-
den consultar aquellas sanciones registradas
por las autoridades estatales y municipales
en materia de responsabilidades adminis-
trativas. Se puede consultar en la siguiente
direccidn electronica https://pdeanticorrup-
cion.michoacan.gob.mx/#/buscador

Al cierre de 2024 se contd con un registro de
106 instituciones, que corresponde a un 62%
del universo total. De estas 97 corresponden
a organos internos de control municipales
y 9 6rganos auténomos y poderes publicos
(ver Tabla 11).

Tabla 11. Comparativo del nimero de organismos
publicos registrados en el Sistema S3, entre los
afos 2022-2024.

Tipo de organismo

No. i 2022 2023 2024
publico
Organos

1 auténomos y 9 9 9
poderes

2 Ayuntamientos 92 97 97
TOTAL 101 106 106

Fuente: Elaboracion propia con informacion
de la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.

Resulta pertinente sefalar que en razén de la
renovacion administrativa en el orden muni-
cipal de Michoacdn en 2024, se actualizaron
8 credenciales de acceso para las autorida-
des competentes.

@84
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De manera paralela a esta gestién, también se
realizd un redisefo del S3 para mejorar la na-
vegacion y resultados del mismo, tales como
la modificacion de los tipos de consultas des-
de el servidor elasticsearch, la incorporacion
de filtros para mejorar las busquedas de in-
habilitaciones y otros tipos de sanciones, la
posibilidad de descargar un formato con el
registro de sanciones que sefiala: nombre de
la persona servidora publica o particular san-
cionado, la dependencia, el tipo de sancion
vy su temporalidad, tal como se muestra en la
siguiente imagen de ejemplo:

' gEA Sistema Estatal de Servidores Plublicos y
i ke Particulares Sancionados

L

Raiten B CIETRUNI
Fapade: DNE- S0 CAS L8 016

Vil e Rl i 30135 10D

Poownliesn i b Dopervbencti Tosirelaris 0 1 oshtint 7 el poin
Clrvw 24 la Doponcderscin 56 CFIMAMI AL

Servidor Publico
b i M lie Hae el YLl bopsil
LR rforrecin, Conddnna Datos que se
MC rforrmacson Confdencas
s ifommacite Cokdncind pueden consultar
Wbl oL O L AL
Prmaioc [SPSCTOMA ] ORI & HLT MR

Sancatn
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S3
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SEA

SISTEMA DE
SANCIONADOS @

Imagen 49.
Formato con el registro
de sanciones de la PDE.

Interconexiones
de organismos
publicos
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A finales del afo 2024, por parte de la Se-
cretaria Ejecutiva del Sistema Nacional An-
ticorrupcion, se solicitd modificar el proce-
samiento de datos de este sistema; asi como
separar por tipo de sancién y resguardar in-

Proyecto 4. Consolidacion de la Plataforma Digital Estatal y Administracion de Infraestructura Digital

Con corte al 31 de diciembre del 2024, se
informa que 101 instituciones y autorida-
des tienen acceso a este sistema S5, lo que
significa un 6% mas, respecto al informe del
ejercicio anterior (2023).

formacion de las sanciones para mantener
la integridad de los datos, vy seguridad de
los servidores publicos sancionados, que se
muestran en la Plataforma Digital Nacional.

Como incorporacion al S5, el 3 de septiembre
de 2024 se realizd el lanzamiento de una nue-
va herramienta, denominada: “AlertaSEA”.
Misma que fue desarrollada con talento de la
SESEA y tiene como objetivo alertar en tiem-
po real a las autoridades competentes sobre
posibles hechos de corrupcion, mediante
mensajes de texto (sms). Al 31 de diciembre
de 2024, se tienen 6 alertas de prueba regis-
tradas en Michoacan.

Sistema de denuncia publica de faltas
administrativas y hechos de corrupcién

El Sistema de Denuncia Publica de Faltas Ad-
ministrativas y Hechos de Corrupcion (S5),
identificado como SIDESEA, tiene por obje-
tivo proveer a la ciudadania y a las autorida-
des correspondientes; un canal disponible y
accesible las 24 horas, mediante el cual pue-
dan interponer denuncias relacionadas con
la comision de presuntas faltas administra-
tivas graves o hechos de corrupcion, en las
qgue estén involucradas personas servidoras
publicas o particulares.

Al respecto, desde 2023 el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Michoacan es pionero
nacional al desarrollar e implementar este
sistema, mismo que registré del 1 de enero
al 31de diciembre en 2024, 50 denuncias in-
cluyendo las realizadas anénimamente. So-
bre el detalle de |la estadistica y resultados
de la tramitacion de las Denuncias y Alertas
realizadas a través del S5, se puede consul-
tar en extenso el Proyecto 8, actividad 2, de
este Informe.

Lanzamiento de
la herramienta
AlertaSEA,
3/09/2024.

*Dado que el Siste-
ma de informacién y
comunicaciéon con el ; . Denuncias en
Sistema Nacional y i el SIDESEA.
con el Sistema Nacio-
nal de Fiscalizaciéon
(S4) no cuenta con
lineamientos ni se en-
cuentra en operacion
nacional, la numera-
cion de los Sistemas
de la PDE pasa del S3
al S5.
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De manera adicional, en 2024 se llevaron a
cabo las siguientes acciones encaminadas al
fortalecimiento operativo del S5:

* Actualizacion de librerias con la finali-
dad de evitar vulnerabilidades y garan-
tizar un funcionamiento mas estable.

« Renovacion de contenedores responsi-
VOS para su visualizacion 6ptima en dis-
positivos moviles y respaldo semanal
de la base de datos con el fin de reparar
las incidencias de pérdida de datos.

. Se realizaron 14 capacitaciones vy
acompafamientos a autoridades muni-
cipales y estatales para la efectiva co-
nexién al S5, asi como al resto de los
sistemas que conforman la Plataforma
Digital Estatal.

En este orden de ideas, la Secretaria Eje-
cutiva, a través de la Direccion de Servi-
cios Tecnoldgicos y Plataforma Digital y
de la Unidad de Denuncia, se encuentra
desarrollando una nueva version del siste-
ma SIDESEA, en la que se pueda generar
un analisis estadistico de los datos que se
ingresan al sistema.

@ss
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Personas servidoras publicas
gue colaboraron en el disefio

y lanzamiento de la herramienta
AlertaSEA, 3/09/2024.

S6.

Sistema de informacion publica de con-
trataciones.

El Sistema de Informacion Publica de Contra-
taciones (S6) es una herramienta que desde
2023 integra informacidén de las contratacio-
nes publicas para generar inteligencia anti-
corrupcion, a través de la publicacion de los
datos en las diferentes etapas de una contra-
tacion publica, como: planeacion, licitacion,
adjudicacion, contratacidon y ejecucion. Se
puede consultar en el enlace: https:;/www.
plataformadigitalnacional.org/contrataciones

Tras la emision del dictamen positivo de la
“Evaluacion de impacto en la proteccion de
datos personales” por parte del érgano ga-
rante (IMAIP) en enero de 2024, la SESEA
dio pauta a una campafia de promocion y
acceso del S6 a los 265 dérganos del estado
considerados. En marzo de 2024, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
cion emitio la declaratoria de Inicio de Ope-
raciones, asi como el Catdlogo de Perfiles
del Sistema S6. Normativa que guia su ope-
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racion, destacando que el registro y la actua-
lizacion de los datos es de responsabilidad
de las areas de contrataciones y compras, asi

como las caracteristicas de la visualizacion S6

de los datos y utilidad social. CONTRATA
SEA

Al cierre del periodo de este Informe se con- CONTRATACIONES®

tabilizaron un total de 9 accesos de autori-
dades al interior del estado, lo cual implicé 9
sesiones de capacitacion, pruebas técnicas y
seguimiento (linea de accidén 1.4.3 de PI-PEA).

Como resultado de estas acciones, de acuerdo
con la informacion disponible al 31 de diciem-
bre de 2024 en la PDN, por parte de la Secre-
taria de Michoacan y de 9 sujetos obligados, se
tienen registrados los datos que corresponden
a 6 contratos, los cuales en conjunto alcanzan Uruapan

un monto de $3,466,402.01. Lagunillas

Epitacio Huerta
Zacapu
Caracuaro
Santa Ana Maya
Tlalpujahua

Donacion del S6

Chilchota
Jiménez

Lazaro Cardenas
Puruandiro
Sahuayo
Tacambaro
Villamar

Vista Hermosa
Santa Ana Maya

Buscador de a_ (@ Visualizador de
contrataciones @ ¢ contrataciones

Aqui encontrards la siguiente informacion:

@ Cudnto gasta el gobiemo federal
® Qué tipos de procedimientos
@ Informacién sobre los proveedores que participan

Procesos de contratacién
6 Montos por tipo de contratacidn

Instituciones Imagen 52.
! B Datos de Michoacéan
gl i teria d
$3,466,042.01 © Adjudicacién directa en ma erlg e
¢ on contrataciones,
disponibles en la
PDN.
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Por lo que refiere al seguimiento y atencion
a la mesa de ayuda de la Plataforma Digital
Estatal, entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2024, se dio tramite a 23 solicitudes
de apoyo registradas para diferentes Ayunta-
mientos e instituciones de Michoacan, como
se muestra en la tabla 12.

Las acciones realizadas como parte de la
gestion de los Sistemas de Plataforma Digi-
tal estan alineadas a las lineas de accién del
Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion (1.4.1,,1.4.2,1.4.3.1.4.4
y 1.5.1); mismas que fueron ejecutadas en el
marco de su primer aiflo de implementacion.

Al respecto, destaca la elaboracion de 4 re-
portes relativos a la deteccion de conflictos
en los sistemas, asi como las correcciones
necesarias, lo que permitid un mejor funcio-
namiento de estos (linea de accién 1.4.1); la
publicaciéon de 2 reportes semestrales (2024)
entre los sistemas 2 y 6, correspondiente a
informacion publica de contrataciones de la
PDE y de los cuales aun no se identifican da-
tos en comun (linea de accidn 1.5.1). https:/
sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/
documentos/plataforma-digital-estatal/re-
porte_seguimiento/2do_Reporte_Cruce S2_
S6.pdf

20)
24

Tabla 12. Mesas de ayuda de la Plataforma
Digital Estatal.

Numero de
No. Organismo Publico mesas de
ayuda

1 Congreso del Estado de 8

Michoacan de Ocampo
5 Ayuntamiento 1

de Indaparapeo
3 Ayuntamiento de Aporo 3
Ayuntamiento de Santa Ana
4 4
Maya
5 | Ayuntamiento de Cojumatlan 1
6 | Ayuntamiento de Apatzingan 4
7 Ayuntamiento de Alvaro 1
Obregodn
Tribunal en Materia

8 | Anticorrupcion y Administrativa 1

del Estado de Michoacan

TOTAL 23

Fuente: Elaboracién propia con informacion
de la Direccion de Servicios Tecnoldégicos y
Plataforma Digital

2,

ACTIVIDAD

Aunado a las acciones descritas para aten-
der las obligaciones de los entes publicos de
Michoacan relativas a la interoperabilidad de
la informacion que contienen los cinco siste-
mas digitales que conforman la PDE y PDN;
en la SESEA se realizan multiples gestiones
para el uso de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) en la institucidon, ya
sea en atencion a las normativas de transpa-
rencia, de gobierno digital y como parte del
funcionamiento de herramientas de gestion
administrativa y de proyectos tecnoldgicos.

@88

Visualizador de Monitoreo de la Politica
Estatal Anticorrupcion

Entre los principales ejes de trabajo de la
SESEA y de los sistemas anticorrupcion, se
encuentra la implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion en Michoacan (PI-
PEA). Al respecto, para este 2024, se previd
el disefo y la publicacion del tablero de Im-
plementacion de la Politica Estatal Antico-
rrupcidon como herramienta de seguimiento
de las 106 lineas de accidon, atendiendo a
sus 4 ejes, sus indicadores, metas, eviden-
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cia y porcentaje de avance (prioridad 2 de la
PEA). Para ello, se construyo un visualizador
gue cumple con dicha funcién de monitoreo
y evaluacidon de politica publica, disefiado
con una interfaz sencilla con indicadores de
tipo tacdmetro, que pueden consultarse en:
http://pdeanticorrupcion.michoacan.gob.
mx/tableropea/.

Ooo PLATAFORMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

o Politica Estatal Anticorrupcion
Michoacan

Herramienta de consulta que presenta los avances de los indicadores
establecidos en el Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion del estado de Michoacan de Ocampo 2020-2030.

Avance de implementacion 2024-2026.

12%

25%

Ejes Estratégicos de la Poltica Estatal Anticorrupcion de Michoacan, 2024-2026.

ow v &0 £,
G o s SEEIER

Avance de implementacion 2024

Maqueta del visualizador
de Monitoreo de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

Proyecto 4. Consolidacion de la Plataforma Digital Estatal y Administracion de Infraestructura Digital

Implementacion y Administracion de
otros sistemas

Desde la Direccién de Servicios Tecnoldgi-
cos y Plataforma Digital, se implementd un
Sistema de Gestidon de Archivos, el cual per-
mite concentrar todos los archivos digitales
generados por la Secretaria. Dicho sistema
cuenta con usuarios y permisos especificos
para cada una de las unidades responsables
de la SESEA. También, se habilitaron 4 espa-
cios para transparencia proactiva, generan-
do 9 carpetas para la gestion documental y
de archivos, ademas de la gestion de los por-
tales de ConsultaSEA, a través de la creacidén
de puntos de control del servidor en el que
se encuentra alojado. Ademas, se realizd la
actualizacién de 20 credenciales del Sistema
del Gobierno del Estado, para los procesos
de entrega-recepcioén (Sermich).

3

ACTIVIDAD

Como parte de la administracion de otros
sistemas informaticos para promover el uso
eficiente de herramientas tecnoldgicas en las
actividades institucionales, la optimizacion de
labores, mejora de procesos, uso eficiente
de los recursos, el correcto funcionamien-
to de los bienes informaticos, su conservacion
y la prevencién de posibles riesgos como
danos, o la pérdida de informacion, asi como
amenazas por codigo malicioso que pudie-
ran comprometer la integridad de los datos
manejados por la SESEA; en 2024, se llevd
a cabo un programa de mantenimiento inte-
gral en los equipos informaticos, enfocado en
preservar su buen estado fisico y asegurar su
desempeno optimo, incluyendo servidores y

computadoras, equipos de grabacion y au-
dio, asi como equipos destinados a espacios
comunes de trabajo y tareas de apoyo como
el video. A la par, se hizo una actualizacion
del sistema operativo de todos los equipos,
antivirus y renovacion de 10 licencias de Mi-
crosoft Office, InDesing, Canva y otros pro-
gramas especializados.

Por otra parte, con el fin de contar con un
Unico portal web que permita a la sociedad
conocer el trabajo de la SESEA y el SEA en
su conjunto, se cuenta con el dominio https://
sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/,
mismo gue tiene una circulacién promedio
de 40 visitas diarias. Al respecto, la SESEA
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realizd las siguientes acciones encaminadas
a administrar y optimizar la informacion del

adbs o . sitio web oficial:
“®%, GREGIENDO

REGISTRD

1 =GONVALOKRES * Respaldo del servidor en 48 ocasiones.
— * Actualizacion de la configuracion de
redireccion de la pagina web.

= FROGRAMA SOGIDCDUGATIVO DE
OSENSIBILIZAGION ¥ FREVENCION DE LA

GORFUPGION DESDL LAS INFANGIAS ¥ T A H H 4 i
ADOLESGENCIAS BN RiGHOAGAN *  Homologacion de la |dent|dagl grafica.
« Respaldos semanales de la pagina web
DATOS GENERALES: oficial de la SESEA.

«  Actualizacion del certificado de segu-
ridad del dominio www.sistemaantico-
rrupcion.michoacan.gob.mx

ACMERL BE b IETITEG N

: Adicionalmente se realizd un sitio web para
2 : el programa “Creciendo con valores”, me-
r”ﬁ‘j"—‘__fE Dﬁﬁﬁu ; diante el cual se permitio realizar el Concur-
e so de Dibujo: https://seseamichoacan.mx/

TUTOR:
creciendoconvalores/
B ————— O $Ea
DATODS DEL
ALUMNO: T

AOMERE DEL L0 uHA]

CCUMELE dRCETE (WAL 0 [ ]

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCI| indamento en
” c iy 4 fraccion v de la Ley del Siste nticorrupcin
- {ENBACHR ce Ocampo, te da la bienvenida
= o . SIDESER

TEEZEIFCIEA NGl ABCHIND

SISTEMA DE D NCIA
"MICHOAC,
Imagen 54.
Captura de imagen del registro
al programa de Creciendo con
valores en el sitio web de la

SESEA, 10/02/2025. O §EA

SECRETAR(A BIECUTIVA

MICHOACAN

iz Aetuzizzcion 06-02-2025

Plataforma Digital Estatal +Coma vamos?
©) PDE o
‘evolucion patrimonial
de declaracion de
DIGITAL ESTATAL s :
MICHOACAN, duclorscisn fiscal

9)

CONECTADC
A LA PDN

La Piataforma Digital 3
)

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx
@ 90
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PRINCIPALES
RESULTADOS
PROYECTO 4.

Consolidacion de
la Plataforma Digital
Estatal y Administracion
de Infraestructura
Tecnoldgica

84

153

106

18

47 mil

50






PROYECTO 5.

Consolidacion del Sistema
Institucional de Archivos

Los archivos fisicos y digitales de una institucion publica, constituyen el in-
sumo principal de la labor realizada, ya que su correcta administracion y res-
guardo posibilita la capacidad de dar confianza y orden a la gestion publica.
En tanto las tareas de concentracion documental, conservacion y custodia
permiten la continuidad en los cambios de las estructuras administrativas
y son la base de los ejercicios de transparencia, fiscalizacion, asi como de
memoria institucional. Por ello, con el fin de dar un adecuado tratamiento vy
resguardo de la informacion generada por la Secretaria, en 2024 se buscd
fortalecer el Sistema Institucional de Archivo, a la par de generar acciones de
promocion de la gestién archivistica como un elemento clave de la funcién
publica vinculada a la mision anticorrupcion.

ACTIVIDAD
Capacitacion en materia archivistica

Tabla 13. Capacitaciones y sensibilizacién en materia de archivos.

No. Fecha Titulo de la capacitacion Impartido por
Sensibilizacion sobre gestion Direccion de Archivos del Poder
! €1 22O 202 documental Ejecutivo
Sensibilizacién y aspectos
generales sobre archivos y Direcciéon de Archivos y Unidad de

2 17-julio-2024 gestion documental, enfocado en Denuncia Ciudadana de la SESEA.

la proteccién de datos personales

Coordinacion de Investigacion y Ca-

pacitacion y la Direccion de Archivo
y Gestion Documental de IMAIP

Obligaciones en materia de

3 19-septiembre-2024 )
archivos.

Modulo I. del Programa de

4 29-octubre-2024 Capacitacién para los Archivos

Michoacanos Teoria y Practica.
Técnicas e Instrumentacion
Archivistica Contemporanea

Moddulo Il. Capacitacion para los

6 1-diciembre-2024  Archivos Michoacanos: Teoria y

Practica

Direccion de Archivos del Poder
Ejecutivo
5 12-noviembre-2024 Red de Archivistas Michoacanos

Direcciéon de Archivos del Poder
Ejecutivo

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Direccion de Archivos.
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La capacitacion sobre los fundamentos, obli-
gaciones y practicas en materia archivistica
representd un crecimiento del 250% respec-
to del ejercicio anterior (2 capacitaciones),
colocdndose como una prioridad dentro del
programa de formacion para personas servi-
doras publicas de la institucion.

Con dichas actividades, la SESEA mantuvo
constante su compromiso de mejora y pro-
teccién del acervo archivistico que da iden-
tidad a la institucion, a través del manejo y
cuidado de la informacién, la proteccion de
datos personales, asi como de la conserva-
cion, integridad y accesibilidad de la infor-
macién archivistica, en cumplimiento a la
Ley General de Archivos.

Capacitacion
al personal
de la SESEA,
17/07/2024.

.k

ANTICORRURCION
MICHOACAN

Capacitacion
al personal
de la SESEA,
1/12/2024.
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ACTIVIDAD
Actualizacion de los instrumentos de control archivistico

Respecto de la actualizacion de los instru-
mentos de control archivistico, ademas de
las capacitaciones, destaca el trabajo colabo-
rativo entre las distintas areas que integran
la SESEA, realizdndose 6 mesas de trabajo
en las que se analizo, reviso, ajustd y valord
cada uno de los documentos en esta mate-
ria. Derivado de estos trabajos, en la anuali-
dad que se reporta, también se celebraron
tres sesiones del “Grupo Interdisciplinario de
Archivo”; Tro de abril, Tro de julio y 5 de di-
ciembre de 2024, en las que se revisaron y
aprobaron los siguientes insumos técnicos:

Cuadro General de Clasificaciéon
Archivistica.
Catalogo de Disposicion Documental.

Fichas técnicas de valoracién
documental.

mm

Proyecto de manual de
Procedimientos para transferencias
documentales y bajas, en revision.

m

Formatos de transferencias primaria,
secundaria y baja documental.

m

Los documentos pueden consultarse en:
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.
gob.mx/index.php/secretaria-ejecutiva/gru-
po-interdisciplinario

FUNCIONES SUSTANTIVAS
-y s
Comitd Cosrdinador del Slctama Estatal Antiearrupeiéiny Grgana

de Goblerna de la Secresaria Cjecutiva del Sisterna Estatal
Aaticarrupeidn

Sacrataria Tecnica y Direccion o

serie 15.1 Peormatividad y Asuntos Juridicas

Sacretaria Técrica y Direccicn d
Normatividad v Asuntos Juridicos
Sacretaria Técrica y Direccidn do A
Warmatividad y Asuntos Juridicos

Secretaria Técnica y UR

‘Comisitn Ejecutiva del Sisterna Estatal Anticorupelén
Funciones Directivas de la Secretaria Ejecutiva

can el Sisterma K |

Denungia ciudadana
Dispesiciones en materia de denunda ciudacana

Unidad de Denursia Cudadans

Unidad e Denuncia Cudadana y
Direccidn de Normatividad y Asuntos
luridicos,

Unidad e Deruncia Cludadans

Unsdad de Deruncla Cludadana

Unidad de Danuncia Cudadzna
Secretarla Thenica v Unidad de Denuncia
Ciudadara,

sere 251
Sumsere 2511

Subserie 2513
Subserie 2513
Subserie 3514
Subserie 2515

Denuncias de fakas administrativas o hecho de cormupcidn
Informes.

Carsultas

Cepacitationes

Imagen 57.

Cuadro General de Clasificacion
Archivistica. Puede consultarse en
t.ly/dAi8D

©

ACTIVIDAD
Inscripcion al Registro Nacional de Archivos (RNA)

Registro Nacional de Archivo

Constancia En

Obtuvimos la cumplimiento

inscripcion al al Art. 79 de la
Registro Ley General de

Archivos

Nacional de
Archivo
-

Instituciona-
lizacién
Obligatoria para
sujetos obligados
y poseedores de
archivos de

interés publico

En 2024 se llevaron a cabo distintas ges-
tiones ante el Archivo General de la Nacion
para atender la normativa general en la ma-
teria, al respecto la SESEA postuld y logro
su inscripcion al Registro Nacional de Archi-
vos (RNA) el 15 de febrero de 2024, en cum-
plimiento del Articulo 79 de la Ley General
de Archivos, consolidandose desde ese mo-
mento como sujeto obligado en el estado
de Michoacan.

Imagen 58.

Infografia del Registro Nacional
de Archivos. Puede consultarse
en t.ly/ggENE

95
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Generacion de insumos para la adopcion
de la normativa en materia de archivos en
la entidad.

Como parte los compromisos adquiridos por
la Secretaria establecidos en el Programa
de Implementacion de la PEA, se considerd
entre sus prioridades y lineas de accidn, la
adopcion de la normatividad en materia de
archivo y procesos de gestion documental,
con el objetivo de mejorar la disposicidon, ca-
lidad de la informacion y la transparencia de
los 6rganos del estado. Para ello, la Secre-
taria realizd una propuesta de proyecto de
ruta critica para la gestion documental y de
archivo para las entidades publicas del Es-
tado de Michoacdn, misma que fue cons-
truida en colaboracién con la Red de Ar-
chivistas Michoacanos, vy que buscard en
2025 ser un insumo técnico aprobado por el
Comité Coordinador, a fin de que pueda ser
difundido entre los distintos entes publicos
(linea de accidn 4.22.1).

En el mismo sentido, con la finalidad de di-
fundir y sensibilizar sobre la gestidon docu-
mental y la adopcidén de la normativa en ma-
teria de archivos, en 2024 fueron elaboradas
y publicadas 2 infografias en las que se des-
taca la relevancia de los archivos en la pre-
vencion, control, fiscalizacidn, transparencia
y legalidad del actuar de la funcién publica
(Iinea de accion 4.22.2).

# Somog

ANTICORRUPCION

TRANSPARENCIA

CONTROL Y,
FISCALIZACION

5 ¥

O‘
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Con estas actividades se concluye que du-
rante el 2024, la SESEA fortalecio las capa-
cidades técnicas en materia archivistica, al
generar productos e instrumentos de control
archivistico por primera vez, tales como su
cuadro general de clasificaciéon archivistica y
el catdlogo de disposicion documental, ade-
mas de su registro nacional; siendo muestra
para otras entidades publicas en la promo-
cion de la transparencia y buen gobierno a
través de la debida gestion y conservacion
del patrimonio documental.

Importancia de la correcta
Grestion flrchivistica

en la lucha contra la corrupcién

N\ 7N\ N\
AN (,)1/ \?i/ \0_4/

Rendicién de
Cuentas
Transparentar el uso
eficiente de los recursos
publicos por parte de las
personas servidoras
publicas, autoridades
electas, instituciones
publicas y organismos
auténomos.

Conservacién
de evidencia
El archivo
contiene
documentos con
informacion util
para la atencién
de auditorias e
investigaciones
por posibles ®

actos de
corrupcion.

Identificacién
de patrones
La memoria
archivistica ayuda
a identificar
tendencias en los
procesos
gubernamentales
no apegados a las
normas, y previene
su repeticion

Permite el acceso
ciudadano a la
informacion
publica, para
fortalecer un
gobierno abierto
y prevenir la
corrupcion.

#Somog

ANTICORRUPCION

© SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIGN

MICHOACAN

PRESERVACION
DE PRUEBAS

LEGALIDAD Y
NORMATIVA

Infografias en
materia de
archivo.
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PROYECTO 5.

Consolidacion del
Sistema Institucional
de Archivos
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PROYECTO 6.

Posicionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcion en diversos

publicos y sectores

Uno de los objetivos principales del Sistema
Estatal Anticorrupcion es establecer princi-
pios, bases y procedimientos, que aseguren
gue los érganos estatales cuenten con me-
canismos efectivos para prevenir, investigar
y sancionar faltas administrativas; asi como
garantizar la fiscalizacion y el control de los
recursos publicos. En este sentido, posicio-
nar el mensaje de combate a la corrupcion
y socializar la utilidad publica del SEA y sus
entidades, constituyen prioridades clave
para la Secretaria Ejecutiva.

Como parte de la planeacion para 2024, se
considerd continuar fortaleciendo las bases
de coordinacion para la comunicaciéon ins-
titucional del Sistema en su conjunto, a fin
de promover la difusion y promocion de los

objetivos, servicios, medios y resultados en
materia anticorrupcion ante la ciudadania
michoacana. Estableciendo dos objetivos
especificos: el fortalecimiento de la comu-
nicacion del Sistema Estatal Anticorrup-
cion, entre las instituciones que conforman
el Comité Coordinador como en el equipo
de trabajo de la SESEA; y por otro, la im-
plementacion de una estrategia de Comu-
nicacion Social, a través de una campafa
permanente de socializacién sobre la pro-
blematica de la corrupcion, sus efectos, cos-
tos y medidas para su control, asi como de
la promocion de su desnormalizacion entre
diferentes sectores de la sociedad, llegando
a un mayor numero de personas a lo largo
del territorio michoacano.

ACTIVIDAD
Fortalecimiento de la comunicacion en
el Sistema Estatal Anticorrupcion

Estrategias de comunicacion interinsti-
tucionales del SEA

El Plan Anual de Comunicacidon Institucional
2024 se diseid para fortalecer la comunica-
cion interinstitucional entre los integrantes
del SEA. Como parte de este esfuerzo, se
conformod un grupo de trabajo con los seis
enlaces de comunicacion de los érganos que
integran el Comité Coordinador. Este equipo
colaborativo desarrolld y difundié 192 mate-
riales informativos, incluyendo 17 comunica-
dos de prensa, 73 spots, 4 giras de medios,

Imagen 60.
Entrevistas en medios.
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con entrevistas en radio y television; mismas
gue contaron con la participacion de las per-
sonas titulares de las instituciones que con-
forman el Comité Coordinador.

De igual modo, a cargo de la SESEA estuvo
la produccion y difusion de 70 audiovisuales
informativos, los cuales fueron distribuidos
en 20 medios de comunicacion estatales y
6 redes sociales institucionales. (Linea de
accién 11.2 del PI-PEA); estimados en 300
transmisiones en television y 330 en radio.

Como otra acciodn para el fortalecimiento de
la comunicacion del SEA, se actualizd la fir-
ma de Convenio con la Coordinacion General
de Comunicacion Social del Gobierno del Es-

tado, el 3 de junio de 2024. Tabla 14. Capacitaciones en materia de
comunicacion y protocolo.

Ruedas de prensa.

En términos de comunicacidn interna, se
propusieron cursos y actualizaciones ope-

. . . . , . Numero de
rativas a fin de lograr una comunicacién No. Titulo de la capacitacion asistentes
asertiva que permita mejorar la eficiencia
institucional a la par del desemplefio en el Técnicas de comunicacion
servicio publico en 6 tematicas, para lo cual 1 : 9

. para maestros de ceremonias

se otorgaron 85 constancias para las perso-
nas servidoras publicas de la SESEA. 5 Comunicacion Institucional 10
Efectiva
3 Voz Institucional y Locucidn 6
. 4 Lengua de Seflas Mexicana 10
: (nivel intermedio)

7 Protocolo, Imagen Personal y
- gEA > Cddigos de Vestir 27
& 6 Imagen Institucional 23

Fuente: Elaboracion propia con informacion
de la Unidad de Vinculaciéon y Comunicacion
Institucional.

EA' » B -

o8 |
A ESTAT &= “Ra P
mnupcu':rh ‘ @ e H‘

IOACAN

Capacitaciones de comunicacion.
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2@ Proyecto 6. Posicionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcién en diversos publicos y sectores

Por otra parte, para homologar la identidad
- grafica conforme a la cultura organizacional,

S . , . .
ol S‘E“;Agsmw!i se actualizé el logo de la Secretaria Ejecuti-

ﬁ@o

va, de sus Direcciones y Unidades; ademas
de la senalética para los espacios fisicos de
la SESEA.

Imagen 63.
Sefalética de
las Unidades
Administrativas
de la SESEA.

ACTIVIDAD
Visibilizacion del Sistema Estatal Anticorrupcion

Como producto de las estrategias de comunicacion implemen-
tadas con los enlaces vy titulares de las dependencias del SEA, 72
se desarrollé una campafna permanente de comunicacion.

TOTAL DE
PRODUCTOS
(Spotsy
material visual)

Los temas que se abordaron en el Plan Anual de Comunicacion
Institucional. Enero-Diciembre 2024.

Declaracién Sistema

Patrimonial (=Y | Nacional ‘
Sistema Anticorrupcion Sistema de 10

Estatal | ] Denunica
Anticorrupcién ‘ SIDESEA Productos 4

Difusion
Pl.at_aforma: 6 ‘ Programa de 14 ‘
Digital B D/ oductos /4 ” Capacitacion | (Gl

Podcast 1 2

AL 1[I - Productos Productos /

Fuente: Elaboracion propia con informacién otorgada por la Unidad de Vinculacion y Comunicacion
Institucional de la SESEA.
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ALCANCE EN REDES SOCIALES
INSTITUCIONALES

Enero a Diciembre de 2024

87,000 21,850
2,650 148
144 n
7,848 200
SESEA Michoacé O' 31,500 21,117889
ichoacan
68 128
Publicaciones Informacion Mas » 196 100
SESEA Michoacan 863
4 dias - Q@
) . 28
Viryam Alcld.al frente de SESEA Michoacn. os 5,200 3
afos de arduo trabajo en el que se han f... Ver mas 356
ssers @) ANOSDE LUCHA CONTRALA 287 12

CORRUPCION 8,610




9
2@ Proyecto 6. Posicionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion en diversos publicos y sectores .)?,
Temas de las campaias de Comunicacion Institucional 2024
Elementos
Costos de la para
corrupcion- combatir la + Integridad
. tDE- 1 colrrupcio'n- - Corrupcion, PDE-

istema AlertaSEA SESEA Sistemas

om  /am aam

Perspectiva

2 . Denuncia y
C|udbada|na \ / Denuncia \ /  Rallyvsla \, /' AlertaSEA
sobre Ia Ciudadana Corrupcidén
corrupcion-
Valores SEA

Durante 2024 se mantuvieron y potenciaron
las seis cuentas institucionales, para las plata-
formas de Facebook, YouTube, X, Instagram,
TikTok y Spotify; al respecto destaca el creci-
miento organico obtenido en Facebook con

Como parte de la estrategia de posiciona-
miento y aumento de la visibilidad del SEA
ante la poblacién michoacana, se disefaron
y pegaron vinilos en las rutas de transporte
publico de mayor ocupacién en Morelia, con

unidades en transito continuo de las rutas
Gris 1, Roja y Café; se pintaron 5 bardas con
mensajes ciudadanos sobre el Programa
“Creciendo con Valores, a través del cuento
y la lectura” y se colocaron anuncios espec-
taculares en 3 espacios estratégicos en la
ciudad de Morelia.

un 30% respecto al ejercicio anterior.

También se realizaron 7 transmisiones en
vivo en las plataformas de Youtube y Face-
book correspondientes a sesiones del Co-
mité Coordinador, eventos de capacitacion
. sensibilizacion, charlas y conferencias en

W materia anticorrupcion, asi como de webi-
nars sostenidos en el marco de acuerdos lo-
cales y nacionales.

A su vez, el programa “SESEA Michoacan PRECAUCION

podcast”, lanzado en 2023 en la plataforma
Spotify, mantuvo sus grabaciones y publicd
12 programas en 2024,

Si vives

de CORRUPCION, i, )

:DENUNCIALO!
mEE

SIDESEA
BISTEMA DE DENUNCIA
MICHOACAN .

anruns s oo A
e e 1 .

Con la intencién de incrementar el cono-
cimiento y comprensién de las causas y
efectos de la corrupcién, se ha buscado
coadyuvar en la desnormalizacidn a través
de campafas que propicien la reflexidén en
torno a los costos sociales y los elementos
disponibles para su combate, para el perio-
do que se informa, bajo la coordinacién de
la SESEA, los érganos implementadores del
SEA llevaron a cabo 8 campainas de comu-
nicacién teniendo como su publico objetivo
la ciudadania, mismas que fueron replicadas
en las distintas redes sociales tales como
Facebook, X, Instagram, TikTok y YouTube
(linea de accidén 3.17.1).

#SOMOSANTICORRUPCION
QOO OO sEstanichocin _

Publicidad en el transporte
publico en Morelia.
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Monitoreo de medios en temas antico-
rrupcion

Por parte de la Secretaria se realizaron 130
documentos correspondientes a la sintesis
informativa diaria en materia anticorrupcion,
misma que es distribuida a las personas ser-
vidoras publicas que conforman el SEA a tra-
vés de correos institucionales.

Acciones de visibilizacion con la SESNA

Del mismo modo, como parte del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la SESEA partici-
po en 9 eventos regionales y nacionales (ver
detalle en actividad 1 del proyecto 1), por lo
gue se produjeron y publicaron 82 materia-
les graficos y audiovisuales.

Entre las campafas de difusion y comu-
nicacion coordinadas con el Sistema Na-
cional Anticorrupcién, se encuentran los
temas del funcionamiento y utilidad de la
Plataforma Digital Nacional, relevancia de
los Sistemas Estatales Anticorrupciéon y la

Imagenes 65.
Publicidad en la ciudad de

Red de Igualdad Sustantiva; de los cuales Morelia.
derivaron distintos productos, como reu-
i 1 SESEA Michoaca
nlones y Vldeos P;bhcada ::orn:e:::Garcia
En coordinacién con la Secretaria de Con- 1 denosembre dsa0es

, . , - A fin de construir una sociedad donde se promueva el respeto y se erradigue la violencia. La titular
tl’a IO ria d el ESta d O Se rea | 1ZO pO r SOI IC |tU d de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion Michoacan, la Dra. Miryam Alcala
s . . participd en el panel "Violencia por Razén de Género: perspectivas para su andlisis, prevencion y
del S NA! un Vldeo SObre Ia ImportanCIa de erradicacion”, organizado per la organizacion Unién Mujer y DIVIGE.
Ia d ecC I arac | é N d e pe rsonas serv | d oras p u b I | - La ponencia estuvo orientada a las responsabilidades administrativas en Instituciones publicas y en
. P . . el sector educat... Ver mas
cas, de inicio, modificatoria y de conclusion

(linea de accioén PI-PEA 3.17.2).

Finalmente, y aunado a las publicaciones e

sobre las actividades de la SESEA y del SEA & | me——
en medios de comunicacion y a las mas de : ¢

64 infografias colocadas en redes sociales,
las invitaciones a los eventos presenciales,
permitieron llegar a nuevos publicos en
este 2024. Destaca la difusion “cara a cara”
del quehacer del SEA y la tarea permanente
de sensibilizacion sobre la problematica de
la corrupcion realizada de manera paralela
a la promocion de temas especificos, tales
como el Sistema de Denuncia SIDESEA, el
lanzamiento de “AlertaSEA”, “Programa
Creciendo con Valores”, asi como las invi- Imagen 66.

taciones para realizar el Servicio Social en Campanas de difusion en
distintas universidades. conjunto con el SNA.
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103,156

PRINCIPALES
RESULTADOS
PROYECTO 6.

Posicionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcion en
Diversos Publicos y Sectores

192

20
22
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PROYECTO 7.

Garantia de transparencia, acceso
a la informacion publica y proteccidn

de datos personales

O

ACTIVIDAD
Cumplimiento de las obligaciones de transparencia

Publicacién de la informacion de oficio en
la Plataforma Nacional de Transparencia

Durante 2024 se recopild, actualizd y publicd
la informacién de oficio generada por la Se-
cretaria Ejecutiva, efectudndose 4 actualiza-
ciones en el aifo, mediante los formatos del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales, todas disponibles para su con-
sulta en: https://consultapublicamx.platafor-
madetransparencia.org.mx/vut-web/faces/
view/consultaPublica.xhtmI?idEntidad=M-
TY=&idSujetoObligado=MjAxNTc=#inicio

Asimismo, es importante mencionar que du-
rante el mes de noviembre de 2024 se envid
al IMAIP la informacion para la actualizacion
de la Tabla de Aplicabilidad de las Obliga-
ciones de Transparencia comunes de la Se-
cretaria Ejecutiva, guedando en espera de la
aprobacion del Pleno.

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

Solicitudes de

acceso a la
Image_n 67. informacién
Logotipo de la Plataforma atendidas

Nacional de Transparencia.

Tramite y atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion publica

La Secretaria cuenta con tres modalida-
des para recibir solicitudes de acceso a la
informacion:

9
&

N

En 2024 se recibieron en total 63 solicitudes
de acceso a la informacion, lo cual represen-
ta una disminucion del 67.4% (193 solicitu-
des atendidas en 2023). Esta disminucion
puede deberse a la puesta en marcha del
apartado de Transparencia Proactiva en el
sitio web de la SESEA. Debe destacarse que,
de estas 63 solicitudes recibidas, se atendio
el 100% de las mismas, se interpusieron 4
recursos de revision, de los cuales 3 se en-
cuentran sobreseidos.

Instalaciones de la SESEA,
ubicada en Batalla de Casa
Mata #1286, Col. Chapultepec
Sur, Morelia, Mich.

Correo electrdnico

Plataforma Nacional de
Transparencia

107
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;COMO ELABORAR UNA 7=
[
SOLICiTUD DE ACCESO A LA Q) §EA

iNFORMACION? fTenGae oy
1 MODAUDAD

& CORREQ ELECTRONICO

PRESENCIAL
Batalla de Casa Mata
#1286, col.
Chapultepec Sur, ¢.p.
58260

!

MICHOACAN

transparencia@seseamichoacan.mx o -

INTERNET

(@

2 RECEPCION
O Escribe tu solicitud de accesc a la
informacién lo mas clara posible y RECURSO DE
v‘ enviala a través del medio de tu
‘ preferencia
3 RESPUESTA l’

La respuesta a tu solicitud seré notificada en el menor tiempo
posible a través de la modalidad elegida y, no podré exceder de
20 DIAS HABILES para su emisién, contados a partir del dfa

siguiente a su presentacion®
“En algunas excepciones este plazo podria ampliarse hasta
10 DIAS MAS

5 RECURSO DE REVISION

En caso de no estar conforme con la
respuesta brindada, puedes presentar un

Michoacano de Acceso a la Informacién y

Proteccién de Datos Personales en los
préximos 15 DIAS HABILES después de su

SI TIENES DUDAS ACERCATE
A NOSOTROS

REVISION

L‘

Una vez obtenida la respuesta deberds revisar que la

informacién:
& Esté completa,
& Corresponda a lo solicitado,
@} Se entregue en tiempo y forma a través de
la modalidad escogida, y
W El formato sea accesible y comprensible.

!

REViSiON ante el instituto

notificacién

Imagen 68.
Infografia del
apartado de
Transparencia
Proactiva.

35

{* ANTICORRUPCION

En el apartado “Mas Informacion” es posible
consultar una infografia donde se explican
los pasos para presentar una solicitud de ac-
ceso a la informaciodn, asi como los canales
disponibles para realizar alguna consulta.
Que puede consultarse en https://sistemaan-
ticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/
transparencia

Del mismo modo, en el apartado “Transpa-
rencia Proactiva” se puede ubicar facilmente
en el portal web de la SESEA, en el que des-
tacan los siguientes temas:

Avances de la Politica Estatal Antico-
rrupcion.

Materiales sobre el Programa de Capa-
citacion y Sensibilizacion Interinstitucio-
nal del SEA, y el botdn de solicitud de
capacitacion.

Infografias Anticorrupcion.

Avances en el funcionamiento e interco-
nexion de los sistemas de la PDE.

Informes del Comité de Participacion
Ciudadana (CPCQC).

Informes semestrales de denuncias.

Del mismo modo en las redes sociales, en es-
pecifico Instagram y Facebook se publicaron

@ 108

una serie de imagenes que mencionan las
tematicas de capacitacion a servidores pu-
blicos que se imparten por las diversas areas
de la Secretaria, entre las que se encuentran
las siguientes:

Direccion de Riesgos, Politicas Publicas,
Evaluaciéon y Seguimiento: Taller de Ries-
gos vy Sensibilizacion sobre el impacto
de la corrupcion.

Direccion de Servicios Tecnoldgicos vy
Plataforma Digital: Informatica basica
para interconexion, Ayuda en el manejo
de plataformas digitales para el desarro-
llo interno de las instituciones y Uso vy
manejo de los sistemas de la Plataforma
Digital Estatal (S1, S2, S3 y S6).

Unidad de Denuncia Ciudadana: Uso y
manejo de los sistemas de denuncia pu-
blica y alerta (S5 y AlertaSEA).

En la pagina oficial del Sistema Estatal Antico-
rrupcion es posible encontrar informacién de
interés publico en los siguientes apartados:

Comité de Transparencia: integrantes,
sesiones celebradas y acuerdos y resolu-
ciones, disponibles en https://sistemaan-
ticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.
php/secretaria-ejecutiva/comite-trans-
parencia
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af)

e Enlaces directos a la Plataforma Nacio-
nal de Transparencia https://consulta-
publ|camx.plataformadetrz_ﬂnsparenua. O UBIDAD e DCaUNClA
org.mx/vut-web/faces/view/consul- -
taPublica.xhtmI?idEntidad=MTY=&id-

i i i o Uso y manejo de nuestros
SujetoObligado=MjAxNTc=#inicio \sistemasdedenunciapﬁblica
y alerta
Informe Anual de solicitudes de acce- - <
so a la informacion y proteccién de da- a1y 5 ena
tos personale. =, e
El 25 de enero de 2024, se presentd ante s I —
el Instituto Michoacano de Transparencia, ' /) ALERTA
Acceso a la Informacion y Proteccion de SEA
Datos Personales (IMAIP), el Informe Anual - y

del Ejercicio 2023 de solicitudes de acceso
a la informacioén y protecciéon de datos per-
sonales, a través del Sistema de Acceso a la
Informacion (SAI) habilitado por el érgano 3
garante para tal efecto; destacando que no @ QIREECION DERIESEOS. (O 8EA
se presentaron observaciones adicionales EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

sobre el mismo.

i omnuscion
MICHOACAN

Taller de
Riesgos

! Sensibilizacién
" | anticorrupcién

Verificaciones de oficio del IMAIP.

El IMAIP realizdé 3 verificaciones oficiosas a
la Secretaria Ejecutiva, todas con califica-
cion o aprobacion del 100%, procedimiento
gue se describe a continuacion:

e 19 de abril de 2024.

una calificacion del 91.9% vy, una vez
atendidas las observaciones, con fecha
del 4 de diciembre, el Pleno del IMAIP

aprobd el cumplimiento del 100%
) CreEmssEmees s
e 20 de noviembre de 2024.

e 25 de septiembre de 2024. se obtuvo '
<u A

PLATAFORMA DIGITAL ATeAGRETH

Informatica basica Uso y manejo de los
M sistemas de la Plataforma
Digital Estata
DIGITAL ESTATAL

—
LT
Ayuda en el manejo de E
lataf digital | 72N
FEl DI'ITIES‘ \g\ ales pEFEIE { ‘ PDE
desarrollo interno de las =,
MICHOACAN,

instituciones @ [ 2= riararcama
L
7, Sl s2
Y .EE:LARA SPCONTRATA
‘ . b
H

S3
Imagenes 69 r I ‘ @ N @ Bnrrata
: T 4) Sea
Infografias sobre las capacitaciones n‘ SRR =
que ofrece la SESEA a personas aadd ) ey W
servidoras publicas. _—
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Transparencia proactiva en te-
maticas anticorrupcion.

100% EN VERIFICACION DEL IMAIP

Como parte de los esfuerzos realiza-
dos para dar cumplimiento al princi-
pio transversal de Gobierno Abierto PLATAFORMA NACIONAL DE
de la Politica Estatal Anticorrupcion Pt gut il Ll
(PEA), desde 2023 se cuenta con un
apartado de “Transparencia Proacti-
va” en el sitio web de la SESEA, mismo

gue se encuentra actualizado con 5 La SESEA Michoacan obtuvo
componentes (linea de accion PI-PEA una evaluacién del 100% en
4.231). El micrositio puede consultar- g sus obligaciones de

se en: https://sistemaanticorrupcion. transparencia
michoacan.gob.mx/index.php/infor-

maCion-proaCtiva Referente a la verificacion* de la Plataforma

Nacional de Transparencia realizada por el IMAIP a
los Sujetos Obligados del Estado

*C pondiente al segundo tri del 2024 conforme al Acuerdo de
Cumplimiento de la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del IMAIP

Imagen 70.
Infografia sobre resultados de
la verificacion de IMAIP.

= SEteMaTRCMIpCinmI chd acan.gobumy/ind o p hpfindo macian-praactiva

Uitima Actuslizacian 11-02-2025

@ ®

FAvancas oa kE Politics BEstatal nf ografices Anticormupcidn Avances en al funcionamisro ¢ Pide tu Capacitacion

Anticorrupdin nterconesddn d

12, 0z3 1724 2025
Programa de Implementacidn PEA-2022 Imagen 71.
Politicas Esbatsl Anficorrupcién Ver & Apartado de

Transparencia
Proactiva en el
sitio web de la
SESEA

©) 10
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2,
ACTIVIDAD
Comité de Transparencia. Tabla 15. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

del Comité de Transparencia.

De conformidad con el articulo 125 de la Ley

de Transparencia, Acceso a la Informacion  No. Sesién Fecha
Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Michoacan de Ocampo, asi : Primera Sesidn et 6
como lo establecido en los Lineamientos Extraordinaria ~iebrero=
gue regulan la organizacidén, funcionamien- Primera Sesidn

to y desarrollo de las Sesiones del Comité 2 Ordinaria 15-marzo-2024
de Transparencia, se celebraron 4 sesiones —

. . ’ ) . Segunda Sesion .
ordinarias y 4 extraordinarias. 3 gOrdinaria 14-junio-2024
Como resultado de estas sesiones, se apro- 4 Segunda Sesion T-julio-2024
baron tanto el Calendario de Sesiones Or- Extraordinaria
dinarias del Comité de Transparencia 2025, Tercera Sesion
su Plan Anual de Trabajo 2025 y el Progra-  ° Ordinaria 16-agosto-2024
ma Anual de Capacitacion en materia de Tercera Sesidn
transparencia 2025. Esta informacion esta 6 reera sesio 28-octubre-2024

: . Extraordinaria
disponible para su consulta en: https:/
S|ste_maantlcorrupmor_m.mychoa_can.gok_). 7 Cuarta Sesion 15-noviembre-2024
mx/index.php/secretaria-ejecutiva/comi- Ordinaria
te-transparencia e
8 Cuarta Sesion 1. i iembre-2024
. . . Extraordinaria
Capacitaciones en materia de transpa-

rencia, acceso a la informacién publi- Fuente: Elaboracion propia con informacion
- » | H -|— . )
ca y proteccién de datos personales. de la Unidad de Transparencia

Dentro del programa de capacitaciones en
materia de Transparencia para el ejercicio

2024 se llevaron a cabo 6 capacitaciones. Capacitacion en materia
de transparencia.
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Tabla 16. Capacitaciones y sensibilizacion en materia de transparencia.

No. Fecha Titulo de la capacitacion Impartido por
Sensibilizacion y aspectos
1 17-julio-2024 generales sobre archivos y gestion Integrantes del Comité de

2 30-agosto-2024

3 19-septiembre-2024

4 3-octubre-2024

5 18-octubre-2024

6 16-diciembre-2024

documental: la importancia de la
proteccion de datos personales

Clasificacion archivistica

Elaboracion de versiones publicas
como sistema de equilibrios del
DAl y la PDP

Revision de medidas de seguridad
en la proteccién de datos
personales

Transparencia de la SESEA

Elaboracién de inventarios de
datos personales recabados por
las unidades administrativas de
la SESEA y revision de Avisos de

Privacidad

Integrantes del Comité de
Transparencia de la SESEA

Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos
Personales

Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos
Personales

Integrantes del Comité de
Transparencia de la SESEA

Disposiciones para el tratamiento
y proteccién de Datos
Personales o sensibles de las
denuncias presentadas por faltas Informacién y Proteccién de Datos
administrativas o hechos de
corrupcion

Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la

Personales

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Unidad de Transparencia.

Politicas internas para la gestion y tra-
tamiento de los datos personales

A través del Comité de Transparencia, se tra-
bajoé con el apoyo de las personas servidoras
publicas de la SESEA en la actualizacion y
elaboracion de los Avisos de Privacidad (in-
tegrales y simplificados), los inventarios de
datos personales y las medidas de seguridad,
gue cada una de las direcciones y unidades
de esta Secretaria deben implementar para
garantizar el adecuado tratamiento de los
datos personales recabados como parte de
sus funciones. Los Avisos de Privacidad se
encuentran disponibles para su consulta en:

@ 12

https://sistemaanticorrupcion.michoacan.
gob.mx/index.php/transparencia/aviso-pri-
vacidad

Es preciso senalar que se contd con el apoyo
del IMAIP en la revision del formato de regis-
tro de participantes para el evento del “Rally
vs la Corrupcion”, llevado a cabo el domingo
8 de diciembre de 2024; esto, con el fin de
salvaguardar el derecho a la proteccion de
datos personales de los participantes, inclui-
dos menores de edad y asegurar que el pro-
ceso de registro cumpliera cabalmente con
los lineamientos que la ley establece para es-
tos casos.




PRINCIPALES
RESULTADOS
PROYECTO 7.

Garantia de transparencia,

acceso a la informacion
publica y proteccion de
datos personales

20
22
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PROYECTO 8.
Fortalecimiento de

los mecanismos de denuncia
publica de faltas administrativas
vy hechos de corrupcion

Una de las atribuciones sustanciales de la
Secretaria Ejecutiva es la de recibir, canalizar
y dar seguimiento a las denuncias ciudada-
nas por presuntos actos de corrupcioén o fal-
tas administrativas. En este sentido, en 2024
se dio continuidad a las actividades iniciadas
desde 2023, respecto del fortalecimiento,
promocion y proteccion, tanto en su presen-
tacion de manera escrita, en las instalacio-
nes de la Secretaria Ejecutiva, como en linea,
a través del correo electrénico institucional
o mediante el Sistema de Denuncia Publica
de Faltas Administrativas y Hechos de Co-
rrupcion, conocido como SIDESEA: https://
pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/s5/

Tal como se sefald en el Proyecto 4, el SIDE-
SEA (también denominado Sistema 5 o S5),
es uno de los sistemas que forman parte de

la Plataforma Digital Estatal (PDE), cuyo ob-
jetivo principal es la de facilitar la presenta-
cidon de denuncias por presuntos hechos de
corrupcion como de faltas administrativas,
disponible las 24 horas del dia, todos los dias
del ano, con la posibilidad de presentar de-
nuncias de manera andnima.

Para 2024, destaca la incorporaciéon de la
herramienta “AlertaSEA”, innovacion que
permite ademas de la presentacion de de-
nuncias, de alertas por presuntas faltas ad-
ministrativas o hechos de corrupcién, las
cuales si bien por si mismas no implican
el inicio formal de una investigacidn, per-
miten a las autoridades correspondientes
identificar, incluso en tiempo real, posibles
irregularidades en las areas y procesos de
las instituciones.

O

ACTIVIDAD

Recepcion, turno y seguimiento de las denuncias ciudadanas
presentadas ante la Secretaria Ejecutiva

Recepcion de denuncias

En 2024, se recibieron 90 denuncias por la
presunta comision de faltas administrativas o
hechos de corrupcion, de las cuales, 22 se re-
cibieron por escrito en las instalaciones de la
Unidad de Denuncia Ciudadana, 18 por correo
electronico oficial y 50 a través del SIDESEA.
Este nimero de denuncias representa una
disminucion del 19.6% en comparaciéon con el
2023, afno en el que se recibieron un total de

N2 denuncias, por lo que habra de continuar
reforzandose la promocién de la denunciay la
difusion de los medios para su presentacion.

A continuacion, se presenta una compara-
tiva entre los tres ultimos anos, en donde
destaca la importancia que ha mantenido el
SIDESEA a partir de su implementacion, asi
como el impacto generado gracias al fomen-
to constante de la denuncia y la socializacion
realizada sobre el Sistema.
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Las 90 denuncias recibidas se presentaron
por la presunta comision de 15 tipos distintos
de faltas administrativas o hechos de corrup-
cion, siendo la falta administrativa con mayor
incidencia de reporte, el abuso de funciones.

2023 [l 2024
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Tabla 17. Numero de denuncias recibidas por
medio de presentacion ante la SESEA, 2024.

Medio de
presentacion

De manera
escrita en las
instalaciones de
la SESEA
De manera
escrita a través
del correo
electroénico
institucional

Numero de Porcentaje

No. denuncias del total

22 24.44%

18 20%

Mediante el

SIDESEA 50

55.55%

TOTAL 90 100%

Grafico 13.
Denuncias recibidas por medio
de presentacion en 2023 y 2024.

90

Denuncias

recibidas Grafico 14.
an 2024 Denuncias
recibidas
durante 2022,
2023y 2024.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacidn de la Unidad de Denuncia Ciudadana.
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Remisidon de denuncias

Una vez recibidas las denuncias por cualquie-
ra de los 3 medios habilitados por la SESEA,
se procede a una revision de las mismas con
la intencidn de determinar cudles son las
autoridades competentes para darles aten-
cion. Como resultado de lo anterior, la insti-
tuciéon a la que se remitié la mayor cantidad
de denuncias durante 2024 fue la Secreta-
ria de Contraloria del Estado, con un total
de 35 denuncias.

Es importante sefalar que el numero de de-
nuncias remitidas no es igual al de las reci-
bidas a lo largo del periodo de este Informe,
debido a que también se remitieron denun-
cias de afos pasados, del mismo modo, no
todas las denuncias recibidas durante el
2024 se tramitaron, al no cumplir con los re-
quisitos necesarios. Se sugiere consultar el
total de las denuncias remitidas por institu-
cion en Anexo Parte |.

Seguimiento y conclusion de denuncias

En 2024 se contd con un total de

;1 de
2019, 2 de 2020, 8 de 2021, 21 de 2022, 105
de 2023 y 90 de 2024, de los cuales se les
dio seguimiento oportuno en cumplimiento
con los articulos 35, fraccion |V, del Estatu-
to Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, y 23 de los
Lineamientos de Denuncias y Alertas del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Ademas en 2024, se

41 presentada en 2019, 3 de
2021, 5 del 2022, 14 de 2023 y 15 de las pre-
sentadas durante el 2024.

T Se contabilizan Unicamente las denuncias que se encuentran
totalmente concluidas; las denuncias que fueron turnadas a
dos 0 mas autoridades competentes y que aun siguen su tra-
mite ante alguna de ellas, se consideran activas.

Proyecto 8. Fortalecimiento de los mecanismos de denuncia publica

de faltas administrativas y hechos de corrupcion

De las por la presunta comision
de faltas administrativas o hechos de corrup-
cion que han sido en el periodo
que se reporta:

e 20 se deben a la emision de Acuerdo de
Conclusion y Archivo, que conforme con
lo establecido por el articulo 100 de la
Ley de Responsabilidades Administra-
tivas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, procede cuando no se encuen-
tran elementos suficientes para demos-
trar la existencia de la infraccion y de la
presunta responsabilidad del infractor.

e 4 concluyeron por incompetencia al co-
rresponder al dmbito federal o de otra
entidad federativa.

e 3 fueron desechadas por no cumplir los
requisitos de la denuncia.

e 3 se concluyeron por desaparecer la ma-
teria de la denuncia.

e 3 se finalizaron por haber sido previa-
mente objeto de andlisis y estudio en
expediente anterior.

e 1se concluyd por emisidon de resolucion.
* 1se sobreseyo.
e 1se determind con archivo temporal.

* 1poremisidon de Acuerdo de no ejercicio
de la accidon penal.

e 1 por emision de Acuerdo Ministerial de
Facultad de abstenerse de investigar.

Para conocer de manera detallada las espe-
cificaciones de estas 38 denuncias, ver deta-
ller en el Anexo Parte I.

Es importante senalar que, para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en los Lineamientos de
Denuncias y Alertas del Sistema Estatal Anti-
corrupcion, la SESEA solicita a las autorida-
des a las que fueron turnadas las denuncias,
una actualizacion del estatus que guardan

17
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cada tres meses, hasta su total conclusion,
comunicando a las personas denunciantes
los resultados de dicho seguimiento median-
te las vias proporcionadas para tal efecto.

Debe destacarse que la informacion que se
obtiene es relativa al estatus procesal de la
denuncia y no sobre diligencias, documen-
tos y demas actuaciones de las autoridades
competentes, debido a que la Secretaria Eje-
cutiva no es considerada como parte dentro
de la investigacion o el procedimiento, ya
sea de caracter administrativo o penal.

Cada una de las denuncias recibidas y turna-
das, asi como su respectivo seguimiento, se
detalla en el libro de registro de denuncias, el
cual se actualiza periddicamente y consta de
un archivo con un

, integrados por los registros de
solicitud de estatus a las autoridades com-
petentes y registros de la comunicacion que
se realiza a las personas denunciantes.

Tabla 19. Orientaciones brindadas para la
presentaciéon de denuncias, 2023-2024.

No. Medio do.e, 2023 2024 Variaciéon

presentacién anual

1 Via telefdnica 13 23 76.92%

2 Presencial n 18 63.63%

3 Certie 1 12 1100%

Electroénico
4 Por escrito 0 2 2
TOTAL 25 55 120%

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la
Unidad de Denuncia Ciudadana.
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Tabla 18. Participacion en foros para
sensibilizacion y presentaciéon de denuncias.

No. Titulo del Foro Fecha
1 Expo Preparate 26-enero-2024
5 Denuncia ciudadana 3_/, 26-abril-2024
alerta contra la corrupcion
3 Cruzada ESt"?‘Fa' per g 17-octubre-2024
Inclusion

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la
Unidad de Denuncia Ciudadana.

Sensibilizacion, capacitacion y orienta-
cion para la presentacion de denuncias.

Ademas del Programa de Capacitacion y
Sensibilizacion Interinstitucional del Sistema
Estatal Anticorrupcion, en el que se incluyen
temas relacionados con la sensibilizacion y
presentacion de denuncias en la materia, por
parte de la Secretaria Ejecutiva se considerd
como una prioridad, ampliar la promocion y
capacitacion dirigida a la ciudadania y per-
sonas servidoras publicas, con particular in-
terés a quienes integran los distintos OICs en
la entidad. Con esta finalidad, durante este
periodo se participo en

Participaciones

en foros locales

y estatales para

la promocion de
la denuncia

Sensibilizaciéon y orientacidon en el
Foro Expo Prepéarate, 26/01/2024.



Sensibilizacion y orientacion
en la Cruzada Estatal
por la inclusion, 17/10/2024.

Conrespecto del servicio de orientacion para
la presentacion de denuncias por la posible
comision de faltas administrativas o delitos
por hechos de corrupcion, en 2024 se brin-
daron de las cuales 33 fueron
solicitadas por hombres, 19 por mujeres, y en
3 no se proporciono el dato.

En lo que respecta a los medios a través de
los cuales se llevaron a cabo las 55 asesorias
brindadas, 23 se realizaron via telefdnica, 18
de manera presencial, 12 fueron por correo
electronico y 2 por escrito.

Elaboracion de informes sobre las de-
nuncias de faltas administrativas o hechos
de corrupcion.

Como parte del seguimiento a las denuncias
ciudadanas, la Secretaria Ejecutiva publica
de manera semestral un informe de las de-
nuncias interpuestas por presuntas faltas ad-
ministrativas y hechos de corrupcion (linea
de accion PI-PEA 1.7.4). Los 2 informes co-
rrespondientes a 2024, pueden consultarse
en: https://sistemaanticorrupcion.michoacan.
gob.mx/index.php/informacion-proactiva

Mecanismos de proteccion a personas
denunciantes y alertadoras.

Una de las prioridades establecidas desde
la Politica Estatal Anticorrupcion ha sido la
de impulsar procesos de proteccién de per-
sonas denunciantes, alertadoras, testigos o

Proyecto 8. Fortalecimiento de los mecanismos de denuncia publica

de faltas administrativas y hechos de corrupcion

_ —

Foro Denuncia Ciudadana y alerta
contra la corrupcion, en Zamora,
Mich. 26/04/2024.

victimas por la presunta comision de faltas
administrativas o hechos de corrupcion. Por
lo que aunado a la puesta en marcha del
SIDESEA, gue como se mencionaba con an-
terioridad, trajo consigo la posibilidad de
presentar denuncias de manera andnima, sin
la necesidad de presentarse en las instala-
ciones de la SESEA o tener que proporcio-
nar algun dato que pueda hacer identificable
a la persona denunciante, esto mismo, se ha
podido materializar en el caso de alertas de
corrupcion, con la incorporacion de la herra-
mienta “AlertaSEA”.

Dicha herramienta fue resultado de la pro-
puesta normativa de Lineamientos de De-
nuncias y Alertas del Sistema Estatal Anti-
corrupcion de Michoacan, aprobada el 14 de
marzo de 2024, como parte de la Primera
Sesiéon Ordinaria 2024 (linea de accion 1.8.1
PI-PEA), publicada en el Peridédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo el 2 de abril de 2024.
Lineamientos que pueden consultarse en:
https://sistemaanticorrupcion.michoacan.
gob.mx/images/Archivos/Normatividad/LI-
NEAMIENTOS%20DE%20DENUNCIAS%20
Y%20ALERTAS%20DEL%20SISTEMA%20
ESTATAL%20ANTICORRUPCION.pdf

De este modo, en su articulo 10 se establece
de manera explicita como medidas de pro-
teccion: el anonimato, el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacién con el fin de
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evitar la participacion fisica de la persona
denunciante durante la investigacién y pro-
cedimiento administrativo, asi como la im-
plementacién de protocolos especializados.

La alerta anticorrupcion permite que cual-
quier persona dé aviso sobre hechos pa-
sados, presentes o de probable realizacion
futura, relacionados con la presunta comi-
sion de faltas administrativas o hechos de
corrupcion por parte de personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones, con
el fin de que las autoridades competentes
obtengan informacidn util para la implemen-
tacién de mecanismos para identificar y pre-
venir dichas conductas. Esto, considerando
gue la prevencion, es un aspecto fundamen-
tal de cualquier estrategia anticorrupcion,

Por lo tanto, la utilidad de la alerta antico-
rrupcion es proporcionar informacion para:

. Detectar incidencia de conductas irre-
gulares.

° Realizar mapas de riesgos.

e Implementar controles y mecanismos de
prevencion.

. Emitir Recomendaciones No Vinculantes.

e Atender de manera inmediata el reporte
de una conducta irregular.

20)
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Cuando las alertas se realicen en tiempo real,
es responsabilidad de los érganos internos
de control de las instituciones atender en el
momento la irregularidad reportada, para asi
evitar que se consuma la comisién de una
falta administrativa o delito por hecho de co-
rrupcion. En este sentido, debe aclararse que
la alerta por si misma no da inicio de manera
automatica a la investigacion en materia ad-
ministrativa o penal; no obstante, si el érga-
no interno de control considera que cuenta
con informacion suficiente sobre la presunta
comision de una falta administrativa, podra
iniciar investigacion de oficio.

ALERTA

Presentacion de la herramienta
AlertaSEA, 3/09/2024.

ACTIVIDAD

Con este desarrollo, el SIDESEA pone al al-
cance de la ciudadania un nuevo mecanis-
mo facil y accesible para reportar conductas
irregulares de personas servidoras publicas,
fomentando la participacion social en la ge-
neracion de informacion que permita pre-
venir y controlar la corrupcioén, poniendo el
acento en garantizar la proteccion de las
personas denunciantes y alertadoras. Ac-
tualmente se esta terminando de registrar a
las autoridades competentes dentro de este
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sistema, razon por la cual aun no se cuenta
con informacion respecto al numero de aler-
tas emitidas y a quiénes han sido remitidas.

Registro de autoridades en el SIDESEA.

Tras la Declaratoria de Inicio del SIDESEA,
se solicitd a los Organos Internos de Con-
trol de los poderes del Estado, 6rganos
constitucionales auténomos y municipios,
proporcionar un correo electrénico para
llevar a cabo su registro en dicha platafor-
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ma; por lo que una vez que se cuenta con
esta informacion, les es remitido a las au-
toridades respectivas, en un sobre sellado,
sus credenciales de acceso (usuario y con-
trasefa) con las cuales pueden ingresar al
Sistema y gestionar las denuncias turnadas.

Al 31 de diciembre de 2024, la totalidad de los
poderes del Estado y de los érganos constitu-
cionales auténomos, a través de sus 6rganos
internos de control, cuentan con credenciales
de acceso al SIDESEA, mientras que 28 de los
13 drganos internos de control municipales
se encuentran registrados, sumando un total
de 101 autoridades en la entidad.

Es preciso mencionar que, una vez que se
hace entrega de las credenciales de acceso al
sistema, se solicita a las autoridades que de-
vuelvan a esta Secretaria una carta de confi-
dencialidad debidamente firmada, en funcién
de los datos personales de los que tendran
conocimiento, tanto de las personas denun-
ciantes como denunciadas. Sobre este aspec-
to, unicamente 41 autoridades enviaron carta
de confirmacion de confidencialidad; es decir,
al cierre de 2024, 60 de las 101 instituciones
con acceso al SIDESEA (59.40%) no habian
firmado la carta de confidencialidad requeri-
da. El estatus de cada una de las autoridades
puede consultarse en el Anexo Parte |.

Tabla 20. Capacitaciones brindadas
a autoridades de los OIC.

No. Capacitaciones Fecha

Capacitacidn Titulares
de OIC municipales de
la Regidn VII. Patzcuaro-
Zirahuén

11-abril-2024.

Capacitacion Titulares
2 | de OIC municipales de la
Regién VI. Purépecha

18-abril-2024

Capacitacion Titulares
3 | de OIC municipales de la
Region lll. Bajio.

19-abril-2024

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de la
Unidad de Denuncia Ciudadana.

Proyecto 8. Fortalecimiento de los mecanismos de denuncia publica

de faltas administrativas y hechos de corrupcion

Imagen 77.

Capacitacion sobre el S5
SIDESEA en el municipio
de Lagunillas.

Capacitacion a las autoridades competen-
tes en el uso del SIDESEA.

En abril de 2024 se realizaron capacitacio-
nes en los municipios de Lagunillas, Uruapan
y Morelia, con la presencia de autoridades de
6rganos internos de control de 17 municipios
para el uso del SIDESEA vy la presentacion de
“AlertaSEA” donde, ademas, se hizo entrega
de material informativo y de difusion del ci-
tado sistema.

Monitoreo, mejora y actualizacion del
SIDESEA.

Con el objetivo de detectar areas de opor-
tunidad o mejora en el Sistema de Denuncia
Publica de Faltas Administrativas y Hechos
de Corrupcion, desde la Secretaria Ejecuti-
va se lleva a cabo un monitoreo permanen-
te sobre el funcionamiento del Sistema, en
el que ademas de realizar el seguimiento
sobre la recepcién y turno de las denuncias
presentadas, asi como sobre la actualizacion
de estatus efectuado por las autoridades en-
cargadas de la investigacion, substanciacion
o resolucién de estas; también se da segui-
miento a su operatividad técnica.
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Derivado de lo anterior, y con la intencidn
de mejorar constantemente las herramien-
tas que la SESEA pone a disposicion de la
ciudadania, en el 2024 se realizaron 2 re-
portes semestrales en los que se identifica-
ron un total de 34 incidencias en el sistema,
asi como un reporte con 26 propuestas de
mejoras en dicho sistema. De estas obser-
vaciones, destaca la necesidad de solicitar
informacion sobre género y pertenencia a
grupos vulnerables de la persona denun-
ciante, la inclusién de la opcidn para solici-
tar medidas de proteccién a personas de-
nunciantes, la integracion de la herramienta
de alerta y la generacion de un apartado de
informacion estadistica de acceso publico.
Mismas que se encuentran en desarrollo por

Entrega de carteles de

pfarte de la Direccién_dfa Servi’cios Tecnolo- difusion del SIDESEA
gicos y Plataforma Digital, asi como por la en el municipio de
propia Unidad de Denuncia de la SESEA. Cuitzeo.

Difusion sobre el uso del SIDESEA.

Respecto de las acciones de concien-
tizacion y difusion sobre la importan-
cia de la denuncia publica, como de
la utilizacion del Sistema de Denuncia
Publica de Faltas Administrativas vy
Hechos de Corrupcion (S5) se realizd
la entrega de carteles informativos so-
bre el SIDESEA, logrando alcanzar
de la entidad, es
decir, un de los mismos.

SIDESEA
SISTEMA DE DENUNCIA
MICHOACAN

Otro mecanismo utilizado para dar
difusion al SIDESEA y promover la

importancia de la denuncia ciudada- Si vives un acto de CORRUPCION,

na, consistid en incluir diversas parti- L
cipaciones sobre estos temas como 'DENUNCIALOI
parte del Programa Interinstitucional l e
de Capacitacion del Sistema Estatal SEA e ©§E
Anticorrupcio’n 2024, asi como a tra- §TemA ESTATAL parte del CAMBIO _u.“i
vés de la instalacion de un maédulo e
movil de denuncia, en el que se reali-

z0 la distribucion de material grafico

para difundir el SIDESEA en ayunta-

mientos, dependencias estatales, ér-

ganos constitucionales auténomos,

asi como en areas de control interno

y otros espacios donde la ciudadania

realiza trdmites y servicios.
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SISTEMA DE DENUNCIA PUBLICA DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCIGN.

secl
MICHOACAN.

Infografia para difundir
el SIDESEA y la denuncia.
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PRINCIPALES

RESULTADOS 55
PROYECTO 8.

Fortalecimiento de los mecanismogs
de denuncia publica de faltas
administrativas y hechos de
corrupcion
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PROYECTO 9.
Administracion eficiente

de los recursos publicos

La gestion eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva, junto con las gestiones ante diversas autoridades, es fun-
damental para el adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Las disposiciones presupuestarias, programaticas, contables y
financieras requieren una supervision rigurosa para garantizar el uso de los re-
cursos publicos con economia, eficiencia y transparencia, buscando desde la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn ser una institucion que
promueva con el ejemplo un conducir integro en el ejercicio gubernamental. A
continuacion, se detallan las actividades realizadas para asegurar la correcta
administracion del presupuesto, el gasto, la supervision y el control durante el

ejercicio fiscal 2024.

O

ACTIVIDAD

Gestion y administracion transparente de los recursos humanos,
financieros y materiales

Presentacion del Informe anual de activi-
dades y presupuestario de la Secretaria
Ejecutiva del ejercicio fiscal 2023.

En el marco de la Primera Sesion Ordinaria,
el 14 de marzo de 2024 fue presentado el In-
forme Anual de la Secretaria Ejecutiva 2023,
en el que se contempld el cumplimiento de
6 Proyectos correspondientes al Plan Anual
de Trabajo 2023, mismos que desde su pro-
yeccion buscaron atender los objetivos
previstos en el Plan de Trabajo del Comité
Coordinador del SEA; centrados en proveer
insumos técnico-metodoldgicos, operativos
y administrativos, relacionados con la imple-
mentacion y seguimiento de la Politica Esta-
tal Anticorrupcion, el desarrollo y gestiéon de
la Plataforma Digital Estatal, disefio y ejecu-
cion del Programa de Capacitacion y Sensi-
bilizacion Interinstitucional del Sistema Esta-
tal Anticorrupcion 2024 y del Plan Anual de

Comunicacion Institucional, entre otros te-
mas. Se sugiere revisar la Integracion del In-
forme Anual de actividades de la Secretaria
Ejecutiva del ejercicio fiscal 2023, actividad
correspondiente al Proyecto 3 del presente
Informe. El Informe puede ser consultado en
el sitio web: https://sistemaanticorrupcion.
michoacan.gob.mx/images/Archivos/Sesio-
nes/Informe_Anual_SESEA_2023.pdf

Informe sobre el ejercicio del presupuesto
del ano fiscal 2024

De acuerdo con la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en sus articulos 24, 25y 26
corresponde a la Secretaria Ejecutiva, la fun-
cion de administrar los recursos econdmicos
asignados en el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado, asi como los recur-
sos humanos y materiales necesarios para
el cumplimiento de sus funciones. En este
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Tabla 21. Recurso Recaudado de la SESEA.

sentido, a través de la Delagacion
Administrativa se llevd a cabo la
gestion y administracion de los re-
cursos humanos, financieros y ma-
teriales con miras al cumplimiento

Fondo

Ingreso solicitado
ante la SFA al mes de
diciembre 2024, por
medio de DEPP

Ingreso recibido
al 31 de diciembre
2024

de proyectos y objetivos previstos
por cada una de las Direcciones y
Unidades que integran la Secreta-

09 general de
participaciones

$21,713,384.00 $21,713,384.00

ria, para su ejercicio durante 2024.

TOTAL

$21,713,384.00 $21,713,384.00

Presupuesto asignado

Conforme al Presupuesto de

Egresos del Gobierno del Estado

de Michoacan de Ocampo 2024, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno Consti-
tucional del Estado de Michoacan de Ocam-
po, el 20 de diciembre de 2023, con nume-
ro de Decreto 607, se autorizd a la Unidad
Programatica Presupuestaria 102 denomi-
nada “Secretaria Ejecutiva del Sistema Es-
tatal Anticorrupcion”, un presupuesto anual
por la cantidad de $21,713,384.00 (veintiun
millones setecientos trece mil trescientos
ochenta y cuatro pesos, 00/100 M.N.), no-
tificado mediante oficio SFA/073/2024, de
fecha 4 de enero de 2024.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Delegacion

Administrativa

Presupuesto solicitado

En el mismo sentido, de acuerdo con el ca-
lendario presupuestal del Ejercicio Fiscal
2024, se solicitd a la Secretaria de Finan-
zas y Administracion (SFA) el monto de
$21,713,384.00 (Veintiun millones setecien-
tos trece mil trescientos ochenta y cuatro
pesos, 00/100 M.N.), a través de 109 Docu-
mentos de Ejecucion Presupuestaria y Pago
(DEPP); recibiendo la ultima ministracion de
recursos el 23 de diciembre de 2024.

Recurso recaudado

En 2024 se recaudd la cantidad de
$21,713,384.00 (veintiun millones setecien-
tos trece mil trescientos ochenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.).

Tabla 22. Recursos presupuestales ejercidos al 31 de diciembre del afo 2024 por Capitulo.

Presupuesto
, Presupuesto Devengado al 37 L .
Capitulo Concepto aprobado de diciembre del Subejercicio Reintegro
2024
1000 SCIRISIES $11,511,427.44  $9,946,20115  $1,565,226.29  $1,565,226.29
Personales
Materiales y
2000 Suministros $956,000.00 $955,998.21 $1.79 $1.79
3000 SCIRISIES $ 873593200 $8,553,752.38 $182,179.62 $182,179.62
Generales
Bienes Muebles,
5000 Inmuebles e $510,024.56 $510,024.50 $0.06 $0.06
Intangibles
TOTAL $21,713,384.00 $19,965,976.24 $1,747,407.76 $1,747,407.76

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Delegacidon Administrativa.
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Recursos presupuestales del
Fiscal 2024

Con fecha al 31 de diciembre de 2024, de los
$21,713,384.00 (veintiun millones setecien-
tos trece mil trescientos ochenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.) asignados, se deven-
garon $19,965,976.24 (diecinueve millones,
novecientos sesenta y cinco mil, novecien-
tos setenta y seis pesos, 24/100 M.N.). Ejer-
ciendo el 91.95% del presupuesto asignado.
Reintegrandose a la Secretaria de Finanzas y
Administracion, la cantidad de $1,747,407.76
(un millén, setecientos cuarenta y siete mil,
cuatrocientos siete pesos, 76/100 M.N.), del
Fondo 09, Fondo General de Participacio-
nes; y el monto de $465.30 (cuatrocientos
sesenta y cinco pesos, 30/100 M.N.) resulta-
do de intereses o rendimientos financieros
de la cuenta.

Ejercicio

Del recurso reintegrado, el 89.57% corres-
ponde al capitulo 1000 de servicios perso-
nales, esto derivado de las vacantes en la
titularidad de las Direcciones de Archivo y
Normatividad y Asuntos Juridicos. En el caso
de la vacante de la Direccién de Archivos, su
titular presentd renuncia a partir de 16 de
agosto de 2024 y en la Direccion de Nor-
matividad y Asuntos Juridicos, su Directora
presentd renuncia a partir del 16 de septiem-

PROYECTO 9. Administracion eficiente de los recursos publicos

bre de 2024, quedando vacantes dichas Di-
recciones hasta el 31 de diciembre de 2024.
Del mismo modo, desde el mes de agosto de
2023, se encuentra acéfala la titularidad del
Organo Interno de Control su proceso de se-
leccion por parte del H. Congreso del Estado
aun esta en curso, por lo que no se utilizd el
recurso previsto, a manera de detalle véase
la tabla 23.

El Capitulo 1000, correspondiente al pago
de servicios personales, ndmina y presta-
ciones del personal, cuotas obrero-patrona-
les y fondo de pensiones, constituyeron el
49.82% del total del presupuesto. En el Ca-
pitulo 2000, pago de insumos y suministros
requeridos para el mantenimiento de la Pla-
taforma Digital Estatal y el desempeio de
las actividades administrativas represento el
4.79%. El Capitulo 3000, sobre pago de ho-
norarios del Comité de Participacion Ciuda-
dana, asi como diversos pagos de impuestos
federales, estatales y servicios bdasicos, su-
maron un 42.84%. Capitulo 5000, respecto
del pago de adquisicion de bienes informa-
ticos, licencias informaticas y software nece-
sarias para el fortalecimiento y seguridad de
la Plataforma Digital Estatal, asi como para
el desempeno de las actividades de la Secre-
taria represento el 2.55% del total del recur-
SO presupuestal.

Tabla 23. Reintegro del Capitulo 1000 por partida.

Concepto Nombre de la Partida Monto
1100 Remuner'aaones al Personal de $223.130.39
caracter permanente
1200 Remunera}mones al pers:onal de $57.997.01
caracter transitorio
1300 RemuneraC|one§ adicionales y $1,434.10
especiales
1400 Seguridad Social $893,363.97
1500 Otras PreEstacpn_es Sociales y $389,300.82
conomicas
TOTAL $1,565,226.29

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de Delegaciéon Administrativa.
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De este modo, del recurso ingresado se de-
vengo la cantidad de $19,965,976.24 (dieci-
nueve millones, novecientos sesenta y cinco
mil, novecientos setenta y seis pesos 24/100
M.N.) que reflejan las obligaciones pagadas,
teniendo como soporte documental: reci-
bos de ndmina, facturas, contratos y actas
de entrega, entre otros. Se reintegraron a la
SFA, la cantidad de $1,747,407.76 (un millén,
setecientos cuarenta y siete mil, cuatrocien-
tos siete pesos 76/100 M.N.); cantidad que
proviene del Fondo 09, Fondo General de
Participaciones; asi como $465.30 (cuatro-
cientos sesenta y cinco pesos 30/100 M.N.)
a intereses o rendimientos financieros de la
cuenta. Conforme a los Estados Financieros
del Ejercicio Fiscal 2024, el ejercicio del Pre-
supuesto de Egresos de la Secretaria Ejecu-
tiva, se indica en la tabla 24.

Recurso comprometido.

Para cumplir con obligaciones de pago que
corresponden a 2024, al 31 de diciembre
se encuentra comprometida la cantidad de
$545,120.77 (quinientos cuarenta y cinco mil,
ciento veinte pesos 77/100 M.N.); para pa-
gos de: Impuesto sobre la Renta; Impuestos
sobre asimilables al salario; Impuesto sobre
honorarios; Impuestos por arrendamiento
de inmueble; cuotas obrero-patronales de
diciembre y 6° bimestre 2024; servicios de
auditoria externa para dictaminar estados fi-
nancieros del primer semestre del ejercicio
fiscal 2024; servicio de telefonia e internet,
agua potable, productos alimenticios; asi

20)
24

como asesoria y acompafiamiento para la
primera etapa de implementacidén del Balan-
ced Scorecard, registro de marca y registro
de obra del programa de sensibilizaciéon y
prevencion de la corrupcion desde las infan-
cias y adolescencias, impresion y elabora-
cion de material informativo, prestacion de
servicios profesionales para la imparticion
de ponencia y 3% de impuesto sobre ndmina
correspondiente al mes de diciembre.

Informes trimestrales de Estados Financie-
ros de la Secretaria Ejecutiva al CC y OG.

En el mismo sentido, durante las 4 sesiones
ordinarias del Comité Coordinador y Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva fueron
presentados los 4 informes trimestrales de los
Estados Financieros de la Secretaria Ejecuti-
va, correspondientes a 2024. Mismos que se
encuentran publicos en: https://sistemaanti-
corrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/se-
cretaria-ejecutiva/sesea-programas-informes

Informe del Avance Programatico Presu-
puestal 2024.

De acuerdo con el Programa Operativo
Anual 2024, se registré de manera men-
sual el avance de metas ante la plataforma
asi establecida por la SFA, de tal modo que
se incorporaron las actividades y metas con
sus correspondientes evidencias a través de
los reportes realizados por cada una de las
unidades administrativas de esta Secretaria.
Dandose un cumplimiento a dicho Progra-
ma, con un avance del 100%.

Tabla 24. Estados Financieros del Ejercicio Fiscal.

Reintegro 2024
Comprometido .
Fondo Aprobado Pagado Reintegro
y devengado Presupuestal De /gs ,jg;eorsses
2024
09 Fondo
General de $21,713,384.00  $19,965,976.24 $19,682,066.84 $1,747,407.76 $465.30
Participaciones

TOTALES

$21,713,384.00 $19,965,976.24 $19,682,066.84

$1,747,873.06

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Delegacidon Administrativa.
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Presentacién al Organo de Gobierno para
la aprobacion del Programa Anual de Ad-
quisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria Ejecutiva.

Entre las tareas de seguimiento operativo de
la Secretaria Ejecutiva, se realizd el registro
del Programa Anual de Adquisiciones, Arren-
damientos y Servicios (PAAAYS) 2024, en el
Sistema Integral de Procesos de Adquisicio-
nes (SIP) del Comité de Adquisiciones del
Poder Ejecutivo (CADPE), procedimiento que
fue formalizado mediante oficio SEA-SE-DE-
LA 0069/2024, del 26 de febrero de 2024.

En el mismo, sentido se realizaron, requisita-
rony actualizaron los resguardos de los bienes
muebles a cargo de las personas servidoras
publicas de la Secretaria Ejecutiva, generados
a través del Sistema Automatizado de Admi-
nistracion y Contabilidad Gubernamental del
modulo de Bienes Patrimoniales, que se lleva
en la propia Secretaria Ejecutiva.

Presentacion del Programa Operativo
Anual 2025 ante la Secretaria de Finanzas
y Administracion (SFA) y ante el CCy OG.

Conforme a la Ley del Sistema, en sus arti-
culos 37, fraccion Il de la Ley del Sistema; 18,
fraccion | del Estatuto Organico; vy 17 de la
Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto,
Gasto Publico y Contabilidad Gubernamen-
tal del Estado de Michoacan de Ocampo, se
elabord el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos, para el Ejercicio Fiscal 2025, mismo
que fue presentado y aprobado el 20 de fe-
brero de 2024 por el Organo de Gobierno de
esta Secretaria, en la Primera Sesion Extraor-
dinaria, con el ajuste realizado por la Secre-
taria de Finanzas y Administracion, toda vez
gue no procedid la solicitud de incremento
del 3% con relacion al presupuesto autoriza-
do para el ejercicio 2024.

El proyecto de Presupuesto 2025 fue pre-
sentado por la cantidad de

, que de acuerdo con los plazos esta-
blecidos por la Secretaria de Finanzas y Ad-
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ministracion (SFA), fue presentado a través
del oficio SEA-SE-DELA-0340/2024, del 12
de noviembre de 2024, asi como con el Pro-
yecto Anual de Trabajo para 2025, también
aprobado por el Organo de Gobierno.

Por parte de la Secretaria de Finanzas y
Administracion, se notificd a ésta Secreta-
ria, mediante el oficio SFA/070/2025, de
fecha 2 de enero de 2025, la asignacion
presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2025,
de

, asi confirmado
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de Michoacan de Ocampo, para el
Ejercicio Fiscal 2025, publicado mediante el
Decreto numero 114, en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacadn de Ocampo, de fecha 16 de di-
ciembre de 2024. De modo que, se llevaron
a cabo los ajustes al proyecto que habia sido
autorizado en la Cuarta Sesion Ordinaria, en
los capitulos 2000 y 3000, quedando intac-
tos al proyecto aprobado, los capitulos 1000
y 5000, actualizacion que fue presentada en
la Primera Sesién Extraordinaria del 20 de
febrero de 2025, quedando con la siguiente
distribucién por capitulos:

Tabla 25. Montos proyectados por capitulos presu-
puestales para la SESEA a recibir en 2025.

Nombre de la Partida Monto

1000 Servicios Personales $11,511,427.30

2000 Servicios Materiales $956,000.00
3000 Servicios Generales $8,735,932.39
5000 Bienes muebles, $510,024.31

inmuebles e intangibles

TOTAL $21,713,384.00

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de
Delegacién Administrativa.
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Levantamiento fisico de los bienes mue-
bles e informaticos.

Durante octubre y noviembre del 2024, se
actualizd el levantamiento integral del inven-
tario de bienes muebles, fisicos e informati-
cos, esto de conformidad con el articulo 27
de la Ley General de Contabilidad Guberna-
mental, cuyo resultado se constata con una
base de datos actualizada al 100%.

20
2

Celebracion de contratos derivados de
procedimientos de adquisiciones, arren-
damientos y prestacion de servicios.

Conforme a las atribuciones establecidas en
la Ley del SEA para el Estado de Michoacan
de Ocampo, en el articulo 37 parrafo primero,
y 56 fracciones |, VIl y XlIl de la Ley de Entida-
des Paraestatales del Estado de Michoacan, y
18, fraccion VI, del Estatuto Organico, en 2024

la SESEA contd con el siguiente personal:

Tabla 26. Plantilla del Personal que labora en la SESEA.
Estructura

Eventual Asimilable a salarios

2. Analista profesional en el
Area de Investigacion.

2. Director de Normatividad y Asuntos
Juridicos (Hasta el 15 de septiembre de 2024).

4, Director de Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.

4. Analista del Departamento
de Riesgos y Politicas Publicas.

6. Analista del Departamento
de Plataforma Digital.

6. Titular del Organo Interno de Control
(Vacante, por proceso de designacion).

8. Jefe de Departamento de Unidad de

Denuncia Ciudadana. 8. Auxiliar General.

10. Jefe de Departamento de Unidad de
Vinculacién y Comunicacion Institucional.

12. Jefe de Departamento de Asuntos
Juridicos.

14. Jefe de Departamento de Riesgos y
Politicas Publicas.

16. Jefe de Departamento de Recursos
Humanos, Financieros y Materiales.
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Tabla 27. Modificaciones al presupuesto.

. Primera Segunda Tercera Reduccion
Tipo de . Presupuesto s . A Total
. Partida Concepto reclasificacién reclasificacién reclasificacién propuesta -
movimiento aprobado o ; modificado
(marzo) (unio) (agosto) noviembre
Reduccién| 11301 Sueldo base $2,929,042.32 $2,832,965.96 $2,327.87 $2,830,638.09
Sueldo base
Ampliacion| 12201 al personal $1,182,614.64 $1,416,615.00 $1,501,786.08 $2,327.87 $1,504,113.95
eventual

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de Delegacion Administrativa.

La Secretaria Ejecutiva elabord 4 contratos
de procedimientos y adquisiciones, uno de
arrendamiento, 37 de prestacion de servi-
cios, 36 de personal eventual, 6 de asimila-
dos a salarios y 23 de servicios profesionales
por honorarios.

La plantilla del personal de estructura y per-
sonal eventual para el Ejercicio Fiscal 2024,
fue aprobada por el Organo de Gobierno
de la Secretaria, en la Primera Sesién Ex-
traordinaria de 2024 del 20 de febrero de
2024, en la cual también se incluyeron los
honorarios de los integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana en el capitulo
3000. Es importante sefalar que durante
2024 estuvieron vacantes de las Direccio-
nes de Normatividad y Asuntos Juridicos
(siete quincenas) y Archivos (nueve quin-
cenas), resultando un recurso no erogado,
correspondientes al capitulo 1000 Servicios
Personales. Por lo que, a fin de atender las
necesidades y requerimientos de la Secre-
taria Ejecutiva para su operacion, se hizo un
ajuste, que permitid el recurso entre parti-
das internas del mismo capitulo; como com-
plemento de pago de sueldo base al personal
eventual, segun se detalla en la tabla 27.

Arrendamiento y adquisicion de bienes
y prestacion de servicios.

a) Renovacion de contrato de arrendamien-
to de inmueble

En la Primgra Sesion Extraordinaria celebra-
da por el Organo de Gobierno, del 20 de fe-
brero del 2024, se autorizd el contrato de

arrendamiento SEA-SE-0001/2024 (signado
el 3 de enero de 2024 con vigencia del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2024), respec-
to del inmueble ubicado en la calle de Bata-
la de Casa Mata, numero 1286, esquina con
Tercera Privada de Casa Mata, colonia Cha-
pultepec Sur, Morelia, Michoacan. Asimismo,
siendo autorizado por el Comité de Adqui-
siciones del Poder Ejecutivo, mediante di-
verso CADPE-SJ-0358/2024, de fecha 14 de
marzo de 2024. En este contrato se conviene
una renta de $44,000.00 (Cuarenta y cuatro
mil pesos 00/100 M.N.) mas IVA, menos ISR.
De igual manera, en la 42 Sesion Ordinaria, del
14 de noviembre de 2024, se sometid a apro-
bacion del Organo de Gobierno, el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAYS) de la SESEA. Informan-
dose, ademas, de la solicitud realizada a la
Direccion de Patrimonio Estatal sobre el otor-
gamiento de un bien inmueble en comodato,
obteniendo una respuesta en sentido negati-
vo. A razdén de ello, se dio continuidad al ser-
vicio de arrendamiento del bien inmueble que
alberga las oficinas actuales de esta Secreta-
ria para el ejercicio fiscal 2025.

b) Renovacién de contrato de vigilancia

Del mismo modo, en la Primera Sesion Ex-
traordinaria de 2024, de fecha 20 de fe-
brero de 2024, se autorizd el contrato
SEA-SE-0003/2024 con la Secretaria de
Seguridad Publica, por concepto de la pres-
tacion del servicio de vigilancia con Policia
Auxiliar del Estado de Michoacan, con vigen-
cia de Tro enero al 31 diciembre de 2024, con
pago mensual de $29,331.07 (Veintinueve mil
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trescientos treinta y un pesos 07/100 M.N).
Adicionalmente por cada dia inhabil se con-
vino como pago la cantidad de $1,955.40 (mil
novecientos cincuenta y cinco pesos, 40/100
M.N). Cabe sefalar que este contrato fue au-
torizado también por el Comité de Adquisi-
ciones del Poder Ejecutivo, con oficio CAD-
PE-SJ-0330/2024 del 08 de marzo de 2024.
Con miras al 2025, en la 4ta Sesion Ordinaria,
el Organo de Gobierno de la SESEA aprobd
la renovacion del contrato de este servicio.
No se omite sefalar que la Policia Auxiliar
del Estado notificd de un posible aumento
de los servicios, considerando el aumento al
salario minimo vy las tasas de inflaciéon, que-
dando sujetos dichos costos al acuerdo que
emita la Junta de Gobierno de dicho Organo.

c) Renovaciodn de contrato de limpieza

Con la autorizacién del Organo de Gobier-
no celebrada en la Primera Sesion Extraor-
dinaria, el 20 de febrero de 2024, se llevo a
cabo el contrato SEA-SE-0002/2024, con
la Empresa Mantenimiento Industrial e Ins-
titucional Integrado, S.A de CV. con una
vigencia de 1° de enero al 31 diciembre de
2024, correspondiente a un monto men-
sual por la cantidad de $9,418.50 (nueve
mil cuatrocientos dieciocho pesos 50/100
M.N.) mas IVA. Autorizado por el Comi-
té de Adquisiciones del Poder Ejecutivo
con oficio CADPE-SJ-0345/2024 del 2024.
La renovacion del contrato de dicho servi-
cio para 2025, fue aprobada por el Orga-
no de Gobierno en la Cuarta Sesién Ordi-
naria, fechada el 14 de noviembre de 2024.

Es importante mencionar que en la renova-
cion de los tres contratos; de arrendamiento,
servicio de vigilancia y servicio de limpieza,
se considerd el aumento del 3%, asi estable-
cido en el art. 101 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Pres-
tacion de Servicios relacionados con bienes
muebles e inmuebles del estado de Michoa-
can de Ocampo; vy el art. 44 de las Bases y
Lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios re-
lacionados con bienes muebles e inmuebles.
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d) Adquisicidon de bienes y servicios

En estricto apego a la normatividad en ma-
teria de compras y adquisiciones se efec-
tuaron diversos contratos de adquisicién
de bienes y servicios, realizdndose 4 proce-
sos de adjudicacién directa en materia de
mantenimiento y conservacion de inmuebles
para la prestacion de servicios publicos, im-
presion y elaboracion de material informati-
vo derivado de la operacion y administracion
de los entes publicos, bienes y licencias in-
formaticas e intelectuales, asi como mate-
riales, promocionales y otros servicios para
el desarrollo del evento “Rally vs la Corrup-
cidon 2024”7, ver detalle en Anexo Parte |.

Atencion a auditorias.

Se atendié el ultimo requerimiento de in-
formacién relativa a la Auditoria nimero
1012-DE-GF de cumplimiento, denominada
“Participaciones Federales a Entidades Fede-
rativas”, correspondiente a la Cuenta Publica
2018; asi mismo, se atendieron los requeri-
mientos de la Auditoria niumero 1285 con ti-
tulo “Participaciones Federales a Entidades
Federativas”, para la fiscalizacion de la Cuen-
ta Publica 2023, ambas practicadas por la
Auditoria Superior de Federacioén, y en espera
de la emision de los Informes de Resultados
de Fiscalizacion.

Por otra parte, de conformidad con el articu-
lo 55, fraccion VI de la Ley de Entidades Pa-
raestatales del Estado, se atendid la Auditoria
Externa “Dictamen de Estados Financieros
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), por el ejercicio fis-
cal 2023”7, sobre la cual la Secretaria de Con-
traloria a través de su Direccidon de Auditoria
Gubernamental, emitié el Informe de Resul-
tados y Notificacion de Conclusion de Audi-
toria, mediante el oficio DAG/0845/2024, de
fecha 14 de mayo de 2024.

Programa Interno de Proteccion Civil.

Con el objetivo de implementar un Programa
Interno de Proteccion Civil, el 6 de noviem-
bre de 2024 se instald la Unidad de Protec-
cion Civil, a fin de garantizar la seguridad y
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la proteccion de las personas y bienes den-
tro de la SESEA, en caso de situaciones de
emergencia o desastres. Dicha Unidad tiene
la responsabilidad de ejecutar acciones pre-
ventivas, de mitigacion y de respuesta ante
situaciones de riesgo, con el fin de minimi-
zar los dafos y las consecuencias de eventos
adversos, los cuales incluyen: prevencion de
riesgos, planificacion y preparacion, respues-
ta ante emergencias, mitigacion de dafos,
recuperacion, divulgacion y sensibilizacion.

En este sentido, durante el 2024 se realiza-
ron las siguientes acciones; una capacitacion
introductoria sobre la asistencia prehospi-
talaria y primeros auxilios a las personas
servidoras publicas de la SESEA, donde se
designaron a las personas que participan en
la Unidad; el montaje de sefalética preven-
tiva conforme a lo establecido en la Ley de
Proteccion Civil del Estado de Michoacan y
la NOM-003-SEGOB-2011 (sefales y avisos
para proteccion civil - colores, formas y sim-

bolos a utilizar), actualizaciéon de los extinto-
res, asi como dos simulacros. Para el 2025,
se presentaran los documentos ante Protec-
cion Civil del municipio de Morelia para la
validacidén del Programa.

Imagen 80.
Capacitacion sobre primeros
auxilios, 17/07/2024.
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ACTIVIDAD
Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno

Con base en las Normas de Aplicacion Ge-
neral en materia de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Mi-
choacadan de Ocampo, cuya finalidad es
asegurar que se cumplan los objetivos
institucionales, prevenir y administrar los
riesgos identificados, incluidos los de corrup-
cion y los de tecnologias de la informacion,
el correcto ejercicio de los recursos publicos,
asi como prevenir las faltas administrativas
y hechos de corrupcion de las personas ser-
vidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva.
Durante 2024, se llevaron a cabo 4 sesiones
ordinarias y una extraordinaria del Comité de
Control Interno.

Las actas se encuentran disponibles en: ht-
tps://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.
mx/index.php/secretaria-ejecutiva/comi-
te-control

Tabla 28. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del Comité de Control Interno.

No. Sesién Fecha

. Primera Sesion 7 ¢obrero-2024
Extraordinaria

Primera Sesion

2 Ordinaria 31-mayo-2024

3 | Segunda Sesion 10-julio-2024
Ordinaria

4 Tercerg Se_'slon 15-noviembre-2024
Ordinaria

5 Cuarta Sesion 45 jiembre-2024

Ordinaria

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la
Delegaciéon Administrativa.
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Informe de Desempeno de Actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion 2@

Entre las principales acciones de Comité de
Control Interno se encuentran:

Aprobacion del Informe del Comité de
Control Interno 2023 de la SESEA.

Se concluyd la atencién de la Evaluacion
de Control Interno en la Administracion
Publica Estatal 2024 de la SESEA vy se pro-
cedid a su difusion en la pagina oficial de
esta Secretaria Ejecutiva 31/mayo/2024.

Aprobacion de la Matriz de Gestion de
Riesgos de la SESEA 2024, contemplan-
do 27 riesgos, de los cuales solo 1 esta
considerado en semaforizacion roja, 10
en naranja y 16 en amarilla.

24

Comunicacion y socializacion de la iden-
tificacion, atencién, deteccion y preven-
cion de riesgos entre todas las personas
servidoras publicas adscritas a la SESEA.

Ajustes o nuevos riesgos a la Matriz de
Gestion de Riesgos de la SESEA.

Taller de Gestion de Riesgos dirigido al
personal de la Secretaria Ejecutiva im-
partido por el Departamento de Riesgos
y Politicas Publicas, 14/mayo/2024.

Difusidn de los acuerdos del COCOI 2024
entre las diversas areas y unidades de la
institucion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA)
Matriz de Administracion de Riesgos Institucionales de la SESEA 2024

Imagen 81.

Matriz de Riesgos
de la SESEA
tly/7SRw_

Imagen 82.

Taller de Gestidn
de Riesgos dirigido
al personal de

la Secretaria
Ejecutiva,
17/05/2024.




91.95%

100%
PRINCIPALES
RESULTADOS
PROYECTO 9.
Administracion eficiente
de los recursos publicos
100%
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ANEXOS

Anexo |. Tablas y graficas

Tabla |. Estatus de las respuestas de los Entes publicos por recomendacion, tipo de respuesta y cumplimien-
to real de las Recomendaciones No Vinculantes.

01/2021 50% 19% 12% 19% 94% 16
02/2021 73% 7% 2% 18% 52% 128
03/2021 44% 6% 16% 34% 7% 122
04/2021 78% 6% 3% 13% 81% 32
01/2022 60% 0% 6% 34% 32% 50

*El porcentaje de cumplimiento no coincide con la aceptacion debido a que, de manera independiente al tipo de
respuesta proporcionada, se evaluo si los érganos del Estado a los que se dirigid la recomendacion realizaron las
acciones establecidas en ella.

Tabla Il. Estatus de las respuestas de los Entes publicos por recomendaciodn, tipo y plazo de respuesta de
las Recomendaciones No Vinculantes.

001-1.A.2021- o o o o o Consultar Tablero
By 54% 47% 36% 18% 46% He Control 28
002'2"OA2§°21' 100% 0% 100% 0% 0% 83% 1
01/2024 47% 78% 41% 6% 53% Consultar Tablero 204
de Control
02/2024 21% 62% 16% 5% 79% Consultar Tablero 13
de Control

*El grado de cumplimiento se calcula por cada autoridad destinataria de la recomendacion, por lo que no es posible presentar una
cifra general por cada recomendacion, solo se presenta en el caso de la Recomendacion 002-1.A.2021-2022 debido a que se dirigid
Unicamente a una autoridad.

Fuente: Informe Anual 2023-2024 de Recomendaciones No Vinculantes

Tabla Ill. Eventos del Programa de Capacitacién y Sensibilizaciéon Interinstitucional del Sistema Estatal Antico-
rrupcion 2024 (enero-octubre).

1 |Secretaria Técnica del Despacho del Gobernador 25-enero-2024 54 personas
Secretaria de Gobierno 30 mujeres y 24
Secretaria de Finanzas y Administraciéon hombres

Secretaria de Contraloria

2 |Secretaria de Seguridad Publica 26-enero-2024 35 personas
Secretaria de Desarrollo Econémico 21 mujeres y 14
Secretaria de Cultura hombres
Secretaria de Turismo

3 |Secretaria del Bienestar 31-enero-2024 27 personas
Secretaria del Migrante 20 mujeres, 5 hombres,
Secretaria de Igualdad Sustantiva Desarrollo de las 1 persona no binaria y
Mujeres Michoacan 1 persona prefirié no
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia especificar
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4 | Secretaria de Comunicaciones Obras Publicas 8-febrero-2024 33 personas
Secretaria de Agricultura Desarrollo Rural 17 mujeres, 15 hombres
Secretaria de Desarrollo Urbano Movilidad y 1 persona prefirié no
Secretaria del Medio Ambiente especificar

5 |Secretaria de Educacion del Estado 9-febrero-2024 30 personas
Secretaria de Salud de Michoacan 15 mujeres, 14 hombres
Instituto de Educacién Media Superior y Superior del y 1 persona no binaria
Estado de Michoacan
CPLADEM

6 |CESMICH 15-febrero-2024 21 personas
OIC del Congreso 7 hombres, 13 mujeres

y 1 persona prefirid no
especificarlo

7 |Fiscalia General del Estado 21-febrero-2024 27 personas

10 mujeres y 17
hombres

8 |Coordinacion del Sistema penitenciario del Estado de |11-marzo-2024 33 personas
Michoacan 17 mujeres y 16
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan hombres
de Ocampo (UCEMICH)

Comisién Estatal de Cultura Fisica y Deporte
(CECUFID)
Coordinacién de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Michoacan de Ocampo (CPLADE)
9 |Comisién Estatal de los Derechos Humanos 18-abril-2024 24 personas
17 mujeres y 7 hombres
10 |SECOEM-Taller de réplica 30-abril-22 y 23-mayo- |21 personas
2024 1 mujeres y 10 hombres
1 | Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 13 y 30- mayo-2024,y |91 personas
8-julio-2024 51 mujeres y 40
hombres

12 |Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 14-mayo-2024 14 personas
Anticorrupcién 10 mujeres y 4 hombres

13 | Direccidn de Pensiones Civiles del Estado 18 y 19- junio-2024 19 personas
Secretaria de Salud de Michoacan o 6 mujeres y 13 hombres
Centro Estatal de Certificacién Acreditacién y Control |11y 12 - julio - 2024.
de Confianza
Comisién Busqueda de Personas del Estado de
Michoacdn de Ocampo
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y la Violencia
Subsecretaria de Derechos Humanos y Poblaciéon de
la Secretaria de Gobierno
Instituto Michoacano De Ciencias De La Educacién
“José Maria Morelos”

14 |Secretaria de Gobierno 26-agosto-2024 18 personas
Comisién Estatal del Agua y Gestiéon de Cuencas 1 mujeres y 7 hombres

15 |Secretaria de Finanzas 5-septiembre-2024 14 personas
Secretaria de la Contraloria 1 mujeres y 3 hombres

16 |Secretaria del Migrante 25-noviembre-2024 8 personas

4 mujeres y 4 hombres
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febrero de 2025

17 |Foro de Denuncia y Alerta Ciudadana 26-abril-2024 47 personas
Zamora, Mich. 32 mujeres y 15
hombres
18 | Taller de Responsabilidades y Obligaciones en el 7-junio-2024 90 personas
proceso deEntrega-Recepcion. La Piedad, Mich. 45 hombres, 44
mujeres,
1 prefiridé no responder
19 | Encuentro Nacional de Mejora Regulatoria y 27 y 28- junio-2024 180 personas
Gobierno Digital para la Equidad Social Morelia, Mich.
20 |[Lanzamiento de AlertaSEA y conversatorio sobre 03-septiembre-2024 15 personas
proteccién a alertadores Morelia, Mich.
21 | Taller “Etica e Integridad Corporativa” 20-septiembre- 2024 10 personas
Uruapan, Mich.
22 | Diplomado Introduccién al Control Interno vy al 8 noviembre-8 de 57 personas
Procedimiento de Responsabilidades Administrativas |febrero de 2025
23 |Rally vs la corrupcién 8 noviembre-8 de 549 personas

24 | Ponencia magistral “La protecciéon de datos 9-febrero-2024} 85 personas
personales en el proceso electoral” Morelia, Mich.

25 | Webinar “Tejiendo redes de mujeres en la estrategia |7-marzo-2024 416 visualizaciones
anticorrupcion” En linea

26 | Webinar “Proteccidn al denunciante en México y 20-junio-2024 300 visualizaciones
Michoacan” En linea

27

Didlogo entre SESEAs sobre “Buenas Practicas e
Insumos técnicos desde lo Local”

20-septiembre-2024
En linea

100 visualizaciones

28

Presentacién de libro "El Derecho Humano a una vida
lubre de corrupcién”

13-diciembre-2024
Morelia, Mich.

36 personas

1638 personas
presenciales

716 visualizaciones

Fuente: Elaboracion propia con la informacion otorgada por la Direccidon de Riesgos, Politicas Publicas,
Evaluacidn y Seguimiento.

Tabla IV. Bases o estaciones del Rally vs la Corrupcidn.

1 Comité de Participacion Ciudadana Jenga 5

2 Secretaria Ejecutiva del SEA Anticorrupcion

3 Secretaria de la Contraloria Ganale é.],la 12
corrupcion

4 Auditoria Superior de Michoacan Jalas con'gr’a la 10
corrupcion

Instituto Michoacano de Acceso a la Informacién Publica y . Cr.ossﬁt,
> Proteccién de Datos Personales circuito por la "
transparencia

6 Tribunal de Justicia Administrativa Juego del Gato

7 Poder Judicial del estado de Michoacan Aros y Conos 4

8 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion Meta gol 10

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla V. Participantes de la Convocatoria del Concurso de Dibujo.

1 Anyelit Santiago Gonzélez

1 Jardin de Nifios de
Bernardino de Sahagun
2 Jardin de Nifios Juana

1 Erongaricuaro

3 Dulce Maria Gallegos Avila

1 Preescolar 2 Juan Pablo Garcia 2 Morelia 10
3 Atziri Martinez Calvario gle Arcc_)~ 3 Erongaricuaro
3 Jardin de Nifios de
Bernardino de Sahagun
1 Manola Priscila Tapia 1 Escuela Primaria
Pimentel Mariano Matamoros 1 Jacona
2 Primaria baja 2 Kimberly Nicole Medina 2 Escuela Primaria 2 Jacona 3
Lara Mariano Matamoros' 3 Morelia
3 Liam Axel Alvarez 3 'Instituto Valladolid
1 Escuela Primaria
1 Katherine Mora Chavez Francisco |. Madero 1. Tarimbaro
3 Primaria alta 2 Orizaba Rojas Nicole 2 Escuela Primaria 2. Morelia 26
3 Lépez Yaniez Diana “Escudo Nacional 3. Morelia
Yosseline 3 Escuela Primaria
“Escudo Nacional
4 Secundaria 1 Valeria Hernandez Bastida 1 'Secundaria Federal 1. Morelia 1
Gral. 4 Guadalupe Salto
1 Jorge Cervantes Rangel 1 CBTA 233 1 Tarimbaro
5 Preparatoria 2 Rodrigo Jesa.el Cervantes 2 CONALEP 2 Zamora 9
Tapia 3 CONALEP 3 Zamora

Fuente: Elaboracidn propia.

Tabla VI. Capacitaciones y actualizaciones de las personas servidoras publicas de la SESEA.

1 Co-creando una cultura organizacional orientada a la generacién e 13
’ intercambio de valor, a través de mi liderazgo consciente.

2. Curso de Lenguaje de Sefas Mexicanas, nivel intermedio. 10

3. | Taller "Revisidon y Definicidon de Rumbo Estratégico de la SESEA 2024-2027". 28

4 Curso de sensibilizaciéon y aspectos generales sobre Archivos y Gestidn 14
' documental: la importancia de la proteccién de datos personales.

5. “Asistencia prehospitalaria y capacitacidon primeros auxilios”. 27

6 Curso de sensibilizacion sobre la participacion ciudadana LGBTQ+ en la 27
’ lucha contra la corrupcion.

7 Taller de Elaboracién de inventarios de datos personales por las unidades 12
’ administrativas de la SESEA y revisién de Aviso de Privacidad.

8. Clasificacién archivistica. n

9 Elaboracién de versiones publicas como sistema de equilibrios del DAl y la 12
' PDP.
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10. Taller Derechos Humanos y Etica en el Servicio Publico. 13
1. Taller "Cédigo de Etica y Conducta”. 14
12 Taller Inclusidn, diversidad y masculinidades para una reeducaciéon de 20
' hombres en convivencias pacificas.
Curso "Disposiciones para el tratamiento y proteccién de Datos Personales
13. | o sensibles de las denuncias presentadas por faltas administrativas o hechos 9
de corrupcion”.
14 Taller “Técnicas de Comunicacién para Maestros de Ceremonias de eventos 9
institucionales”.
15 Taller de Ciberseguridad: Identificacion de Phishing. Secretaria de Finanzas y o8
Administraciéon del Estado de Michoacan.
16 Protocolo, imagen personal y cédigos de vestir” e "imagen Institucional”. 27y 23
17 Comunicacidén Institucional Efectiva. 10
18 Voz institucional y locucién. 6
19 Programa de Capacitacion para los Archivos Michoacanos: Teoria y .
Practica".
20 Capacitacion en Perspectiva de Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes. 20
1 Capacitaciéon y sensibilizacidon en temas de prevencidn a la violencia de 23
género y protocolo de Punto Naranja.
22 Curso de software de nédminas, Ingreso Operativo Neto (NOD).
23 Administraciéon de Recursos Humanos. 4
24 Curso Expresion escrita y oral en el servicio publico. 26
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla VII. Tipo de faltas administrativas o hechos de corrupcién denunciados en 2024.
1. Abuso de funciones 37 37
2. Omisién de funciones 33 16
3. Desvio de recursos publicos 1 6
4, Abuso de autoridad 0 5
5. Contratacion indebida 8 5
6. Incompetencia 0] 5
7. Cohecho N 4
8. Conflicto de interés 3 2
9. Peculado 3 2
10. Trafico de influencias 3 2
11. Desacato 0] 1
12. Ejercicio abusivo de funciones 0 1
13. Enriquecimiento ilicito 1 1
14 Coaliciéon de servidores 0 1
15 Ejercicio ilicito del servicio publico 0] 1
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Intimidacion

Encubrimiento y obstruccién de la justicia

Desvio de recursos y abuso de autoridad

Uso indebido de recursos publicos

Abuso de funciones y filtracién de informacién

Recibir recurso publico sin tener derecho

Nepotismo

Omisién de denunciar faltas administrativas

N|[=|=]|=]|=|N|N|N|O

Se tiene por no presentada

Fuente: Elaboraciéon propia con informaciéon de la Unidad de Denuncia Ciudadana.

Tabla VIII. Numero de denuncias turnadas por autoridad competente durante 2024.

O|0O|O|0|0|0|0o|0|—

1. Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacédn 35
2 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion 21
3. | Organo Interno de Control de la Fiscalia General del Estado de Michoacan 7
Organo Interno de Control del Instituto Michoacano de Transparencia,
4, . - 7
Acceso a la Informacidon y Proteccién de Datos Personales
5. Auditoria Superior de Michoacan 4
6. Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Copandaro 4
7. Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Charapan 3
8 Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 3
’ Anticorrupcion
9. Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Apatzingan 2
10. Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Nahuatzen 2
1. Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Taretan 2
12. Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos 1
Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del
13. . ! 1
Estado de Michoacan
14 Organo Interno de Control de la Universidad Michoacana de San Nicolads de 1
Hidalgo
15 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Chavinda 1
16 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Cotija 1
17 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Cuitzeo 1
18 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Maravatio 1
19 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Morelia 1
20 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Salvador Escalante 1
21 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Tlalpujahua 1
22 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Jungapeo 1
23 Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Tepalcatepec 1
24 Organo Interno de Control del Congreso del Estado 1
1 Incompetencia 5
2 Desechada por no atender prevenciéon 1
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Tabla IX. Denuncias concluidas durante 2024.

L Secretaria de .
Servidora Omisién de Contraloria Concluida por
20/12/2019 En fisico A funciones y 20/01/2020 emisién de
publica . . del Estado de L,
atribuciones . " resolucién.
Michoacan
Servidora Desvio de Contraloria Acuerdo de
14/10/2021 En fisico iy Municipal de 22/10/2021 conclusién y
publica recursos - )
Morelia archivo.
S taria d
30/1/2021 | Enfisico | Servidora Desvio de Contraloria 07/12/2021 Qa%uc%:%g N
publica recursos del Estado de - y
. A archivo.
Michoacan
S taria d
30/1/2021 | Enfisico | Servidora Desvio de Contraloria 07/12/2021 Qa%uc%:%g N
publica recursos del Estado de ) y
. " archivo.
Michoacan
Contraloria Concluida por
.. Servidora Contratacion Municipal Acuerdo de
14/06/2022 En fisico publica indebida de Alvaro 20/06/2022 Conclusién y
Obregoén Archivo.
. Contraloria Concluida por
06/07/2022 | En fisico | Servidora Abuso de Municipal de | 08/07/2022 | Acuerdode
publica Funciones . Conclusién y
Morelia B
Archivo.
Abuso de
funciones y no Contraloria Concluida por
Correo Servidora cumplir con Municipal extinguirse la
30/08/2022 electroénico publica las funciones y de Salvador 06/09/2022 materia de la
atribuciones a él Escalante denuncia.
encomendadas.
Correo Servidora Desvio de Auditoria Essceucgaﬁf cpé)r:
21/09/2022 - o Superior de la 06/10/2022 R
electrénico publica Recursos . los requisitos
Federacion .
de la denuncia.
Abuso de
funciones y no Contraloria Concluida por
Correo Servidora cumplir con Municipal extinguirse la
05/10/2022 electroénico publica las funciones y de Salvador 17/10/2022 materia de la
atribuciones a él Escalante denuncia.
encomendadas.
. Contraloria .
23/02/2023 | Enfisico | Servidora Abuso de Municipal de | 07/03/2023 | Concluida por
publica Funciones . sobreseimiento.
Morelia
Secretaria de Concluida por
.. Servidora Abuso de Contraloria Acuerdo de
07/03/2023 En fisico publica funciones del Estado de 16/03/2023 Conclusién y
Michoacan Archivo.
Secretaria de Concluida por
.. Servidora Abuso de Contraloria Acuerdo de
24/04/2023 En fisico publica funciones del Estado de 17/05/2023 Conclusién y
Michoacan Archivo.
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Contraloria
de la Fiscalia Concluida por
General del Acuerdo de
s Estado de conclusiéon
Correo Servidora Om|§|on de Michoacany y archivo.
11/06/2023 o A funciones y " 16/06/2023 ,
electroénico publica atribuciones Contraloria de Contraloria
la Universidad de la UMSNH
Michoacana de se declaré
San Nicolas de incompetente.
Hidalgo
Secretaria de Concluida por
Servidora Contratacioén Contraloria Acuerdo de
08/07/2023 SIDESEA publica indebida del Estado de 11/07/2023 Conclusién y
Michoacan Archivo.
Contraloria
Interna del Concluida por
Servidor Abuso de Consejo del Acuerdo de
14/07/2023 SIDESEA publico funciones Poder Judicial 14/08/2023 Conclusién y
del Estado de Archivo.
Michoacan
Secretaria de Concluida por
Servidor Contraloria Acuerdo de
25/07/2023 SIDESEA publico Peculado del Estado de 15/08/2023 Conclusion y
Michoacan Archivo.
L Secretaria de Concluida por
.. Servidora Om|§|on de Contraloria Acuerdo de
25/07/2023 En fisico A funciones y 08/08/2023 g
publica . . del Estado de Conclusién y
atribuciones . ! )
Michoacan Archivo.
Organo Interno
de Control de
la Comisién
Estatal de
Derechos
Humanos,
Organo Interno
de Control Concluida por
del Tribunal Acuerdo de
de Justicia Conclusién
Correo Servidora Abuso de Administrativa, y Archivo.
28/08/2023 electroénico publica Funciones Organo Interno 11/09/2023 Desechada por
de Control de improcedente
la Comisién en Contraloria
Ejecutiva de la CEDH.
Estatal de
Atencién a
Victimas y
Secretaria de
Contraloria
del Estado de
Michoacan.
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Organo Interno

de Control Acuerdo de no
del Municipio ejercicio de la
. Servidora Cohecho y de Tarimbaro accioén penal
28/09/2023 En fisico L abuso de . i 03/10/2023 o
publica autoridad y Fiscalia En suspension
Especializada en el OIC de
en Combate a Tarimbaro.
la Corrupcién
Se determiné el
cierre y archivo,
por ya haber
Servidora Omisién de Contraloria sido objeto
23/10/2023 En fisico ublica funciones y Municipal de 25/10/2023 de estudio
P atribuciones Morelia y analisis en
autos de un
expediente
previo.
Organo Interno
de Control
del Tribunal Concluida por
Correo Servidor Abuso de de Justicia Acuerdo de
13/11/2023 electrénico publico funciones Administrativa 28/1/2023 conclusién y
del Estado de archivo.
Michoacan de
Ocampo
Organo Interno Concluida por
08/12/2023 En fisico Se'rV|_dor Abu;o de de Contrql del 04/01/2023 Acuerdg'de
publico funciones Ayuntamiento Conclusién y
de Tinglindin Archivo.
Omision de Organo Interno Concluida por
11/12/2023 Correo Servidor funciones y | d€ controldel | o /51 0004 Acuerdo de
electrénico publico . . Ayuntamiento Conclusién y
atribuciones e s .
de Tinglindin Archivo.
Se determind
el cierre, por
Organo Interno ya haber
. Servidor Omisidn de de Control del sido obje_to
29/01/2024 | Por escrito s . - 06/02/2024 de estudio
publico funciones Ayuntamiento AT
) y analisis en
de Morelia
autos de un
expediente
previo.
La persona
Omisién de denunciante Se tuvo por
08/02/2024 | SIDESEA Se,rV|_dor fun_cu?ngs con no atendl_q la | Se tuvo por no | no presentada
publico disciplina y prevencion presentada por no atender
respeto de fecha prevencion.
15/02/2024
Omisién de Secretaria de Conc_lql,da por
. Servidor funciones con Contraloria emision de
16/02/2024 | Por escrito s o 23/02/2024 Acuerdo de
publico disciplina 'y del Estado de c .
. ! onclusién y
respeto Michoacan )
Archivo.
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Concluida por
Servidor Conflicto de Contraloria emisién de
15/01/2024 SIDESEA L . , Municipal de 21/02/2024 Acuerdo de
publico interés - -,
Chavinda Conclusién y
Archivo.
Servidor Auditoria Essceuc:miﬁf Cp;:
19/02/2024 | Por escrito s Desacato Superior de 22/02/2024
publico . N acuerdo de
Michoacan L
prevencion.
Fiscalia Se determind
22/02/2024 | Por escrito | Servidor Abuso de Especializada | = y7/03 /5004 el archivo
publico autoridad en Combate a
e temporal.
la Corrupcioén
Secretaria de Conqlglfda por
Correo Servidor Abuso de Contraloria emision de
07/05/2024 . s . 16/05/2024 Acuerdo de
electroénico publico funciones del Estado de .
. " Conclusién y
Michoacan :
Archivo.
Contraloria de Conc_IL_u'da por
. . emisiéon de
la Universidad
; Acuerdo de
Michoacana Ly
Servidor Desvio de de San Nicolas Conclusion
17/05/2024 | Por escrito L . 22/05/2024 y Archivo.
publico recursos de Hidalgo
L, En ASM se
y Auditoria ‘
. desecho por
Superior de
. ) no atender
Michoacan =,
prevencion.
Se determind
el cierre, por
Contraloria ya haper
Correo Servidor Abuso de de la Fiscalia sido ObJeFO
23/05/2024 . s . 03/06/2024 de estudio
electrdénico publico funciones General del A
y analisis en
Estado
autos de un
expediente
previo.
. , Acuerdo
Fiscalia Ministerial de
26/06/2024 |  Correo Servidor Abuso de Especializada | 4 /47/5004 Facultad de
electroénico publico autoridad en Combate a
e abstenerse de
la Corrupcioén . .
investigar.
Contraloria
Correo Servidor Omisién de Municipal .
27/06/2024 electrdénico publico funciones de Salvador 04/07/2024 Concluida
Escalante
05/07/2024 Corr’ec_> Se'rw.dor Incompetencia | Incompetencia | Incompetencia Acuerdo de.
electroénico publico Incompetencia
07/07/2024 SIDESEA Se'rw.dor Incompetencia | Incompetencia | Incompetencia Acuerdo de.
publico Incompetencia
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08/07/2024 correo Servidor Incompetencia | Incompetencia | Incompetencia Acuerdo de
electrdénico publico Incompetencia

08/07/2024 correo Servidor Incompetencia | Incompetencia | Incompetencia Acuerdo de
electrénico publico Incompetencia

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de la Unidad de Denuncia Ciudadana.

Tabla X. Estatus del registro de Poderes, Organos y Entidades en el SIDESEA.

Secretaria de Contraloria del Estado de Michoacan

Cartas Firmadas

Poder Judicial

Cartas Firmadas

Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo

Cartas Firmadas

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Cartas Firmadas

Tribunal Electoral del Estado de Michoacan

Cartas Firmadas

Instituto Electoral de Michoacan

Credenciales Enviadas

Comisién Estatal de Derechos Humanos

Cartas Firmadas

OIN[O|U[D|WNIN| =

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan

Cambio de credenciales

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales

Cartas Firmadas

10

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Cartas Firmadas

11

Fiscalia General del Estado de Michoacan

Cartas Firmadas

12

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidon ante el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion

Credenciales Enviadas

13

Auditoria Superior del Estado de Michoacan

Cartas Firmadas

Tabla X|. Estatus del registro de los municipios en el SIDESEA.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion de la Unidad de Denuncia Ciudadana.

1 Acuitzio Cartas Firmadas 22 | Churumuco Sin acceso

2 |Aguililla Credenciales Enviadas 23 | Coahuayana Sin acceso

3 | Alvaro Obregén Informacidn recibida 24 | Coalcoman Credenciales Enviadas
4 | Angamacutiro Credenciales Enviadas 25 |Coeneo Credenciales Enviadas
5 Angangueo Sin acceso 26 Cojumatlén Cartas Firmadas

6 |Apatzingan Sin acceso 27 | Contepec Sin acceso

7 Aporo Cartas Firmadas 28 |Copandaro Cartas Firmadas

8 |Aquila Credenciales Enviadas 29 |Cotija Credenciales Enviadas
9 Ario Cartas Firmadas 30 |Cuitzeo Cartas Firmadas

10 |Arteaga Cartas Firmadas 31  |Ecuandureo Credenciales Enviadas
1 Brisefias Sin acceso 32 |Epitacio Huerta Credenciales Enviadas
12 |Buenavista Sin acceso 33 |Erongaricuaro Credenciales Enviadas
13 | Caracuaro Credenciales Enviadas 34 | Gabriel Zamora Credenciales Enviadas
14 | Charapan Credenciales Enviadas 35 |Hidalgo Credenciales Enviadas
15 |Charo Credenciales Enviadas 36 _|Huandacareo Sin acceso

16 |Chavinda Credenciales Enviadas 37 | Huaniqueo Credenciales Enviadas
17 | Cheran Sin acceso 38 |Huetamo Credenciales Enviadas
18 |Chilchota Credenciales Enviadas 39 |Huiramba Informacion recibida
19 Chinicuila Sin acceso 40 |Indaparapeo Credenciales Enviadas
20 |Chucandiro Credenciales Enviadas 41 |lrimbo Sin acceso

21 | Churintzio Cartas Firmadas 42 | Ixtlan Credenciales Enviadas
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43 |Jacona Cartas Firmadas 92 | TingUindin Cartas Firmadas

44 | Jiménez Credenciales Enviadas 93 | Tiquicheo Credenciales Enviadas

45  |Jiquilpan Cartas Firmadas 94 | Tlalpujahua Credenciales Enviadas

46 |José Sixto Credenciales Enviadas 95 |Tlazazalca Credenciales Enviadas
Verduzco 96 |Tocumbo Credenciales Enviadas

47  |Juérez Sin acceso 97 | Tumbiscatio Sin acceso

48 |Jungapeo Credenciales Enviadas 98 |Turicato Credenciales Enviadas

49 |La Huacana Sin acceso 99 |Tuxpan Cartas Firmadas

50 |La Piedad Cartas Firmadas 100 |Tuzantla Informacion recibida

51 Lagunillas Credenciales Enviadas 101 | Tzintzuntzan Cartas Firmadas

52 L&zaro Cardenas Cartas Firmadas 102 | Tzitzio Cartas Firmadas

53 Los Reyes Credenciales Enviadas 103 |Uruapan Cartas Firmadas

54 |Madero Credenciales Enviadas 104 |Venustiano Credenciales Enviadas

55 Maravatio Sin acceso Carranza

56 |Marcos Cartas Firmadas 105 | Villamar Cartas Firmadas
Castellanos 106 | Vista Hermosa Credenciales Enviadas

57 |Morelia Cartas Firmadas 107 |Yurécuaro Credenciales Enviadas

58 |Morelos Credenciales Enviadas 108 |Zacapu Credenciales Enviadas

59 |Mugica Credenciales Enviadas 109 |Zamora Credenciales Enviadas

60 |Nahuatzen Cartas Firmadas 110 | Zindparo Sin acceso

61 Nocupétaro Informacién recibida m Zinapécuaro Sin acceso

62 |Nvo. Cartas Firmadas 12 |Ziracuaretiro Credenciales Enviadas
Parangaricutiro 13 | Zitacuaro Credenciales Enviadas

63 Nuevo Urecho Sin acceso

64 |Numaran Sin acceso Fuente: Elak_)oracio'n propia.con_ informacion de la

65 Ocampo Sin acceso Unidad de Denuncia Ciudadana.

66 |Pajacuaran Credenciales Enviadas

67 |Panindicuaro Credenciales Enviadas

68 |Paracho Informacion recibida

69 |Paracuaro Sin acceso

70 | Patzcuaro Cartas Firmadas

71 Penjamillo Sin acceso

72 Periban Sin acceso

73 | Purépero Credenciales Enviadas

74 | Puruandiro Credenciales Enviadas

75 |Queréndaro Credenciales Enviadas

76 | Quiroga Cartas Firmadas

77 |Sahuayo Cartas Firmadas

78 |Salvador Cartas Firmadas
Escalante

79 |San Lucas Credenciales Enviadas

80 |[Santa Ana Maya Cartas Firmadas

81 Senguio Cartas Firmadas

82 Susupuato Cartas Firmadas

83 | Tacambaro Credenciales Enviadas

84 | Tancitaro Cartas Firmadas

85 Tangamandapio Sin acceso

86 |Tangancicuaro Sin acceso

87 |Tanhuato Credenciales Enviadas

88 | Taretan Credenciales Enviadas

89 |Tarimbaro Cartas Firmadas

90 |Tepalcatepec Credenciales Enviadas

91 Tingambato Credenciales Enviadas




Tabla XlI. Adquisiciones realizadas.

Correo

1241-1-5111 . $25,000.00 Adquisicidon de set de mesa y 6 sillas para jardin
electrénico
Adquisicion de bienes como: SONICWALL, 2
memoria RAM PROLIANT y DD SEAGATE para
Correo dar seguimiento a los sistemas informaticos que
1241-3-5151 L $145,722.91 conforman la Plataforma Digital a cargo de la
electrénico . o, - .
Direcciéon de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital, asi como no break, impresora HP y
multifuncional
1241-9-5191 Corr}ec.) $4.900.00 _ Adquisicidon de mobiliario para oﬁcmgs_ como
electrénico dispensador de agua para oficinas administrativas
1244-1-5211 Corr}ec.) $39,683.99 Adquisicion de micréfono inaldmbrico y proyector
electrénico
1246-4-5231 SIDESEA $9,999.99 Adquisicién de cadmara digital
1246-5-5651 Corr}ec.) $25,000.00 Adquisicidn de circuito cerrado
electrénico
Adquisicion de software ANYDESK ADOBE vy
Correo CREATIVE CLOUD, para dar seguimiento a los
1251-5911 L $45,022.48 | sistemas informéaticos que conforman la Plataforma
electrénico . . 2, .
Digital a cargo de la Direccion de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital
Se renovaron las vigencias de licencias informaticas
Licencias e intelectuales necesarias para la operatividad de
1254-1-5971 informaticas e $214,695.13 los sistemas que conforman la Plataforma Digital

intelectuales

Estatal, asi como los demas sistemas financieros y
contables que se requieren en la Secretaria

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon de la Delegacion Administrativa

18 17
16
14
12
10
10
B
a i
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4 4
4 3
2 I .
0 0 0 B Graficol.
a & & & & o & - . o . . Solicitudes de
& g o 0 $F o = o o i o acceso a la
& @ﬁ‘ - ¥ ¥ b 'QQEE i@-'s‘\ G{."-Q} ﬁa&¢ \Qéq informacion
qﬁfq o ] publica.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién de la Unidad de Transparencia.
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Tercera Sesion
Ordinaria

del Comiteé
Coordinador,
15/06/2024.

Primera Sesion
Extraordinaria
del Comité
Coordinador,
20/02/2024.

Reuniones de
Trabajo con
enlaces
institucionales
del CCy OG,
18/01/2024.

Reuniones de
Trabajo con
enlaces
institucionales
del CCy OG,
16/05/2024
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Imagenes V.
Reuniones de Trabajo lideres
implementadores PI-PEA.

Imagen VI.

Capacitacion coordinada

por el Comité de Etica e
Integridad, "Coddigo de éticay
conducta”, 22/10/2024.

Imagen VII.

Votacioén para elegir las personas
vocales del Comité de Etica e
Integridad, 3/12/2024.

Q §EA

MICHOACAN

Conoce nuestro

Comité de Etica e
Integridad

Organo Colegiado
encargado de vigilar el
cumplimiento del Cédigo
de Etica y de Conducta

Imagen VIII.
Infografias realizadas
por el Comité de Etica  ::: S
e Integridad. T R e



Instalacion del
Comité de Etica

e Integridad de la
SESEA, 10/12/2024.

TEMA egrun, e
TICORRUPCIGN ¥
ICHOACAN

O 3Ea BA

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

e
\\\\\S'A, :

Curso técnicas de la Capacitacion sobre "Voz
comunicacion para maestros institucional y locucion”,
de ceremonias, 1/02/2024. 3/07/2024.

Capacitacion del programa Punto Capacitacidn sobre el derecho
Naranja del Ayuntamiento de de las infancias, 4/09/2024.

Morelia, 1/07/2024.
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Capacitacion en materia
de clasificacion archivistica
por parte del Comité de
Transparencia, 19/10/2024.

Capacitacion en materia Capacitaciéon coordinada por
de archivo, 29/10/2024. el Comité de Transparencia,
18/11/2024.

Grupo focal con lideres y
colectivas de las poblaciones
LGBTQ+, 30/10/2024.
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e eTaTaL ncommoneion

MICHOACAN

Capacitacion en materia de
proteccion de datos personales
en la denuncia, 16/12/2024.

< SESEA Michoacan Q

SESEA Michoacan
5/ 11nov 2024 - Q@

Este dia nuestra titular, la Doctora Miryam Alcala participd
en la “Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de
Sensibilizacion y Capacitacion” de la Red por la Igualdad
Sustantiva de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcion, ahi se definieron acciones que se habran
de implementar sobre perspectiva de género y
transversalizacion, la igualdad sustantiva y los derechos
humanos y su aplicacién en la materia anticorrupcion. ()
Polw
#SESEAMichoacén
#SomosAnticorrupcion

ssen - mna @)

Tercera Sesion Ordinaria de la
Comision de Sensibilizacion y Capacitacion

11 de noviembre del 2024

Tercera Sesiéon Ordinaria de la
Comision de Sensibilizacion y
Capacitacion por parte de la Red
de lgualdad Sustantiva de las
SESEAs estatales, 11/11/2024.
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Capacitacién sobre
Procesos organizacionales,
27/12/2024.

5 de septiembre @ SEa
Dia Internacional
de la mujer indigena

w

El 28% de la poblacion de mujeres
indigenas de 12 aflos y mas declard
haber sido discriminada, el 35% de
esta por su forma de vestir

o arreglo personal.

de la poblacion
indigena son mujeres

En la busqueda de informacion
sobre algun tramite, servicio

o programa de gobierno al
44.4% de las mujeres indigenas
le niegan la informacién
o no le explican.

Infografia para la
Red de Igualdad
Sustantiva de

las Secretarias
Ejecutivas Estatales.

Valor del mes

Justicin g equidad

Fuente: Encuesta Nacional de Discriminacin 2022, INEGI
https://www.inegi.orgmx/contenidos/programas/enadis/2022/doc/enadis2022_resultados pdf



Firma de convenio con el municipio
“ de Ziracuaretiro, Mich., 7/02/2024.

Reunidén de trabajo con OIC
municipales para dar a conocer el
sistema S5, 19/04/2024.

Taller de
Seguimiento a
las iniciativas
estratégicas
convocado
por la SESNA,
24/10/2024..
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Proteccidon de datos
personales en el
proceso electoral
9/02/2024.

Comision Permanente de
Contralores del Estado de
Michoacan, 23/02/2024.

Tlva Reunién Nacional

de Secretarios Técnicos
de las Secretarias
Ejecutivas Anticorrupcion,
22/11/2024.



Programa de Capacitacion
y Sensibilizacion
Interinstitucional. En

Zamora, La Piedad y
Morelia.
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Encuentro Nacional de
Mejora Regulatoria
y Gobierno Digital

Encuentro Nacional de
)\ Mejora Regulatoria
£ . Y Gobierno Digital
eara la Equic:" Social
¥ Y

O

SECRETARIA F
SISTEMA ESTATAL Al

MICHO

{

Batalla de Cas

Col. Chapultepe
Morelia, !

o, SESEAMi
Programa de Capacitacion y
Sensibilizaciéon Interinstitucional.
En Morelia y Uruapan.
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éQuiénes Somos?

Una organizacién de ciudadanxs con experiencia
en funcién publica, organizaciones internacionales
e iniciativa privada, en temas de ética, integridad,
anticorrupcion y denuncia.

é0bjetivo?

Promover un rol activo de los distintos actores

de la sociedad en México: iniciativa privada, sector

publico, academia y sociedad civil; que contribuya

a impulsar patrones de conducta orientados a

generar confianza en las instituciones publicas, Whistleblowers Mé
incrementar el nimero de denuncias y reducir la

impunidad y los casos de corrupcién, mediante el

fomento e institucionalizacion del apoyo,

proteccion y asesoria a las personas

alertadoras, denunciantes y testigos.

Eréndira SPP-SESEA

Conversatorio.
757/ 207:38 Proteccion al
denunciante en México

- Michoacan
{ A SESEA Michoacan 5 y )
[ succrres ] 50 & A comanr L Besswrer 51 4 junio de 2024,

Conversatorio Proteccién al Denunciante en Mexico y Michoacan

= ] = A
1A EsecuTiva
TATAL ANTICORMOPEGA

HOACAN

Presentacion del libro
13/12/2024.

Taller de Gestidn de
Riesgos de Corrupcion
impartido por el Comité
de Control Interno.




b:LtM\]E HOACAN

INSTITUTO DE CAPAGITAGION
Y SERvICI0 PROFESIONAL
DE CARRERA

Taller de
Gestion de
Riesgos.
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DENUNCIA
ALERTA

Imagenes XXXIV.
Carteles y programas
del Programa de
Capacitacion y
Sensibilizaciéon
Interinstitucional.

f X (r u@ SESEA Michoacan

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx

En apego a las acciones preventivas implementadas por la
emitidas por las autoridades electorale:

Lic. Paulina

Vallejos Escalona
Titular de o Unidad de Riesgos
 Politica Publica de ia SESNA

Tejiendo redes
de MUJERES en

la estrategia
ANTICORRUPCION

Mtra. Janet

Aguirre Dergal
integrante del Comité de Farticipacion
Ciudadana de Quintana Roo

Lic. Azucena

Marin Correa
Secretaria de Contraloria
del Gobiemo de Michoacdn

* WEBINAR

7 MARZO 2024
11:00 HORAS

Transmision en vivo
 /SESEA Michoacén

" Dra. Miryam Georgina
Alcala Casillas

Secretaria Técnica
de ig SESEA Michoacdn

Lic. Lucila Alejandra
Carrillo Ochoa
Contrafara det H Ayuntarmiento
d= Jaccna

LI R
www.sistemaanticorrupclon.mich

10:25 H.
10:30 H.

| REGISTRO
| INAUGURACION

10:40 H. |PANEL1

DENUNCIANTES Y ViCTIMAS DE HECHOS
DE CORRUPCION

* Comunidades indigenas y su relacién con las

guber [ u
Dra. Ma. del Carmen Ventura Patifio
Profesora-Investigadora del COLMICH.

* Roldela civily las izaci no

gubernamentales en la lucha contra la corrupcién.
Dra. Claudia A. Verduzco Moreno
Directora Ejecutiva del Observatorio Regional Zamora.

« Participacion cil y de hechos
de corrupcion.
Dr. César Arturo Sereno Marin

Presidente del CPC del SEA.

115 H. |IPONENCIA MAGISTRAL
“WHISTLEBLOWERS, RETOS EN EL COMBATE
A LA CORRUPCION”

Dr. Odracir Ricardo Espinoza Valdez

Asociado Fundador de Whistleblowers Michoacan A.C.
12:00 H. IRECESO

12:10 H. |PANEL 2

MAS ALLA DE LA DENUNCIA:
MECANISMOS CIUDADANOS DE ALERTA

« Buenas practicas implementadas
en otras partes del mundo.
Mtra. Karla Fernanda Barrera Caballero
Consejera y Asesora de Whistleblowers México.

« Presentacion del mecanismo de Alerta
de posibles actos de corrupcién en Michoacan.
Dra. Claudia Eréndira Cortés Nufez
Jefa de la Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA.
+ D ia y asesoria a la i
Lic. Daniel Magafa Flores
Representante del Tribunal de Justicia Administrativa de
Michoacan en Zamora.

13:10 H. | CLAUSURA
gggll;rDéINADO @ gEA @ CrREGISNRC

‘SISTEMA ESTATAL ANTICORRUECION

MICHOACAN

MICHOACAN

ZAMORA

cretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en razén de las disposiciones
e contenido tiene fines informativos

Imagen XXXV.

Cartel del Webinar
"Tejiendo redes de
Mujeres en la estrategia
Anticorrupcion”.
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FORO

o ' \\ Integridad

Integridad
én el Proceso de ‘ = y |
ENTREGA:-RECEPCION =

|1 en el Proceso de
7k ENTREGA-RECEPCION
Municipal

LA PIEDAD, MICHOACAN Q

9:00 H. | REGISTRO 11:45 H. |PANEL
9:30 H. | INAUGURACION CULTURA DE LA PREVENCION EN EL PROCESO
ENTREGA-RECEPCION

« Transparencia y Archivo.

7 . JUNIO . 2024

9:30 - 13:00 HORAS.

www sistemaanticorrupcion michoacan gob.mx

Enapegoa asacone preventis mplementadas praSecretaria i el Sstema Esttal Ancomupcion en azndes
i por s atoriddescectorales, e conenido bene e formaios

9:40 H. |PONENCIA MAGISTRAL
IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD
EN EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

Mtro. Salvador Torres Davalos, icMa-ML.
+ Exposicién de los principios éticos clave en la lucha contra la

- Ejercicios practicos para reflexionar sobre la aplicacién de estos

ipios en situaciones concretas.

+ Impacto de un proceso de entrega-recepcisn transparente en la
gestion municipal

Ing. Laura Elena Méndez Uribe,
Asesora de investigacion del IMAIP.
+ Experiencia desde la Contraloria Municipal.
Lic. Oscar Chévez Arriaga.
Titular del Grgano internc de Control del Ayuntamiento de Epitacic
Huerta
+ Importancia de los archivos en el procese de Entrega-Recepcisn.
Mtro. David Eduardo Ruiz Silera,
Frasidents o la Red de Archiv

tas Michoacanos AC.

12:55 H. |CLAUSURA

10:40H. RECES O

10:45 H. |[PONENCIA

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

EN LA ENTREGA-RECEPCION

Mario Pineda Bafuelos,

el Organo Ir no de Controf del TJAM.

ntacién de las osiciones generales de los Lineamientos
para la entrega-recepcian de los gobiernos municipales del estado
de Michoacan de Ocampo.

+ Abordaje de Iregularidades.

+ Casos.

7 . JUNIO . 2024
9:30 - 13:00 HORAS.

?ﬁg__gg!mmon @ gEA

st Ao 8 e
MICHOACAN

f©@ X d B® SESEA Michoacan

www_sistemaanticorrupcion michoacan.gob.mx MICHOACAN

En apego a las acciones preventivas implementadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en razén de las disposiciones
emitidas por las auteridades electorales, este contenido tiene fines informativos

CONVERSATORIO

DENUNCIANTES
o gl gt

EN EL COMBATE DE LA CORRUPCION
' /

AMA

9:30 H. | INAUGURACION y DECLARATORIA
del lanzamiento de la Alerta SEA
Palabras de bienvenida

Dra. Miryam Alcala Casillas,
Secretaria Técnica de la Secretaria Eecutiva del SEA.

Declaratoria Inaugural

Mtra. Azucena Marin Correa,
Secretaria de Contraloria del Estadio de Michoacan.

AnTiconRuREIoN
MICHOACAN

Herramienta de

del
Sistema Estatal
Anticorrupcion

Carteles y programas
del Programa de
Capacitacion y
Sensibilizacién
Interinstitucional.

! SEA \J

10:00 H. | CONVERSATORIO
“Denunciantes y Alertadores en el combate a
la corrupcién”
Participan

Mtro. Roberto Moreno Herrera,
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SINA.

Lic. Anaid Garcia,

s ©&R

Fundar, AC.
Dra. Ana Delia Quintero Cervantes, DENUNCIANTES
Contralora de la UMSINH. ~

Dra. Claudia Eréndira Cortés,
Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA.

3 . septiembre . 2024
9:30 a 11:00 horas

3 septiembre 2024 9 Aula Mater

9:30 a 11:00 horas

Colegio Primitivo y Nacional
de San Nicolas de Hidalgo
UMSNH

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ SESEA Michoacan f@XJ B3 &
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Aula Mater

Colegio Primitivo y Nacional
de San Nicolas de Hidalgo
UMSNH

© Av. Francisco | Madero Pte. 351
Centro Histérico, Morelia, Michoacan

WWW Sis,



scsseses Imagen XXXVII.

Cartel del Encuentro
Nacional de Mejora
Regulatoria y Gobierno
Digital para la Equidad
Social.

Encuentro Nacional de
Mejora Regulatoria
y Gobierno Digital
PRI E] Equidad Social

Michoacan

HOMESTIDAD Y TRABAJO

PATIO CENTRAL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE MICHOACAN
AV. FRANCISCO I MADERO OTE. 87, GENTRO HISTORICO DE MORELIA

000 | & | O | == | B | B

@ §EA E\\111<

CONVERSATORIO

MICHOACAN
AL

EN MEXICO Y MICHOACAN

en el marco del Dia Mundial de los Alertadores de Corrupcién RO I CRIO)

AL
EN MEXICO Y MICHOACAN

rco del Dia Mundial de los Alertadores

20 . JUNIO . 2024
. 18:00 a 20:00 horas
Hugo Vieyra Avilé:
lowers Michoacén A.C.
tly/tDaY6

ticorrupcion.michoacan.gob.msx

Participan
* Dr. Alejandro Carrillo Ochoa, Fiscal

Espinoza Valdk
owers Michoacd)

Imagenes XXXVIII.

/iR Carteles y programas del

u 20 . JUNIO . 2024 Programa de Capacitacion
SESEA Michoacan 18:00 a 20:00 horas y Sensibilizacion

stemaanticorrupcion.michocacan.gob.mx Interinstitucional.
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COMITE FUNCION
COORDINADOR Q §EA Al

ImeRETARIA EiECUTIVA

M I'C H'OIACIATN Sl emssprtians

INTEGRIDAD

ETICA
INTEGRIDAD

Secretaria Técnica de la Secretaria Eecutiva
del Sisterna Estatal Anticorrupcion.

feXJsme
SESEA Michoacan www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx

-
I

seeims

Imparte:

Mtra. Monica Elizabeth Ortega Juarez
@” ﬁn@lp = Presidenta de Consejeros en Integridad
v Cumnplimiento Sostenible

Imparte:

Mtro. Gabriel Paris Leon Garcia
Director de Vinculacion Emypresarial en
la Secretania de la Funcion Publica.

Imparte:
Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés
Presidente de Whistieblowers Michoacan AC.

fOXJBO

SESEA Michoacan www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx

PODERJUD[C[AL | @ g :g‘:
SEA

SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCIvO‘N
MICHOACAN

PRESENTACION DEL LIBRO

EL DERECHO HUMANO A UNA

VIDA LIBRE DE CORRUPCION

Dr. César Arturo Sereno Marin
Dr. Alejandro Carrillo Ochoa
Mtra. Azucena Marin Correa

Coordinadores

Consejero Victor Lenin Sanchez
Rodriguez

Dra. Marcela Lépez Serna

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas

13
DICIEMBRE

Imagenes XXXIX.

Carteles y programas del
Programa de Capacitacion
y Sensibilizaciéon
Interinstitucional.




COMITE
COORDINADOR

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUP

MICHOACAN

DIPLOMADO

EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

MODULO 1. INTRODUCCION AL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

MODULO 2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MODULO 3. INVESTIGACION DE PRESUNTAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS E INTEGRACION
DEL IPRA

MODULO 4. SUBSTANCIACION

MODULO 5. RESOLUCION

MODULO 6. RECURSOS PROCEDENTES EN
EL PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIGN

MICHOACAN

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan
a través de su Secretaria Ejecutiva

CONVOCA

a la primer edicion del

Cuota de recuperacion:
$2,000.00 (Dos mil pesos M.N.)

NN\

LR

\
N

INFORMES
SESEA: 443 298 40 09 ext. 1004

politicas@seseamichoacan.mx®&
Teléfono UNLA: 443 322 15 00 ext. 1015Q

\\\\\'\ N

7 /"///// Y77

\/&

N
S

N
AR NS

N
N
AR

N
N

lafcoRFRUPCEIoNn

Dirigido a ninos, niflas, jovenes, personas adultas
y sociedad en general
quienes podran divertirse, aprender y ser parte de
la estrategia anticorrupcion

i Centro Histérico
BD::gi?;?émbre de 2024 @ 7:30 horas Q de Morelia, Michoacan
(AV. MADERO FRENTE A PLAZA DE ARMAS)

Imagenes XL.
Carteles y programas del
Programa de Capacitacion
y Sensibilizacion ¢ — :

. . . & i
Interinstitucional. e @j
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SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE MICHOACAN

Presente en el R a l l y con
3

v
la corrupcion

FISCALIA ESPECIALIZADA
EN COMBATE A LA CORRUPCION

Presente en el R a | | y [ely}
s

%
la corrupcion

Imagenes XLI.
E-cards Rally vs
la corrupcion.

SECRETARIA DE CONTRALORIA
DEL ESTADO DE MICHOACAN

Secretaria
de Contraloria

Presente en el R q I l y con
vs

la corrupcion

ai n ii‘l |§ “l

R WY

AUDITORIA SUPERIOR
DE MICHOACAN

Presente en el R (o] l I y con
vs

la corrupcion

Imagen XLII.

Promocion del Rally vs la
corrupcidn con asociaciones civiles
y cdmaras empresariales.

©) 166

Imagenes XLIII.
Preparativos para Rally vs
la corrupcion, 8/12/2024



W

Rally vs la corrupcion,
8/12/2024.

Programa

de Integridad
Universitaria
en la UMSNH.
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(AL CLAS Y ADOLESCELCLAS U Lt

Programa Creciendo
con valores.
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) FEA

SECRETARIA EJECUTIVA

MAS VS
\a corrupcion

Imagen XLVII.
Personas integrantes del jurado ler lugar, preparatoria. Jorge
para dar el dictamen del concurso Cervantes Rangel, CECYTEM

de Dibujo, 19/12/2024. Tarimbaro

s ong .Jisticia |
S0 (o(rUPCion

Imagen XLIX.

ler lugar, secundaria. Valeria
Hernandez, Secundaria Federal Gral.
Nicolas de Régules, Tacdmbaro.

Imagen L.

ler lugar, primaria baja. Manola
Priscila Tapia Pimentel, Escuela
Primaria Mariano Matamoros,

Jacona.
MUNDO DONDE
QUIERO VIVIR?
. Imagen LI.
@%E_.Q Hreshisredy SRR e sl - Cartel del Concurso de Dibujo,

en el marco del Programa de
Creciendo con Valores.
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Taller de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema

Anticorrupcion,

Estate

SESEA

Donacion de libros a docentes
y directivos por parte del

Programa "Creciendo con valores”,

20/11/2024.




INFORME DE AVANCES DE LOS INDICADORES

SESEA Michoacan

NACIONALES DEL SNA 17 oct 2024 -

Diversos Sistemas Locales Anticorrupcion participamos de

_',,,.,, \ secreTaRia eiEcuTivA la Primera Jornada Municipal - Grupo Nacional sobre
. O EEA MICHOACAN Municipios, en donde se presentaron los resultados del
oo, D ¢ Informe Pais 2022: Impunidad y Centralismo sobre el
wonposnenpogonssocse | D 71% combate a la corrupcion en México, creado por el Instituto

de Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la
. Corrupcion #IIRCCC
-

Pocentedeclcance en o implementadén o
de la Politica Nacional Anticorrupcion

En la #SESEAMichoacan buscamos conocer e implementar
" acciones para reforzar la participacién de los municipios a
oo D 4% INFORME DE través de su vision de gestion, == consideramos que el
Poch bt s AR trabajo anticorrupcién debe tener una vision transversal
AVANCES DE LOS J . ¥

B municipalista. & (3 (8 -
INDICADORES

-' e NAC I U NAI_ES Somosnticorrupcién

Subindicede estindaresde inegridad i o
corporativa en randes empresas i 84%

Subindice de distntivos gubemamentalesa | o
empresasintegras | © 0

Subindice de denuncia en unidades ' pyoy
sconimicas 10

y gobiernos municipales

Dra. Nancy Garcfa V:
Universidad de Guadal

P®N plataformadigitalnacional.org

Organo de apoyo técnico del Sistema Estatal...

5 ; © WhatsA
Enviar mensaje de WhatsApp i
Campeonato Nagional
Anticorrupcion
==
: Imagenes LIII.

Camapana de difusién
con el SNA.

é\ @SN i

Imagen LIV.

Entrevistas para
promocionar las acciones
anticorrupcion.




SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUECION

MICHOACAN:.

INFORME ™

DESEMIPIEN©
*ACTIVIDADES

Informe de Desempefio de Actividades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidon, corresponde del Tro de enero al 31
de diciembre de 2024, presentado y aprobado en la Primera Sesion Ordinaria
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el 13 de marzo de 2025 y fue publicado en el sitio web

www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx
Morelia, Michoacan, México.




