CURRICULUM VITAE

MARIA DE GUADALUPE
ACEVES MORA

DIRECTORA DE NORMATIVIDAD
Y ASUNTOS JURIDICOS

FORMACION ACADEMICA OFICIAL
A Licenciatura o equivalente: Licenciada en Derecho

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad

SECRETARIA EJECUTIVA vichoacena de san Nicolss de Hidalgo
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION ’
- Cédula: 8014220

MICHOACAN.

FORMACION COMPLEMENTARIA: CURSOS,

DATOS DE CONTACTO TALLERES, DIPLOMADOS, SEMINARIOS,

DOMICILIO SESEA: BATALLA CONGRESQS, ENCUENTROS.

DE CASA MATA, NUMERO 1286, Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
COLONIA CHAPULTPEC SUR, Taller de Capacitacidn en Responsabilidades Administrativas
C.P. 58260, MORELIA, Institucion: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
MICHOACAN. Michoacan

Fecha: 18,21y 22 de octubre 2024

. Documento obtenido: Constancia
TELEFONO DE LA SESEA:

443298 40 09 ext. 1015 Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
. Curso en linea “Planeacién y Ejecucion de Auditorias a Fondos

CORREO ELECTRONICO: y Programas Federalizados”.

juridico@seseamichoacan.mx Institucion: Funcion Publica

Fecha: 22 de agosto al 27 de septiembre de 2024
Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso Argumentacion Juridica

Institucion: Direccion de Profesionalizacion de la Secretaria de
Finanzas y Administracion

Fecha: 18 de septiembre de 2024

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso “Inteligencia emocional vy soft skills de las servidoras
publicas”.

Institucidon: Direccion de Profesionalizacion de la Secretaria de
Finanzas y Administracion

Fecha: 21 de marzo de 2024

Documento obtenido: Constancia
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Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Seminario de Auditoria Gubernamental

Institucion:

Fecha: 28 de febrero al O1 de mayo de 2024

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso “Lenguaje Incluyente y no sexista

Institucion: Direccion de Profesionalizacion de la Secretaria de
Finanzas y Administracion

Fecha: 25 de enero de 2024

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso “Uso avanzado de herramientas de Google para equipos
de trabajo”.

Institucion: Direccion de Profesionalizacion de la Secretaria de
Finanzas y Administracion

Fecha: O1 de septiembre de 2023

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Manejo Emocional”

Institucion: Secretaria del Bienestar

Fecha: agosto del 2022

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Introduccion a la perspectiva de género, roles y
estereotipos de género”

Institucion: Secretaria del Bienestar

Fecha: agosto del 2022

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
“Curso de Primeros Auxilios Psicoldgicos”.

Institucion: Secretaria del Bienestar

Fecha: 06,12,19 v 26 de mayo del 2022

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Deteccion de riesgo feminicida”

Institucion: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres

Fecha: 12,13 y 14 de octubre del 2020

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Ciclo de conferencias en el marco de conmemoracion
del DIA MUNDIAL CONTRA LA TRATA”

Institucion: Fiscalia General del Estado de Michoacan

Fecha: julio del 2020

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Diplomado en “Técnicas de Intervencidon Psicoldgica”
Institucidon: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres

Fecha: Del 12 de septiembre al 19 de diciembre de 2019
Documento obtenido: Diploma.

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Diplomado Tedrico Practico Presencial en Estrategias de
Litigio Estratégico en Materia Familiar.

Institucion: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres

Fecha: Del 20 de septiembre al 15 de noviembre de 2019
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Documento obtenido: Diploma

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller presencial para la “Formacion de replicadoras/es para la
Atencion de la Trata de Personas”

Institucion: INDESOL

Fecha: Del 16,17 vy 18 de octubre de 2019

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso “Sistema Isha - Educacion Meditativa, Capacitacion en
Manejo Emocional, Autoestima y Empoderamiento”
Institucion: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres

Fecha: O5 de octubre de 2019

Documento obtenido: Diploma

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso de Induccion del Programa PAIMEF.

Institucion: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres

Fecha: Del 06 al 17 de mayo de 2019

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Diplomado en “Tedrico - Practico en Materia Familiar y Penal
con base en el Nuevo Sistema de Justicia”

Institucion: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres

Fecha: Octubre de 2017

Documento obtenido: Diploma

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso “BANCO NACIONAL DE DATOS E INFORMACION
SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
BANAVIM” ) ]

Institucion: SECRETARIA DE GOBERNACION )
“SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS”, “DIRECCION
GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE
DERECHOS HUMANOS”.

Fecha: 07 y 08 de septiembre de 2016

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso “CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR CONTRA LA MUJER
EN EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL”

Institucion: Secretaria de la Mujer

Fecha: Morelia Michoacdn 19 de Diciembre de 2015
Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller sobre Trata de Personas.

Institucion: Secretaria de la Mujer

Fecha: Morelia Michoacéan 18 de Diciembre de 2015
Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller Sindrome de Burnout vy técnicas de prevencion e
intervencidén para personal que brinda atencién a mujeres
victimas de violencia

Institucion: Instituto Nacional de las Mujeres “INMUJERES”
Fecha: 14 de mayo de 2015, Ciudad de México

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Diploma “Curso Propedéutico para la Certificacion en Juicios
Orales”
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Institucion: Instituto Nacional de Ciencias Forenses vy la
Universidad Nova Spania.

Fecha: Morelia Michoacan 20 de diciembre de 2014
Documento obtenido: Diploma

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Foro Regional de Occidente “Acciones Emprendidas para
Lograr la Igualdad de Género”

Institucion: Secretaria de la Mujer

Fecha: 10,11y 12 de diciembre de 2014

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller Alineacion al estandar eco0497 “Orientacion telefdnica a
mujeres y victimas de violencia basada en el género”
Institucion: Instituto Nacional de las Mujeres

Fecha: 03 al O5 de noviembre de 2014

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso.
Taller “Acoso y Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral”

Institucion: Subsecretaria de Administracion e Innovacion de
Procesos

Fecha: 28 de octubre de 2014

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Formadores contra la Trata de Personas” ]
Institucion: SECRETARIA DE LA MUJER EN COORDINACION
CON LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL
COLECTIVO CONTRA TDP A.C.

Fecha: 02 y 03 de junio de 2014

Documento obtenido: Diploma

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Género, violencia contra las mujeres, derechos humanos
y trata de personas”

Institucion: Secretaria de la Mujer

Fecha: Del 10 al 15 de abril de 2014

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller de Capacitacion “Violencia econdmica y patrimonial;
normatividad y responsabilidad del estado mexicano y de la
Secretaria de la Mujer en materia de agenda econdmica”
Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
v la Secretaria de la Mujer en el Estado de Michoacan de
Ocampo.

Fecha: Del 25 al 26 de febrero de 2014

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller de Capacitacion “COMPRANET”

Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
v la Secretaria de la Mujer en el Estado de Michoacan de
Ocampo.

Fecha: Del 24 al 25 de febrero de 2014

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario 0 congreso:
Taller “OPERACION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES”

Institucion: Secretaria de la Mujer en el Estado de Michoacan
de Ocampo.

Fecha: Del 25 enero al 15 de febrero de 2014

Documento obtenido: Constancia
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Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Masculinidades Alternativas”

Institucion: Secretaria de la Mujer y la Asociacion GENDES, A.C.
Fecha: Del 20 de enero al O7 de febrero de 2014

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller de Capacitacion “Principios de género y violencia;
brechas de género, instrumentos internacionales, nacionales y
estatales en materia de derechos humanos de las mujeres,
discriminacién; mecanismos para el adelanto de las mujeres;
politicas puUblicas; nuevas masculinidades”

Institucion: Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
y la Secretaria de la Mujer en el Estado de Michoacan de
Ocampo.

Fecha: Del 27 al 31 de enero de 2014

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Actualizacion del Marco Juridico de Violencia contra las
Mujeres”

Institucion: Secretaria de la Mujer.

Fecha: 11y 12 de diciembre de 2013

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller de Migracion y Judicatura Local: Experiencia y
Reflexiones en el Contexto de la Reforma Constitucional en
Materia de Derechos Humanos.

Institucion: Secretaria de la Mujer v Secretaria del Migrante
Fecha: 06 y O7 de diciembre 2013

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso “Simulacro de Evacuacién de Inmuebles

Institucion: Subsecretaria de Administracién e Innovacion de
Procesos.

Fecha: Del 06 al 17 de mayo de 2013

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Taller “Trata de Personas”

Institucion: Secretaria de Seguridad Publica, La Procuraduria
General de Justicia y la Secretaria de la Mujer

Fecha: Morelia, Michoacan 2013

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Diplomado “ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES”
Institucion: Instituto Universitario de Puebla, La Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la UM.S.N.H. vy El Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo a través de la Procuraduria
General de Justicia del Estado vy |la Secretarfa de la Mujer
Fecha: Del 09 noviembre al 15 de diciembre de 2012
Documento obtenido: Diploma

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario 0 congreso:
Diplomado “MODELO BASICO DE INTERVENCION
PSICOLOGICA Y JURIDICA A MUJERES VIOLENTADAS”
Institucion: Instituto de Investigaciéon e Innovacion
Organizacional

Fecha: Morelia, Michoacdn,, a 14 de diciembre de 2012
Documento obtenido: Diploma

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso - Taller “Induccidon de la Perspectiva de Género en las
Politicas Publicas”

pdg. 5



Institucion: Instituto de Investigacion e Innovacion
Organizacional

Fecha: Del 23 al 30 de abril de 2012

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Curso - Taller "'BANCO NACIONAL DE DATOS E
INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (BANAVIM)”

Institucion: Secretaria de Seguridad Publica

Fecha: 28 y 29 de marzo de 2012

Documento obtenido: Constancia

Nombre del curso, taller, diplomado, seminario o congreso:
Congreso Nacional de Amparo

Institucion: Instituto Nacional de Estudios Juridicos, Politicos y
Sociales de México, A.C.

Fecha: Del 15 al 17 de marzo de 2007

Documento obtenido: Constancia

INSTITUCION: Secretaria de Contraloria del Estado de
Michoacan

Cargo: Jefa de Departamento de Substanciacién
Periodo: O1 de enero del 2023 a la fecha

Funcion:

e Pronunciarse sobre la admision o no del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa presentado
por la Autoridad Investigadora para la substanciacion
del procedimiento de responsabilidad administrativa
respectivo, en la forma y términos establecidos en la Ley
de Responsabilidades;

e QOrdenar el emplazamiento del presunto responsable de
una falta administrativa, para que comparezca a la
celebracion de la audiencia inicial, citando a las demas
partes, en la forma y términos establecidos en la Ley de
Responsabilidades;

e Substanciar, en tiempo y forma, los procedimientos de
responsabilidad administrativa, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

e Emitir los acuerdos vy resoluciones interlocutorias a que
haya lugar, incluido el envio de los autos originales de los
expedientes de responsabilidad administrativa al
Tribunal para  su resolucién, cuando  dichos
procedimientos se refieran a faltas administrativas
graves vy de particulares en términos de la Ley de
Responsabilidades, o bien al Departamento de
Resolucion y Medios de Impugnacién para su resolucion,
tratdndose de faltas no graves;

e Formular requerimientos, llevar a cabo los actos
necesarios para la atencion de los procedimientos de
responsabilidades administrativas, ordenar la realizacion
de diligencias para mejor proveer, asi como solicitar a las
unidades administrativas de las dependencias vy
entidades correspondientes, la informacidon que se
reguiera para el cumplimiento de sus facultades;

e Determinar la acumulacién en los procedimientos gue
asi proceda, en términos de la Ley de Responsabilidades;

e Solicitar, segun corresponda, la colaboracion de
autoridades para la practica de diligencias, solicitudes de
informacién, desahogo de pruebas y en general
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cualguier actuacion, relacionada con el procedimiento
de responsabilidad administrativa, cuando éstas deban
llevarse a cabo fuera del domicilio de la autoridad:;

Solicitar la colaboracién de la Fiscalia o de cualquier otra
institucion publica o educativa, que permita el acceso a
los instrumentos tecnoldgicos que; a fin de determinar la
autenticidad de cualquier documento o medio de
prueba, a través de un perito en la ciencia, arte, técnica,
industria, oficio o profesidon, adscritos a tales
instituciones;

Imponer los medios de apremio, para hacer cumplir sus
determinaciones, establecidos en la Ley de
Responsabilidades;

Imponer los medios de apremio, para hacer cumplir sus
determinaciones, establecidos en la Ley de
Responsabilidades; imponer en su caso, las medidas
cautelares a que se refiere la Ley de Responsabilidades;
recibir y dar tradmite al Recurso de Reclamacién
interpuesto vy dar cuenta al Tribunal para su resolucion;

Recibir, dar atencion y resolver los incidentes
interpuestos gue se presenten en el ambito de su
competencia;

Emitir todo tipo de acuerdos y llevar a cabo las
diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones vy
prevenciones a gue haya lugar en los procedimientos de
su competencia;

Recibir y dar tramite a las impugnaciones presentadas
por el denunciante o la Autoridad Investigadora, sobre la
abstencion de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa;

Elaborar los informes y atencidon de solicitudes de
informacion que en el ambito de su competencia le sean
regueridos al Organo Interno de Control; y, Las demas
gue le sefialen los titulares de la Secretaria, del Organo
Interno  de Control correspondiente vy demas
disposiciones legales aplicables.

INSTITUCION: Secretaria de Contraloria del Estado de
Michoacan

Cargo: Jefa de Departamento de Investigacion y Denuncias
Periodo: 01 de septiembre 2022 al 31 de diciembre 2022
Funcién:

Recibir e investigar las denuncias, competencia del
Organo Interno de Control, que se formulen por posibles
actos u omisiones que pudieran constituir faltas
administrativas cometidas por servidores publicos o
particulares por conductas sancionables, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades; y, emitir
cuando proceda, el acuerdo de inicio del procedimiento
de investigacion a las mismas;

Practicar de oficio, por denuncia o como resultado de
auditorias, practicadas por las autoridades competentes,
las investigaciones por posibles actos U omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas por parte de
los servidores publicos o de los particulares, en términos
de la Ley de Responsabilidades;

Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier servidor
publico o particular gue pueda tener conocimiento de
hechos relacionados con presuntas responsabilidades
administrativas, a fin de obtener informaciéon que
conduzca a constatar la veracidad de los mismos, asi
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como solicitarles que aporten, en su caso, elementos,
datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa del servidor publico o del
particular por conductas sancionables, en términos de la
Ley de Responsabilidades;

Practicar, en tiempo y forma, las actuaciones, visitas de
verificacion y diligencias que se estimen procedentes,
emitir todo tipo de acuerdos, requerimientos,
notificaciones y prevenciones a fin de integrar
debidamente los expedientes relacionados con las
investigaciones que realice con motivo de actos u
omisiones gue pudieran constituir faltas administrativas,
de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

Solicitar la informacion necesaria para el esclarecimiento
de los hechos, materia de la investigacion, en términos
de la Ley de Responsabilidades, incluyendo aquélla que
las disposiciones juridicas en la materia, consideren con
caracter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la comision de faltas administrativas a
gue se refiere la Ley de Responsabilidades, con la
obligacién de mantener la misma con reserva o secrecia,
conforme a dichas disposiciones;

Formular en tiempo vy forma, requerimientos de
informacién y demas actos necesarios para la atencion
de los asuntos en la materia, asi como solicitar a las
unidades administrativas de las dependencias vy
entidades y a cualguier persona fisica o moral, la
informacién que se requiera para el esclarecimiento de
los hechos, en términos de la Ley de Responsabilidades;

Solicitar, segun corresponda, la colaboracion de
autoridades para la practica de diligencias, solicitudes de
informacién gue se requiera para el esclarecimiento de
los hechos, materia de la investigacion, cuando éstas
deban llevarse a cabo fuera del domicilio de la autoridad;

Instruir la reclasificacion, cuando asi lo determine el
Tribunal, de las Faltas Administrativas, en los Informes
de Presunta Responsabilidad Administrativa para su
presentacion, respecto de falta grave diversa advertida,
en el plazo establecido en la Ley de Responsabilidades;
O en su caso, bajo su mas estricta responsabilidad,
negarse a la reclasificacion de manera fundada vy
motivada;

Promover los recursos que como Autoridad
Investigadora le otorga la Ley de Responsabilidades y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Recibir y dar vista a la Sala Especializada, en materia de
responsabilidades, del Tribunal, del Recurso de
Inconformidad, presentado por el denunciante por la
impugnacion de la calificaciéon de faltas no graves;

Proponer al titular del Organo Interno de Control la
formulacion de denuncias ante la Fiscalia, cuando de sus
investigaciones, advierta la presunta comision de delitos
y coadyuvar en el procedimiento penal respectivo, en
términos de la normativa aplicable;

Elaborar los informes y atencién de solicitudes de
informacion que, en el ambito de su competencia, le sean
regueridos al Organo Interno de Control;

Emitir el acuerdo de conclusion de investigacion
correspondiente, y en su caso turnar el expediente
correspondiente; vy, Las demas que le sefalen los
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titulares de la Secretaria, del Organo Interno de Control
correspondiente 'y demas disposiciones legales
aplicables.

INSTITUCION: Secretaria del Bienestar
Cargo: Auxiliar Administrativa

Periodo: O1 de octubre 2021 a la fecha 2022
Funcion:

Recepcion de correspondencia interna y externa

Dar atencidn a la correspondencia interna y externa
Archivar documentacién por fecha, departamento e
institucion.

Escanear documentacion interna y externa.
Clasificacion de correspondencia por departamento e
instituciones.

Llevar el control de la agenda de la Subsecretaria

INSTITUCION: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las mujeres.

Cargo: Directora de Promocién de la Igualdad Sustantiva
Periodo: 14 de abril al 30 de septiembre 2021

Funcion:

Teniendo a mi cargo 100 profesionistas

Elaboracion de un Plan de trabajo.

Supervisar el buen funcionamiento del programa
PAIMEF vy Refugio para mujeres sus hijas e hijos en
situacion de violencia extrema, asi como dirigir el
presupuesto proyectado para ambos programas.
Realizar visitas al Refugio para las mujeres sus hijas e
hijos en situacion de violencia, para su buen
funcionamiento.

Atender cada una de las actividades encomendadas
por la titular de la SEIMUJER.

Supervisar a las y los profesionistas que laboran en el
interior del Estado por parte del Programa PAIMEF.
Coordinacion con las Directoras de las Instancias
Municipales de la Mujer al interior del Estado.

Acudir a diferentes reuniones en representacion de la
Titular.

Contestacion y seguimiento de la correspondencia.
Atencion y acompafiamiento a mujeres victimas de
violencia

INSTITUCION: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las mujeres.

Cargo: Coordinadora del Programa PAIMEF

Periodo: O1 de enero al 31 de marzo 2021

Funcién:

Elaboracion del proyecto PAIMEF 2021.

Coordinar y Dirigir el presupuesto del Programa
PAIMEF 2021,

Envio de reportes al Instituto Nacional de Desarrollo
Social.

Coordinar y supervisar a las vy los profesionistas que
laboran en el interior del Estado por parte del Programa
PAIMEF, para la elaboraciéon ejecucion de dicho
programa

Capacitar al personal de nuevo ingreso del Programa
PAIMEF en materia de género, derechos humanos,
tipos y modalidades de violencia, prevencion del
embarazo en adolescentes y trata de personas.
Coordinacioén con las directoras de las Instancias
Municipales de la Mujer al interior del Estado.
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e Supervisar y coordinar las acciones correspondientes al
programa.

e Atender vy realizar acompafiamientos a mujeres en
situacion de violencia

INSTITUCION: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las mujeres.

Cargo: Coordinadora del Programa PAIMEF

Periodo: O1 de enero al 31 de diciembre 2020 - Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las mujeres.

Funcion:

e Elaboracion del proyecto PAIMEF 2020.

e Coordinar y Dirigir el presupuesto del Programa
PAIMEF 2021,

e Envio de reportes al Instituto Nacional de Desarrollo
Social.

e Coordinary supervisar a las y los profesionistas que
laboran en el interior del Estado por parte del Programa
PAIMEF, para la elaboracion de informes.

e Capacitar al personal de nuevo ingreso del Programa
PAIMEF en materia de género, derechos humanos,
tipos v modalidades de violencia, prevencion del
embarazo en adolescentes y trata de personas.

e Coordinacion con las directoras de las Instancias
Municipales de la Mujer al interior del Estado.

e Supervisar y coordinar las acciones correspondientes al
programa.

e Atender vy realizar acompafamientos a mujeres en
situacion de violencia.

INSTITUCION: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las mujeres.

Cargo: Auxiliar administrativo en el departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Periodo: O1 de enero del 2017 al 31 de diciembre del 2018-
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
mujeres.

Funcion:

e Apoyo al Programa de transversalidad de las politicas
publicas en la elaboracidn y presentacion de
licitaciones publicas y/o adjudicaciones directas
correspondiente al programa anual 2018, presentadas
ante el CADPE.

e Archivar y capturar documentos recibidos y enviados
por el departamento.

e Elaboracion de inventario del material de limpieza vy
papeleria
Coordinacion con la delegacién administrativa.
Apoyo logistico para los eventos de la misma
dependencia.

e Elaboracion de contratos de proveedores.

e Coordinaciéon con el departamento de financieros para
el seguimiento de pago de proveedores.

Elaboracion trimestral del informe de transparencia.
Participar en el estudio y analisis de nuevos
procedimientos y métodos de trabajo.

e Revisar facturas y comprobantes de los gastos
efectuados con los avances a justificar.

e Elaborar y tramitar solicitudes de autorizacion de
modificaciéon presupuestaria.

INSTITUCION: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las mujeres.

Cargo: Licda. En Derecho en el programa de PAIMEF.
Periodo: 01 de enero del 2016 al 30 de diciembre del 2016
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Funcion:
e Asesorfa Juridica, acompafamiento y canalizacion a
mujeres en situacion de violencia.
e Seguimiento procesal en material familiar.

INSTITUCION: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo
de las mujeres.
Cargo: Licda. En Derecho en el programa de
Transversalidad.
Periodo: O1 de enero del 2016 al 30 de junio del 2017
Funcién:

e Asesorfa Juridica, acompafamiento y canalizacion a

mujeres en situacion de violencia.
e Seguimiento procesal en material familiar.

INSTITUCION: Secretaria de la Mujer
Cargo: Licda. En Derecho en el programa de PAIMEF.
Periodo: O1 de octubre del 2015 al 31 de diciembre del 2015-
Funcién:
e Asesoria Juridica, acompafamiento y canalizacion a
mujeres en situacion de violencia.
Seguimiento procesal en material familiar.
Actividades administrativas dentro del departamento
de Proyectos de Atencién Social.
e Atencion de primer contacto a mujeres en situacion de
violencia.

INSTITUCION: Secretaria de la Mujer
Cargo: Lider de Proyectos de Atencién Social en la
Secretaria de la Mujer, teniendo a mi cargo a 45
profesionistas.
Periodo: 01 de abril al 30 de septiembre del 2015
Funcion:

e Elaboracion de plan de trabajo por parte de las vy los

profesionistas asignados al drea juridica y psicoldgica.

e Atender la violencia de género vy desigualdad gue viven
las mujeres en todas sus formas, tomando como base la
no discriminacion, procurando un trato con calidad y
calidez humana bajo los principios de los derechos
humanos de las mujeres.

e Asesoria Juridica, acompafamiento y canalizacion a
mujeres en situacién de violencia

e Otras de las actividades realizadas dentro del
departamento: Encuentro de la Red Social e
institucional del Estado de Michoacan, para Prevenir y
Atender a las Mujeres Victimas de Violencia, con el
objetivo de consolidar la Red Social e Institucional del
Estado de Michoacan para prevenir y atender a las
mujeres victimas de violencia, realizando mesas de
trabajo para generar propuestas y/o mecanismos para
atender la violencia de género con la participacion de
servidores publicos, con la finalidad de promover y
difundir los derechos de las mujeres.

e Campafa para Lograr una Cultura Libre de Violencia de
Género en Adolescentes y Adultos, con el objetivo de
promover conciencia de una vida libre de violencia;
para que las vy los adolescentes conozcan la
importancia de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos, con la finalidad de hacerlos valer con
responsabilidad vy respeto; asi como atender la violencia
de género y desigualdades que viven mujeres vy
hombres para conseguir la igualdad de oportunidades
gue les lleve a una mejor calidad de vida.

INSTITUCION: Secretaria de la Mujer
Cargo: Licda. En Derecho PAIMEF.
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Periodo: O1 de abril del 2014 al 31 de diciembre del 2014
Funcién:

e Asesorfa Juridica, acompafamiento y canalizacion a
mujeres en situacion de violencia en el Centro de
Justicia.

Seguimiento procesal en material familiar.
Atencion de primer contacto a mujeres en situacion de
violencia.

e Apoyo logistico en diferentes eventos de la Institucion.

INSTITUCION: Secretaria de la Mujer

Cargo: Licda. En Derecho PAIMEF.

Periodo: 01 de junio del 2013 al 31 de diciembre del 2013
Funcién:

e Asesoria Juridica, acompafnamiento vy canalizacion a
mujeres en situacion de violencia en el interior del
Estado.

e |mparticion de platicas masivas a las mujeres del
interior del Estado en materia de género, derechos
humanos, tipos y modalidades de violencia.

INSTITUCION: Secretaria de la Mujer

Cargo: Licda. En Derecho PAIMEF.

Periodo: 15 de marzo del 2012 al 31 de diciembre del 2012
Funcién:

e Asesorfa Juridica, acompafamiento y canalizacion a
mujeres en situaciéon de violencia en el interior del
Estado.

e |Imparticion de platicas masivas a las mujeres del
interior del Estado en materia de género, derechos
humanos, tipos y modalidades de violencia.

INSTITUCION: Secretaria de los Jévenes

Cargo: Organizacion Social y Apoyo Logistico.

Periodo: 15 de marzo del 2012 al 31 de diciembre del 2012
Funcioén:

e Qrganizacion de foros de consulta juvenil, para la
creacion de la Ley de los Jévenes para el estado de
Michoacan, elaborar el plan de trabajo vy las diferentes
actividades que se llevarian a cabo, estos foros estan
conformados por 6 mesas de trabajo, se les hacia la
invitacion a diferentes escuelas publicas para gue asi
Mismo asistieran y nos compartieran sus ideas o
proyectos que pudieran servir para la creacién de esta
misma.

INSTITUCION: Secretaria de Salud (Seguro Popular)
Cargo: Capturista de Datos y Afiliadora.
Periodo: 15 de enero del 2009 al 31 de diciembre del 2009
Funciéon:
e Andlisis y captura de datos, impartir platicas masivas
sobre salud y apoyo administrativo.

INSTITUCION: Secretaria de Salud (Seguro Popular)
Cargo: Capturista de Datos y Afiliadora.
Periodo: O1 de Julio del 2007 al 31 de Julio del 2007
Funcion:
e Capacidad de analisis y captura de datos, impartir
platicas masivas sobre salud y apoyo administrativo.

Premio o reconocimiento: Reconocimiento

Institucion: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres

Fecha: Morelia, Michoacan, 25 de noviembre 2020
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Premio o reconocimiento: Reconocimiento
Institucion: H. Ayuntamiento de Quiroga
Fecha: Quiroga, Mich,, septiembre de 2019

Premio o reconocimiento: Reconocimiento

Institucion: Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de
las Mujeres Michoacanas

Fecha: Morelia., Michoacan de 2017

Premio o reconocimiento: Reconocimiento
Institucion: Instituto Nacional de las Mujeres
Fecha:14 de mayo de 2015, Ciudad de México

Premio o reconocimiento: Reconocimiento
Institucion: Secretaria de Salud
Fecha: Patzcuaro, Michoacan, 2 y 3 de abril de 2009

Premio o reconocimiento: Reconocimiento

Institucion: H. Ayuntamiento de Tancitaro
Fecha: Tancitaro, Mich., a 02 de octubre de 2012.
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