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1. GLOSARIO DE TERMINOS

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emitido por el
Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

Cddigo de Conducta: Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, emitido por el
Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

Comité: El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion,

Lineamientos: Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion,

Persona Servidora Publica: Persona fisica que desempefa un empleo, cargo o comision,
dentro de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion; v,

Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

Michoacan.
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2. MARCO NORMATIVO

Marco normativo del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo
Estatuto Orgadnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Cédigo de Etica de los Servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

YV V. V V ¥V V V

Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

o~ wNE P
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3. INTRODUCCION

Una de las acciones necesarias a realizar para garantizar el buen funcionamiento de las instituciones del Estado
es el cumplimiento de la legalidad, la honestidad, la lealtad a la ciudadania, la objetividad, la eficiencia, la
economia, la disciplina, el profesionalismo, la objetividad, la transparencia, la responsabilidad, la meritocracia,
la eficiencia, integridad y equidad en el &mbito laboral de los servidores publicos que integran la misma, siendo
asi que, los servidores publicos se deben de conducir con igualdad de condiciones en el trato que tengan tanto
con sus compafieros y companeras de trabajo como con la ciudadania y publico en general en el desarrollo de
sus funciones, por lo que esta Secretaria Ejecutiva los considera parte de si misma y determina su

comportamiento de acuerdo con estos principios que se encuentran establecidos en el Cédigo de Etica.

Dicho Comité tiene a su cargo el control y supervisiéon del Cédigo de Etica, asi como del Cddigo de Conducta
de los funcionarios publico al servicio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; en este
sentido, el Comité de Etica e Integridad es responsable de formular y aprobar el plan de trabajo anual con el

fin de monitorear las disposiciones establecidas en el Codigo de Etica y/o Codigo de Conducta.

De conformidad con lo anteriormente mencionado y con el objetivo de promover, fortalecer y consolidar una
cultura de respeto a los valores morales e implementar lo dispuesto en los articulos 5 vy 14 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo; asi como en observancia del
articulo 12 del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, articulo 10 del
Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y 6,

fraccion |, de los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la

rLaN G E
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, es de gran importancia la formulacion del Plan Anual
de Trabajo del Comité de Etica e Integridad 2024,

Cabe mencionar, que el pasado 06 de diciembre de 2024, la Secretaria Ejecutiva instald su Comite de Etica e
Integridad, el cual tiene a su cargo el control y vigilancia del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, con la conformacion establecida en el articulo 10 de
los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comite de Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, publicados el 2 de abril de 2024 en el Periddico Oficial del

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.

Fl presente Programa Anual de Trabajo 2025 establece las acciones a realizar durante el ejercicio fiscal 2025,

dicho programa, contiene los objetivos, actividades especificas, metas, cronograma y personas responsables

de lograrlos.

4. CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

De conformidad con el articulo 10 de los Lineamientos para la integraciéon y funcionamiento del Comité de Etica
e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, dicho Comite se encuentra
conformado por un(a) Presidente, un(a) Secretario(a) de Actas y Acuerdos, un vocal titular y un suplente por
cada area sustantiva de la entidad, el Organo Interno de Control que asiste como asesor contando Unicamente
con voz, asi como invitados que se requieran por la naturaleza del asunto a tratar. La instalacion de dicho

Comité se llevd a cabo con fecha 06, seis de diciembre de 2024, dos mil veinticuatro, en Sesion de Instalacion.

RN %
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Presidenta

IR s Secretaria de Actas y
CEITHOER —— Acuerdos
Invitados e

Vocal Titular
Secretaria Técnica

t

Vocal Suplente
Secretaria Técnica

S OBJETIVO GENERAL

|

1 ;

Vocal Titular Vocal Titular
DNAJ DRPPES

l (

Vocal Suplente Vocal Suplente
DNAJ DRPPES

Vocal Titular
DSTPD

Vocal Suplente
DSTPD

T
|

i

Vocal Titular
DA

|

Vocal Suplente
DA

Vocal Titular
DELA

Vocal Suplente
DELA

Promover entre las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva el conocimiento y concientizacion

de los principios y valores que rigen el actuar de la institucion, conforme a lo sefialado en el Codigo de Etica,

asi como las reglas de integridad que deben observarse en todos los procedimientos que sean de la

competencia de la Secretaria Ejecutiva, las cuales se encuentran seflaladas en el Cddigo de Conducta de los

Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; asi como orientar y dar

certeza sobre el comportamiento ético en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la funcion publica

en situaciones determinadas.
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Dar cumplimiento a las atribuciones conferidas al Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva.

v Garantizar el funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva.

v Realizar acciones para concientizar sobre la importancia del actuar ético e integro, basado en los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en los Cddigos de Etica y de Conducta de los
Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva y promover su cumplimiento.

v Prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio publico; asi como fomentar la ética
e integridad de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva. \)/\Q
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Dra‘ehamra Cortés Nunez &
Presidenta

Lic. Ana Rosa Garcia Pereznegron
Vocal Suplente

Lic. Jorg/eAntonio Rodriguez Moguel
Vocal Titular

Janj/o Alfaro Dominguez
cal Titular
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M. &\n Marlg-i%vt;el el Gonzalez
Secretaria de Actas y Acuerdos

Lic. Diana Paola Pedrizco Infante
Vocal Titular

igégaé/{

Dr. Bryan Eduardo Martinez Guzman
Vocal Titular

L.ILA. Jaime Guzman Rivas
Vocal Titular

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL MISMO COMITE

EL DIA 12 DOCE DE DICIEMBRE DE 2025 DOS MIL VEINTICINCO.
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