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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

20 DE MAYO DE 2026

En la Ciudad de Morelia, Michoacan, siendo las 11:00 once horas del dia 20 veinte de
mayo de 2026 dos mil veintiséis, se reunieron los ciudadanos Mtro. César Stevens
Santoyo Tamayo, Jefe del Departamento de Normatividad y Presidente del Comité de
Etica e Integridad; M. en D. Marfa Isabel Rangel Gonzélez, Jefa de Departamento de
Asuntos Juridicos y Secretaria de Actas y Acuerdos del Comité de Etica e Integridad;
Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel, Jefe del Departamento de Riesgos vy Politicas
Publicas, y Vocal del Comité de Etica e Integridad:; Dr. Bryan Eduardo Martinez Guzman,
Director de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital, y Vocal del Comité de Etica e
Integridad; Lic. Ana Rosa Garcia Péreznegrén, Analista Ejecutiva vy Vocal del Comité de
Etica e Integridad; Lic. Alejandro Alfaro Dominguez, Director de Archivos vy Vocal del
Comité de Etica e Integridad; L. I. A. Jaime Guzman Rivas, Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, Financieros y Materiales y Vocal del Comité de Etica e Integridad,
personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con el
objeto de llevar a cabo el desahogo de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de
Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 vy 11 del Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y 26,
27, 28 y 29 de los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de
Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; asi
como a lo dispuesto en la Convocatoria gque para tal efecto fue emitida con fecha 18
dieciocho de mayo de 2026 dos mil veintiséis.- - - = = === == = === - = - - - - - - - - -

Desarrollo de la Sesién

1.Lista de asistencia y comprobacién del quérum legal. El Mtro. César Stevens
Santoyo Tamayo, Presidente del Comité, dio la bienvenida a las personas integrantes
del Comité y solicitd el pase de lista de asistencia y verificacion del quérum legal para
el desarrollo de la sesion. ;
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Cumpliendo con la instruccion, la M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzalez, Secretaria de
Actas y Acuerdos, paso lista de asistencia, encontrandose presentes las siguientes
personas:

Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo, Jefe del Departamento de
Normatividad vy Presidente del Comité de Etica e Integridad

M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzalez, Jefa del Departamento de
Asuntos Juridicos y Secretaria de Actas y Acuerdos del Comiteé de Presente
Etica e Integridad

Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel, Jefe del Departamento de

Presente

. s 0 e i : Presente
e~ Riesgos vy Politicas Publicas y Vocal del Comité de Etica e Integridad
Dr. Bryan Eduardo Martinez Guzman, Director de Servicios
Tecnoldgicos v Plataforma Digital y Vocal del Comité de Etica e Presente
:)% Integridad
Lic. Ana Rosa Garcia Pereznegrén, Analista Ejecutiva y Vocal del
i s 1R . . Presente
Comité de Etica e Integridad
Lic. Alejandro Alfaro Dominguez, Director de Archivos y Vocal del
e i : Presente
Comité de Etica e Integridad
3 L. I. A. Jaime Guzman Rivas, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, Financieros y Materiales v Vocal del Comité de Etica e Presente
Integridad
- Atendiendo a la presencia de la mayoria de las personas integrantes del Comité de
(" P Etica e Integridad, se declard la existencia del quérum legal para sesionar, de
X conformidad con el articulo 30 de los Lineamientos para la Integracion vy

Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion; por lo que se dio inicio al desarrollo de la sesién.

Acto seguido, la M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzalez, secretaria de Actas y Acuerdos,
-~ dio cuenta de gue en la presente sesidn se encuentran, en calidad de invitadas, la Dra.
Miryam Georgina Alcald Casillas, secretaria técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, v la L.C. Anays Alejandra Zuniga Arreola, delegada
administrativa; asi como la Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero, directora de

Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento. Lo anterior, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10, fraccion V; 21, fraccion VI; y 25, fraccion VIl de los

Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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3. Presentacion, andlisis y determinacidn respecto a la consulta o dilema sobre el
comportamiento ético de una persona servidora publica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de conformidad con las
fracciones Il y VIl del articulo 7 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Acto seguido, se puso a consideracion de las presentes el orden del dia propuesto
y, no habiendo intervenciones, se procedid a la votacion respecto de su
aprobacion en los términos planteados, la cual fue aprobada por unanimidad de
votos delos integrantes defcomite - -~ = - =~ --~-=c--~----c--- oo

Acuerdo: SEA-SE-CEI-O1-EXT-20/05/2026.01. Se aprueba el Orden del
Dia de la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica e Integridad, en
los términos planteados. - - ------s-------e oo ee o

Posteriormente, haciendo uso de la voz, el Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo,
presidente del comité, a manera de introduccion leyd una parte de la introduccion
del Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva publicada en su pagina web, con la
finalidad de que ésta también sirviera como introduccion al tercer punto del orden
del dia. Posterior a la lectura, solicitd a la M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzaélez,
secretaria de Actas y Acuerdos, gue diera lectura al siguiente punto del orden del
dia para entrar en su discusion. '

Atendiendo las instrucciones del presidente del comité, la M. en D. Maria Isabel
Rangel Gonzélez, secretaria de Actas y Acuerdos, dio lectura al punto a tratar,
siendo este el siguiente:

3. Presentacion, analisis y determinacién respecto a la consulta o dilema
sobre el comportamiento ético de una persona servidora publica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de conformidad con las
fracciones Il y VIl del articulo 7 de los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidon. Haciendo uso de la voz, el Mtro. César Stevens
Santoyo Tamayo, presidente del comité, expuso que en el presente punto se busca
discutir si se cometid o no un acto que haya vulnerado lo establecido en el Cédigo
de Conducta o en el Codigo de Etica esta Secretaria. Informod a las presentes
que, el dia lunes, la secretaria técnicd remitid informacion respecto de gue una
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En este momento, la persona servidora publica invitada indicd qgue desea hacer una
precision y, haciendo uso de la voz, manifestd que se le notificd su desvinculacion de la
Secretaria Ejecutiva y el inicio de su proceso de entrega-recepcién a partir del 18 de
mayo de 2026; por lo tanto, al ya no formar parte de la Secretaria Ejecutiva prefiere no
permanecer en la sesidn y solicita que en ese momento se proceda a realizar el tramite
de su entrega-recepcion.

Por lo anterior, se concedid la palabra a la Dra. Miryam Georgina Alcald Casillas,
secretaria técnica de la Secretaria Ejecutiva, quien precisd a la persona servidora
publica gue el motivo de su invitacion a esta sesion es garantizarle su derecho de voz
para que explique a los integrantes del Comité de Etica cdmo ocurrieron los hechos y
exponga las razones de su actuacion. Lo anterior permitird al Comité determinar las
acciones, la emision de normativa o las medidas a implementar en el caso concreto y
para prevenir situaciones similares. Aungue la persona servidora publica ya no formara
parte de la Secretaria al momento de esta sesién, se le otorgd un derecho de audiencia
amplio para que manifestara cuanto considere pertinente.

Pese a lo anterior, la persona servidora publica manifestd que no deseaba permanecer
para el desahogo de la presente sesidon, pues considera que todo fue sehalado en la
reunion anterior, haciendo referencia al procedimiento previamente realizado de
conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, del cual obra constancia
en esta Secretaria Ejecutiva. Por tanto, la persona servidora publica decidid no
quedarse en la sesidon y procedid a retirarse de las instalaciones de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Acto seguido, el Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo, haciendo uso de la voz, indicd
a los presentes que se retomaria la sesion convocada y se daria continuidad al siguiente
punto del orden del dia:

2. Lectura del Orden del Dia y aprobacién en su caso. El Mtro. César Stevens
Santoyo Tamayo, solicitd a la M. en D. Maria Isabel Rangel Gonzélez diera lectura
al Orden del Dia propuesto, siendo el siguiente:

1. Lista de asistencia y verificacion del gudérum legal.

2. Lectura del orden del dia y aprobacion, en su caso.
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colaboradora de esta Secretaria Ejecutiva pudo haber vulnerado el Cédigo de
Etica por hacer mal uso de informacion o, en su caso, existir un conflicto de
intereses en sus labores con un tercero; por ello se decidié convocar a esta sesion
extraordinaria con caracter de urgente y, en su caso, emitir la recomendacién que
el Comité de Etica estime pertinente.

Debido a lo anterior, el Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo solicitd a la Mtra.
Elizabeth del Carmen Judrez Cordero, directora de Riesgos, Politicas Publicas,
Evaluacion y Seguimiento, que informara sobre los hechos ocurridos; por lo que la
Mtra. Elizabeth, haciendo uso de la voz, expuso a las presentes lo siguiente:

La Mtra. Elizabeth indicd que no es su intencidon danar ni perjudicar, pero que si
considera oportuno someter a consideracion el precedente de lo que, a su juicio,
fue un dilema ético, por lo que solicitd que se tomaran cartas en el asunto. Procedid
a dar un contexto de los antecedentes, haciendo referencia a la relaciéon con “la
persona servidora publica”. El viernes 15 de mayo le compartieron una imagen
sobre un curso que impartiria una institucién educativa, el cual se parecia mucho
a un evento de la Secretaria. Narré como se planed vy llevod a cabo el curso con la
persona moral con la que la Secretaria ha colaborado desde la planeacidon hasta
SuU ejecucion.

La Mtra. Elizabeth comentd que, al final del evento mencionado, pidid a sus
subordinados que recogieran las impresiones de los asistentes a la jornada;
posteriormente hubo una retroalimentacion sobre el evento. Puntualizé que “la
persona servidora publica” era la encargada del programa de sensibilizacion vy
capacitacion, y explico sus funciones y responsabilidades, incluida la busgueda de
ponentes o consultorias. Sefald que, precisamente, esa fue la labor que llevd a
cabo “la persona servidora publica”, reconociendo su trabajo al respecto. En ese
tenor, comento que “la persona servidora publica” le compartid el curriculum del
director de una institucidon educativa con la que “la persona servidora publica”
también mantiene una relacioén laboral vigente, como posible ponente, a lo que la
Mtra. Elizabeth respondid: “cuida tu relacion con la Institucion educativa”. Explicod
que, aungue no hubo mas comentarios en ese momento, considerd que la
advertencia era suficiente para que “la persona servidora publica” entendiera que
podria existir un conflicto de intereses. Posteriormente se remite al viernes 15 de
mayo en gue “la persona servidora publica” le compartid la imagen del evento, vy
que sus palabras textuales, de la Mtra: Elizabeth, fueron: “éMes estds mostrando,
invitando o alertando?”. Sefald e “la persona servidora publica” mostro
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confusion vy tuvo que decirle textualmente qué eso era conflicto de interés.
Haciendo hincapié en que lo reiterd en un par de ocasiones.

La Mtra. Elizabeth, comenta que tuvo un conflicto ético por el hecho de que ella
conocia previamente a “la persona servidora publica” y que ya habia comentado
al respecto. Comenta gue indicd a “la persona servidora publica” que les dijera
que bajaran eso, y pidid que reflexionara sobre sus acciones y que decidiera cuales
serfan sus acciones conducentes. El lunes 18 de mayo tomo la decision de hacerlo
del conocimiento de la Dra. Miryam Georgina Alcald Casillas; en atencién a lo
ocurrido, pero sobre todo por la informacion a la que “la persona servidora
publica” tenia acceso, y por la pérdida de confianza hacia “/a persona servidora
publica”, sefalando que la Dra. Miryam comento que, si ya no tenia la confianza,
“la persona servidora publica” ya no podia seguir laborando en la Secretaria
Ejecutiva.

Concluida su intervencion, el Presidente del Comité solicitd a sus integrantes e
invitados manifestaran si habia observaciones o comentarios al respecto.

Haciendo uso de la voz, la Dra. Miryam Georgina Alcald Casillas, comenta que solo
desea apovyar la decisidn de la Mtra. Elizabeth de que no se podia seguir con la
relacion laboral que se tenia con “la persona servidora publica” porgue ya hubo
pérdida de la confianza, y que aungue en otra reunion se le dio el derecho de
audiencia a “la persona servidora publica” las razones y justificaciones que dio no
le parecieron suficientes, por lo que solicita al Comité de Etica se realice una
recomendacion de que se debe hacer en este caso, si procede una denuncia ante
el Organo Interno de Control, si se configura algun delito por el ejercicio ilicito del
servicio pUblico o que se puede hacer en este caso y de forma general si se pueden
reforzar los Codigos de Etica y Conducta o implementar otra medida adicional a
las cartas de aceptacién del Sistema de Gestion de Integridad gue se firman de
manera constante.

Acto seguido, el Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo, presidente del comité,
circuld entre los integrantes capturas de pantalla e imagenes de la publicidad del
curso gue pretendia impartir la institucidon educativa, con la finalidad de que los
integrantes tuvieran mayor contexto del tema que se estaba desahogando. De
igual manera, también se circuld la imagen de otro evento que guarda semejanza
circunstancial con otro evento que la Secretaria Ejecutiva ha llevado a cabo.
Posteriormente, el Mtro. César Steyens Santoyo Tamayo procedid a dar lectura a
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algunos articulos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta aplicables a la
situacion, con la finalidad de evaluar si corresponde emitir una recomendacion vy
en gué sentido, con base en si se vulneraron o no los cddigos mencionados.

En el uso de la voz, el Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo indico a los presentes
que, si tenian algun comentario al respecto, era momento de expresarlo. El Lic.
Alejandro Alfaro Dominguez, en su caracter de vocal, manifestd que sugiere que,
en las desvinculaciones futuras, el acta circunstanciada de hechos se realice previo
a la notificacion de la rescision laboral. Al respecto, la M. en D. Maria Isabel Rangel
Gonzalez, secretaria de Actas y Acuerdos, haciendo uso del derecho de voz que
le asiste, indicd que cuando el trabajador incurra en alguna de las causales de
terminacion de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el titular de la
dependencia -como es la pérdida de la confianza- se debe realizar lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan
de Ocampo y sus Municipios; situacion que, en el caso gue nos ocupa, se llevo a
cabo el dia en que se le informo la rescision laboral.

A continuacion tomo la palabra la Dra. Miryam Georgina Alcald Casillas, quien
sefald que el procedimiento se llevd a cabo conforme a derecho vy precisé que,
como titular de la dependencia, debe tomar cartas en el asunto; propuso tres
alternativas: turnar el caso al Organo Interno de Control; elevar el asunto al Organo
de Gobierno para que autorice su remision a la Secretaria de Contraloria, a fin de
que ésta investigue; o presentar la denuncia en la via penal, para evitar incurrir en
posibles omisiones.

Siguiendo con la discusion del presente punto del orden del dia, tomo la palabra
el Dr. Bryan Eduardo Martinez Guzman, vocal del Comité de Etica, y manifestd que
el caso de “la persona servidora publica” es complicado; considera que lo sucedido
puede constituir una falta o un abuso de confianza, pues si ella tenia acceso a la
informacion y ahora un tercero la posee, ello resulta incongruente. Sefald, ademas,
que al momento de la contratacion se suscriben compromisos de confidencialidad
y que, por tanto, quien debe investigar y determinar los protocolos corresponde
al Organo Interno de Control. Manifestd su preocupacion por el acceso a
informacion sensible y solicitd que se fortalezcan las medidas para resguardar los
datos y delimitar claramente quién tiene acceso a ellos.

A continuacion, tomo la palabra la Lic, Ana Rosa Garcia Péreznegron, vocal del
Comité de Etica e Integridad, y manifgstd que comprende las posturas de las tres
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partes. Planted la dificultad de identificar conflictos de interés cuando se buscan
proveedores, sobre todo porque gran parte de la comunicacion con éstos se
realiza por WhatsApp; preguntd si, antes de contactarlos, deberia enviarse una
carta u otro mecanismo formal. Sefald que quizd no dimensiona el hecho como
conflicto de intereses, porgque en primera instancia buscaria resolver la situacion,
y considerd gue la linea entre existencia o no de conflicto es muy delgada. Propuso
ademas que se realicen mas capacitaciones practicas, con casos concretos vy
lenguaje accesible, pues las formaciones que han recibido suelen quedarse en lo
técnico y no facilitan su aplicacion en la practica.

Enseguida tomo la palabra el Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel, vocal del
Comité de Etica e Integridad, y manifestd que es necesario reforzar el Cédigo de
Etica y Conducta, pues pueden surgir dudas; resultaria importante aterrizarlo a
casos concretos y especificar a quién dirigirse en caso de dudas para recibir
orientaciéon. En segundo lugar, indicd que seria conveniente que los prestadores
contratados para los eventos organizados por la Direccion de Politicas Publicas
firmaran una carta de confidencialidad en la que se establezca que la informacion
recibida con motivo de la contratacion no podrd ser utilizada para beneficio
propio, a fin de evitar este tipo de situaciones. Asimismo, manifestd que se debe
prever la posibilidad de que ocurra un caso como el que hoy se discute y dejar
constancia cuando un colaborador declare labores en otro lugar, para que en el
futuro exista un antecedente de su relacion laboral anterior con la persona que se
pretende contratar.

Al respecto, haciendo uso de la voz, el Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo
realizd precisiones sobre qué se considera conflicto de intereses y en qué
supuestos podria presentarse. En el caso concreto puntualizd que, si la persona
servidora publica contd con acceso a informacion desarrollada por esta Secretaria
Ejecutiva en conjunto con una persona moral vy, posteriormente,
coincidentemente, la institucion educativa con la que la persona servidora publica
mantiene relacion laboral utiliza esa informacion, podria alegarse que la filtracion
provino de la Secretaria.

En este momento, la Dra. Miryam Georgina Alcald Casillas pidid disculpas e indico
gue debia retirarse por cuestiones de agenda, ya que tiene que atender otros
temas fuera de la oficina; no obstante, quedard atenta vy a la espera de las
recomendaciones que emita el Comité de Etica respecto del caso concreto.
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Nuevamente tomo la palabra el Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel, vocal del
Comité de Etica e Integridad, e indicd que, en el supuesto de que la autoridad
competente determinara que no hubo conflicto de intereses, la persona servidora
publica podria alegar que la Secretaria le ocasiond un dafo reputacional por
haber interpuesto una denuncia, incluso penal, y por haberle rescindido la
relacion laboral por un supuesto conflicto de intereses que no se materializo.

A lo anterior, respondio el Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo, quien indicd que
son dos asuntos distintos: en primer lugar, la eventual responsabilidad
corresponde a un o6rgano jurisdiccional; en segundo lugar, son situaciones
diferentes en términos laborales. Precisd que los trabajadores de confianza son,
justamente, de “confianza” y que, tanto el articulo 47, fraccion Il, de la Ley Federal
del Trabajo, como el articulo 38, fraccién VI, inciso a) de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacdn de Ocampo vy sus Municipios,
establecen: “Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez..”, lo que también puede ser motivo de pérdida de la confianza.
Ademads, en el capitulo Il, denominado “Trabajadores de confianza”, vy
especificamente en el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo, se sefiala que el
patron podrad rescindir la relacion de trabajo si existe un motivo razonable de
pérdida de la confianza, aun cuando no coincida con las causas justificadas de
rescision a que se refiere el articulo 47. Por lo anterior, la persona servidora
publica fue desvinculada de la Secretaria por pérdida de la confianza; nadie ha
divulgado en redes sociales ni en otro medio que se le despidid por otra causa.
Otra cuestion distinta es determinar si hubo o no conflicto de intereses v si hubo
un manejo indebido de informacion; ello corresponderd a la autoridad
competente. La rescision de la relacion laboral vy la determinacion sobre conflicto
de intereses son, por tanto, materias diferentes. EIl Comité debe atender la
solicitud de emitir una recomendacion sobre si se vulnerd o existid riesgo de
vulneracion del Codigo de Etica o del Cédigo de Conducta vy, en su caso, el tipo
de recomendaciones a emitir. Por ello, propuso las siguientes recomendaciones:

a) Fortalecer los mecanismos administrativos al momento de la firma de
contratos o de los nombramientos.

b) Continuar, aumentar o mejorar las capacitaciones respecto del Cdédigo de

Etica y del Cdédigo de Conducta.
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c) Fortalecer el proceso de comunicacion, tanto interno como con actores
externos, incorporando, si es posible, una carta de confidencialidad o de uso
exclusivo de la informacion.

d) Enviar periddicamente circulares que reiteren que WhatsApp es un canal de
comunicacion informal y que debe evitarse su uso con externos para asuntos
sensibles.

Después de los comentarios vy del debate entre los presentes, el Mtro. César
Stevens Santoyo Tamayo, presidente del Comité de Etica, solicitd a la M. en D.
Maria Isabel Rangel Gonzalez, secretaria de Actas y Acuerdos, que tomara la
votacion respecto de la determinacion de que la Secretaria Ejecutiva no puede
ser omisa ante la situacion materializada con la persona servidora publica vy
respecto de la recomendacion de que la Secretaria Técnica de esta Secretaria
Ejecutiva presente denuncia ante el Organo Interno de Control por los medios
conducentes. Atendiendo la instruccion, la secretaria de Actas y Acuerdos
procedid a la votacion nominal, resultando aprobado por mayoria de votos de
los presentes, mientras que el Lic. Jorge Antonio Rodriguez Moguel decidio
abstenerse.

Acuerdo: SEA-SE-CEI-O1-EXT-20/05/2026.02. Se aprueba, por mayoria de
votos, la determinacion de que la Secretaria Ejecutiva no puede ser omisa en
la adopcioén de acciones dirigidas a sancionar la conducta materializada por
la persona servidora publica; por tanto, este Comité de Etica e Integridad
recomienda a la Secretaria Técnica presentar la denuncia correspondiente
ante el Organo Interno de Control, por los medios conducentes. Lo anterior
se acuerda para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 49,
fraccion II; 91; v 93 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en la demas normativa aplicable.

A continuacion, habiéndose agotado los puntos del orden del dia y en virtud de
gue no se contemplan asuntos generales por tratarse de una sesidon extraordinaria,
el Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo, presidente del comité, dio por concluida
la presente sesion, siendo las 13:35 horas del dia de sy inicio. Acto seguido firmaron
los que en ella intervinieron en sefal de aprobdcion y conformidad, para su
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. César Stevens Santoyo
Tamayo Presidente

=

Lic. JorgeA{tonio Rodriguez Moguel Dr. Bryar‘/Eduard/o Martinez Guzman
Vocal Titular Vocal Titular

¥

Lic. Ana F%sa Garcia Pereznegroén Lic. A%ndré Alfaro Dominguez

Vocal Titular Vocal Titular

>

L. l. A. Jaime Guzman Rivas
Vocal Titular
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INVITADOS A LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

Dra. MiryamCGEE@n/a Alcala Casillas L.C. Anays Alejandra Zufiga Arreola,

Secretaria Técnica de la Secretaria Delegada Administrativa de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion Anticorrupcion

Mtra. Eliz d/I Carmen Judrez Cordero %

Directora de Riesgos, Politicas Rublica ’ Evaluacion y Seguimiento de la
Secretaria Ejecutiya del istema Estatal Anticorrupcion

L

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA NUMERO ACT-SEA-SE-CEI-EXT-01/2026, DE LA PRIMERA SESION 9(
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION, DE FECHA 20 VEINTE DE MAYO DE 2026, DOS MIL VEINTISEIS.
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