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1. Presentacion

El Programa de Trabajo de la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para el afio 2023, esta

basado en 4 ejes:

Eje 1. Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion;
Eje 2. Fortalecimiento de los Organos Internos de Control Municipal;

Eje 3. Mejoramiento del Sistema Electrénico de Denuncia;

Eje 4. Etica Publica, Innovacion y Mejora Regulatoria.

Eje 5. Informe Anual del Comité Coordinador
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4. Etica 3.

Piblica, Mejoramiento
Innovacion y del Sistema
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Cabe sefalar, que la principal funcion de la Comision Ejecutiva es la de generar insumos técnicos para el
funcionamiento y cumplimiento de las metas del Comité Coordinador, por ello la necesidad de realizar este
documento anual de trabajo con el proposito de tener de un instrumento de planeacion que guie la
sistematizacion de informacion y objetivos, de modo que se pueda tener la vision del trabajo a realizar
durante el 2023.



2.Marco Juridico

De conformidad con el articulo 32 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo, la Comision Ejecutiva estara integrada por el Secretario Técnico y el Comité de
Participacién Ciudadana, con excepcion del miembro que funja en ese momento como Presidente del

mismo.

Por otro lado, el articulo 33 de la misma Ley, establece la Comision Ejecutiva tendra a su cargo la
generacion de los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones, por

lo que elaborara las siguientes propuestas para ser sometidas a la aprobacion de dicho Comité:

l. Las politicas publicas en materia de prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de recursos publicos;

Il. La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores aceptados y confiables a
los fendmenos de corrupcion, asi como a las politicas integrales a que se refiere la fraccion anterior;
lll. Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el Secretario Técnico respecto
de las politicas a que se refiere este articulo;

IV. Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacidn de la informacion en
materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

V. Las bases y principios para la efectiva coordinacion entre los Organos del Estado y sus
equivalentes en la Federacion en materia de fiscalizacion y control de los recursos publicos;

VL. El Informe que contenga los avances y resultados del ejercicio de las funciones y de la aplicacidn
de las politicas publicas en la materia; y,

VII. Las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a los Organos del Estado que se
requieran, en virtud de los resultados advertidos en el Informe, asi como el informe de seguimiento
que contenga los resultados sistematizados de la atencion dada por las autoridades a dichas

recomendaciones.



3. Objetivos

3.1 Objetivo General:

Generar insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones y con apoyo

de la Secretaria Ejecutiva, posibiliten el funcionamiento eficaz del Sistema Estatal Anticorrupcion.
3.2 Objetivos especificos:

* Disefar y ejecutar el Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién como
documento guia de las acciones especificas a realizar por los Organos del Estado de Michoacan,

para el combate efectivo de la corrupcion;

* Proponer acciones especificas en materia de capacitacion y profesionalizacion de las personas

integrantes de los 6rganos internos de control municipales;

» Establecer acciones de perfeccionamiento del Sistema Electrénico de Denuncia que permitan la
presentacion de denuncias por presuntos actos y hechos de corrupcion cometidos por personas
servidoras publicas de los diferentes Organos del Estado.

* Impulsar el fortalecimiento de la ética publica, la innovacién tecnoldgica y la mejora regulatoria
como pilares fundamentales en materia de prevencion, investigacion y sancion de faltas

administrativas y hechos de corrupcion en el &mbito estatal y municipal.

* Desarrollar el Informe Anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las funciones y

de la aplicacién de las politicas publicas en la materia.



4. Diseno de intervencion

La estructura del Programa Anual de Trabajo 2023 se conforma por cinco ejes, desglosados en las

actividades concretas que se describen a continuacion:

Eje 1. Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion

Objetivo: Disefiar y ejecutar el Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion como
documento guia de las acciones especificas a realizar por los Organos del Estado de Michoacén, para el

combate efectivo de la corrupcion;

Fundamento juridico: Articulo 33, fraccion | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo.
Acciones especificas:
1. Elaboracion de propuesta metodoldgica para integracion de Programa de Implementacion
2. Desarrollo de mesas de trabajo para cocreacion de lineas de accion
3. Elaboracion de propuesta final de Programa de Implementacion
4. Revisidn y aprobacion de proyecto de Programa de Implementacion
Indicador: Numero de Programas aprobados
Meta: 1 Programa Aprobado

Eje 2. Fortalecimiento de los Organos Internos de Control Municipal

Objetivo: Proponer acciones especificas en materia de capacitacion y profesionalizacion de las personas
integrantes de los 6rganos internos de control municipales;
Fundamento juridico: Articulo 33, fraccidn IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado
de Michoacan de Ocampo.
Acciones especificas:

1. Revision de normatividad, bibliografia y materiales sobre las responsabilidades administrativas

graves de las personas servidoras publicas;




2. Elaborar un esquema de Guia para Organos Internos de Control sobre faltas administrativas
graves;
3. Desarrollar una Guia para Organos Internos de Control sobre faltas administrativas graves;
4. Revisién y aprobacion de la Guia para Organos Internos de Control;
5. Elaborar una estrategia de difusion entre personal integrante de los OIC en el Estado;
Indicador: Niimero de guias elaboradas
Meta: 1 Guia aprobada

Eje 3. Mejoramiento del Sistema Electrénico de Denuncia

Objetivo: Establecer acciones de perfeccionamiento del Sistema Electronico de Denuncia que permitan la
presentacion de denuncias por presuntos actos y hechos de corrupcion cometidos por personas servidoras
publicas de los diferentes Organos del Estado.
Fundamento juridico: Articulo 21, fraccion VII, inciso d) y fraccion VIII de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Acciones especificas:

1. Revisar la Plataforma SIDESEA;

2. Comparar otras plataformas de denuncia;

3. Realizar mesas de analisis y disusion de mejoras a la plataforma de denuncia;

4. Elaboracidn de propuesta de mejoras técnicas a la plataforma con perspectiva del denunciante;

5. Revision y aprobacion de proyecto de mejoras a SIDESEA,
Indicador: Numero de propuestas
Meta: 2 propuestas de mejora

Eje 4. Etica Publica, Innovacion y Mejora Regulatoria

Objetivo: Impulsar el fortalecimiento de la ética publica, la innovacion tecnoldgica y la mejora regulatoria
como pilares fundamentales en materia de prevencion, investigacion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion en el ambito estatal y municipal.

Fundamento juridico: Articulo 33, fraccion Il de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo.




Acciones especificas:

Proyecto 1: Diagndstico sobre avance en la implementacion de la Ley de Mejora Regulatoria del

Estado de Michoacan y sus Municipios

1.

6.

Desarrollar un Foro sobre Buenas Practicas Municipales en materia de Mejora Regulatoria como
punto inicial de debate sobre el tema;

Revisar y analizar las obligaciones legales en materia de mejora regulatoria por parte del Gobierno
del Estado de Michoacan y sus Municipios;

Comparar buenas préacticas municipales en materia de mejora regulatoria en el pais;

Realizar una revision sobre el avance de la legislacion en la materia en el Estado de Michoacan;
Elaboracién de un diagndstico que de muestra sobre el avance de la implementacion de la
legislacion en la materia;

Revisidn y aprobacion de diagnostico para su difusion;

Indicador: Numero de diagndsticos

Meta: 1 diagndstico

Proyecto 2: Proyecto de Implementacion de una Contraloria Social en el Programa de Pension para

el Bienestar de las Personas con Discapacidad de 30 a 64 aios de edad.

1.
2.
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6.

Revisar y analizar las bases, normas, legislacion y reglas de operacion del programa social;
Elaborar una bateria de parametros e indicadores que permitan identificar debilidades y fortalezas
del programa social;

Obtener informacion oficial al respecto;

Sistematizar la informacion recabada;

Desarrollar el informe del proyecto de contraloria social;

Revisidn y aprobacion del proyecto;

Indicador: Numero de proyectos

Meta: 1 proyecto

Proyecto 3: Diagnéstico sobre el Impulso a la Etica Piblica e Integridad por parte de los Organos

del Estado en Michoacan

1.

Revisar y analizar las obligaciones legales en materia de impulso a la ética publica por parte de los
Organos del Estado:
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6.

Elaborar una bateria de parametros e indicadores que permitan identificar el impulso de la ética
publica en el Estado de Michoacan;

Obtener informacion oficial al respecto;

Sistematizar la informacion recabada;

Desarrollar el diagndstico con la informacion recaba y sistematizada;

Revisidn y aprobacion del diagnostico;

Indicador: Numero de diagndsticos

Meta: 1 diagndstico

Eje 5. Informe Anual del Comité Coordinador

Objetivo: Desarrollar el Informe Anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de las funciones

y de la aplicacion de las politicas publicas en la materia.

Fundamento juridico: Articulo 33, fraccidn VI de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado

de Michoacan de Ocampo.

Acciones especificas:

1.
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8.

Revisar y analizar el Informe Anual 2022

Disefar y analizar los nuevos reactivos y posible informacion a incorporar en el nuevo informe;
Comparar buenas préacticas de integracion de informes de otros sistemas anticorrupcion;
Envio de oficios para las instituciones integrantes del Comité Coordinador;

Sistematizacion de informacion;

Redaccidn y disefio del informe;

Revisidn y aprobacion del proyecto de informe;

Envio para su aprobacion al Comité Coordinador;

Indicador: NUmero de informes

Meta: 1 informe




5.Cronograma de actividades

1. Elaboracion de propuesta
metodoldgica para integracién de
Programa de Implementacion

2. Desarrollo de mesas de trabajo
para cocreacion de lineas de
accion

3. Elaboracion de propuesta final
de Programa de Implementacién

4. Revisién y aprobacién de
proyecto de Programa de
Implementacion

1. Revisibn de normatividad,
bibliografia y materiales sobre las
responsabilidades
administrativas graves de las
personas servidoras publicas;

2. Desarrollar una Guia para
Organos Internos de Control
sobre faltas  administrativas
graves;

3. Aprobacion de la Guia

4. Disefio y difusion

1. Recabar vy analizar de
informacion

2. Desarrollar mesas de discusion
y andlisis de propuestas y
alternativas de mejora

3. Elaboracién de propuestas de
mejora al sistema

4. Aprobacién de propuestas de
mejora;

1. Recabar vy analizar de
informacion

2. Desarrollar parametros de
medicion de diagnésticos

3. Sistematizar informacion

4. Redaccion de diagnosticos

5. Aprobacion de diagnésticos

6. Disefio y difusion de trabajos

1. Solicitud de informacién

2. Sistematizacion de informacion

3. Redaccion y edicion de informe

4. Andlisis y aprobacion de
proyecto de informe

5. Envio a Comité Coordinador
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6. Integrantes Comision Ejecutiva

Dr. César Arturo Sereno Marin
Coordinador de la Comision Ejecutiva e Integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas
Integrante de la Comision Ejecutiva y Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Lic. Carlos Alberto Gami6 Garcia
Integrante de la Comision Ejecutiva y e Integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion
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