
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACUERDO / 
LINEAMIENTO: 

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISIÓN EJECUTIVA PARA EL AÑO 
2021 

ÓRGANO QUE LO 
EMITIÓ: 

COMISIÓN EJECUTIVA DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA 
ESTATAL ANTICORRUPCIÓN. 
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APROBACIÓN: 

11 DE MARZO DE 2021. 



Plan Anual de Trabajo de la Comisión Ejecutiva 

2021 
Plan Anual de Trabajo de la Comisión Ejecutiva para el año 2021 

Actividad Programa para la consolidación de la ética pública 
Objetivo: Implementar y difundir mecanismos claros de promoción de hábitos conductuales éticos dentro del sector público 
Responsable: Lic. Ana María Vargas Vélez, Dr. César Arturo Sereno Marín, Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés 
Mes: Acciones concretas: Requisición de materiales EntreQable: 
Abril, Noviembre Talleres para servidores públicos Carteles y un manual ciudadano 3 Talleres para servidores públicos 
y Diciembre desarrollados sobre ética pública y sobre la importancia de los 3 carteles/imágenes 

principios de integridad en el valores éticos en el sector público. 1 Manual ciudadano digital 
servicio público, Consolidación de 

' !E la Ética Pública (CEP) 

~ 
Actividad Jornada "Retos del Sistema Estatal Anticorrupción" ''\ 
Objetivo: Compartir experiencias locales y nacionales que permitan reconocer las vías institucionales para mejorar la \\ implementación del Sistema Estatal Anticorrupción (SEA) desde lo local en Michoacán y presentar la propuesta al 

Comité Coordinador. ' Responsable: Lic. Ana María Vargas Vélez, Mtra. Elizabeth Vázquez Bernal \ 
Mes: Acciones concretas: Requisición de materiales EntreQable: ;~ 
Agosto 2021 Diseño de propuesta de programa, N/A Propuesta de programa, metodología del 

ponentes, metodología de evento y gestiones de espacio físico. 
desarrollo 

Diciembre 2021 Convocar a instituciones públicas 1 viático nacional, material de Informe ejecutivo del evento para ser 
de diversos niveles de gobierno papelería, diseño de informe, presentado al Comité Coordinador del u 
para que compartan casos de éxito servicio de cafetería. / l 

que puedan fortalecer la 1/ 
implementación del SEA. l. 7 
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Actividad Mapa de avances de la Política Estatal Anticorrupción 
Objetivo: Construir un mapa de los avances de la Política Estatal Anticorrupción para conformar una propuesta desde la 

perspectiva ciudadana para el Comité Coordinador de una ruta estratégica para combatir el problema de la corrupción 
en Michoacán. 

Responsable: Lic. Ana María Vargas Vélez, Mtra. Elizabeth Vázquez Bernal 
Mes: Acciones concretas: Requisición de materiales Entrega ble: 
Junio 2021 Construir una metodología de Material de papelería, diseño de Proyecto de medición 

indicadores para conformar una mapa interactivo (Versión 
propuesta ciudadana para ejecutiva) para su publicación en 
someterla al Comité Coordinador el sitio web de la Secretaría ¿ sobre los avances de la PEA y sus Ejecutiva y en el del CPC. 
áreas de atención prioritaria. 

Julio 2021 Presentar propuesta al Comité N/A 1 
Coordinador con una agenda de 
implementación ' Octubre 2021 Aplicación de la metodología de ' ~ indicadores -Noviembre 2021 Presentación de resultados al N/A Tablero de control, mapa o base de datos 
Comité Coordinador que contenga los avances del SEA 

(Semáforo de acciones de la política ~statal 
anticorrupción). ~ 

( l 

Actividad Diseño de numeralia de los anexos de la Política Estatal Anticorrupción \/__...17 

Objetivo: Diseñar numeralia (lnfoQrafía) de los anexos de la Política Estatal Anticorrupción 
2 
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Responsable: Mtra. Elizabeth Vázquez Berna! y Dr. César Arturo Sereno Marín 
Mes: Acciones concretas: Requisición de materiales Entreqable: 
Abril, Agosto y Diseñar numeralia que permita Material de papelería, diseño de 1 O infografías 
Octubre 2021 sistematizar los anexos de la materiales. 

Política Estatal Anticorrupción para 
su difusión en la página de la Publicidad en redes sociales 
Secretaría Ejecutiva y la Comisión 
Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción 

"' Actividad Manual Ciudadano de faltas administrativas y delitos de corrupción \ A 
Objetivo: Generar un documento informativo de fácil manejo para los interesados en conocer las faltas administrativas y delitmv 

de corrupción contemplada en la legislación michoacana desde una perspectiva ciudadana, con la intención de ubicar 

~ cada acción y comportamiento para su posible denuncia. 
Responsable: Mtra. Vázquez Berna! y Dr. César Arturo Sereno Marín 
Mes: Acciones concretas: Requisición de materiales Entreqable: " ~ Mayo 2021 Diseñar en formato de manual Diseño de materiales 1 folleto electrónico ' ciudadano de faltas administrativas Publicidad en redes sociales 1 

y delitos de corrupción 
Junio Presentación on line del catálogo N/A Galería fotográfica. 
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Actividad 

Objetivo: 

Responsable: 

Mes: 
Junio 2021 

Agosto 2021 

Actividad 
Objetivo: 
Responsable: 

Mes: 
Mayo 2021 

Emitir lineamiento para establecer el procedimiento para el intercambio de la información entre las instituciones 
integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción. 
Mejorar el intercambio de información entre los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupción para facilitar el análisis, 
estudios y programas de implementación frente al fenómeno de la corrupción 
Lic. Ana María Vargas Vélez, Mtra. Elizabeth Vázquez Bernal, Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés y Dr. César Arturo 
Sereno Marín 
Acciones concretas: 
Complementar los lineamientos 
para el intercambio de la 
información entre las instituciones 
integrantes del Comité 
Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 
Presentar propuesta al Comité 
Coordinador con una agenda de 
implementación 

Requisición de materiales Entregable: 
N/A 1 Lineamiento 

N/A 

Desarrollar una metodología para identificar riesgos de corrupción. "' 
Construir una metodología para identificar los riesgos de corrupción en el estado de Michoacán. \ 
Lic. Ana María Vargas Vélez, Mtra. Elizabeth Vázquez Bernal, Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés y Dr. César A~ro 
Sereno Marín "\. 
Acciones concretas: Requisición de materiales Entregable: ,~ 
Construir propuesta de N/A Propuesta de metodología 1D 
metodología para identificar 
riesgos de corrupción 
Proponer encuesta en línea sobre N/A 
posibles riesgos de corrupción 

-
3 encuestas (Con la misma bas~de¡K) 
encuestados) ( lL¡¡p 
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Junio 2021 Presentar propuesta de N/A 

metodología al Comité 
Coordinador 

Octubre 2021 Concentrar información para la N/A 1 informe sobre los riesgos de corrupción 
elaboración del informe ejecutivo en el estado de Michoacán. 

Actividad Revisar v realizar observaciones, en su caso, al Informe del Comité Coordinador 
Objetivo: Comunicar el avance del informe del Comité Coordinador 
Responsable: Lic. Ana María Vargas Vélez, Mtra. Elizabeth Vázquez Berna!, Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés y Dr. César Arturo 

Sereno Marín 
Mes: Acciones concretas: Requisición de materiales Entreqable 
Octubre 2021 Realizar la lectura del informe del N/A 1 Informe revisado 

Comité Coordinador para 
construir las recomendaciones f'J~ que se deriven 

\i 
Actividad Dar seguimiento a las recomendaciones del informe del Comité Coordinador J\{ 
Objetivo: Comunicar los avances de las instituciones con respecto a las recomendaciones realizadas por el Comité· 

1\ Coordinador. 
Responsable: Lic. Ana María Vargas Vélez, Mtra. Elizabeth Vázquez Berna!, Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés y Dr. César Art~ / 

Sereno Marín 
Mes: Acciones concretas: Requisición de materiales Entrega ble: ' ~ Julio 2021 Generar un inventario de las Informe del estado que guardan las 

recomendaciones de 2018-2020 Papelería recomendaciones realizadas. 
Agosto 2021 Analizar las recomendaciones 

(Í/ realizadas y su seguimiento ,, I 
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Septiembre 2021 Elaborar un informe sobre los 

avances de las instituciones con 
respecto a la situación de las 
recomendaciones elaboradas por 
la Comisión Ejecutiva e 
implementadas por el Comité 
Coordinador. 

MTRA. ELIZABETH V QUEZ BERNAL 
Coordinadora de I Comisión 

} 

LIC. ANA MARÍA VARGA ELEZ 
Secretaria Técnica de la Secretaría Ejecutiva e integrante de la 

SECRETARÍA EJECUl \VA 
• OEL SISTEMA EST~TAL 

ANTICORRUPCION 

Comi · 
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