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ANTICORRUPZION 3
MICHOACAN,

No. de acta: ACT-SEA-UNIS-01/2026

ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE MICHOACAN
04 DE FEBRERO DE 2026

En la ciudad de Morelia, Michoacan; siendo las 09:00 horas del dia 04 de febrero de 2026,
se reunieron la Mtra. Elizabeth del Carmen Juérez Cordero, Directora de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacion y Seguimiento; el Dr. Bryan Eduardo Martinez Guzman, Director de
Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital; el Lic. Alejandro Alfaro Dominguez, Director de
Archivos; el Mtro. Cesar Stevens Santoyo Tamayo, Jefe del Departamento de Normatividad
y la Lic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del Departamento de Evaluacion y Seguimiento, con
el objeto de llevar a cabo el desahogo de la Primera Sesion Ordinaria de Ia Unidad de
Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién en las
instalaciones de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Michoacan de Ocampo SESEA, con domicilio legal en Batalla de Casa Mata, nimero 1286,
Colonia Chapultepec Sur, Cédigo Postal 58260, de esta ciudad de Morelia, Michcacan.

Dando cumplimiento a la Ley Orgénica de la Administracion PUblica del Estado de Michoacan
de Ocampo', de acuerdo al articulo 12 Fraccion Il y VIII; asf como en el Reglamento de la Ley
por una Vida Libre de Violencia para Las Mujeres del Estado?, y atendiendo a lo mandatado
por el “Acuerdo por el que se Establecen las Unidades de Igualdad Sustantiva en las
Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica del Estado de Michoacan” de fecha
26 de febrero de 20252, que en adelante sera el ACUERDO.

Desarrollo de la Sesién

1. Lista de asistencia y verificacién del quéorum legal. La Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez
Cordero, Directora de Riesgos, Politicas Plblicas, Evaluacion y Seguimiento, en su calidad de
Coordinadora General de la UNI, dio la bienvenida a las perscnas integrantes de la Unidad y
agradecio la presencia a la Mtra. Maria Isabel Rangel Gonzalez, en representacion del Comité

'Dano ofical del Fstado de fecha 8 de octubre del 2021

2Reglamento de La l ey por una Vida | ibre de Violencia Para | as Mujeres del -stado de Michoacan de
Ocampo, articulos 12 y 40

3 Publicado en e! Diario Ofical del Cstado el 26 de febrero de 2025
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de Etica de la Secretaria, quien asistié en calidad de invitada; acto seguido, solicité el pase
de lista de asistencia y verificacion del quérum legal para el desarrollo de la sesion.
Cumpliendo con la instruccion la Lic. Julissa de la Torre Bucio, Coordinadora Tecnica de la
Unidad, paso lista de asistencia de las personas servidoras publicas integrantes de la UNIS,
encontrandose las siguientes personas:

: Mtra. Elizabeth del Carmen Jdér_ez Cd‘rdero;_Directora de
Riesgos, Politicas Plblicas, Evaluacion y Seguimiento.

T‘P‘"RESENTE
|
Coordinadora General. |
[

N

Mtro. César Stevens Santoyo Tamayo, Jefe del PRESENTE
Departamento de Normatividad, en representacion de la

vocalia de la Direcciéon de Normatividad y Asuntos Juridicos. | Lo

el

_I.u; -Alejand'x"a Alfér_o_r;é_rr_ﬁ_r_xaﬁ;i._5ifé&'tor de Archiv_os'.
! Vocal.

PRESENTE

_!mDr. Bryan Eduardo Martinez Guzman, Director de Servicios | PRESENTE
[ Tecnoldgicos y Plataforma Digital. Vocal.

| Lic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del Departamento de PRESENTE
1 Evaluacion y Seguimiento. Coordinadora Tecnica.

Atendiendo a la presencia de la totalidad de las personas integrantes de la Unidad de
Igualdad Sustantiva, se declaro la existencia del quérum legal.

2. Presentacion y Orden del Dia. La Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero, Directora de
Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento describio la importancia y objetivo de
la Unidad al interior de la Secretaria, encaminado a establecer mecanismos que permitan
reducir las brechas de género, fortalecer la aplicacidon de politicas publicas con perspectiva
de género para garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo, asi como de institucionalizar y
visibilizar las distintas acciones que realiza la Secretaria, a fin de constituir la Unidad de
Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, por lo que
se tenian como Orden del Dia los siguientes puntos:

1. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Crdinaria de la
Unidad de Igualdad Sustantiva ACT-SEA-UNIS-05/2025 de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Presentacion del Informe Anual 2025 de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Qg{
SESEA. .,
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3. Presentacion y aprobaciéon del Plan de Trabajo Institucional 2026 para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
UNI,

4. Presentacion y aprobacién del Calendario de Sesiones de la Unidad de Igualdad
Sustantiva para 2026.

La Mtra. Elizabeth del Carmen Judrez Cordero Coordinadora General de la Unidad consulta
si hay alguna observacién o comentario al Orden del Dia, sin que exista alguno, se aprueba
por unanimidad.

1. Presentacién y aprobacion del acta de sesion perteneciente a la Segunda Sesién
Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiva ACT-SEA-UNIS-05/2025. La Mtra.
Elizabeth del Carmen Juarez Cordero, Coordinadora General de la Unidad, hizo _
lectura enunciativa del acta, de la cual solicitd la votacion correspondiente, la cual se \{
aprob¢ por unanimidad de votos de las y los integrantes. {

2. Presentacién del Informe Anual 2025 de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la
SESEA. La Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero, Coordinadora General de la
Unidad, presento ante los miembros integrantes de la Unidad el informe, para el cual
solicitd la votacién correspondiente, siendo aprobade por unanimidad de votos de
las y los integrantes.

3. Presentacién y aprobacién del Plan de Trabajo Institucional 2026 para la Igualdad
entre mujeres v hombres en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién UNLI. La Mtra. Elizabeth del Carmen Juérez Cordero, Coordinadora
General de la Unidad, presenté ante los miembros integrantes de la Unidad el Plan,
para el cual solicité la votacion correspondiente, siendo aprobado por unanimidad de
votos de las y los integrantes,

4. Presentacion y aprobacién del Calendario de Sesiones de la Unidad de Igualdad
Sustantiva para 2026. La Mtra. Elizabeth del Carmen Juérez Cordero, Coordinadora
General de la Unidad, hizo lectura enunciativa del Calendario, del cual solicité la
votacion correspondiente, el cual se aprobd por unanimidad de votos de las y los
integrantes.

~.

Finalizado el desahogo de los puntos del Orden del Dia, la Mtra. Elizabeth del Carmen Judrez
Cordero, Coordinadora General, retoma el uso de la voz, hizo un llamado de integracion para
las y los servidores publicos que laboran en SESEA, en pro de mejorar la participaciéon de
estos en los talleres y capacitaciones que se imparten dentro de la institucion.
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Habiéndose concluido las respectivas intervenciones, la Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez
Cordero, Coordinadora General, siendo las 09:40 horas del dia de su inicio, dio por concluida
la presente sesion, firmando los que en ella intervinieron en sefal de aprobacion y

conformidad para su constancia legal.

'(/1' ."f: P
aZnez Guzman

Dr. Bryan Eduar oM

Director de Servicios Tecnolégicos y
Plataforma Digital de la SESEA y Vocal de la
UNIS

1 Carmen Juarez Cordero

. Elizabeth

plataformadigital@seseamichoacan.mx

v 'ns Santoyo Tamayo

Jefe del Departamento de Normatividad, en
la UNIS representacion de la vocalia de la Direccion

de Normatividad y Asuntos Juridicos de la
SESEA

juridico@seseamichoacan.mx

Director de

archivos@seseamichoacan.mx

Lic. Juli la Torre Bucio

Jefa del Departamento de Evaluacién y
Seguimiento de la SESEA y
Coordinadora Técnica de la UNIS

politicas@seseamichoacan.mx

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACT-SEA-UNIS-01/2026 DE LA PRIMER SESION ORDINARIA DE LA UNIDAD
DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, REALIZADA EL 04 DE

FEBRERO DE 2026.
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