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Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Michoacan

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO QUE SE REPORTA
Agosto - Noviembre 2025

Introduccion

El presente documento da cuenta de las actividades realizadas conforme al Plan de Trabajo 2025,
aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA, el 17 de enero
de la presente anualidad. En cumplimiento del articulo 5, fraccién VIII y IX del Acuerdo de
modificacion por el que se establecen las Unidades de Igualdad Sustantiva en las dependencia y
entidades de la Administracion Publica del Estado de Michoacan, publicado en el Periddico Oficial de
Michoacan el 26 de febrero de 2025.

El objetivo del Plan de Trabajo trazado para la anualidad de 2025 se centra en la ejecucién de acciones
y estrategias institucionales con la finalidad de reducir brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres dentro de la Secretaria, con el propdsito de generar espacios que favorezcan al bienestar,
eldesarrollo integral, la igualdad de oportunidades y el pleno respeto a los derechos humanos de las
personas trabajadoras de esta Institucion. Basadas en una participacion amplia e incluyente,
coadyuvante en cumplimiento del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, en el eje
transversal de inclusion e igualdad sustantiva, asi como al principio transversal de derechos
humanos, en su vertiente de perspectiva de género, de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA).

Informe de actividades

De este modo, conforme a lo solicitado se enlistan las siguientes actividades correspondientes al
periodo agosto - noviembre 2025:
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R1- FRAC VIil. CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO, PARA LA TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivos especificos

» Instalacién y toma de protesta de las y los integrantes que conformaran la Unidad de Igualdad
Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal Anticerrupeion 2025, ello denvado de la
reforma al “Acuerdo por al gque se Constituyen las Unidades de lgualdad Sustantiva en ias
Dependencias, Entidades y Cooidinacioncs Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan cle Ocampo”.

e Realizacion de la Pnmara Sesion Extracrdinaria de 1a Unidad de lgualdad Sustantiva, en la que so
presenta el informe Semastral dio Actividades del Plan de Trabajo 2025.

e  Programacion de capacitaciones que parmitan sensthilizar y formar al personal que lnbora on la
SESEA Michoacan en materna de hostigamiento y acoso sexual en el servicio publico

Cronograma de Actividades

R1- Frac VIil. Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, para la transversalizacion de la
perspectiva de género alinterior de la dependencia o entidad.

Etapa/Actividad Periodo

1. | Realizacién de la Sesion de Instalacion de la Unidad de Septiembre
Igualdad Sustantiva de la SESEA.

2. Realizacion de la Primera Sesién Extraordinaria de la Septiembre
Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA.

3. Programar capacitaciones que permitan sensibilizar en . Noviembre
materia de hostigamiento y acoso sexual en el servicio '
publico al personal de SESEA.
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Sesionde Personas 5 |2 https:ﬂslsternaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/documcntosluNIslactas/2025!ACT~
Instalacion de 0 servidoras SEA-UNIS-03-2025.pdf
la UNIS de S publicas de
SESEA % |lla SESEA |
e
o™
o
Primera Sesién || ., Personas 5 |2 |hups://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/documentos/UNIs/actas/2025/ACT-
Extraordinaria || & |[servidoras SEA-UNIS-04-2025.pdf
delaUNISde | § |pablicas de
SESEA g 'la SESEA
| o
Capécilac:()—r; i Personas 14 (|16 https_:?;’www.facc_ﬁdok.comlsha_re}ﬁf‘l_GBWQV\TSFﬁz‘?mibextid=ww)(lfr
parala servidoras
sensibilizacion plblicas de
en materia de la SESEA
hostigamientoy
acoso sexual en 9
eLIsc.rwclo e
publico =
“Nuevas 5
masculinidades | ©

Memoria Fotografica

* Sesion de Instalacion de la UNIS de SESEA, publicado en la fan page de la SESEA. Consulta el 05/11/2025.
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* Capacitacién: Nuevas masculinidades, publicado en la fan page de la SESEA. Consulta el 27/11/2025.

R2- FRAC IX. CUMPLIMIENTO A IMPULSAR LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO, EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
INSTITUCIONALES, DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA, POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES QUE NO SEAN RESPONSABLES DE UNA LINEA DE ACCION DENTRO DEL PROGRAMA

ESTATAL.

Objetivos especificos

s Darvisihiliddad al Dia Naraina, comao parte da la erradicaciony concientizacion sobre laviolencia
contra tas mujeras.

e  Participacion antos talloroes y diversas aclividacdos que convoca L Red de Unidaces de lgualacnd
Sustantiva,

e Promocionar las buenas practicas que la Secretaria rcaliza cn materia de perspectiva de
genero.

o Evento para difusion del estudio “Diversidad Sexualy corrupcion”

Cronograma de Actividades
R2- Frac IX. Cumplimiento a impulsar la transversalizacion de la perspectiva de

género, en las politicas publicas, programas, proyectos y acciones institucionales,
dirigidos a la ciudadania, por parte de las dependencias y entidades que no sean

responsables de una linea de accion dentro del Programa Estatal.

Etapa/Actividad Periodo
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1. Portar un distintive naranja Septiembre
2 Asistencia a la Segunda Reunion de la Red de Unidades de Septiembre
Igualdad Sustantiva.
j .
l % Promocionar las buenas practicas que la Secretaria realiza [ AREERES
"> | en materia de perspectiva de género. .-
. % Evento para difusion del estudio “Diversidad Sexual y | Nonembre
[ corrupcion” |
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"Portacion de T "_[Fiers'dn_as |- 7- " [Portar un distintivo naranja en el evento de Foro “Denunciay Alerta Ciudadana:
| distintivo naranja § ||servidoras pUblicd Herramicntas para la Prevencion de la Corrupcién en Programas Sociales”
|Dar personalde | g ' . | htps:Zivevew facebook.comyshare/p/ 1 7HUZRGUW/?mibextid=wwXIfi
SESEA £ ;

u
ol

Pa'rtib_i{;acién_en la || !5é_réonas - ':[; N o o S o
‘Segunda Reunion | u |servidoras publica |

de la Red de S [

Unidades de §

Igualdad | S | |
Sustantiva. | ] e —— .

Elaboracion de Redes sociales |- [ - ||httpsi/Awww.]acebook.com/share/p/16K2L9XDsny ?mibeatid=wwXilr 2 de octubre
linfografias i ' hups://www.lacebook.com/share/p/1ATyGasaPA/?mibextid=wwXIfr 25 de noviembre
‘relacionadas con [ § | .

la igualdad | S '
sustantivay la p .
(ética publica. | © | _ L - _ [

Evento para i «w |Asociacionescivil|- |- | Evento: htips://www.facebook.com/share/p/16aKjUIRZ 5/ 2 mibextid=vawXIfr

difusion del | 8 |[instituciones y SES Estudio: httpsi/fsistemaanticontupcion.michoacan.gob, my/documentos/politica-

estudio | |estotat-anucarrupcion/Estudios 20D ersidad o202025,pd17691505¢3

a

“Diversidad Sexual | g
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*Publicacién en la fan page de la SESEA. Consulta el 05/11/2025.
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*Evento para difusion del estudio “Diversidad Sexual y corrupcién”

La R3- Frac X. Cumplimiento al Programa Estatal, por parte de las dependencias y entidades
que coordinen lineas de accion dentro del Programa.

No aplica, ya que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion no cuenta con Lineas de
accion en el Programa Estatal.



