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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2025

Introduccion

El presente documento da cuenta de las actividades realizadas conforme al Plan de
Trabajo 2025, aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de Unidad de Igualdad Sustantiva
de la SESEA, el 17 de enero de 2025. En cumplimiento del articulo 5, fraccién Vill y IX del
Acuerdo de modificacion por el que se establecen las Unidades de Igualdad Sustantiva
en las dependencia y entidades de la Administracidon Publica del Estado de Michoacan,
publicado en el Periddico Oficial de Michoacan el 26 de febrero de 2025,

El objetivo del Plan de Trabajo trazado para la anualidad de 2025 se centrd en la
ejecucion de acciones y estrategias institucionales con la finalidad de reducir brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres al interior de la Secretaria, con el propdsito de
generar espacios que favorezcan al bienestar, el desarrollo integral, la igualdad de
oportunidades y el pleno respeto a los derechos humanos de las personas trabajadoras
de esta Institucidn. Basadas en una participacion amplia e incluyente, coadyuvante en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan, en el eje
transversal de inclusion e igualdad sustantiva, asi como al principio transversal de
derechos humanos, en su vertiente de perspectiva de género, de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEA).

Informe de actividades

De este modo, conforme a lo solicitado se enlistan las siguientes actividades
correspondientes al ejercicio fiscal 2025:

R1- FRAC VIII. CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO, PARA LA
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO AL INTERIOR DE LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD.
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Objetivos especificos

o Kedlizacion de la Propuesta del Flan de Trabaio 2020

o Lultundchr o Pronunciommiento de "Cero Tolerancia’ o las conductas de hostiaarment
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Cronograma de Actividades

1. Realizacién de la Propuesta de Plan de Trabajo 2025. Enero
2. Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia del SESEA Junio
2 Programar capacitaciones que permitan concientizar y Junio-Julio

formar al personal que labora en la SESEA

4, Realizacion de la Sesion de Instalacion de la Unidad de Septiembre
Igualdad Sustantiva de la SESEA.

5. Realizacion de la Primera Sesién Extraordinaria de la Septiembre
Unidad de lgualdad Sustantiva de la SESEA.

materia de hostigamiento y acoso sexual en el servicio

6. Programar capacitaciones que permitan sensibilizar en Noviembre },&‘
publico al personal de SESEA.
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actividad 8 |objetivo|| S| €
L £ :%
Primera Persona|l5 |1 https://5|stemaant|corrupcion.mIchoacan.gob‘mx/documentos/UNls/a
Sesion 0 s ctas/2025/ACT-SESEA-UNIS-01-2025 pdf
Ordinaria de g ||servidor
la UNIS >~ llas
SESEA 2025 || 2 |Ipublicas
™ |ldela
SESEA
Difusion del ] Persona |23 |11 ||https://drive.google.com/file/d/1gfdriKxeCcFiJUZzaUpP-
Pronunciamie s QUjSUWPDr_HD/view?usp=drive_link
e dngro & servidor
Tolerancia al 8 a6
interiorde la ||
SESEA a Q publicas
través de una| ¢ ||dela
circular e SESEA
infografias
Programar Persona |18 (10 [lhttps.//www.facebook.com/share/p/1AeMRYmMxCN/?mibextid=wwXIf
capacitacion s r
parala servidor
sensibilizacio | |, =5
n en materia S s
de Q publicas
perspectiva || I |dela
degénero. || X ISESEA
disidenciasy || —
la estrategia
anticorrupcio
n
Seslion de Persona (5 |2 |https.//sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/documentos/UNIs/a
Instalacion de|| 2 IIs ctas/2025/ACT-SEA-UNIS-03-2025.pdf
laUNISde || & ||servidor
SESEA & las
£ ||piblicas
3 |ldela
SESEA
Primera I Persona |5 2 https://srstemaant|corrupc|onmichoacan.gob,mx/documentos/Ule/
Sesion Qs ctas/2025/ACT-SEA-UNIS-04-2025 pdf
Extraordinari| £ ||servidor
adelaUNIS | o |as
de SESEA g publicas
o de la
SESEA l
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Capacitacion Persona |14 116 | https://www.facebook.com/share/p/IGBWIOWShAY/ ?mibextid=wwX|
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Publico” ’%

Memoria Fotografica
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*Charla: Hostigamiento y acoso sexual en el servicio publico.
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*e-card sobre el Pronunciamiento de Cero Tolerancia

* Capacitacion: Nuevas masculinidades, el 27/11/2025.
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R2- FRAC IX. CUMPLIMIENTO A IMPULSAR LA TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO, EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES, DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA,
POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE NO SEAN

RESPONSABLES DE UNA LINEA DE ACCION DENTRO DEL PROGRAMA
ESTATAL.

Obijetivos especificos
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Tipo y nombre Poblacion i Evidencia
de la actividad|| @ || objetivo ol @
o 5| o
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Encuesta en Poblacion |- - Se encuentra en proceso de publicacion de resultados
materia de LGBTQ"
: s
Bivargidac i Alcance a 101 persona
Sexual y e
Corrupcion ~
o
S
o
— —— e — — RS —
Difusion del Redes - o Publicacion del texto academico "Aprovechamiento sexual:
micrositio de sociales corrupcidn, normativa y politica publica en México”
Genero &. Enlace: tly/jkOWn
Corrupcion %]
8 Visualizaclones 396
(3]
~ Alcance: 164
@]
w Interacciones: 11
1
Foro Ciudadania |- - Enlace: t.ly/RB4RF,
Hostigamient | 1 Alcance: 180 personas
O Y acoso Q
sexual en el g
serviclio Q
publico”. <
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o | fservorss

1 ||publicas
Red de 8 &
Unidadles de L3
Igualdad 2
Sustantiva. S
— i —
Elaboracion Redes 5 hLts.// wavw fa 1T shor e/ B WK 209X Dy il
de infografias sociales 1+ 2 de octubre
relacionadas n LS LT Koot jc mt i
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Foro "Hostigamiento y acoso sexual en el servicio publico”. 06/03/2025.
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entidades que coordinen lineas de accién dentro del Programa. R

No aplica, ya que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion no cuenta
con Lineas de accion en el Programa Estatal.
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Dr. Bryan Eduar,go Martinez Guzman

Director de Sistemas Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Vocal de la UNIS

Lic. Aleja‘n o Alfaro Dominguez
Digéctor de Archivo

Vocal de la UNIS

Jefe del Departamento de Normatividad

Representante de la Vocalia de la
Direccion de Normatividad y Asuntos
Juridicos

la Torre Bucio

Jefa del Departamento de Evaluaciony
Seguimiento

Coordinadora Técnica de la UNIS

Morelia, Michoacan, a 04 de febrero de 2026.

La presente hoja de firmas corresponde al Informe Anual de Actividades 2025 de la Unidad Igualdad

Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, aprobado en la Primera
Sesién Ordinaria de la Unidad, en fecha 04 de febrero de 2026,
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