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Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO QUE SE REPORTA
Enero - marzo 2026

Introduccion

El presente documento da cuenta de las actividades realizadas conforme al Plan de Trabajo 2026
aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA, el 04 de
febrero de la presente anualidad. En cumplimiento del articulo 5, fraccién VIII v IX del Acuerdo de
modificacion por el que se establecen las Unidades de Igualdad Sustantiva en las dependencia y
entidades de la Administracién Publica del Estado de Michoacan, publicado en el Periédico Oficial de
Michoacan el 26 de febrero de 2025.

Elobjetivo del Plan de Trabajo trazado para la anualidad de 2026 se centra en la ejecucion de acciones
y estrategias institucionales con la finalidad de reducir brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres dentro de la Secretaria, con el propésito de generar espacios que favorezcan al bienestar,
el desarrollo integral, la igualdad de oportunidades y el pleno respeto a los derechos humanos de las
personas trabajadoras de esta Institucion. Basadas en una participacion amplia e incluyente,
coadyuvante en cumplimiento del Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacéan, en el eje
transversal de inclusién e igualdad sustantiva, asi como al principio transversal de derechos
humanos, en su vertiente de perspectiva de género, de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA).

Informe de actividades

De este modo, conforme a lo solicitado se enlistan las siguientes actividades correspondientes al
periodo enero - marzo 2026:
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R1- FRAC Vill. CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO, PARA LA TRANSVERSALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivos especificos ,)':?

e Cronograma de Actividades

R1- Frac VIIl. Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, para la transversalizacion de la
perspectiva de género al interior de la dependencia o entidad.

Etapa/Actividad Periodo
1. Realizacion de la Primera Sesion Extraordinaria de la Febrero
Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA.
2. Difusién interna del articulado contenido dentro del Marzo 3
micrositio “Género y Anticorrupcion” al personal de la
SESEA.
3. Programar capacitaciones que permitan sensibilizar en Marzo
materia de hostigamiento y acoso sexual en el servicio
publico al personal de SESEA.
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Memoria Fotografica

* Primera Sesion Ordinaria de la UNIS de SESEA, publicado en la fan page de la SESEA. Consulta el

13/03/2026.
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*Capacitacion informativa sobre la UNIS al personal de la SESEA. 27/03/2026.

R2- FRAC IX. CUMPLIMIENTO A IMPULSAR LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO, EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES
INSTITUCIONALES, DIRIGIDOS A LA CIUDADANIA, POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS Y

ENTIDADES QUE NO SEAN RESPONSABLES DE UNA LINEA DE ACCION DENTRO DEL PROGRAMA
ESTATAL.

Objetivos especificos
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Poblacién
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Evidencia
de la actividad '

Hombres
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Elaboracidon de Redes sociales -
! infografias

relacionadas con la
igualdad sustantiva
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Corrupcion:
Reflexiones sobre
suimpacto
diferenciado”
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R2- Frac IX. Cumplimiento a impulsar la transversalizacion de la perspectiva de
género, en las politicas publicas, programas, proyectos y acciones institucionales,
dirigidos a la ciudadania, por parte de las dependencias y entidades que no sean

responsables de una linea de accion dentro del Programa Estatal.

Etapa/Actividad

Periodo

1. Elaboracién de infografias relacionadas con la igualdad Marzo
sustantiva

2. Realizacion de Foro colaborativo en el marco del 8M Marzo
“Mujeres y corrupcion: Reflexiones sobre su impacto
diferenciado”

3. Difusion del Micrositio “Género y Anticorrupcion” Marzo

4. Difusion de actividades institucionales en Marzo
conmemeoracion del 08 de marzo

5. Participacién en el Foro sobre Educacion en Derechos Marzo

Humanos y personas LGBTQIA+
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*Cartel del Foro: Mujeres y Corrupeion: Reflexiones sobre su impacte diferenciado.
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*Cartel para la difusién del Micrositio “Género y Anticorrupcion”. o \. M

g Mt 5 e
e ) T ——
e 8 -

S
1
. ) SEA
STCACTARIA EIECUTIVA
LRTLME (TTATAL ANTELERLFLILS

MICHOACAN

-

(PLRSONASY - BTIAQH

e Y
by e

* Participacidon en el Foro de Educacién en Derechos umanosy personas LGBTIAQ+. Retos para
participacion efectiva en la vida politica, publica y comunitaria de Michoacan, 31/03/2026.

INCLUSION
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Nuestra voz
rompe el silencio
y construye justicia.

*Publicacion en la fan page de la SESEA. Consulta el 18/03/2026.
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La R3- Frac X. Cumplimiento al Programa Estatal, por parte de las dependencias y entidades n)(L'
que coordinen lineas de accién dentro del Programa.

£
No aplica, ya que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion no cuenta con Lineas de /

i
accion en el Programa Estatal. /
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EL PRESENTE INFORME FUE APROBADO EN LA SEGUNDA SESICN ORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CELEBRADA EN FECHA 9 DE ABRIL DE 2026.



