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PRESENTACION

Considerando, lo preceptuado en el articulo 109, fraccion Ill, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en el que se establecen las sanciones administrativas a los
servidores publicos que incurran en actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que con motivo del desemperio de su empleo, cargo o
comision deban observar, asi como en atencion a lo establecido en los articulos 5y 6 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, en los
que se instruye a todas las instituciones estatales a crear y mantener condiciones
estructurales y regulatorias que permitan al Estado funcionar adecuada y éticamente de
acuerdo con las especificaciones adecuadas, asi como con la conducta responsable de
cualquier servidor publico; toda persona servidora publica es responsable de observar los
principios de disciplina, derecho, objetividad, profesionalismo, honestidad, lealtad,
objetividad, transparencia, institucionalidad, integridad, responsabilidad, eficiencia vy
eficacia.

En este sentido, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién en su caracter
de institucion publica descentralizada con personalidad juridica propia de acuerdo con los
articulos 25 y 26 de la Ley del Sistema Anticorrupcion para el Estado de Michoacan, es
responsable de la gestion, operacion y funcionamiento de los recursos humanos,
financieros y materiales necesarios para el Sistema Estatal Anticorrupcion, por tanto, de
conformidad con el articulo 10 del Cédigo de Etica de los servidores publicos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, requiere contar con un Comité de
Etica e Integridad, mismo que sera una instancia auxiliar del Organo Interno de Control,
para la aplicacion de sistemas y procesos conformada por un érgano colegiado responsable
del control y supervision a los requerimientos del Cédigo de Etica, y actuara como autoridad
supervisora dependiente del organismo de control interno, la cual es responsable de aplicar
los sistemas y procesos para la capacitacion de los funcionarios en materia de ética e
integridad.
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Es asi, que en cumplimiento a lo dispuesto en las legislaciones antes mencionadas y a los
establecido en el articulo 2, fraccién V, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
Estado de Michoacan de Ocampo; asi como los numerales 1, 5, 6 y 11 de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se integré el Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva, con la finalidad de crear estrategias encaminadas a
la consolidacion de la ética publica y prevenciéon de conductas contrarias a los principios y

valores que rigen el servicio publico.

El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, ademas de implementar actividades de capacitacion, sensibilizacién y
comunicacion para una cultura de integridad, tiene el compromiso de trabajar en el
desarrollo de procesos internos para alinearse con los principios y valores del Codigo de
Etica.

Por lo expuesto y en cumplimiento del articulo 11, fraccion XVI, de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se rinde el presente informe con el
objetivo de dar a conocer las actividades realizadas por el Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en el marco de sus atribuciones,
conforme al Programa Anual de Trabajo 2023, aprobado en la segunda sesion ordinaria
celebrada el dia 14 de diciembre del 2022.

ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Durante el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica e Integridad llevé a cabo dos Sesiones
Ordinarias en las cuales se brindd atencién, seguimiento y cumplimiento a los temas

establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2023, las cuales se detallan a continuacion:
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1. Celebracion de Sesiones en el 2023:

» Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 12 de junio de 2023.

» Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 15 de diciembre de 2023.

Se celebraron las sesiones programadas del Comité de Etica e Integridad en la forma y

términos previstos, efectuando las acciones necesarias para dichas sesiones, tales como

la elaboracion de érdenes del dia, envio de las convocatorias y la elaboracion de los

documentos a tratar. Asimismo, se levantaron las actas correspondientes para garantizar

la constancia documental de las decisiones y acuerdos tomados, con base en los puntos

del orden del dia de la sesion correspondiente, mismas que se detallan a continuacion:

Lista de Asistencia y comprobacion del
quorum legal.

Lectura del Orden del Dia y aprobacién, en
sU caso.

Lectura, analisis y aprobacion en su caso

Primera Sesion Extraordinaria del Comité
de Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion, celebrada con fecha 21

veintitrés.

Presentacion, anélisis y aprobacion, en su
caso de la capacitacion “Integridad de la
Virtud: Perspectivas Clasicas y
Contemporaneas”, para difundir las reglas
que deben de observar las personas
servidoras publicas de la Secretaria

Estatal |

SESIONES ORDINARIAS

CEI-EXT-01/2023, correspondiente a la |

veintiuno de febrero de 2023 dos mil | de febrero de 2023 dos mil veintitrés.

|
|
Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-12/06/2023.01. |
Se aprueba el Orden del Dia de la Primera Sesion |
Ordinaria del Comité de Etica e Integridad, en los |
términos planteados. I

Se aprueba el Acta nimero SEA-SE-CEI-EX-
1/2023, correspondiente a la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica e Integridad de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion celebrada con fecha 21 veintiuno

Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-12/06/2023.03.
Se aprueba capacitacion de ‘Integridad de la
Virtud: Perspectivas Clasicas y
Contemporaneas”; y la difusion de las “Reglas de
Integridad” para reforzar la ética en el servicio

5
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Ejecutiva de conformidad con su Codigo de

Etica; asi como del material de Difusion de

Valores de los Servidores Publicos de la

Secretaria Ejecutiva de conformidad con su

Codigo de Etica.

Presentacion, anélisis y aprobacion, en su

caso del Cronograma de Actividades:

e Propuesta para la armonizacion del
Codigo de FEtica en cuanto a su
integracion y a su funcionamiento por
parte de los Servidores Publicos de la
Secretaria Ejecutiva.

e Propuesta para la elaboracion e
implementacion de los Lineamientos,
Sanciones y Mecanismos de Denuncia
por el incumplimiento al Codigo de Etica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

. Asuntos Generales.

piblico dentro de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Acuerdo: SEA-SE-CEI-01-ORD-12/06/2023.04. |
Se aprueba por unanimidad la propuesta de |

Cronograma para la armonizacion del Codigo de
Etica en cuanto a su integracion y a su
funcionamiento por parte de los Servidores
Publicos de la Secretaria Ejecutiva y para la
elaboracion e implementacion de mecanismos de
recepcion y atencion de denuncia por actos u
omisiones contrarias a lo establecido en el Codigo
de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

. Verificacion de asistencia y comprobacion

del quorum legal.

. Lectura del Orden del Dia y aprobacién, en

Su caso.

. Presentacion ante el Comit¢ de Etica e

Integridad del nombramiento de la Mtra.
Maria Isabel Rangel Gonzélez, Jefa del
Departamento de Asuntos Juridicos como
integrante del mismo Comité; quien fungira
como Secretaria de Actas y Acuerdos.

. Lectura, anélisis y aprobacion en su caso

del proyecto de acta nimero ACT-SEA-SE-
CEI-ORD-01/2023 correspondiente a la
Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 12
de junio de 2023, dos mil veintitrés.

. Presentacion, analisis y aprobacion, en su

caso, del Informe Anual de Actividades

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-15/12/2023.01.
Se aprueba el Orden del Dia de la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad,
en los términos planteados.

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-15/12/2023.02.
Se aprueba el Acta numero ACT-SEA-SE-CEI-
ORD-01/2023, correspondiente a la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion celebrada con fecha 12 doce de
junio de 2023 dos mil veintitrés.

Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-15/12/2023.03.
Se aprueba el informe Anual de Actividades 2023,
del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; asi

' como su remision al Organo Interno de Control en

el mes de febrero de 2024 dos mil veinticuatro, lo
anterior para dar cumplimiento con lo establecido
en los articulos 11, fraccion XVI, y 20 de los
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2023, del Comité de Etica e Integridad de la - Lineamientos Generales para la Integracion y
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal = Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad
Anticorrupcién, y su envio al Organo Interno | de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de Control de conformidad con los articulos | Anticorrupcién.

11, fraccion XVI, y 20 de los Lineamientos ;

Generales para la Integracion y | Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-15/12/2023.04.
Funcionamiento del Comite de Etica e ' se gpryeba el Programa Anual de Trabajo del
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del | comits de Etica e Integridad de la Secretaria ‘
Sistema Estatal Anticorrupcion. Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para |
el afio 2024.

6. Presentacion, analisis y aprobacion del

Proyecto del Programa Anual de Trabajo | Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-15/1212023.05.
del Comité de Etica e Integridad de la | gg apryeba el Acuerdo por el que se establece el
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal | calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
An‘tic‘orrupcién para el afio 2024 dos mil | Etica ¢ Integridad de la Secretaria Ejecutiva del |
veinticuatro. Sistema Estatal Anticorrupcion para el afio 2024.

7. Presentacion, analisis y aprobacion, en su | -
€aso, del Proyecto de Acuerdo por el que | Acuerdo: SEA-SE-CEI-02-ORD-15/12/2023.06.

|
u |
se establece el Calendario de Sesiones S aprueba el acta de la Segunda Sesion |
Ordinarias del Comité de Etica e Integridad i Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de la ‘

|

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Secfretaria “Ejecutiva del Sistema Estatal
Estatal Anticorrupcion para el afio 2024 dos | Anticorrupcion. i
mil veinticuatro. | i
8. Asuntos generales. |

De igual manera, durante el ejercicio fiscal 2023, el Comité de Etica e Integridad llevé a
cabo una Sesién Extraordinaria en la cual se brindé atencién, seguimiento y cumplimiento
a los temas prioritarios y de suma relevancia tanto para el Comité como para la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la cual se detalla a continuacion:

SESION EXTRAORDINARIA

Lista de asistencia y comprobacion
del quérum legal.

2. lectura del orden del dia y'
aprobacion, en su caso. I |
% %'I

Pagina 6 de 37




@5 SEA

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

3. Presentacion de la Dra. Miryam | La Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, en su
Georgina Alcala Casillas, Secretaria = caracter de Presidenta dio por conformado el
Técnica de la Secretaria Ejecutivadel | Comité de Etica e Integridad de la Secretaria
Sistema Estatal Anticorrupcion en = Ejecutiva del Sistema Estatal Anticarrupcion para
cuanto Presidenta permanente del | los efectos legales correspondientes.

Comité de Etica e Integridad de la
misma Secretaria.

4, Toma de protesta y firma de carta

compromiso como integrantes del
Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal ~ Anticorrupcion de las | Acuerdo nimero: SEA-SE-01-ORD-21/02/23.01
servidoras publicas la Dra. Maria | Se aprueba el informe de actividades del Comité
Isabel Pinto Anguiano, Jefa del de Etica e Integridad enero-diciembre para el afio
Departamento de Normatividad como | 2022.
Secretaria de Actas y Acuerdos; la
Dra. Claudia Eréndira Cortés Nifez,
Jefa de la Unidad de Denuncia
Ciudadana como Vocal, y, la Mtra.
Tania Daniela Mata Ponce, Jefa de la
Unidad de Vinculacion y
Comunicacion  Institucional  como
vocal; en observancia del articulo 14
de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

5. Comunicacién de la entrega del
Informe de actividades del Comité de
Etica e Integridad enero-diciembre
2022 al Organo Interno de Control de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

2. CAPACITACIONES REALIZADAS POR EL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA SECRETARiA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION. /\
Con fecha 28 de abril de 2023 en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023, se 44‘/
aprobé que se impartiera al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcién, la capacitacion “Integridad de la Virtud: Perspectivas Clasicas y
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Contemporaneas”; y la difusion de las “Reglas de Integridad”, misma que tuvo como

objetivo hacer del conocimiento de los servidores publicos de la SESEA las regulaciones

que se deben de observar y aplicar de conformidad con el Cédigo de Etica, dicha

capacitacion fue impartida por el Dr. David Angeles Garnica y fue atendida por las 24

personas servidoras publicas integrantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

oh

e

P
Micwoacan

Capacitacién “Integridad de la Virtud: Perspectivas Clasicas y Contemporaneas”
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Al término de la capacitacién, el personal asistente se dio a la tarea de responder una
encuesta final para reforzar el conocimiento, puntualizar algunas ideas y para generar
informacién acerca de la utilidad de dicha jornada.

De los 24 servidores publicos que asistieron a la capacitacion, solamente 17 de ellos
contestaron la encuesta, de la que se obtuvieron respuesta, entre otras, a las siguientes

preguntas:

1. Laintegridad es ¢ un valor o una virtud? El 82.4% contesto que la integridad es una
~ virtud y el 17.6% restante que es un valor.

La integridad es ;un valor o una virtud?
17 respuestas

@ Vvalor
@ Virtud

Respuesta Correcta: La integridad es una virtud moral indispensable que incluye actuar con
honestidad, imparcialidad y decencia.

2. Lasabiduria, la sensatez, el valor, la justicia y la piedad ;qué son?, de la cual 82.4%

respondié que 5 nombres para una sola cosa, mientras que 11.8% considero que a
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cada uno de los nombres subyace una esencia en particular y el resto de los
encuestados considero que cada objeto tiene su propia facultad, que no es igual la
una con la otra.

La sabiduria, la sensatez, el valor, la justicia y la piedad ;qué son?
17 respuestas

@ 5 nombres para una sola cosa

@ A cada uno de los nombres subyace
una esencia en particular

@) Cada objeto tiene su propia facultad,
que no es igual la una con la otra

Respuesta Correcta: Son 5 nombres para una sola cosa; todas ellas son partes de la virtud.

3. LEn qué area de tu equipo de trabajo puedes aplicar los conceptos: de integridad?,
el 53% sefalo que es aplicable en todas las areas, el 6% en la Direccidn de Archivos

y un 41% no especifico un area de trabajo.

¢EN QUE AREA DE TU EQUIPO DE TRABAIJO
PUEDES APLICAR LOS CONCEPTOS: DE
INTEGRIDAD?

®m En todas H Direccion de Archivos B No especifico area
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4. En el desempefio de sus labores alguna vez han sentido que se les haya violentado
algun principio de integridad?, ;cual y por qué?; de esta interrogante el 76% de los
encuestados sefialo no haber sentido que se haya violentado algun principio de
integridad y el 12% considero que si ha sufrido alguna violacion a algun principio de
integridad, sin que haya expresado la razon de ello, mientras que el 12% restante
no dio respuesta.

EN EL DESEMPENO DE TUS LABORES ALGUNA
VEZ HAS SENTIDO QUE SE TE HA VIOLENTADO

ALGUN PRINCIPIO DE INTEGRIDAD?, ¢CUALY
POR QUE?

Esi Eno Msinrespuesta

5. Sobre la opinion de las capacitaciones el 62% de los participantes sefialaron que
son buenas por el contenido que tratan y el aprendizaje que dejan, el 25% considero
que son utiles para las labores en la SESEA, mientras que el 13% restante considero

que las capacitaciones son pocas y deberian realizarse con mayor frecuencia.

QUE OPINAS DE LAS CAPACITACIONES QUE
EN MATERIA DE ETICA SE LES PROPORCIONA
AL PERSONAL QUE LABORA EN LA SESEA?

W Son Buenas por el contenido que tratan y aprendizaje que dejan
® Son Utiles para labores en la SESEA

B Son Pocas, deberian realizarse con mayore frecuencia

Pagina 11 de 37

p
A
7R




7N
SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

De igual manera, el 29 de septiembre de 2023, en concordancia con lo programado en el
Plan Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica e Integridad, tuvo lugar la capacitacion
denominada “SOBRE LA CON(S)CIENCIA “; la cual fue impartida por el Dr. David Angeles
Garnica y dirigida a los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, con la finalidad difundir y fomentar la cultura de |a ética, respeto e integridad,
para fortalecer y consolidar los valores y principios rectores que guian el servicio publico,

asi como para mejorar el desempefio de las funciones.

Sobre la
Con (8) ciencia

Provocaciones clésicas y reto contempordno

1} cuveoig, 61t ouvorda Seiv’ eipyaopévog
(Eur,, Or, 396)

Dr. David Angeles Garnica

Capacitacion denominada “Sobre la conciencia “

Dicha capacitacion fue atendida por las 26 personas servidoras publicas que conforman la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, y al finalizar, se proporcioné al
personal asistente una encuesta final para reforzar algunas ideas y para generar

informacion estadistica sobre el resultado del evento de capacitacion.
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Los eventos de capacitacién mencionados se brindaron al 100% del personal que conforma
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con lo que se muestra el
compromiso para contar con personas servidoras publicas actualizadas y con herramientas

para brindar un servicio publico de integro y de calidad.

Asi mismo, para difundir las reglas que deben de observar las personas servidoras publicas
de la Secretaria Ejecutiva de conformidad con su Cédigo de Etica, se publicé el material
utilizado, lista de asistentes y demas documentos relacionados con la capacitacién que
recibieron los servidores publicos de esta Secretaria, denominada “Integridad de la virtud:
perspectivas clasicas y contemporaneas”, dicho material se puede visualizar de manera
completa en http://www.seseamichoacan.com/documentos/secretaria-ejecutiva/comite-

etica-integridad/Acuerdos/2023/integridad-virtud.pdf , mismo que consiste en:
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Gobierno del Estado
de Michoacan de Ocampo

Cl

sscasrunia EJECUTIVA

SISTEMA FSTA Ab

MICHOACAN

“~Morelia, Michoacan, a 11 de abril de 2023

SEA-SE-CE| 001/2023

> li . A C\(M\ﬂ-‘j' f}:—) 7] “Lm‘c"‘ -

Haf 73

W - |
De con o:mldad con &l arucuto raccion Xl de los Lineamientos Generales para Ia lntegfaclon ¥

Funcionamiento del Comite de ftica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), con la finalidad de implementar accicnes encaminadas a |a difusion de la cultura
de la etica, respeto e integridad, de fortalecer ¥ consolidar los valores y principios rectores que rigen el
Servicio publico, asi como de mejorar el desempefio de las funciones y actividades de esta Secretaria,
me permito extenderles una cordial invitacién a la capacitacion que seré impartida por el DR. DAVID
ANGELES GARNICA, |2 cual tendra verificative &l dia viernes 28 veintincho de sbril de 2023 dos mil
veintitres, a las 10:00 diez horas, en la sala de sesiones de esta Secretaria, ubicada en I3 calle Artilleros
de 1847 numero 640-1, de la Colonia Chapultepec Sur, de esta Ciudad Capital.

Sin otro particular y en espera de contsr con su valiosa presencia, reciban un cordial saludo,

— :z . }_ — /‘C;c;(: ﬂ/.{,(g Y(/ ./:uf
: ::".:-4:" ‘ y\\\""-’
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RS ? ETAmA TECNICA Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA £ lﬁ
‘ NTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL {

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUBRCION g

| é;/ f\.@(f 12/febrl /23
3 \. h‘b o fecd "‘"m,:i» :

??6?(:'5" ‘j ‘?//‘{5/;??"75
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Tes: (443) 268 4005
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SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

s:cne-rnuu z.::cunw.
SISTEMA ESTAT, :

Gobierno del Estado Z 3
de Michoacan de Ocampo MICHOACAN
'2 /ﬁ‘f j‘f 2625 ; “Morelia, Michoacén, a 1l de abril de 2023

Ci SEA-SE-CEI 001/2023
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= L ek e Yes
De conformidad con el articulo raccion Xl de los Lineamientos Generales para la |nteg acion vy
Funcionamiento del Comite de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), con la finalidad de implemeantar acciones encaminadas a la difusion de la cultura
de la etica, respeto e integridad, de fortalecer ¥ consolidar los valores y principios rectores que rigen el
servicio publico, asi como de mejorar el desempeno de las funciones ¥ actividades de esta Secrelaria,
me permito extenderies una cordial invitacion a la capacitacion que serd impartida por el DR. DAVID
ANGELES GARNICA, 12 cusl tendré verificativo el dia viernes 28 veintiocho de abril de 2033 dos mil
veintitrés, & las 10:00 diez horas, en la sala de sesiones de esta Secretaria, ublcada en Iz calle Artilleros
de 1847 nimero 640-1, de la Colonia Chapultepec Sur. de esta Ciudad Capital.

Sin otro particular y en espera de conlir con sy valiosa presencia, reciban un cordial saludo.
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MICHOACAN

EGISTRO DE ASISTENCIA

Capacitacién: “Integridad de la Virtud: Pm:nctiva Clasicas y contemporaneas”, dirigida a servido!

res publicos que

integran la SESEA, impartida por el Dr. David Angeles Garnica a través ael Comite de Etica e Integridad de Ia Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan
Morelia. Michoacan a 28 de abril de 2023
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~ Capacitacion: “Integridad de Ia Virtud: Pe ctiva Clasicas y contemporaneas”, dirigida a se
integran la SESEA, impartida por el Dr. Davtdrx
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Michoacan
: Morelia, Michoacan a 28 de abril de 2023

rvidores publicos que

geles Garnica a través del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria
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SECRETARIA EJECUTIVA
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MICHOACAN
EGISTRO DE ASISTENCIA

~ Capacitacion: “Integridad de la Virtud: Pe ctiva Clasicas y contemporaneas”, dirigida a servidores pUblicos que
Integran la SESEA, impartida por el Dr. David hgeles Garnica a través del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan
Morelia, Michoacan a 28 de abril de 2023
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99

Protagoras 329c:

-Decias que Zeus envio a los hombres
la justicia, la sensatez, la piedad y
todas esas cosas. Detallame, por favor,
con un razonamiento, si la virtud es
una cierta unidad y si son partes de

S——

La virtud:
Unidad vs Multiplicidad

a. Inseparabilidad
(4+B+C+D)

el

@ genially

ella tajusticia; [z sensatez y 1a piedad,
0 estas que yo ahora nombraba son,
todas, nombres de algo idéntico que
es inico.

-Ficil es eso de responder, Socrates,
contestd. Que de la virtud, que es
unica, son partes las que preguntas.

B. Identidad
(A=B=C=D)

HISTORIA

Y de la ciudad mal aconsejada, seras ti el
médico, Y lo que primero debes hacer es
esto:

hacer el bien , o al menos, no dafar.

(Tucidides, Historzae 6, 14, 5-8)

ACTUALIDAD

[El desacuerdo] se debe tanto por
limitaciones epistémicas como por el
hecho del pluralismo moral Esto no
disminuye el valor del didlogo, pues a
traves de la argumentacion clara y
cuidadosa que genera la posibilidad de
formular las propias respuestas y razones
ante la cuestion €tica (Parker, 2021: 9).

° genially
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3. DIFUSION DE LA CULTURA DE LA ETICA Y LA INTEGRIDAD EN LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

La implementacién y ejercicio de los valores, principios y normas de integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es una de las principales
prioridades del Comité de Etica e Integridad, por tanto dicho Comité realizé acciones que
permitan que dichos valores y reglas de integridad sean del conocimiento de todos los
funcionarios adscritos a la SESEA y ello les permita realizar actividades dignas que
promuevan el trabajo en equipo, los resultados y la confianza en el ciudadano, por tanto, es
importante que los funcionarios conozcan los valores y conceptos, pero sobre todo, que se

apropien de ellos.

Con el fin de fortalecer conocimientos y reflexionar sobre los valores que deben guiar el
quehacer institucional, se realizd la publicacién de material grafico en sitio web

http://www.seseamichoacan.com/index.php/secretaria-ejecutiva, dicho material se

~\

YTO
¢COMO VIVES
LA TGUALDAD
Y NO
DISCRIMINACION?

referencia a continuacion:

Brindo la mejor atencion
a las personas, sin distincién alguna
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1 |

I Y TU e

sCOMO VIVES
LA COOPERACION?

Fomento el trabajo en equipo
- para el logro de objetivos

Comité de Etica e Integridad

. 243298 40 09

Comité de Etica e Integridad

Y TU
:COMO VIVES
LA DENUNCIA?

Cuando advierto una presunta falta
administrativa o hecho de corrupcion,
realizo la denuncia correspondiente

MICHOACGAMN

www_sistemaanticorrupcion. michoacan.gob.mx

Pagina 22 de 37




O 8k

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Comité de Etica e Integridad

i TU
;COMO VIVES
EL RESPETO®?

‘ Otorgo un trato digno
- . ycordial a todas las personas

MICHOACARN

Y TU
:COMO VIVES
EL INTERES
PUBLICO?

Realizo mis funciones
teniendo como objetivo
satisfacer las necesidades
y demandas de la sociedad

Comité de Etica e Integridad
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Y TU
:COMO VIVES EL RESPETO
A LOS DERECHOS HUMANOS?

Fomento y procuro el
ejercicio de los derechos
humanos de todas las

personas

YTU =
i COMO VIVES
LA TOLERANCIA?

Enfrento con templanza

' las criticas recibidas

raara §BEA AL &% T e e
MICHOACAN %

wanw. sistemaanticorrupcion. michoacan.gob.mx L 4432984009
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Comité de Etica e Integridad

¥ TU
;COMO VIVES
EL LIDERAZGO?

Me propongao ser un ejerrjplo de .@ §E
comportamiento etico e integro —r A

A BiEEUTIVA
L ATt

HO AC AN

€D © sEsEA Michoacan € 443298 4009

RN Coadyuvo

By en cualqguier actividad
necesaria para

superar una dificultad

< SE

SECHETARIA EIBCUTIVA
AT R TATAL ANTA S

Comité de Etica e Integridad MicHOA G AN

www sistemaanticorrupcion. michoacan. €D © sEsEA Micho . 4432 98 40 09
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Y TU

6COMO VIVES §

EL ENTORNO CULTURAL
Y ECOLOGICO?

EN EL EJERCICIO DE MIS FUNCIONES, ELIJO OPCIONES
QUE PRODUZCAN EL MENOR IMPACTO AL AMBIENTE

www . sistemaanticorrupcion.michoacan. gob_mx

Y tQ

<CoOmo vives
la Equidad

|| | de Género?

En el ambito de mis atribuciones,
garantizo que hombres y mujeres accedan
a las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades

Comité de Etica e Integridad

orrupcion.michoacan.gob.mx
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El material grafico anterior, se encuentra disponible para su consulta en el siguiente enlace

electronico:http://www.seseamichoacan.com/documentos/secretaria-ejecutiva/comite-

etica-integridad/Acuerdos/2023/reglas-integridad.pdf

4. EVALUACION SOBRE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

Finalmente, se aplico al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, una encuesta con la finalidad de poder evaluar el cumplimiento de los
Codigos de Etica y de Conducta, y por este medio poder tener conocimiento de sus
opiniones, identificar las areas de oportunidad de dicho Comité y en su caso, areas de
mejora que permitan al Comité de Etica implementar acciones para fomentar el
comportamiento ético y orientar el desempefio de las personas servidoras publicas en
situaciones especificas.

Es importante mencionar que de los 28 servidores publicos que se les solicité realizar la

encuesta, solamente 23 de ellos la respondieron, obteniendo asi los resultados siguientes:

91.3% Conoce el Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

95.7% Considera que el Cadigo de Etica maneja un lenguaje sencillo.

87% Considera que el Cédigo de Etica le permite recordar con facilidad los valores de la Secretaria Ejecutiva.

87% Considera que en su area de trabajo se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Etica.

95.7% Considera que en su desempefio laboral aplica los valores contenidos en el Cédigo de Etica.

91.3% Considera que el personal de la Secretaria es objetivo y responsable en el desempefio de sus actividades.

17.4% Considera que en algun momento ha percibido la existencia de discriminacion en la Secretaria Ejecutiva

0 Nl o ;| B W N =

56.5% Considera que conoce el mecanismo para presentar denuncia en caso de que se violente lo establecido en
el Codigo de Etica.

9 15% Considera que el RESPETO es el valor que se necesita reforzar para mejorar la convivencia al interior de la
Secretaria o para mejorar €l servicio hacia la ciudadania

10 | 78.4% Sefald propuesta o sugerencia para mejorar el Cédigo de Etica.
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Se anexan graficas de las respuestas obtenidas:

¢Conoce el Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién?
23 respuestas

® si
@ No

¢Considera que el Codigo de Etica maneja un lenguaje sencillo?
23 respuestas

@ si
® No

;Considera que el Cédigo de Etica maneja un lenguaje sencillo?
23 respuestas

® si
@ No
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¢Considera que el Cédigo de Etica le permite recordar con facilidad los valores de |la Secretaria
Ejecutiva?
23 respuestas

@®si
@ No

¢Considera que en su area de trabajo se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Etica?
23 respuestas

® si
® No

¢Considera que en su desempefio laboral aplica los valores contenidos en el Cédigo de Etica?
23 respuestas

@ si
® No
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¢Considera que el personal de la Secretaria es objetivo y responsable en el desempefio de sus
actividades?

23 respuestas

® si
@® No

¢En algun momento ha percibido la existencia de discriminacion en la Secretaria Ejecutiva?
23 respuestas

® si
@ No

¢Conoce el mecanismo para presentar una denuncia en caso de que se violente lo establecido en el
Caodigo de Etica?
23 respuestas

@ si
@ No
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¢Qué valor considera necesario reforzar para mejorar la
convivencia al interior de la Secretaria o para mejorar el
servicio hacia la ciudadania?

B |ealtad
H respeto
# Empatia
humildad
® solidaridad
® lgualdad de oportunidades

B Competendia por mérito

B Tolerancia

Sefiale una propuesta o sugerencia para mejorar el Cédigo de Etica:
18 respuestas

2 H
2 (11.1%)
1(5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5,6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1 (5.6%1(5.6%1 (5.6%1 (5.6%) 1(5.6%
1 | | | |
0
Asi podemos poner mil s... Depurario Infografias Que no menciona la per... pore...
Colocar una placa de los... Hacer un video con gje... N/A Senialar claramente la di...

En las aportaciones realizadas por parte del personal de la SESEA que se recibieron se
encuentran: sefalar la diferencia entre principios y valores, reforzar los valores por medio
de talleres, dinamicas grupales, asi como la difusién de estos a través de dinamicas o
talleres; mayor difusion e ilustracion de los valores e incluso la depuracion a dichos Codigos.
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Los resultados obtenidos nos permitiran evaluar el conocimiento y aplicacion de dichos

Codigos y fortalecer nuestro trabajo enfocandonos en aspectos que requieren un

conocimiento mas profundo por parte del personal de la Secretaria y areas donde hay

margen de mejora, dichos factores seran considerados en el trabajo que realice el Comité

de Etica e Integridad, con el objetivo de aplicar entre las y los trabajadores de la SESEA

todos los valores en sus areas de trabajo para lograr un mejor ambiente laboral.

RESULTADOS ALCANZADOS

Como se ha mencionado, para el funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion durante el ejercicio 2023, se

proyectaron una serie de actividades de conformidad al Programa Anual de Trabajo que se

) SEA

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

muestra a continuacion:

8. CRONOGRAMA.

| Preparar 12 documentacibn
| especifica y tomar los acuerdos
para la realizacion de acciones
tendientes a la prevencion de

Elaboracién  de
convocatorias,

1 | preparacion  y 4
celebracion de lag | CN0WCBS conliaras 2 o
sesiones el | PIciPos y valores de s
Comité Secretaria Ejecutiva, mediante
| : la celebracion de sesionss
’ ordinarias de os integrantes del
| Comitéde Eticae integridad

l Elaborar  los  proyectos
! Elaboracion  de | corespondientes para
i proyectos  de | posteriorments someterlos a su

actas de las | aprobacion, recabar firmas de

| | Comité de Eticae | para finalmente estos sean
l I Integridad. ' publicados en el sito web de fa

Dar cumplimenlo a las
funciones  del  Comité

eslablecidas  en  los
Lineamienlos emitidos para tal
efecto

sesiones  del | las ylos integrantes del Comité |

| Seorleria Ejecutiva.

como objetivo fjar la evidencia
de los trabsjos realizados al
seno de este

en la pagina web |
dela Secretaria. |

Cronograma

Septiembro

T
Actas de  las |
sesiones |
colebradas por ! |
Comité aprobadas |
y firmadas, |
ademas de |

| pubicadss en la |

Noviembre
Biclembre

|
1|2 Comilé
1

HAcuerdos

|
i
|

| Integrantes del

| Secretariade

\
1
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| Ejecutiva.

MICHOACAN

Cronograma
i g
2
S 3
‘ e |
| Contar con la evidencia [ Aauesdoa |
2 Generar [ ] |
:::'Iizl:r acciones mmp:;l:‘; on o | Po 1a reslizacién d': aprobados y | Integrantes
3 | Yo swguimianto | Sesuimento de los acuerdes | SOOI - . gl i pilig | a2y
do los acuerdos | io “oH ¥ T8 98 BSRSS | conirarias a les principies y | Comis, | Actas y
del Comite. et v "“?:E‘?‘ o valores que rigen & la | publicados en la | { Acuerdos
l A Secretaria Ejecutiva. pégina web de la | {
I T 1 i ===
] = ., | Dar cumplimento a las | Documento  de | |
o Contar  con la  evidencia f del C adlividadk # i |
probe siablecid; en los | desarrollar por el
. ::onfrlm. Anual dularoqrq'mmbnﬂwqﬂm Lineamientos emilidas paratal | Comds con el | { | Imeglam_nsde:
rabajo del | y electronico y publicacien de eleclo " g ] | 111 Comité
Comité pars o  este en el stio web de la ."';"?"“f“‘!wwﬁ | I
afo Secrataria Ejecut eslas, p
| | - . sobre la importancia del | en la pagina web |
| actuar ético e integra. de la Secretaria ;
] 1 T
Elaborar el Contar con un documenta | i ! IntsarinieE ol
Calendario anual | Contar con la evdencia | permita  establocer q':[‘m de ’ [ Gan
o o L P o | e e | Calendari, | . ! 5 o
Comité para el | del Calendaric anual de wammumw;mwg | |
| afo 2024. | sesiones  cel  Comilé y | esiructurada. i iy [ | |
) SE
Anual de Trabajo del Comité de Etica e | 2023 S A

publicacion de este en e! sitio
web de la Secretaria Ejecutiva.

Secretaria.

pagina web de la |
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eptiembre

Elaborar una
Evaluacion anual
al  cumplimianto
6 | de los Codigos de
Etica y Conducta
al interior de la

Delerminar los avances en el
cumplimiento a los Cadigos de
Etica y Conducta. asi como el
seguimiento a las accicnes de
mejora para la prevencion de

d que con lieven ai
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Mtra. Ana Maria Vargas Vélez Lic. Mafia del Rosario Cira Islas
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estalal Jefe del Deparlamento de Asuntos Juridicos y Vocal de! Comité de

Anlicorrupcién y Presidenta del Comité de Etica e Integridad.

€. Brenda Patrigi Gamifio Cruzaley
Jefa de |la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Proteccion de Datos Perscnales y Vocal del Comité de Etica e Integridad.

Etica e Integridad.
r

7=

M.D; Claudia Pérez Gonzalez

Jefa del Departamento de Normatividad  y Secretana de Actas y

Acuerdos del Comité de Etica e Integridad.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL MISMO COMITE GELEBRADA EL DIA 14, CATORCE DE DICIEMBRE DE 2022, DOS MIL VEINTIDOS
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Es importante destacar que el Comité sesioné colegiadamente en las fechas previstas para
la toma de acuerdos, cumpliéndose lo dispuesto en el articulo 18, fraccion | de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e

Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En materia de capacitacion, se realizaron dos capacitaciones al personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, denominadas “Integridad de la Virtud:
Perspectivas Clasicas y Contemporaneas” y “Sobre la Con(s)ciencia”, las cuales tuvieron
como objetivo hacer del conocimiento de los servidores publicos de la SESEA las
regulaciones que se deben de observar y aplicar de conformidad con el Cédigo de Etica,
asi como difundir y fomentar la cultura de la ética, respeto e integridad, para fortalecer y

consolidar los valores y principios rectores que rigen el servicio publico.

Como ya se mencion¢ con anterioridad, en materia de difusion, el Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a través del portal
de la SESEA, ha implementado estrategias para dar a conocer la informacion generada por
el citado Comité, y temas de interés, para lo cual con el apoyo del area de Servicios
Tecnologicos y Plataforma Digital de la propia Secretaria, se abrid una seccion en el sitio
web para temas especificos, consultable en la liga

https://sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx/index.php/secretaria-gjecutiva.
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Comité de Etica e Integridad

Integrantes del Comité

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas
Secretaria Técnica de lo SESEA y Presidenta

Dra. Claudia Eréndira Cortés Nafiez
Jefa de la Unidad de Denuncia Ciudadana y Vacal

Mtra, Tania Daniela Mata Ponce
Jefa de la Unidad de Vincuiacidn y Comunicacion Institucional y Vocal

Mtra. Maria Isabel Rangel Gonzélez
Jefg dei Deportamento de Asuntos Juridices v Secretaria de ACtas y Acuerdos

Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas

Secretaria Técnica de la SESEA y Presidenta

o

en la Facultad de Ciencias de !a Infarmacian. Certificada en Inglés por la
Universidad de Cambridge y con certificacidn en interpretacién juridica por
la Universidad del Salento.

Profesora en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo desde

2010 en la Licenciatura en Derecho y en la Maestria en Derecho de la
Informacion (PNPC-CONACyT): Profesora de Tiempo Completo y Perfil
Nueve PTC en la Universidad Auténoma de Baja California en 2019. Ha sido
en la Universidad Macional
ad Virtual del Estado de

tutora académica en la Universidad Andhuac,

Abierta y a Distancia de México, en la Univer

Michoacan y en Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacén.

Fue Directora de Transformacién Digital de la UMSNH de 2020 a 2022.
e la Modalidad Semipresencial

Coordinadora en la Licenciatura en Derech
en la Universidad Autonoma de Baja California; coordinadora académica y
administrativa de educacién continua, a distancia y abierta de la UMSNH y
ha tenido diversos carges en el ambito académico y de gestion escolar.

Fuente: Sitio web de la Secretaria Ejecutiva, apartado en el que se muestra la integracion y documentos generados por el

Comité de Etica e Integridad de la SESEA.

Con lo anterior, se tiene que se cumplié a cabalidad el Programa Anual de Trabajo 2023

del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion, ejecutando el 100% de las acciones programadas y abonando, poco a poco,

a la consolidacién de la ética publica al interior de la institucion, reforzando el compromiso

por emprender acciones que coadyuven a mejorar el servicio publico y a fomentar un

comportamiento integro.
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COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

e

DRA. MIRYAM GEOR LCALA CASILLAS DRA.CLAUDIA-ERENDIRA CORTES NUNEZ\
SECRETARIA-FECNICA DE LA SECRETARIA JEFA DE LA UNIDAD DE DENUNCIA
EJECUTIVA DEL CIUDADANA Y VOCAL DEL COMITE DE ETICA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y E INTEGRIDAD
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD
- : A
MTRA. TANIA DANIELA MATA PONCE MTRA. MARJA ISEBEL RANGEL GONZALEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE VINCULACION Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
COMUNICACION INSTITUCIONAL Y VOCAL JURIDICOS Y SECRETARIA DE ACTAS Y
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD ACUERDOS DEL COMITE DE ETICAE
INTEGRIDAD

La presente hoja de firmas forma parte del Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, correspondiente al ejercicio 2023.
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