Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA)
Matriz de Administracion de Riesgos Institucionales de la SESEA 2024

Evaluacion
Ubicacion Evidenicla
No. de Tipo de Riesgo de speel Respuesta de atencion/mitigacion Frecuencia de Responsable de la accion
Elemento de analisis Consecuencia Impacto Frecuenci  plano X 45
Riesgo resqo Carfrupcion del riesgo monitoreo del control de respuesta
(X) aly) cartesian
os y color
Comunicacién de Instruccién con poca olaridad Ingtruir a las unidades administrativas
1 Instrucciones a las Ist Ui dn ud'u' n;i:m‘x;::’ s Interna No o mal entendimiento por las Noee Gli:‘\ll:::u::’ﬂn:ol:'ﬂﬂﬁm Z 8 | a través de madios oficlalés sefialando Semanalmente Secretaria Téonica
Unidades Administrativas Unidades Administrativas olaramente las indlcaciones
Revisar quincenalmente las denuncias
Mala gestién documental. recibidas por escrito o a través del Unidad de Denuncia
2 B ds:: rrd::;mo de Denuncias recibidas sin registro niturno.| Interno Si Mala intencién del personal. Faka :9 :rbanmdtflg.;; g:::ﬁ::z: 5] g Sistema de Denuncia Publica, asi Quincenalmente Ciudadana y Secretaria
5 P2 A oMo suU registro y tumo a la autoridad Técnica,
competente.
Hacer un cotejo de la notificacién y
Envio y seguimiento de Mala gestion documental. o x actualizacion en la base de datos Unidad de Denuncia
3 Recomendaciones no | ¢ endwnn otgr:r\nnculames i1 nterno si Negligencia del personal, TR sy :: ks 7 4 28 sobre el seguimiento de las Quatrir e  |Ciudadana y Departamento de
Vinculantes. 9 5 Recomendaciones no Vinculentes, asf Evaluacion y Seguimiento.
como los lineamientos aplicables.
Mala gestién documental.  |Dafio a la vida privada de las personas, " ; Unidad de Denuncia
Resguarda y proteccion R O BASRA BBt Inexistencia de medidas de | amenazas a denunclantes, exposicién ?[:;:':: tii'ﬂ?::f;: ”?‘::L':ﬁ? Ciudadana, DSTyPD, Unidad
4 de informacién eSS ilaerda Interno s seguridad. Acceso abiertoala| publica a persanas denunciadas, 7 9 nf on. T ::g tog. Mensualmente de Transparencia y Acceso a
confidencial. zona. violacion a la presuncién de inoncencia Firma &e oy Lm"; adu mes: la Informacién y Proteccion de
y debido proceso. . Datos Personales.
Implementacion de
protocolos de i El servidor fisico puede consumir mas Revision mensual de los sistemas de la Direccion de Servicios
5 estandarizacién de los V;:;e:bﬂiduge;igle éﬁaﬂfmmz:::f Interno No Fa:‘: iy ord::. ;ﬁmu:: ¥ | recursos de los normales u ocasionar 8 10 PDE y actualizacién de software Mensuaimente Tecnolégicos y Plataforma
sistemas de la Plataforma o o eacion del softwa perdida de informacién especializados Digital
Digital Estatal
Mantenimientos fisico al espacio del
Geslién, almacenamiento Accidente en instalaciones | servidor de manera cuatrimestral, " i
& y resguardo de bases de | Dafio o pérdida de datos contenidos en Interno No que dafien fisicamente al F'er;:lgaenila“d;t::;;n;z:agf ;ed; . 8 9 | acceso controlado biométrico al drea, | Mensualmente/Cuatrimestr Tegmim' it.::'ecfom:n 4
datos en los servidores de el servidor fisico de la SESEA servidor. Accesos al servidor informacian, aire acondicionado en la zona del almente 9 U‘rﬂ|{l|
la SESEA. fisico sin controles. Pishing. . sarvidor fisico, respaldo mensual al
contenido del Servidor.
Omision de responsabllidades
7 | THusiandeimeenaide ATy dtiacion e metaales) ||| i No de! SEAy la SESEA generan | i i y 5 5 25 Souerdos, productos y(o acthid Mensualmente Jnidadide Vipcumeaitny
divulgacion anticorrupckin deficiente o nula ylos r.anya}es ol stent%! para que se aprueban en el CC que Comunicacidn Institucional
difusién comespondiente. |~ "oauern dheion
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Evaluacion
Ubicacion Evidercis
No. de e Tipo de Riesgo de A esta de atencion/mitigacion Frecuencia de Responsable de la accion
Elemento de analisis Riesgo Causa Consecuencia Impacto  Fracuenci plano 2 ¥ 3:
Riesgo riesgo Corrupcion , del riesqo monitoreo del control de respuesta
(X) afy) cartesian
0s y color
(XY)
Establecer un protocolo de actuacion
ante comentarios y ataques
No emitir un tratamiento a clbaméticos y actualizario anualmente,
tiempa y responsable de los ; clasificando comentarios y dar
8 Politica General de Ataques cibernéticos en redes sociales (emo No bots a trolls que pudieran Percepcion negativa de la SESEA y 8 9 moanitoreo parmanente de los Mersusiments Unidad de Vinculacién y
comunicacion. no gestionados hacer comentarios que del SEA. i comentarios, etiquetas y/o Comunicacién Institucional
pongan en riesgo la integridad publicaciones que se hagan en redes
de la SESEA | soclales en tormo a la SESEA y el SEA
para reaccionar dependiendo al grado
i del mensaje.
Emitir criterios para la adecuada
Retraso en la pronta respuesta administracién, uso, control y
institucional, migracion de los documentos y
Errores en informacién entregada a la expedientes. Capacitacion a las
Desconocimiento sobre los ciudadania. personas servidoras plblicas.
nﬁfﬂ&ﬁﬁ”ﬁﬁﬁ&ﬁfﬁgmﬁn procesos de gestién Vulneracion del derecho al acceso a la Contar con los soportes documentales
g Gestidn Documental dep t6cnicos o de Interno Si documental. No contar can informacién. 8 8 48 tanto en la "Nube” como en una "Matriz Mensualmente Direccion de Archivos
Dosace ita criterios de gestion Pérdida del Patrimonio Documental Electrénica” (disco duro extralble) esto
CoMRRa; administrativa. Archivistica. con la finalidad de evitar pérdida de
Limitaciones en la genaracion de Informacion en el aplicativo y la
conocimiento a partir de fuentes manipulacién de los documentos
primarias. originales.
Mecanismos internos que E?;Lm;"::‘mm ks
prevengan actos u Mecanismos deficientes en materia de : 2 HONS
10 omisiones que pudieran | prevencién de fatas adrpiniairativas de | No umnmhﬂ: fs oy Se podria incurrir en actos u omisiones 5 6 30 capadmservtdg:a s:n:?stict:l'.n los Mensual/Semestral lntegdv: m&itl?;vosr';m:am
constitulr las y los servidores publicos de la ibcdanes contrarios al servicio pablico. W iblicos de la Secretar Téeni
responsabilidades Secretaria. y atribuc ; jores publicos de la a nica.
administrativas. Ejecutiva en materia de prevencién de
i faltas administrativas,
Capacitacién semestral sobre
Mecanismos deficientes en materia de obligaciones y responsabliidades a
No designacisn del tular del prevencion de faltas administrativas de sefvidores plblicos de la Secretarla
10 Control Interno QIC acefalo Externo Si oI las y los servidores publicos de la 7 6 42 Ejecutiva en materia de prevencién de Mensual/Semestral Organo Intemo de Control
Secretarla. Falta de seguimiento a faltas administrativas. Y revision de los
denuncias y procesos de investigacian asuntos y procedimientos pora parte
de la Sceretaria Técnica.
Seguimieio @ las Inadecuada aplicacion del marco Monitoreo semanal de los medios de
disposiciones normativas ottt teria de difusitn oficial y actualizacion de la
3 que Incidan en la Marco narmativo desactualizado e Monitorea insuficiente de los ol . ¥ ACIURIERO Direcci6n de Normatividad y
1 competencia del Sistema incompleto Interno No medios de difusién oficial, mnclor.lamiemo l.natﬂuolonll. pé a 6 7 42 n ad_para su difusion interna. Mensual Asuntos Juridicos
y coadyuvar en su de algln procedimiento o detrirdento nicar a integrantes de la SESEA
difusion de los recursos / adecuaciones normativas vigentes.
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atendiendo
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Consecuencia
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Impacto | Frecuenci

(X) afy)

cartesian

03 y color

(XY)

Incumplimiento de las obligaciones de
Las 4reas de la SESEA  [transparencia y acceso a la nformacién a1 'i':‘"':':;:’xd“’ e
Recepcion y trdmite de pueden retardar en remitir a la en términos de la normatividad A 4 solicitud d Infwmaglb Unidad de T rarcia
las solicitudes de acceso Unidad de Transparencia las aplicable. Se podria vuinerar el S Sme Unksokomid de A n ot g
. No atender las solicitudes en dar respuesta en tiempo. En caso de Acceso a la Informacion
12 |atainformacion publica y Interno s respuestas a las solicitudes de|  Derecho Humano de Acoeso a la 9 8 ; Y P o Diafio
informacién conforme a la Ley. Incumplimiento la Unidad de Publica y Proteccion de Datos
proteccién de datos Informacién que se le asignan Informacién. El Organa Garante & £ | Transparencia enviara un oficio o Personmles
personales. 0 no contar con la informacién | podria imponer medidas de apremio y " cofrea electrénico con copia de
solicitada. sanciones por el Incumplimiento de la Jertoa la Secretari e
Ley Ea conocimientoa retaria Técn
1’;?5’2::’:;;"‘; Sissdpnethidshind La Unidad de Tranparencia solicitara la
No contar con las versiones plblicas de Las dreas de la SESEA en téminoe de la nofmat Delegacion Administrativa y a las dreas Unidad de Transparence
g los documentos que se requieran para pueden omitir o retardar el " que generan documentos de los cuales i
13 Versiones publicas de i g i aplicable. Podria vulnerar el Derecho o Acceso a la Infarmacion
Contratos y Documentos cumplir con las abligaciones de Interno Si envio de documentos de los ikimano de Aooeso 8 Ja Infiracion, 7 T 49 se deba contar con versiones publicas Mensual Publica y Proteccién de Datos
Transparencia, Acceso a la Informacién cuales se requiera conar con E1 Srgano Garante podria imponer para que remitan dentro de los Personales
y Proteccién de Datos Personales. versiones publicas. el dﬁ i joy ur\cionl:npor primeros 5 dias héblles de cada mes
in uuprnspllmiont 0. los documentes correspondientes.
Incumplimiento de las obligaciones de
Cumplimiento de las Las dreas de la SESEA  |[transparencia y acceso a la informacién lel:;:::;t;;li"r::?;r:ncla "g‘ﬁiﬁ
nbl»gacignm ) pueden omitir, retardar o en terminos de la normatividad 4reas de la SESEA :eu?:mlm en Unidad de Transparencia,
14 Teara mfacln ahia Incumplir con las obligaciones de e sl entregar incompleta la aplicable. Podria vulnerarse el 7 7 49 tiampo 8n ks forim atga establecidos Trimestral, Semestral y Acceso a la Informacion
p i Transparencia en la PNT informacian que se solicita a Derecho Humano de Acceso a la Pe P Anual Publica y Proteccion de Datos
AwomE Neconal de través de los formatos Informacién. El Organo Garante j Poria PNT, la 'nformu":‘?" Uimestral Personales
Transparenaia (PNT) establecidos por la PNT. | podria imponer medidad de apremio y ssmesiral g/aniual (asgun.con cada
sanciones por incumplimiento. caso).
1. Establecimiento de un formato
eatandarizado de reporte para las
Las Instituclones respaneabies "?:“E"A 2 RGJTS“MT do ngul:ntl’:l!rtil-
no envian la informacién | EI seguimiento de las Iineas de accién i SESN A paika L8 It anlan
Monitoreo y sequimiento | Monitoreo y seguimiento de lzs lineas de requerida en tiempoyy forma, | establecidad en el PI-PEA s lleva a P ulmm. wrp Direccién de Riesgos,
15 |delas lin "\; :l:gmmrn i accién de la PI-PEA realizado sin una \nterno No No se cuenta con los recursos | cabo de manera deficiente y, por tanto, 8 & 36 anlaal. 3 supe:gslé r Samanal de Cuatrimestral Politicas Publicas, Evaluacion
|a PI-PEA Plataforma que permita visualizar su informaticos suficientes para no es posible medir ni evaluar lnforrnabkﬁﬁ cargada en la Plataforma y Seguimiento. Departamento
mvance. desarrollar la Plataforma. Na adecuadamente los avances en par parte de urg usuario adicilonal 8 de
se lleva :an g?ﬂa;;::rga de la | materia anticorrupcian en el estado. quien realiza la carga. 4. Realizar
) comunicaci quincenales con la
DSTyEP#asi como con enlaces del
\ Comité Coordinador
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enel
plano

cartesian

os y color
(XY)

Responsable de la accion
de respuesta

Frecuencia de
menitoreo del control

Respuesta de atencion/mitigacion
del riesgo

Riesgo de
Corrupcion

No. de

P Tipo de
Elemento de analisis
Riesgo

riesgo

Consecuencia Frecuenci

Impacto
(X) afy)

Inexistencia de criterios en la
contratacién de ponentes. No
s@ cuenta con una planeacion

Usa indebido del presupuesto,
Programa de capacitaciones

1. Se establecen minimos para guiar la
contratacion de ponentes, en conjunto
con la DNAJ y DELA. 2. Se
establecen funclones para cumplirse

Programa de capacitacién| Eventos del programa de capacitacién de i avantos. No 8 Inconcluso o de calidad deficiente. La en cada evento. 3. Se realizan
16 del Sistema Estatal del sh_tarna Estatal Anticorrupcién Interno Si & mcursoa para ciudadania y las personas servidoras 49 encuestas de satisfaccion en los Mensualmente DRPPES/DELA y DNAJ
Antlcorrupcion gestionados deficientemente. :u rea! f “"tan‘ No se Inf publicas no conocen el Sistema ni eventos. 4. Se publican los materiales
al Comité Coordinador o a la herramientas o mecanismos entregables en cada evento y se
cludadania sobre su avance anticorrupeion. informa periodicamente al Comité
Coordinador sobre el alcance del
programa de capacitacion,
No se establece una 1. Revisidn de metodologlas para la
Propuesta de Integrackin ) metodologia para la Las reuniones de trabajo con SF y Iintegracion de Anexos Transversales .
i m T =g i Omitir realizar propuestas de i s integracion del ATA. Nose | CPLADEM no pueden llevarse a cabo o Anticortupcién ya aprobados, 2. o . Iitp Implggug: RIE"Q'“' -
Amm D p;ﬁ:l e integracion del ATA cuenta con el apoyo de las | y consiguientemente, no se elabora el Realizar minutas de reuniones y e olfticas i '5‘. 1“ tRgion
instituciones del Comité ATA para Michoacdn. mouerdos que evidencien el avance del ¥ Seguimierto
Coordinador. proyecto.
b:dml:iatr:r Iln cuentas Verificar las cuentas bancarias del
ncarias de los recursos sistema contable por medio de una
) Factor humano que puede " ; priddee
18 que transflera la Transferencias bancarias realizadas de o si Pérdida de recursos financieros, congiliacion y supervision mensual del i 3
Secretaria de Finanzas y manera errbnea i mmrg:emgaﬁ?n By materiales o suministros : manejo de recursos financiercs. Mermusimen s Pelegagion Adminietrativa
Administracién a la | Capacitacidn semestral en sistemas de
Secretarfa Ejecutiva. ; contabilidad y registros.
Capacitacion sobre planeacidn y
metodologlas solicitadas por los entes
Falta de revisién al programa ; coordinadores y presupuestarios.
anual de trabajo, no contar ':?@fxxm;:ﬁz’ Formulacion de un calendario y
Informe de actividades desvinculada eon una metodalogla clera, no|  “poc e anual de Trabajo Pemmetios pars ol claefio del
19 Presupuesto anual entre metas y presupuesto Interno No contar con un calendario para iFidiasires in amedid Programa Anual de Trabajo con las Mensualmente Delegacion Administrativa
provisionar el anteprayecto, adecuados pa unidades administrativas, reuniones de
s desempefio y cumplimiento de la razon B 1oy
omisién en el registro de de ver instituclonal, trabajo con las unidades
metas mensual, . administrativas para la integracién del
Anteproyecto del Presupuesto de
Egresos.
Implantar los
mecanismos, sistemas y
procedimientos para la
acbr;r;izlutrult;;g: los. Implementar el inventario, fisico y
es mu e
inmuebles patimonio | o L ! Na cantar con registros, | Robo o utilzacidn indebida de blenes dlgn::;!a;;ao?nsglmrab&r:ﬁnn!:? o
20 de la Secretarla Ejecutiva,| F€8guarde, oustodiay almacenaje de | extraer sin control de muebles publicos, pérdida del . :
et pa)re:su bienes muebles @ Inmu in ado ntemo Si i tario no hay registro de patiimonia en detrimento de los 49 propiedad de la SESEA, soclalizacién | Mensual/ Semestralmente | Delegacion Administrativa

resguardo, custodia y

almacenaje; asl como
controlar los sefvicios
para su mantenimiento
praventivo y correctivo.

entradas y salidas

recursos plblicos
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del riesgo

Tipo de

Riesgo de

Consecuencia
Corrupcion

Elemento de analisis Impacto  Frecuenci

resgo
= x) a(y)

(XY}

Cumplir con los procedimientos

Implantar los establecidos en la normatividad en
mecanismos, sistemas y Bonee - materia de adquisiciones,
procedimientos para la Dafio al eraric, posible conflicto de arrendamientos y prestacion de Delegacion
21 | adquisicion de los bienes Conteaion "“c:rm“‘w‘:x:"l‘g:m Interno si I:W°"E:"Om°'l‘;i:"e‘;°|:“'“‘° "'n intereses y que Ia calidad de los 8 6 48 | senicios relacionados con los bienes Trimestraimente | Administrativa/Organo Intero
muebles e inmuebles P o o 2 Servicios no sea la requerida. muebles e inmuebles como las de Control
patrimonio de la deoumeerial d'? provesdiores, revisiones a particulares sancionados,
Secretaria Ejecutiva corroborar su existencia en CADPE,
revisar |as posibles opciones
Difundir entre las
unidades administrativas, 3 ; Capacitacion, registro de las
o e n e L2 2008 o, o No artacon sk o | i o eron s risones de s s
22 disciplina presupuestal, ulltlzadosgain maclonalidad v de m Interno Si la utilizacion de recursos de la materlales o suministros t 5 7 35 consumibles, asi como difusién de la Semestralmente Delegacion Administrativa
racionalidad, austeridad y e ¥ SESEA legislacion aplicable y las politicas de
eficiencia en el ejercicio e buen uso de los recursos materiales
del presupuesto asignado
Establecer y mantener
actualizados |os sistemas
y mecanismos que
m;:g;g’ lmi:; SA i F::::pznac:n d? £a/8t Lo Incumplimiento a la normatividad Emision mensual de Estados
_contal ) OrkR, \CGs no alimentados e reglsiro vigente, generacion de informes financieros para su revisién y Delegacién Administrativa/
23 vigilancia y evaluacién del|  constantemente con la informacién Interno No contable, desactualizacién de i 6 6 36 S Mensuaimente
gasto publico que ejerce contable requerica o8 slstima o contables incompletos, subejercicio, autorizacion por parte de la ST y OIC, érgano Interno de Control
la Secretarfa Ejecutiva, de omisién obser de audttorlas as| como capacitaciones constantes.
conformidad con las
disposiciones normativas
en la materia
Baja comprension de la B '
Integracién de la Matriz Matriz de Indicadores de Riesgos Metodologla de Marco Légico [ No contar con una medicién clara y ? c;m‘:;:: g:m:ndr::ums
24 de Indicadores de elaborada con desapegoa la Inferno No para la elaboracién de la rigurosa de los avances da la SESEA T B S el con apoyo de la CPLADEM y Semestraimente Delegacion Administrativa
Resultadoes Metodologla del Marco Logico Matriz de Indicadores a en el cumplimiento de sus objetivos - Secretaria de Finanzas,
Resultados i "
Omisién por parte de persenal(  No contar con un respaldo de los t it
Revisién quincenal de la ndmina antes
Pago y expedicion de a cargo de némina en la pagos de ndmina, lo que traerfa | —
25 tecibo de rémira CFDI no expedidos por pago de némina |  Interno No generacion del CFDI, error en | problemas en auditorlas y soporte de 7" 9 Quincenalmente Delegacién Administrativa

sistema a la hora de generarlo

egresos.

de |a dispe a cuentas y verificar la
rma del CFDI

\:
o~




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA)
Matriz de Administracion de Riesgos Institucionales de la SESEA 2024

Evaluacion
Ubicacion
No. de o Tipo de Riesgo de ot Respuesta de atencion/mitigacion Frecuencia de e la accion
Elemento de analisis Riesgo E Consecuencia Impacto  Frecuenci  plano ;
Riesgo P riesgo Corrupcion del riesgo maonitoreo del control puesta
(X) alY) cartesian
os y color
(XY)
Reglas para uso de vehioulos oficiales
por personas autorizadae por la
Usa de vehcuios oficiales|  Vehiculos ficiales siniestrados o mg’:l:lw JSﬁﬁiTm“ n|  Pérdida o dano al patrimonio m‘ﬁm 'ﬂmm "\:"“""”:?V
% de Ja SESEA daiados por uso inadecuado ok ho Ao contar con una pélizade | institucional y accidente vehicular 4 8 b ST X e e | ol | WG AR
e presupuesto de egresos de la SE la
il renovacién de pélizas de seguro,
actualizar anualmente las polizas de
seguro de los vehiculos
Supervisar el cumplimiento de la
cléusula de confidencialidad en los
27 Gegg;"::‘mn:;de Incumplimiento de ciiusulas y manelo | e e si e z?mmmpllmie;‘:wde l.’nl;:;mn-:nFe;acmi‘nrm::-n1 9 36 ﬁ;ﬁ:ﬁ: sanio zq':;"m“' 2l Mensualmente Delegacién Administrativa
limpleza y seguridad Incorrecto de informacion reeide soMcloTn = la SESEA 4 como la de vigilancia, revisando las o
publica P reglas de operacién. Ver directamente
con el proveedor los protocolos para
L suplir ausencias.

23




