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LINEAMIENT OS PARA LA EMISION DE LOS CODIGOS DE ETICA POR PARTE
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 14, DE LA LEY DE

DE OCAMPO, QUE EXPIDE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los eleme
considerar por la Secretaria y los Organos Internos de Control, para la emision
respectivos Codigos de Etica a que se refiere el articulo 14 de la Ley de Responsa
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; asi como sentar las bas
principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas,

y evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan dichos 6rganos.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos tienen su fundamento en los Lineamientos e

por el Comité Coordinador del Sistema Naci@xzicorrupcion, publicados en el Diari
Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, y son de observancia oblig

tos a
e los
lidades
delos
ntinuas

itidos

riay

aplicacion general para la Secretaria y los Organos Internos de Control, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 4, de la Ley del Sistema EstatalLa Secretaria y los Organos Internos de Control, en su respectivo

Anticorrupcioén para el Estado de Michoacan de Ocampo.

entendera por:

VL.

VII.

VIIL.

ambito de competencia, deberan emitir o actualizar el Cédigo de

Etica del Organo del Estado que corresponda, de conformidad a lo
Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos sedispuesto en el articulo 16 de la Ley General y su correlativo 14 de

la Ley de Responsabilidades, y cuya inobservancia sera sancionable

de conformidad con la mencionada Ley de Responsabilidades.

Faltas administrativas. Las FaltasAdministrativas

graves, las Faltasdministrativas no graves; asi como las  Articulo 5. El Cédigo de Etica que la Secretaria y los Organos
Faltas de Particulares, conforme a lo dispuesto en la Leylnternos de Control emitan, deberan tener como objeto los

de Responsabilidades;

Hechos de corrupcién.Todo acto u omisiéon que las a)
normas penales del Estado sefialen como delito,
competencia de la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcioén;

b)
Ley General. Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Ley del Sistema La Ley del Sistema Estatal «¢)
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Ley de Responsabilidaded a Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo;

d)
Lineamientos.Los Lineamientos para la emision de los
Cddigos de Etica por parte de los Organos Internos de
Control del Estado de Michoacan de Ocampo, a que se
refiere el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de Ocampo;

e)
Organos del EstadoLos Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, Oganos Constitucionalesuténomos y
gobiernos municipales, incluyendo en estos Ultimos y en
el Poder Ejecutivo a sAdministracién Publica
Centralizada, Paraestatal, desconcentrada y def)
participacion general y todos aquellos en que cualquier
autoridad directa o indirectamente intervenga,
independiente de la denominacion que se les otorgue;

siguientes:

Constituir un elemento de la politica de integridad de los
Organos del Estado, para el fortalecimiento del servicio
publico ético e integro;

Establecer los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicion del rol del servicio publico
conforme a los presentes Lineamientos;

Incidir en el comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico;

Establecer los mecanismos de capacitacion de las personas
servidoras publicas en el razonamiento sobre los principios
y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones
y en el correcto ejercicio de la funcion publica en situaciones
determinadas;

Establecer mecanismos de difusion para promover su
conocimiento y aplicacion, y facilitar su eficiencia en la
prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion; y

Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices
gue establece el articulo 7 de la Ley General y su correlativo
6 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 6. Los principios rectores, valores y reglas de integridad

Organos Internos de Control. Las unidades

se vincularan con la mision, visién, objetivos y atribuciones del

administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer Organo del Estado en particular; con el fin de que se generen
el buen funcionamiento del control interno en los Organos mecanismos de identificacion de las actividades que desempefien

del Estado;

las personas servidoras publicas que conforman cada Organo del

Estado.

Secretaria: La Secretaria de Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado, en cuanto Organo Estatal de Control
del Poder Ejecutivo;y

Servidores publicos Los integrantes, funcionarios y
empleados de los Organos del Estado.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
Y LEGALES DELSER/ICIO PUBLICO

Articulo 7. El Cédigo de Etica que emitan la Secretaria y los

Organos Internos de Control respectivamente, debera contener

CAPITULO I
DE LOS CODIGOS DE ETICA

Articulo 4. El Cédigo de Etica es un instrumento que contiene la a)
declaracion de principios, valores y las reglas de integridad en la

actuacion de las personas servidoras publicas, cuyo objetivo es
gue impere una conducta digna y ética que corresponda a las

necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio en el servicio

publico para el mejoramiento del bienestar comun.

los principios constitucionales y legales que rigen el servicio
publico, siguientes:

Legalidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben realizar sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento deben
someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision; por lo que deben conocery
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b)

<)

d)

e)

9)

h)

—_

cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Honradez De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben conducirse con rectitud sin utilizar su j)
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
tercero; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio;

Lealtad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben corresponder a la confianza que el Estado
les ha conferido, tener una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacer el interés superior de lask)
necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Imparcialidad : De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben dar a la ciudadania y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afectenl)
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Eficiencia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar con apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos; m)

Economia De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas
a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina. De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben desempefiar su empleo, cargo o comisionn)
de manera ordenada, metoddica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el servicio
o bienes ofrecidos;

Profesionalismao De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, o)
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar;

personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser en estricto apego a la legalidad;

Transparencia De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
deben privilegiar el principio de maxima publicidad de
la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia;

Rendicion de Cuentas De acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones
sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

Competencia por mérita De acuerdo con el cual las
personas servidoras publicas deben ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las mejores candidaturas para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos;

Eficacia: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo

momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus

responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion
y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: De acuerdo con el cual las personas
servidoras publicas deben actuar siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en
el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcioén,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda
al interés publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar; y

Equidad: De acuerdo con el cual las personas servidoras
publicas deben procurar que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Objetividad : De acuerdo con el cual las personas servidorasLa Secretaria y los Organos Internos de Control podran incorporar
publicas deben preservar el interés superior de lasaquellos principios que se consideren aplicables al Organo del
necesidades colectivas por encima de intereses particulare€stado que corresponda de acuerdo a sus atribuciones.
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CAPITULO IV
DE LOSVALORES

Articulo 8. El Cédigo de Etica que emitan la Secretaria y los

Organos Internos de Control, debera establecer un catalogo de
valores y sus definiciones, que toda persona servidora publica
debe adquirir como propios en el desempefio de su empleo, cargo,
comision y funciones, tomando como base los que enseguida se
describen: s)]

a)

b)

0)

o
=

D
N

—h
=

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccion colectiva;

Respeto:Conducierse con austeridad y sin ostentacion, y h)
otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y
a sus comparieros y compafieras de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propicien el didlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia e interés publico;

i)
Respeto a los Derechos HumanoRRespetar los
derechos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garanticen, promuevan y protejan de
conformidad con los siguientes principios de:

Universalidad. Que establece que los derechos humanosj)
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;

Interdependencia Que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre sf;

k)
Indivisibilidad . De acuerdo con el cual los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y

Progresividad. Que prevé que los derechos humanos estan

patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta, asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la cultura y del medio ambiente;
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;

Cooperacion Colaborar entre si'y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones;

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
Eticay las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el
desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
ala funcion publica;

Colaboracion: Realizar, en situaciones extraordinarias,
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean
las estrictamente inherentes a su puesto o cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para disminuir, contrarrestar
o superar las dificultades que se enfrenten;

Tolerancia: Observarfrente a las criticas ciudadanas y
de los medios de comunicacion, un grado de tolerancia
superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un
ciudadano comun;y

Denuncia Denunciar ante el Organo Interno de Control

o0 autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y que pudieran constituir faltas administrativas

y hechos de corrupcion.

en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia seLa Secretaria y los Organos Internos de Control, podra incluir

justifica un retroceso en su proteccion;

aquellos valores que tengan aplicabilidad al Organo del Estado que

corresponda.

Igualdad y no discriminacion Prestar sus servicios a

todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion

CAPITULOV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia Articulo 9. Las reglas de integridad son patrones y guias de
fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, conducta que reflejan el adecuado comportamiento y dan certeza
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexualesde la orientaciéon a las personas servidoras publicas, a fin de

identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar,

brindarles herramientas para resolver dilemas éticos ante situaciones

responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penalesoncretas.

0 en cualquier otro motivo;

Articulo 10. Las reglas de integridad se estructuraran de manera

Equidad de género Garantizar, en el ambito de sus

l6gica con relacion a los principios rectores y valores previstos en

competencias, que tanto mujeres como hombres accedatos Cédigos de Etica, enfocados al ejercicio de las funciones del
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidadesOrgano del Estado que corresponda, de tal modo que permitan
a los bienes y servicios publicos; a los programas y enfrentar dilemas éticos ante una situacién dada; deberan enfocarse
beneficios institucionales y a los empleos, cargos y de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y
comisiones gubernamentales; facultades del Organo del Estado.

Entorno Cultural y Ecolégico. Evitar la afectacion del ~ Asimismo, por cada regla de integridad se deberan precisar las
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conductas de las personas servidoras pubicas que las vulnerarian.

Articulo 11. El Cédigo de Etica que emita la Secretaria y los
Organos Internos de Control, contemplara las reglas de integridad
en los distintos ambitos del servicio publico, de conformidad conk)
las atribuciones del Organo del Estado de que se trate, tomando
como base, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

9

h)

—
=

Actuacién Puablica. Conducir su actuacion con )
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacion al interés
publico;

De Informacién Publica. Conducir su actuacion conforme

al principio de transparencia y resguardaran la m)
documentacién e informaciéon que tengan bajo su
responsabilidad;

De Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones. Conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus n)
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad; y
garantizar las mejores condiciones para el Estado;

De Programas gubernamentales. Garantizar que la entrega
de subsidios y apoyos de programas gubernamentales se)
apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;

De Tramites y serviciosAtender a los usuarios en la
prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, de
forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial;

principio de legalidad, cuando en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procedimientos
administrativos;

De Desempefio permanente con integridad. Conducir su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad;

De Cooperacion con la integridad Cooperar con la
institucion y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos del
servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y
de servicio a la sociedad;

De Comportamiento digno.Conducirse en forma digna

sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarde relacién en el servicio publico;

De Conflicto de interesesMantenerse alejado de
relaciones o situaciones en las cuales sus intereses personales
pudieran verse en conflicto con la necesaria equidad e
imparcialidad que deben revestir sus actuaciones; y

De NepotismoEvitar la designacién de parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en
puestos o cargos publicos cuando se tenga de manera
expresa la facultad para ello.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE
CAPACITACION Y DIFUSION

De Recursos humanoApegar sus decisiones a los Articulo 12. La Secretaria y los Organos Internos de Control,
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, estableceran mecanismos eficaces de capacitacion y difusion de su
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, cuandarespectivo Cadigo de Eticay de las politicas de integridad, los que
participan en procedimientos de recursos humanos, detendran por objeto promover el conocimiento y aplicacion de los
planeacion de estructuras, asi como en el desempefio emismos y facilitar su eficacia en la prevencion de las faltas

general un empleo, cargo, comision o funcion;

administrativas y hechos de corrupcion, encaminando a las personas

servidoras publicas hacia una cultura de la integridad.

De Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Administrar los recursos con eficiencia, transparencia y Asimismo, promoveran el razonamiento sobre los principios y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estarnvalores que deban prevalecer en la toma de decisiones y en el
destinados, quienes con motivo de su empleo, cargo,correcto ejercicio del servicio publico en situaciones concretas,
comision o funcion, participa en procedimientos de baja, con base en las directrices previstas en la Ley de Responsabilidades
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebley en las reglas de integridad que se establezcan.

o de administracion de bienes inmuebles;

Articulo 13. Los mecanismos de capacitacion y difusion a que se

De Procesos de evaluaciédpegarse en los procesos en

refiere el articulo anterior, se impartiran de manera presencial o

que participe, a los principios de legalidad, imparcialidad virtual, podran consistir en cursos, talleres, conferencias,

y rendicién de cuentas;

seminarios, diplomados o cualquier otra dinamica que facilite el

conocimiento y sensibilizaciéon en los principios, valores y de
De Control interno. Generar, obtener, utilizar y comunicar reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,

apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y Articulo 14. La Secretaria y los Organos Internos de Control,

rendicién de cuentas;

De Procedimiento administrativAplicar una culturade  a)
denuncia, respetar las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al b)

deberan considerar al menos lo siguiente:

Disefiar programas de capacitacion continua;

Capacitacion a todas las personas servidoras publicas al
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menos una vez al afio; sancionaran cualquier acto y omision que quebrante los Cadigos

de Etica y Conducta que deban observar las personas servidoras

C) Capacitacion a las personas servidoras publicas de nuevgublicas, de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
ingreso;
Articulo 18. Se deberéan integrar Comités de Etica o figuras analogas,
d) Disefio de capacitaciones de acuerdo a las funciones yencargados de fomentar y vigilar el cumplimiento de los Cédigos
responsabilidades de las personas servidoras publicas; de Etica y de Conducta, para lo cual la Secretaria y los Organos
Internos de Control, regularan su integracion, organizacion,
e) Desarrollo de capacitaciones interactivas; atribuciones y funcionamiento.
f) Desarrollo e implementacion de modelos de formacion de CAPITULO VI
capacitadores; DE LA ELABORACION DE LOS CODIGOS DE ETICA
s)] Desarrollo de planes de accién de las actividades porArticulo 19. Los Cédigos de Etica debera cumplir de manera
mejorar; enunciativa mas no limitativa, con los siguientes elementos de
estructura en su elaboracion:
h) Disefio de material de comunicaciones internas, con mensajes
sencillos para que las personas servidoras publicas los) Disposiciones Generales, en las que se defina:
recuerden y apliquen facilmente en sus actividades;
1. Objeto o propdsitos del Cadigo de Etica;
i) Claridad en las lineas de mando para que las personas
servidoras publicas identifiqguen facilmente con quién acudir 2. Ambito de aplicacion, es decir a quién va dirigido;
en casos de dudas, comentarios, sugerencias y solucion de
conflictos; y 3. Glosario, en el que se incorpore un listado de
conceptos con sus definiciones a fin de facilitar la
)] Los demas que se consideren pertinentes para hacer de la compresion de ciertos términos;

cultura de la integridad una norma del servicio publico.
b)
Articulo 15. El Cadigo de Etica que emitan la Secretaria y los
Organos Internos de Control, deberan ser difundidos, al menos en
los siguientes medios:

a) El Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado c)
de Michoacan;

b) La pagina de internet del Organo del Estado que d)
corresponda;,y

C) Hacerlo del conocimiento de las personas servidoras
publicas del Organo del Estado que corresponda, de manera)
impresa o electrénica, mediante jornadas de lanzamiento,
capacitaciones, charlas informativas, correos electrénicos,
diario mural, entre otros, procurando la maxima publicidad
y observancia.

CAPITULO VI
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DE LOS CODIGOS DE ETICA
f)

Articulo 16. Para la aplicacion del Cédigo de Etica, cada Organo
del Estado, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de
Control, emitira un Cédigo de Conducta, en el que se especificara
de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridadg)
contenidas en el Codigo de Etica correspondiente.

Deberan preverse en sus Caodigos de Conducta las directrices que
establece el articulo 7 de la Ley General y su correlativo 6 de la
Ley de Responsabilidades.

h)
Articulo 17. La Secretaria y los Organos Internos de Control,

Misién y visién. Los Cédigos de Etica deben incluir la
mision que define a la instituciéon (quienes somos); y la
vision, que describe cémo se visualiza la institucion en el
futuro (como nos visualizamos en el futuro);

Principios rectores del servicio publico: definidos de
acuerdo a los presentes lineamientos;

Valores: definidos con base en estos Lineamientos o, en su
caso de adicionar valores, éstos deberan definirse con
lenguaje claro, positivo, incluyente y simple;

Reglas de integridad: establecidas con estructura logica
con relacion a los principios rectores y valores bien
delimitados de tal modo que permitan enfrentar dilemas
éticos ante una situacion dada; deberan enfocarse de manera
especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y
facultades del Organo del Estado; sefialando las reglas de
integridad y en relacion con cada una precisar las conductas
que las vulneran;

Mecanismos de capacitacion y difusion del Coédigo de
Eticay de las politicas de integridad en los que se promueva
el conocimiento y aplicacion de los mismos y que faciliten
su eficacia en la prevencion de la corrupcion;

Mecanismos de denuncia: Se debera precisar la obligacion
de las personas servidoras publicas de denunciar las faltas
o hechos de caracter irregular de los que tome conocimiento;
y se establecera el proceso y ademas, el mecanismo que
permita una denuncia efectiva y reservada; y

Integracién de Comités de Etica o figuras anélogas que
fomenten y vigilen el cumplimiento de los Cddigos de
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Etica y de Conducta y donde se precisen sus bases d&ACUERDO QUE EMITE EL COMITE COORDINADOR DEL
funcionamiento, integraciéon, organizacion y SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y EL ORGANO
atribuciones. DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL

MISMO SISTEMA, POR EL CUAL SE EXPIDEN LOS
Articulo 20. El lenguaje utilizado en el Cédigo de Etica debera ser LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO,
simple, claro, facil de entender, coherente en el uso de términos ®RGANIZACION INTERNA Y LAS SESIONES DEL
lo largo del documento e inclusivo, cuidando en todo momento elCOMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
uso no sexista del mismo. ANTICORRUPCION Y ORGANO DE GOBIERNO DE LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

TRANSITORIOS ANTICORRUPCION.
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia ANTECEDENTES
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial.

1. EI 27 veintisiete de mayo de 2015 dos mil quince, se publico
en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia del combate a la corrupcion, entre otros se modifico el
articulo 1.3, para instituir el Sistema NacioAalticorrupcion,
como la instancia de coordinacion entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
los recursos publico8simismo, se mandat6 que las entidades
federativas establecieran sistemas locales anticorrupcion con
el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en
las materias sefialadas; y se ordené en el articulo Séptimo
Transitorio la obligacion de los sistemas anticorrupcion de las
entidades federativas debian conformarse de acuerdo con las
Leyes Generales que resultaran aplicables, las constituciones
y leyes locales.

SEGUNDO. La Secretaria y los Organos Internos de Control,
deberan emitir el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta que
corresponda, en un término que no excedera de 90 dias naturales,
a partir de la publicacion de estos Lineamientos.

Los Organos del Estado que cuenten con Cadigo de Etica y Codigo

de Conducta, que no se ajuste a los presentes Lineamientos, los
Organos Internos de Control respectivos deberan hacer las

modificaciones que correspondan en el mismo término sefialado

en el parrafo anterior

TERCERO. Publiquense los presentes Lineamientos en la pagina
de internet de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Aprobado por unanimidad de votos de las y los ciudadanos
Mtra. Elvia Higuera Pérez, Presidenta del Comité de
Participacion Ciudadana y del Comité Coordinador;P.
Miguel Angel Aguirr e Abellaneda, Auditor Superior de 2.
Michoacanl.A.E. Francisco Huergo Maurin, Secretario de
Contraloria del Estado de Michoacavir o. Alejandro

El 18 dieciocho de julio de 2016 dos mil dieciséis, fue publicada
en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General del Sistema
NacionalAnticorrupcion, que tiene por objeto establecer las

Carrillo Ochoa, Fiscal Especializado en Combate a la
Corrupcién;Lic. Sergio Alberto Cazares Solézano,
Magistrado Presidente Sustituto del Supremo Tribunal de
Justicia y del Consejo del Poder Judicial del EstBda; Reyna
Lizbeth Ortega Silva, Comisionada Presidenta del Instituto
Michoacano d@ransparencidcceso a la Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personalds¢c. Sergio Mecino
Morales, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo;
Licenciado Javier Chavez FuentesContralor Municipal de
PeribarMaestro Jorge Jacuinde ReyesContralor Municipal

de Tocumbo; integrantes del Comité Coordinador del Sistema
EstatalAnticorrupcion, en la Segunda Sesién Ordinaria,

celebrada el dia 19 diecinueve de agosto y concluida el 1 primero

de septiembre del 2020, dos mil veinte.

MTRA. EL VIA HIGUERA PEREZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y DEL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
(Firmado)

LIC. ANA MARIA VARGAS VELEZ
SECRERRIA TECNICADE LA SECRERRIA EJECUTNA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

(Firmado) 4.

bases de coordinaciéon entre la Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de
México, para el funcionamiento del Sistema Nacional
Anticorrupcién; para que las autoridades competentes,
prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas
y los hechos de corrupcion se establecieron, entre otras, las
bases para que las leyes de las entidades federativas
desarrollaran la integracion, atribuciones y funcionamiento de
los Sistemas Locales; y en su articulo Segundo Transitorio, se
fij6 el plazo de un afio para que las Legislaturas de las entidades
federativas, expidieran las leyes y realizaran las adecuaciones
normativas correspondientes para la puesta en marcha de los
Sistemas Localesnticorrupcion.

El 13 trece de noviembre de 2015 dos mil quince, fueron
publicadas en el Periddico Oficial del Estado, las reformas a la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo, en materia de combate a la corrupcion, adicionandose
entre otros, el articulo 109 ter, que establece el Sistema Estatal
Anticorrupcién como la instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los érdenes de gobierno en la entidad,
competentes en la prevencion, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

El 18 dieciocho de julio de 2017 dos mil diecisiete, se publico
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en el mismo medio el Decreto nimero 367, por el que sey, VIII. Tres titulares de los ganos internos de control municipal
expidio la Ley del Sistema Estafaiticorrupcion para el Estado  electos por sus pares de conformidad con el reglamento, quienes
de Michoacéan de Ocampo, que tiene por objeto establecer lagendran una duracion de tres afios.
principios, bases generales y procedimientos, para garantizar
que los Organos del Estado implementen un Sistema EstatalTERCERO. Que en términos del articulo 8, fraccion Il, del
Anticorrupcion, se coordinen entre ellos y con el Sistema Ordenamiento en mencion, el Comité Coordinador es la instancia
NacionalAnticorrupcion, en lo que corresponda, para preyenir administrativa encargada de la coordinacién y seguimiento del
investigar y sancionar las faltas administrativas y hechos deSistema Estatal en su conjunto, y tiene entre otras funciones,
corrupcion. establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de
sus integrantegsimismo, el articulo 1, fraccién X, de la misma
5. Enlafecha sefialada en el numeral que antecede, se publico drey, sefiala ademas de las atribuciones especificas del Presidente
el medio oficial de difusion del Estado, la Ley de del Comité Coordinador, aquellas que prevean las reglas de
ResponsabilidadeAdministrativas para el Estado de funcionamiento y @anizacion interna del Comité Coordinador
Michoacan de Ocampo, que establece los principios y
obligaciones que rigen la actuacion de los servidores publicosCUARTO. Que el articulo 12 de la Ley que nos ocupa, establece
las faltas administrativas graves y no graves, las sancionesgjue el Comité Coordinador se reunird en sesién ordinaria, por lo
aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para smenos cada tres meses; que el Secretario Técnico podra convocar
aplicacion y las facultades de las autoridades competentes sesion extraordinaria a peticion del Presidente del Comité o previa
para tal efecto; las sanciones por la comision de faltas desolicitud formulada por la mayoria de los integrantes de dicho
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asiComité.Asimismo, dispone que para que el Comité Coordinador
como los procedimientos para su aplicacion; se determinanpueda sesionar validamente sera necesaria la presencia de la mayoria
los mecanismos para la prevencion, correccion e investigaciorde sus integranteSambién sefiala que, en el desahogo de sus
de responsabilidades administrativas; y se crean las bases parauniones, el Comité podra invitar a los representantes de los
que todo Organo del Estado establezca politicas eficaces d&rganos internos de control de los Organos del Estado que no
ética publica y responsabilidad en el servicio publico. formen parte de aquél, asi como a organizaciones de la sociedad
civil. Finalmente, este numeral dispone que el Sistema Estatal
6. EI 7 siete de febrero de 2018 dos mil dieciocho, se instal6 elsesione previa convocatoria del Comité Coordinador en los términos
Comité Coordinador del Sistema Estdtaticorrupcion y se en que este Ultimo lo determine; y que las sesiones de dicho Comité
designo al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva dekeran publicas.
Sistema EstataAnticorrupcion, iniciando en esa fecha sus
funciones. QUINTO. Que el articulo 13 de la referida Ley del Sistema, sefiala
que las determinaciones del Comité Coordinador se tomaran por
El 17 diecisiete de julio de 2019, el Organo de Gobierno de lamayoria de votos, salvo en los casos que la propia ley establezca
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estadicorrupcion, designd  mayoria calificada; que el Presidente del Comité tendra voto de
alanueva titular de la Secretaria Técnica de la referida Secretarigalidad en caso de empate; y que los miembros del Comité
ante la renuncia del que fue inicialmente nombrado. Coordinador podran emitir voto particular de los asuntos que se
aprueben en el seno del mismo.

~

Sentados los antecedentes indicados y

SEXTO. Que el articulo 24 de la Ley citada, establece que la

CONSIDERANDO Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo publico,

descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
PRIMERO. Que de conformidad al articulo 109 ter de la con autonomia técnicay de gestién, misma que tendra su sede en
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéanla ciudad de Morelia; y contara con una estructura operativa para
de Ocampo, y 7 de la Ley del Sistema Estatéitorrupcion para la realizacion de sus atribuciones, objetivos y fiAesnismo, el
el Estado de Michoacan de Ocampo, el Sistema Estatahumeral 25 de ese Ordenamiento, dispone que la Secretaria Ejecutiva
Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre las autoridadesiene por objeto fungir como 6rgano técnico del Comité
de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevenciéoordinador del Sistema Estatahticorrupcion, a efecto de
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechgsroveerle la asistencia técnica para el desempefio de sus
de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursosatribuciones; y ademas tiene a su cargo la administracion, operacion
publicos; y este Sistema se integra por: I. El Comité Coordinador;y funcionamiento de los recursos humanos, econémicos y
y Il. El Comité de Participacion Ciudadana. materiales que se requieran para el Sistema Estatal.

SEGUNDO. Que atento a lo sefialado en el articulo 9 de la Ley SEPTIMO. Que el articulo 30 de la Ley que se viene citando,
antes referida, el Comité Coordinador se integra por: I. El Presidentestablece que el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva,
del Comité de Participacion Ciudadana, quien lo presidira; Il. El esta integrado por los miembros del Comité Coordinador del Sistema
Auditor Superior de Michoacan; Ill. El Fiscal Especializado en EstataAnticorrupcion y que el mencionadogano sera presidido
Combate ala Corrupcion;.[€l Secretario de Contraloria del Estado; por el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana.
V. El Presidente del Consejo del Poder JudivialEl Presidente Asimismo, dispone que dicho Organo celebrara por lo menos cuatro
del Instituto Michoacano d&ransparenciaAcceso a la sesiones ordinarias por afio, ademas de las extraordinarias que se
Informacion y Proteccién de Datos Personales; VII. El Presidenteconsideren convenientes para desahogar los asuntos de su
delTribunal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan; competencia; que las sesiones seran convocadas por su Presidente
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0 a propuesta de cuatro integrantes de diclyaridr.También se Ortega Silva, Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano
prevé que para poder sesionar validamente, el Organo de Gobiernde Transparenciahcceso a la Informacion Publica y Proteccion
requerira la asistencia de la mayoria de sus miembros; que sude Datos Personalelsic. Sergio Mecino Morales Magistrado
acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomaran siempre p&residente delribunal de Justiciddministrativa del Estado de
mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empateéichoacan de Ocampo; integrantes del Comité Coordinador del
el Presidente tendra voto de calidad; y que podran participar corSistema Estatahnticorrupcion y Ogano de Gobierno de la
voz pero sin voto aquellas personas que el Organo de Gobierno, Secretaria Ejecutiva del mismo Sistema, en la Segunda Sesion
través del Secretario Técnico, decida invitar en virtud de su probad®rdinaria, celebrada el dia 19 diecinueve de agosto y concluida el 1
experiencia en asuntos que sean de su competencia. primero de septiembre del 2020, dos mil veinte.

OCTAVO. Que al tenor del articulo 37, fraccién |, de la Ley

invocada, corresponde al Secretario Técnico de la Secretaria MTRA. EL VIA HIGUERA PEREZ

Ejecutiva del Sistema EstatAhticorrupcion, entre otras PRESIDENR DEL COMITE DE PARICIPACION

atribuciones, actuar como Secretario del Comité Coordinador y CIUDADANA Y DEL COMITE COORDINADOR DEL

del Organo de Gobierno. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
(Firmado)

NOVENO. Que tomando en cuenta que el Comité Coordinador

del Sistema Estatéinticorrupcion y Ogano de Gobierno de la LIC. ANA MARIA VARGAS VELEZ

Secretarfa Ejecutiva del mismo Sistema, se encuentran integradoSECRERRIA TECNICA DE LA SECRERRIA EJECUTINA

por los titulares de las mismas Instituciones, con la finalidad de DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

dar operatividad y certeza al funcionamiento de ambos 6rganos, es (Firmado)

gue se considera necesario emitir los lineamientos a fin de regular
su organizacion, funcionamiento y la celebracion de sus sesiones
para latoma de las decisiones colegiadas, con el objeto de propiciar
certeza, seguridad juridica y transparencia en el ejercicio de sus
atribuciones. ANEXO UNICO

Que por lo anterior, con fundamento en los articulos 8, 9, 11, 12] INEAMIENTOS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO,
13, 24, 25y 30 de la Ley del Sistema Estataicorrupcion para ORGANIZACION INTERNA Y LAS SESIONES DEL
el Estado de Michoacan de Ocampo; 55, fraccion VIII, de la Ley COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, se emite RNTICORRUPCION Y ORGANO DE GOBIERNO DE LA
siguiente, SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION.
ACUERDO
CAPITULOI
PRIMERO. Se expiden lodineamientos que regulan el DISPOSICIONES GENERALES
Funcionamiento, Organizacion Interna y las Sesiones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y del Organo de Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal funcionamiento, la organizacion internay las sesiones que celebre el
Anticorrupcion conforme ahnexo Unico. Comité Coordinador del Sistema Estaaticorrupcion, para el
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales; las
SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Secretariaatribuciones y facultades de sus integrantes en las mismas; asi como
Ejecutiva para que se publique el presémigerdo, asi como los el seguimiento de los acuerdos y decisiones que se adopten en ellas.
Lineamientos contenidos enfeiexo Unico del presente acuerdo,

en el Periddico Oficial del Estado. Al Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, le seran aplicables los presentes Lineamientos en
TRANSITORIO lo conducente, en lo que no se opongan al Estatuto Orgénico de la

Secretaria Ejecutiva y demas disposiciones aplicables.

UNICO. El presentécuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de

su publicacion en el Periédico Oficial del Estado. Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos se
entendera por:

Aprobado por unanimidad de votos de las y los ciudaddtras

Elvia Higuera Pérez Presidenta del Comité de Participacion |. Constitucién Politica: La Constitucion Politica del
Ciudadana y por ende, Presidenta del Comité Coordinador y del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
Organo de GobierndC. P. Miguel Angel Aguirr e Abellaneda,

Auditor Superior de Michoacarn;.A.E. Francisco Huergo Il Comisién Ejecutiva: La Comision Ejecutiva de la
Maurin, Secretario de Contraloria del Estado de Michoddtn; Secretaria Ejecutiva del Sistema EstAtaticorrupcion,
Alejandro Carrillo Ochoa, Fiscal Especializado en Combate a 6rgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva, integrado
la Corrupcion;Lic. Sergio Alberto Cazares Solérzano, por la o el Secretario Técnico y por los miembros del
Magistrado Presidente Sustituto del Supremo Tribunal de Justicia Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion de la

y del Consejo del Poder Judicial del Estddli@. Reyna Lizbeth persona que funja en ese momento como Presidente del
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mismo; encargado de la generacion de los insumos técnicos
necesarios para que el Comité Coordinador del Sistema
EstatalAnticorrupcion realice sus funciones;

Comité Coordinador: El Comité Coordinador del Sistema
EstatalAnticorrupcion, integrado por los miembrosy con  XII.
las facultades que se establecen en las fracciones | y Ill del
articulo 109 ter de la Constitucion Politica, responsable

de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Est#aticorrupcion y encagiado

del disefio, promocién y evaluacion de politicas publicas XIIl.
de combate a la corrupcion;

Secretaria Ejecutiva del Sistema EstAtaticorrupcion,
integrado por las y los integrantes del Comité Coordinador
del Sistema Estatélnticorrupcion, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley del Sistema;

Presidente:La persona en quien recae la Presidencia del
Comité Coordinador del Sistema Esta#aticorrupcion

y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estat#{nticorrupcion;

Periédico Oficial del Estado: Periédico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de
Ocampo.
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IV. Comité de Participacion Ciudadana: EI Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal XIV. Quoérum: Numero de integrantes del Comité Coordinador
Anticorrupcion, integrado por los miembros y con las del Sistema Estatahticorrupcion y Ogano de Gobierno
facultades que se establecen en la fraccion Il del articulo de la Secretaria Ejecutiva que deben estar presentes para
109 ter de la Constitucién Politica y la Ley del Sistema; sesionar de manera valida;
cuyo objetivo es coadyuvar en términos de la Ley del
Sistema Estatalnticorrupcion para el Estado de XV.  Secretaria Ejecutiva La Secretaria Ejecutiva del Sistema
Michoacan de Ocampo, al cumplimiento de los objetivos EstatalAnticorrupcion del Estado de Michoacan de
del Comité Coordinador, asi como ser la instancia de Ocampo, que funge como 6rgano de apoyo técnico del
vinculacion con los ciudadanos, las organizaciones de la Comité Coordinador, encargado de proveerle la asistencia
sociedad civil y la academia, relacionadas con las materias técnica, asi como los insumos necesarios para el ejercicio
del Sistema Estatal; de sus atribuciones;

\A Conflicto de interés: La posible afectacién del XVI. Secretario Técnico La persona titular de la Secretaria
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y Ejecutiva a cargo de las funciones de direccion de la misma,
los integrantes del Comité Coordinador y Organo de asi como las demas que le confiera la normatividad aplicable;
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva en relacion con intereses
personales, familiares o de negocios; XVII. Sistema Estatal El Sistema EstataAnticorrupcion

instituido en el articulo 109 ter de la Constitucién Politica

VI. Estada El Estado Libre y Soberano de Michoacan de y en la Ley del Sistema;

Ocampo;
XVIII. Voto concurrente: Posicionamiento verbal y por escrito

VII. Excusa:Razon o causa justificada por la que un integrante gue puede expresar un integrante del Comité Coordinador
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno de la del Sistema Estatahticorrupcion y Ogano de Gobierno
Secretaria Ejecutiva se exime de conocer y votar sobre de la Secretaria Ejecutiva cuando comparta el sentido del
algun asunto sometido a su consideracién por conflicto de acuerdo, decision o resolucién tomado por la mayoria de
intereses o por existir alguna situacién que afecte su las y los integrantes, pero que esté en desacuerdo con la
objetividad, imparcialidad o credibilidad; parte agumentativa que motiva la determinacion; y

VIII.  Ley del Sistemaley del Sistema EstatAhticorrupcion XIX. Voto disidente o voto paticular: Posicionamiento verbal
para el Estado de Michoacan de Ocampo; y por escrito que puede expresar un integrante del Comité

Coordinador del Sistema Estaaticorrupcion y Ogano

IX. Lineamientos: Los Lineamientos que regulan el de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, cuando disienta del
funcionamiento, la organizacion interna y las sesiones del sentido del acuerdo, decision o resolucion adoptado por la
Comité Coordinador del Sistema Est&aticorrupcion mayoria de sus integrantes.

y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatdnticorrupcion; Articulo 3. Para los efectos de los presentes Lineamientos, los
dias se contabilizaran en dias habiles, debiendo entenderse por

X. Organos del EstadoLos Poderes Ejecutivo, Legislativo  tales, todos los dias a excepcion de los sabados y domingos, los no
y Judicial, Oganos Constitucionalesuténomos y laborables en términos de Jgyaquellos que asi se fijen para las
gobiernos municipales, incluyendo en estos Ultimos y en actuaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
el Poder Ejecutivo a sAdministracién Publica  Anticorrupcion.

Centralizada, Paraestatal, desconcentrada y de
participacion general y todos aquellos en que cualquier CAPITULOII
autoridad directa o indirectamente intervenga, DEL COMITE COORDINADOR Y
independiente de la denominacion que se les otorgue; ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES
XI. Organo de Gobierna El Organo de Gobierno de la  Articulo 4. El Comité Coordinador es la instancia administrativa
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encargada de la coordinacion, evaluacion y seguimiento del Sistemfungira a partir de la remocion o sustitucion como enlace, a fin de
EstatalAnticorrupcion en su conjunto; y en términos de los que se tomen las medidas operativas correspondientes.

articulos 109 ter de la Constitucién Politica y 9 de la Ley del
Sistema, se encuentra integrado por:

Articulo 9. La o el Presidente del Comité Coordinador, tendréa las

atribuciones siguientes:

. La persona que presida el Comité de Participacion
Ciudadana, quien presidira el Comité Coordinador; l.

1. La persona titular de Fuditoria Superior de Michoacan;

I11. La persona titular de la Fiscalia Especializada en Combatell.
ala Corrupcion;

V. La persona titular de la Secretaria de Contraloria del Estado;

V. La persona titular de la Presidencia del Consejo del Poderll.
Judicial;

VL. La persona titular de la Presidencia del Instituto IV.

Michoacano d&ransparencidicceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales;

VII.  Lapersonatitular de la Presidencia del Tribunal de JusticiaV.
Administrativa del Estado de Michoacan; y

VIII.  Trestitulares de los érganos internos de control municipal VI.
electos por sus pares, quienes tendran una duracion de
tres afios.

VII.
Articulo 5. Son atribuciones del Comité Coordinador las conferidas
en los articulos 109 ter de la Constitucion Politica, 8 de la Ley del

Sistema, asi como las que se confieran en otras disposicioneglll.

aplicables.

Articulo 6. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, ¢X.
Comité Coordinador celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias,
mismas que se encuentran establecidas y reguladas conforme a la
Ley del Sistema y los presentes Lineamientos.

X.
Articulo 7. Las y los integrantes del Comité Coordinador podran
realizar mesas de trabajo y conformar comisiones, para la
coordinacion y colaboracion en la discusion, deliberacion, analisis XI.
generacién de propuestas, seguimiento a los acuerdos y
determinaciones que emita, y en general para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 8. Con la finalidad de agilizar la operacién del Comité XII.
Coordinador cada uno de sus integrantes, con excepcion de lao el
Presidente, designara a un servidor publico que funja como enlace
permanente con la Presidenciay la Secretaria Ejecutiva, mediante

oficio dirigido a la Presidencia, con conocimiento a la o el SecretarioXIlIl.

Técnico.

La persona servidora publica que funja como enlace tendréXIV.

participacion dentro de las comisiones y mesas de trabajo, con
voz sin derecho a voto.

En caso de que la persona servidora publica designada como enlace
permanente sea removida o sustituida de dicho encargo, se hara del
conocimiento ala o el Secretario Técnico a la brevedad, indicandoXV.
ademas el nombre y cargo de la persona servidora publica que

Representar al Comité Coordinador, conducir las relaciones
con las demas instituciones, entidades y érganos publicos,
en el ambito de las atribuciones que le correspondan;

Presidir las sesiones del Comité Coordinador, conducirlas,
conceder el uso de la voz y someter a votacion los asuntos
puestos a consideracion de ese Organo, en el ambito de su
competencia,;

Promover en todo tiempo, la efectiva coordinacién y
funcionamiento del Comité Coordinador;

Convocar alasy los integrantes del Comité Coordinador a
las sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto de
la 0 el Secretario Técnico;

Instruir a la o el Secretario Técnico la inclusién de asuntos
en el orden del dia;

Verificar, por conducto de la o el Secretafiécnico, la
existencia dguorumlegal;

Someter el orden del dia de la sesién para aprobacion del
Comité Coordinador;

Iniciar y clausurar las sesiones, asi como proponer y
decretar los recesos que estime pertinentes;

Solicitar el retiro de algin punto del orden del dia que no se
haya tenido conocimiento con la debida antelacién por
parte de las y los integrantes del Comité Coordinador;

Consultar a las y los integrantes del Comité Coordinador
si los temas han sido suficientemente discutidos;

Instruir a la o el Secretario Técnico sobre la lectura de
documentos, o solicitar la dispensa de la lectura de los
mismos que hayan sido previamente remitidos a los
integrantes del Comité Coordinador;

Instruir a la o el Secretario Técnico la toma de votaciones
de los acuerdos, resoluciones o determinaciones del Comité
Coordinador;

Votar los asuntos que se sometan a consideracion del Comité
Coordinador y emitir el voto de calidad, en caso de empate;

Instruir a la o el Secretario Técnico para que realice las
acciones conducentes relativas a la publicacién en el
Periodico Oficial del Estado, de los acuerdos,
recomendaciones, resoluciones o determinaciones que
deban publicarse en ese 6rgano de difusion;

Firmar, junto con la o el Secretario Técnico los acuerdos,
lineamientos recomendaciones y resoluciones que se



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 12 Lunes 21 de Septiembre de 2020. 5a. Secc. PERIODICO OFICIAL
aprueben por el Comité Coordinador; VL. Exponer los asuntos propuestos y participar en su
discusion;
XVI. Mantener el orden de las sesiones;
VII. Presentar mociones de orden que considere necesarias para
XVII.  Declarar la suspension temporal de las sesiones, por causa el adecuado desarrollo de las sesiones;
de fuerza mayor o caso fortuito;
VIII.  Excusarse para conocer discutir o votar sobre algin tema o
XVIII. Dar seguimiento a los acuerdos, determinaciones, asunto competencia del Comité Coordinador, por conflicto
recomendaciones y resoluciones del Comité Coordinador, de interés o por considerar que de hacerlo podria afectarse
a través de la Secretaria Ejecutiva; e informar sobre sus la objetividad, imparcialidad y credibilidad que deben regir
resultados; las decisiones del Comité Coordinador;
XIX. Rendir los informes y comunicados que deban ser dellX. Decidir sobre la procedencia de las excusas promovidas
conocimiento de las y los integrantes del Comité por los miembros del Comité Coordinador;
Coordinador, asi como aquellos que considere pertinentes;
X. Votar los acuerdos, recomendaciones, resoluciones y en
XX.  Proponer un calendario anual de sesiones del ejercicio fiscal general los asuntos que se sometan a su consideracion,
siguiente, en la Ultima sesion ordinaria de cada ejercicio; salvo que medie excusa debidamente aprobada por las y
los integrantes del Comité Coordinador;
XXI.  Someter el Progranfanual deTrabajo para aprobacion
del Comité Coordinador; XI. Emitir votos disidentes o particulares y concurrentes que
estimen pertinentes;
XXIl.  Proponer y coordinar la agenda de trabajo del Comité
Coordinador; XII. Solicitar a la o el Presidente los recesos en las sesiones;
XXIIl. Presentar a las y los integrantes del Comité Coordinador Xlll.  Firmar las actas de las sesiones a las que haya asistido;
el informe anual que éste debe rendir conforme ala Ley del
Sistema; XIV. Coordinar los asuntos que acuerde el Comité Coordinador;
XXIV. Participar como representante del Comité Coordinador enXV.  Coadyuvar con la o el Secretario Técnico proporcionando
foros, congresos, convenciones, ceremonias y demas la informacion para la integracion del Infordweual del
eventos a los que sea convocado con tal caracter; y Comité Coordinador;
XXV. Las demas que le confiera el Comité Coordinador, y las XVI.  Impulsar la conformacién de acuerdos entre los integrantes

gue se desprendan de los presentes Lineamientos y de
otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. Son atribuciones de las y los integrantes del Comité XVII.
Coordinador, las siguientes:

<

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que
sean convocados y participar en las deliberaciones del
Comité Coordinador con derecho a voz y voto;

Asistir por si o por conducto de los enlaces designados axVIl.

las mesas de trabajo a las que sean citados para el analisis
de los asuntos competencia del Comité Coordinador;

Integrar y participar en las comisiones que determine el XIX.
Comité Coordinador para el desahogo de los asuntos de su
competencia, y en su caso, presidirlas;

Solicitar a la o el Presidente la inclusion en el orden del dia,
de asuntos que consideren deban ser discutidos en las
sesiones del Comité Coordinador, conforme a su ambito

del Comité Coordinador, relacionados con sus atribuciones
y programas de trabajo;

Dar seguimiento a los acuerdos, recomendaciones y
decisiones del Comité Coordinador asi como los acuerdos
y decisiones del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva, por siy a través de los servidores publicos que
designen como enlaces permanentes con la Secretaria
Ejecutiva;

Colaborar en la realizacion y participacion de foros,
congresos, convenciones, ceremonias y demas eventos en
la materia competencia del Comité Coordinador; y

Las demas que determine el Comité Coordinador y las que
se desprendan de los presentes Lineamientos y de otras
disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

de competencia; para su debida exposicion, andlisis yArticulo 11. EI Organo de Gobierno, es elgéno maximo de
determinacion correspondiente; o en su caso, solicitar eladministracion y gobierno de la Secretaria Ejecutiva, estara integrado

retiro de aquéllos que hubiere propuesto;

por los miembros del Comité Coordinador en los términos de la

Ley del Sistema y del articulo 4 de los presentes Lineamientos, y
Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias ysera presidido por la persona que presida el Comité de Participacion

extraordinarias;

Ciudadana.
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Con la finalidad de agilizar su operacion, cada integrante del Organ/Ill.
de Gobierno, a excepcion de la o el Presidente, designara a una
persona servidora publica que funja como enlace permanente con

la Secretaria Ejecutiva, para el analisis, seguimiento de las actividaddX.
y acuerdos, cuya designacion debera recaer en las mismas personas
que sean designadas como enlaces del Comité Coordinador, en los
términos del articulo 8 de los presentes Lineamientos. X.

Articulo 12. El Organo de Gobierno tendra las atribuciones
previstas en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva, y laXI.
demas que se establezcan en las disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 13. Las disposiciones que para el Comité Coordinador

se prevén en los presentes Lineamientos, en relacion con las
atribuciones de la o el Presidente, sus integrantes, funcionamientl|.
y regulacion de las sesiones, le seran aplicables al Organo de
Gobierno en lo conducente, siempre que no se opongan a lo
dispuesto en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva y
otras disposiciones que le resulten aplicables; por lo que toda
mencion al Comité Coordinador se entenderé realizada al Organo

de Gobierno. XII.
CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES DE LAO ELSECRERRIO
TECNICO XIV.

Articulo 14. La o elSecretario Técnico fungira como Secretario

del Comité Coordinador en las sesiones ordinarias y extraordinarias
que celebre, y para el desempefio de esas funciones tendra conxy.
atribuciones las siguientes:

. Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones que
celebre el Comité Coordinador, en acuerdo con la o el XVI.
Presidente;

1. Realizar el trabajo técnico para la preparacién de
documentos que se llevaran como propuestas de acuerdXVII.
al Comité Coordinador, segun corresponda;

111. Convocar, por instrucciones de la o el Presidente, alas 'y
los integrantes del Comité Coordinador a las sesiones

ordinarias y extraordinarias; asi como a las comisiones yXVIIl.

mesas de trabajo;

IV. Remitir oportunamente a las y los integrantes del Comité
Coordinador el proyecto de orden del dia, asi como los
documentos y anexos de los asuntos contenidos en eKIX.
mismo, para su estudio, analisis y posterior discusion en

las sesiones;
XX.
V. Auxiliar ala o el Presidente en la conduccién de las sesiones
que se celebren;
VL. Verificar la asistencia de las y los integrantes del Comité XXI.

Coordinador, llevar el registro de la misma e informar a la
presidencia la existencia daérum
VII. Tomar a solicitud de la o el Presidente, la votaciéon de las
y los integrantes respecto de los asuntos que sean
sometidos a consideracion del Comité Coordinador e
informar el resultado;

Participar con derecho a voz en la discusion de los asuntos
contenidos en la orden del dia de las sesiones;

Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
y resoluciones del Comité Coordinador;

Informar en las sesiones ordinarias sobre el estado de los
acuerdos del Comité Coordinador;

Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
Coordinador y el de los instrumentos juridicos que se
generen en el seno del mismo, llevando su archivo en
términos de las disposiciones aplicables;

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones del Comité
Coordinador, firmarlas una vez aprobadas; recabar las
firmas de las y los integrantes que en ellas participaron y
resguardar los originales en los archivos de la Secretaria
Ejecutiva;

Integrar, mantener, actualizar y custodiar el archivo del
Comité Coordinador, asi como un registro de las actas,
acuerdos, lineamientos y resoluciones aprobados;

Firmar, junto con la o el Presidente del Comité Coordinador,
todos los acuerdos, recomendaciones, resoluciones o
determinaciones que se emitan;

Expedir copias certificadas de los documentos del Comité
Coordinador que obren en los archivos de la Secretaria
Ejecutiva, de oficio 0 a peticion de la autoridad competente;

Remitir a las y los integrantes del Comité Coordinador,
copia certificada de las actas de las sesiones aprobadas y
signadas;

Realizar las acciones conducentes para la publicacion en el
Periédico Oficial del Estado, de los acuerdos y
determinaciones del Comité Coordinador, cuando asi se
establezca por éste o por disposicion legal;

Elaborar el proyecto de Prograaual deTrabajo del
Comité Coordinador, considerando los insumos
proporcionados por sus integrantes a través de los enlaces
permanentes que al efecto designen;

Desempefar las comisiones y funciones que le sefiale el
Comité Coordinador;

Publicar los acuerdos, actas de las sesiones, informes, acciones
y los documentos que determine el Comité Coordinador en el
portal institucional de la Secretaria Ejecutiva;

Las demas que le confiera el Comité Coordinador, las que
se desprendan de los presentes Lineamientos y demas
normatividad aplicable.

CAPITULOV

DE LAS SESIONES DEL COMITE COORDINADOR

Articulo 15. El Comité Coordinador, celebrara sesiones ordinarias
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y extraordinarias, con el objeto de analizar, discutir, generar yEn cada sesion se debera generar la grabacion audiovisual o de

aprobar acuerdos, lineamientos, politicas, mecanismosy en generaludio que resguardaré la o el Secretario Técnico; y podra

los asuntos de su competencia. proporcionar copia de la misma a las y los integrantes del Comité
Coordinador, previa solicitud que al efecto se realice.

Las sesiones ordinarias se celebraran periédicamente por lo menos

cada tres meses, y seran convocadas por la o el Presidente, particulo 18. Las sesiones ordinarias y extraordinarias, se

conducto de la o el Secretario Técnico, de acuerdo al calendario deelebraran de forma presencial en el lugar que ocupe la sede de la

sesiones que al efecto apruebe el Comité Coordinador anualment&ecretaria Ejecutiva, y por causas justificadas que deberan
sefialarse en la propia convocatoria, podran llevarse a cabo en un

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando se estimagar diferente que guarde las condiciones necesarias para su

necesario a convocatoria de la o el Presidente o previa solicituaelebracion.

qgue formule la mayoria de los integrantes o de cuatro de los

miembros en tratandose del Organo de Gobierno, ya sea de form@e manera excepcional, por caso fortuito o fuerza mayor, las

conjunta o indistintamente, y se ocuparan exclusivamente del gesiones podran ser virtuales o a distancia, mediante el uso de las

los asuntos especificos para los que se haya convocado. En ambtecnologias de la informacion y comunicacion que permitan la

casos, la convocatoria se realizara por conducto de la o el Secretar@mision y recepcion de video y sonido en tiempo real. Para ello, se

Técnico. utilizara la herramienta que la Secretaria Ejecutiva implemente al
efecto, la cual debera permitir la interaccion entre las y los

Cuando las y los integrantes del Comité Coordinador soliciten laparticipantes para garantizar la identidad y participacion de cada

celebracion de una sesién extraordinaria, debera realizarse parna de las personas usuarias. En la convocatoria correspondiente

escrito, debidamente signado y dirigido a la o el Presidente, en ese debera indicar la herramienta tecnolégica de comunicacion en la

cual se debera especificar puntualmente el asunto que se desea spe se llevara a cabo.

desahogado y adjuntarse los documentos para su analisis y

discusion, en su caso. En el caso del parrafo anterior, las sesiones se celebraran con las
formalidades establecidas en los presentes Lineamientos; seran

Articulo 16. Para la celebracion de las sesiones debera mediavideograbadas y se levantara el acta de la sesion correspondiente

formal convocatoria, enviada por la o el Secretario Técnico y recibidaen los términos establecidos para las sesiones presenciales, dejando

por sus miembros, con una anticipacion de por lo menos cincaconstancia del medio utilizado y las decisiones adoptadas.

dias habiles previos al de la fecha que se fije para la sesion, en el

caso de las sesiones ordinarias; y de dos dias habiles, en el caso@eando se trate de la celebracion de una sesion virtual o a distancia,

las sesiones extraordinarias. ante cualquier falla técnica que impida su desarrollo, se podra
decretar un receso hasta que la falla hubiera sido subsanada, o bien

La convocatoria debera ser enviada a cada integrante del Comitéuspenderla con el objeto de reanudarla a la brevedad; para lo cual

Coordinador via correo electronico a la cuenta oficial o a la cuentda o el Presidente instruira a la o el Secretario Técnico a fin de que

gue cada uno de ellos indique por escrito; y se remitird copia de l@éomunique alas y los integrantes del Comité Coordinador, a través

misma y sus anexos a las cuentas de correo electronico que hayaie correo electrénico a las cuentas institucionales o a las que hayan

sido designadas de los enlaces permanentes de las y los integranieslicado, la nueva fecha. La reanudaciéon podra ser virtual o a

del Comité Coordinador distancia de persistir las causas de fuerza mayor que la originaron,
0 bien se continuara de manera presencial.

La convocatoria debera sefalar el dia, hora y lugar de la sesion a

celebrarse, la mencion de si es ordinaria o extraordinaria, a la que €en ningln caso sera imputable a la o el Secretario Técnico o a

adjuntaran en archivo electrénico el proyecto de orden del dia yalguno de los integrantes del Comité Coordinador la imposibilidad

los documentos que seran analizados en la sesion correspondientécnica o fallas en la conectividad.

La distribucion de documentos o entrega de informacion para las

sesiones, se privilegiara su entrega en medios electronicos @vrticulo 19. El orden del dia de las sesiones del Comité Coordinador

magnéticos, con el objeto de evitar el uso de papel, sin perjuicio deontendra, entre otros, los siguientes puntos:

que pueda realizarse de manera impresa.

a) Lista de asistencia y declaratoria de quorum legal;
Los enlaces de las personas integrantes del Comité Coordinador se
encargaran de confirmar la recepcion de las convocatorias y sub) Aprobacion del orden del dia;
anexos, asi como de realizar a la o el Secretario Técnico las consultas,
peticiones y aclaraciones relacionadas con la celebracion de la sesid) Lecturay aprobacion del acta de la sesion anterior, cuando
correspondiente; para ello dispondran de hasta dos dias de asi corresponda;
anticipacion, en el caso de las sesiones ordinarias, y de veinticuatro
horas de anticipacion, tratandose de sesiones extraordinarias. d) Presentacion de los asuntos comprendidos para su
discusion;
Articulo 17. Las sesiones del Comité Coordinador seran publicas;
debiendo publicarse la convocatoria y el orden del dia en el portak) Informes de acuerdos y recomendaciones adoptadas en
de internet de la Secretaria Ejecuti&simismo, se procurara su las sesiones y su seguimiento, en su caso; y

transmision a través de las tecnologias de la informacién y
comunicacion que se estimen pertinentes. f) Asuntos generales.
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Tratandose de sesiones extraordinarias, no se incluird el punto eealizar reuniones o mesas de trabajo para la coordinacion,
que se refiere el inciso f); asimismo, la lectura y aprobacién decolaboracion, didlogo, andlisis de los documentos que se
actas, Unicamente se incluiran cuando la aprobacion del acta quegresentaran en las sesiones a fin de realizar las observaciones que
corresponda sea urgente en virtud de requerirse para tramites legalss consideren pertinentes, y en general para el andlisis y seguimiento
0 administrativos. de los asuntos de su competencia.

Articulo 20. Lasy los integrantes del Comité Coordinador podran Las mesas de trabajo seran citadas, organizadas y conducidas por
solicitar la inclusion de asuntos al orden del dia de sesioneda o el Presidente, con apoyo de la o el Secretario Técnico; dichas
ordinarias, cuando menos cuatro dias habiles previos al de la sesiomesas se desarrollaran de manera presencial en la sede la Secretaria
acompafiando la documentacion respectiva para su analisis ¥jecutiva o bien por causas justificadas en un lugar distinto;
discusion. asimismo, podran llevarse a cabo de manera virtual o a distancia
aplicandose en lo conducente lo dispuesto en el articulo 18 de los
Asimismo, recibida la convocatoria a sesion ordinaria, cualquierpresentes Lineamientos.
miembro del Comité Coordinador, podran solicitar a la o el
Presidente por conducto de la o el Secretario Técnico la inclusiorA las mesas de trabajo podran participar por si las y los integrantes
de asuntos en el proyecto de orden del dia de la sesion quéel Comité Coordinador, o bien a través de los enlaces permanentes
corresponda, cuando menos con veinticuatro horas de anticipaciédesignados en su representacion.
a la fecha sefialada para su celebracion, siempre y cuando los
asuntos no requieran votacion o examen previo por parte de los CAPITULO VI
integrantes. DE LA INSTALACION Y DESARROLLO
DE LAS SESIONES
La o el Secretario Técnico, con acuerdo de la persona que funja en
la presidencia, incorporara dichos asuntos en el proyecto del ordeArticulo 25. El dia y hora fijado para la sesion, se reuniran en el
del dia; y hara del conocimiento por correo electrénico a la cuentdugar destinado para tal efecto, las y los integrantes del Comité
oficial o a la que se haya designado por las y los integrantes deCoordinador; y la persona que lo presida declarara instalada la
Comité Coordinador, un nuevo proyecto de orden del dia quesesion, procediéndose al inicio de la misma, previa la verificacion
contenga los asuntos que se hubieren agregado y los documentgsxistencia del quérum legal por parte de la o el Secretario Técnico.
para su discusion, si asi corresponde.
Para que el Comité Coordinador pueda sesionar validamente se
Ninguna solicitud que sea recibida fuera del plazo sefialado o sin elequerira la presencia de la mayoria de sus integrantes, entre los
acompafiamiento de los documentos necesarios para su andlisigue debera estar la o el Presidente o quien lo supla en sus ausencias
podré ser incorporada al proyecto del orden del dia de la sesion demporales, lo que sera verificado por la o el Secretario Técnico.
que se trate, salvo que el Comité Coordinador acuerde que son de
urgente resolucion. Articulo 26. En caso de que no se retna el quérum sefialado en el
articulo anterior, se determinara con las y los integrantes presentes
Articulo 21. La o el integrante del Comité Coordinador que hubiere la fecha para su celebracion, que debera ser dentro de los cinco dias
propuesto alguno de los asuntos agendados en el orden del dia, podrabiles siguientes en tratandose de sesion ordinaria y dentro de
solicitar su retiro, cuando exista la necesidad de un mayor andlisis ylos dias habiles siguientes si fuera extraordinaria. La o el Secretario
presentacion en una sesion posterior, tomando en cuenta ademas dliécnico levantard acta de estos hechos, y se hara constar las
no implique el incumplimiento de alguna disposicion de ley circunstancias de tiempo, lugar, personas gque asistieron y asuntos
que se iban a tratar
Articulo 22. Unicamente en las sesiones ordinarias, cualquier
integrante del Comité Coordinador, podran solicitar la discusién Para el efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se requerira
enAsuntos Generales de puntos que no requieran de examen previmueva convocatoria, bastara la comunicacion que realice la
de documentos; o que sean de inmediata atencion. presidencia por conducto de la o el Secretario Técnico a los
integrantes del Comité Coordinador, a través de correo electrénico
La inclusion de dichos asuntos debera solicitarse al inicio de laa las cuentas oficiales o las que hayan sido indicadas por éstos,
sesion, e incluirse en el proyecto de orden del dia, a fin de sometersmbre la fecha y hora en que se llevara a cabo la sesién. Dicha
a votacion de las y los integrantes del Comité Coordinador sesion se celebrara con las y los integrantes que asistan, y las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes.
Articulo 23. El Comité Coordinador, podré invitar a sus sesiones,
alos representantes de los Sistemas LoAalésorrupcion, a los Articulo 27. Instalada la sesion correspondiente, ordinaria o
organos internos de control de los organismos autbnomos, otrosxtraordinaria, la o el Secretario Técnico dara lectura al orden del
entes publicos y privados, organizaciones de la sociedad civil y erdia, y se pondra a consideracion de las y los integrantes del Comité
general a las personas que, por virtud a su probada experiencia, s€mordinador
necesario para el desahogo de los asuntos de su competencia.
El Comité Coordinador, a solicitud de alguno de sus integrantes,
Los invitados seran convocados por conducto de la o el Secretaripodra modificar el orden de los asuntos agendados. En tal caso, el
Técnico, y solo tendran derecho a voz. integrante que proponga la modificacion debera especificar
puntualmente el nuevo orden en que quedaran listados los asuntos
Articulo 24. Lasy los integrantes del Comité Coordinador podran agendados.
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Las modificaciones al orden del dia que se presenten, deberdoonminarlo a que se conduzca en los términos previstos en estos
someterse a votacion. En el supuesto de que no exista coincidenclaneamientos.
sobre las propuestas formuladas, sin entrar a debate del fondo del
asunto, en primer término, se sometera a votacion en lo general élas intervenciones deben ser relacionadas con el asunto que se
orden del dia respecto de los puntos del orden en que hay consenssté tratando, procurando que éstas sean ordenadas, respetuosas,
y en segundo lugar se procedera a votacion particular respecto d@ustrativas, propositivas y concisas.
las propuestas que se formulen.
Articulo 32. Las y los integrantes no podran ser interrumpidos
En el caso de que no exista planteamiento respecto al orden del didurante el tiempo de su intervencion, cuando se trate de alguna
la persona que presida el Organo solicitara a la o el Secretarimnocion de orden o cuando se requiera formular una pregunta, pero
Técnico que en votacion econdmica, lo someta a su aprobacion.solo sera permitida la interrupcion con la anuencia de la o el
Presidente.
Articulo 28. Cualquier integrante del Comité Coordinador podra
solicitar a la o el Presidente, previo al inicio de su analisis y El publico asistente, en su caso, debe guardar el debido orden en el
discusion, que se posponga algin asunto agendado en el orden dekinto donde se celebre la sesion, permaneciendo en silencio y
dia aprobado, formulando las consideraciones y motivos de swabstenerse de cualquier manifestacion.
peticion, a fin de que el Comité Coordinador resuelva sobre dicha
peticion. Articulo 33. Las y los integrantes que tengan interés en realizar
observaciones, sugerencias o propuestas de modificaciones a los
Los asuntos que se hubieren pospuesto para su discusion deberaouerdos deberan presentarlas por escrito a la o el Secretario
incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion. Técnico, de manera previa o durante el desarrollo de la sesion,
sin perjuicio de que durante la discusion del punto
Articulo 29.Al aprobarse el orden del dia, se consultara en votacioncorrespondiente puedan presentar nuevas observaciones,
econdmica si se dispensa la lectura de los documentos que hayaugerencias o propuestas.
sido circulados previamente. Sin embargo, el Comité Coordinador
podra decidir, sin debate y a peticion de alguno de sus integranteSuando en el transcurso de la sesién se presenten propuestas,
darles lectura en forma completa o particular, para ilustrar mejorcuya complejidad haga imposible su redaccion inmediata, la o el
sus argumentaciones. Presidente podra declarar un receso para que se realice a fin de
hacerlo del conocimiento de los integrantes y someterlo a votacion.
Articulo 30. Los asuntos del orden del dia se discutirdn mediante
la participacion de las y los integrantes del Comité CoordinadorArticulo 34. Para garantizar el orden, la o el Presidente podra

hasta en tres rondas. tomar las siguientes medidas:

Durante la discusion, la o el Presidente concedera el uso de la) Exhortar a guardar el orden;

palabra de acuerdo al orden solicitado. En todo caso, el integrante

gue proponga el punto iniciara la primera ronda. b) Conminar a abandonar el recinto donde se celebre la sesion;
En la primera ronda de discusion los integrantes podran hacer uso) Levantar la sesion, silo estima pertinente o no sea factible
de la palabra por cinco minutos como méaximo. Después de haber el desarrollo de la sesion; y

intervenido todos los integrantes que lo solicitaron en la primera

ronda, la o el Presidente preguntar si el asunto esta suficientementg Las que sean necesarias para establecer el orden en la
discutido y en caso de no ser asi, podran realizar una segunda y sesion.

hasta una tercera ronda de debates, segun corresponda; bastara

que un solo integrante pida la palabra, para que la segunda o tercefaticulo 35. El Comité Coordinador y Organo de Gobierno, podran

ronda se lleve a efecto, en éstas, sus intervenciones no podratesahogar los asuntos que a cada uno competan en la misma sesion

exceder de tres minutos. que al efecto se convoque. En este caso, se enlistaran en el orden
del dia respectivo en primer orden, los asuntos que correspondan

La o el Secretario Técnico podra intervenir en cada una de lasl Comité Coordinador y en segundo, los del Organo de Gobierno.

rondas para contestar preguntas, aclarar dudas, dar su opinionla o el Presidente, debera hacer la mencion respectiva en el desarrollo

hacer precisiones sobre los puntos que asi lo ameriten. de la sesion.
En el caso de que no se registren intervenciones se procedera a la CAPITULO VI
votacion del asunto. DE LAS MOCIONES

Articulo 31. Durante el uso de la palabray las deliberaciones, lasArticulo 36. Las y los integrantes del Comité Coordinador podran

y los integrantes se abstendran de entablar polémicas o debates bacer mocion de orden, que es toda proposicion que tenga alguno
forma de dialogo entre si, como también de realizar alusionegle los siguientes objetivos:

personales que pudiesen generar controversias o discusiones ajenas

a los asuntos del orden del dia que en su caso se discutan. En dicho Solicitar se posponga la discusion de un asunto;
supuesto, la o el Presidente podra interrumpir las manifestaciones

de quien cometa las referidas conductas, con el propdsito dél. Solicitar receso durante la sesion;
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I11. Cuando se hagan alusiones personales y la o el aludidel uso de la palabra para continuar con la discusion del asunto,

considere necesaria la aclaracion; salvo que se solicite alguna aclaracion del procedimiento especifico
de votacion.
V. Solicitar la resolucién sobre un aspecto del debate en lo
particular; Articulo 41. Las votaciones se hardn de forma nominal o
economica.
V. Pedir la suspensién de una intervencion que no se ajuste al
orden, que se aparte del asunto a discusion, o sea ofensiviaa votacion sera nominal cuando se trate de la aprobacion de
o calumniosa para algun integrante; acuerdos, politicas publicas, normatividad, recomendaciones y
resoluciones o en los casos que estime la presidencia; todas las
VL. llustrar la discusion con la lectura breve de algin demas votaciones seran econémicas y se expresan por la simple
documento; accion de los integrantes del Comité Coordinador de levantar la
mano desde su lugar
VIl.  Solicitar la aclaracion del procedimiento especifico de
votacion de un asunto en particular; Articulo 42. Las y los integrantes expresaran su voto de manera
directa y libremente, y tienen la obligacion de votar a favor o en
VIII.  Solicitar la suspension de la sesién, por causa justificada;contra los proyectos de acuerdo, resoluciones, recomendaciones o
los asuntos que les sean sometidos a consideracion. Solo podran
IX. Cuando se altere el orden; y abstenerse de votar cuando tengan algin impedimento legal,

explicando la razén de su abstencion.
X. Pedir la aplicacion de los presentes Lineamientos.

Si en el acto de recoger la votacion la o el Secretario Técnico
Articulo 37. Toda mocién de orden debera dirigirse a la o el tuviese duda, podra rectificarla, solicitando a las y los integrantes
Presidente, quien la aceptara o la negara. En caso de que la aceptepetir sus voto§ambién podra rectificarse una votacion respecto
tomara las medidas pertinentes para que se lleve a cabo dichde la cual exista duda, cuando lo solicite alguno de los integrantes,
mocién, en caso contrario, la sesién seguira su curso. antes de pasar a otro asunto.

Cuando lo estime conveniente o a solicitud de algun integranteArticulo 43. Los acuerdos, resoluciones, recomendaciones y en
distinto de aquél a quien se dirige la mocién, la o el Presidentegeneral las determinaciones del Comité Coordinador se tomaran
podra someter a votacién de los integrantes la mocion de ordepor mayoria simple de votos de las y los integrantes presentes,
solicitada, quienes decidiran su admisién o rechazo. salvo en los casos que la Ley del Sistema o la normatividad aplicable
establezca mayoria calificada; en caso de empate, la o el Presidente
Articulo 38. Las y los integrantes podran realizar mociones a quientendra voto de calidad.
esté haciendo uso de la palabra, con el objeto de hacerle una pregunta
o solicitarle una aclaracion sobre algtin asunto de su intervencion. Articulo 44. De no existir consenso en la totalidad de alguna
propuesta, se procedera a realizar la votacion en lo general del
La mocidn al integrante que hace uso de la palabra, debera dirigirsproyecto sometido a consideraciéon en los términos originales,
ala o el Presidente y contar con la anuencia de a quien se hace. Excluyendo de esta votacion el o los puntos que se reserven para
caso de ser aceptada, la intervencion del solicitante no podra durama votacion en lo particulaPosteriormente, se sometera a

mas de dos minutos. votacion en lo particular la propuesta alterna o de modificacion
planteada.
CAPITULO VIII
DE LAS VOTACIONESY APROBACION Articulo 45. Se considerara unanimidad, aquella votacion en la
DE LOSASUNTOS gue todas las y los integrantes del Comité Coordinador presentes,

se pronuncien en el mismo sentido, ya sea a favor o en contra.
Articulo 39. Todas las y los integrantes del Comité Coordinador
tendran derecho a voz y voto a efecto de externar las decisioneSe entenderd por mayoria simple, ya sea a favor o en contra,
respecto de cada uno de los acuerdos, resolucionesguando se cuente con el voto de la mitad mas uno de las y los
recomendaciones y general las determinaciones que sean sometidaegrantes del Comité Coordinador que se encuentren presentes
a su consideracion, salvo que se encuentren impedidos para ello, len la sesion.
cual debera formalizarse a través de la excusa correspondiente.

Articulo 46. Cuando algun integrante del Comité Coordinador
La o el Secretario Técnico participara en las sesiones solo comlisienta de la decisién tomada por la mayoria, respecto de cualquier
derecho a voz. La persona titular del Organo Interno de Control deasunto que se ponga a su consideracion, podra formular voto
la Secretaria Ejecutiva contara igualmente solo con derecho a vozisidente o particular a fin de dejar constancia por escrito de su
cuando participe en las sesiones que corresponda. disenso respecto al sentido del acuerdo o determinacion; en el caso

de que la discrepancia se centre exclusivamente en la parte
Articulo 40. Una vez considerado el asunto como suficientementeargumentativa pero exista coincidencia en el sentido de la decision,
debatido, la o el Presidente procedera a someterlo a votacién. podra formular voto concurrente respecto de la parte del acuerdo

que fue motivo de su disenso, lo cual quedara asentado en el acta
Iniciado el proceso de votacion, la o el Presidente no podra concedaespectiva.
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Los votos disidentes o particulares y los votos concurrentes que
formulen las y los integrantes del Comité Coordinador podran ser
remitidos, debidamente signados por quien los emite, a la o el
Secretario Técnico dentro de los tres dias habiles posteriores a la
celebracion de la sesion donde se hayan externado verbalmenteia
fin de que sean incorporados al acuerdo o determinacion aprobada,
0 se agregue como anexosAletia correspondiente.

Articulo 47. Se publicaran en el Periddico Oficial del Estado los j)
acuerdos, resoluciones, recomendaciones y las determinaciones de
caracter general que asi establezca el Comité Coordinador o exista
disposicion legal.

k)
Todos los acuerdos, resoluciones, recomendaciones y
determinaciones se publicaran en la pagina de internet de la
Secretaria Ejecutiva, dicha difusion en ningun caso surtira efectos)

conforme al orden del dia, de la discusion y participaciones
en la sesion, con expresion de los argumentos fundamentales
de éstas;

La votacion de los acuerdos, recomendaciones, resoluciones
o determinaciones, asi como la ausencia de ésta por excusa,
y los votos particulares que en su caso se hayan emitido;

Los acuerdos, recomendaciones, resoluciones o
determinaciones aprobadas, identificandolos con el nimero
y Organo que los aprobé de acuerdo a su competencia;

Aquellas cuestiones que las y los integrantes del Comité
Coordinador hayan solicitado expresamente; y

Cierre y hora de conclusion.

juridicos de inicio de vigencia o validez de lo publicado.

Articulo 50. La o el Secretario Técnico, enviara a las y los

integrantes del Comité Coordinador y enlaces designados, a través

de correo electrénico a las cuentas institucionales o a las que hayan

designado, el proyecto de acta para la revision y observaciones

Articulo 48. Las y los integrantes del Comité Coordinador estaran correspondientes.

impedidos para votar los acuerdos y decisiones que sean sometidos

a su consideracion, cuando su voto pudiere afectar la objetividadl.as y los integrantes del Comité Coordinador podran solicitar

imparcialidad y credibilidad que deben regir sus determinacionescorrecciones respecto de sus intervenciones, siempre y cuando no
modifiquen el sentido de su participacion.

En el supuesto anterior, la o el integrante que corresponda, debera

excusarse del asunto en cuestion, previo al inicio de la discusiortl proyecto de acta de cada sesion debera someterse a su aprobacion

del punto correspondiente y exponer las causas por las quen la sesion ordinaria siguiente o en sesion extraordinaria de ser

considere estar impedido para conocer, decidir o resolver sobrerrgente su aprobacion.

determinado asunto.

CAPITULO IX
DE LAS EXCUSAS

Las actas deberan ser firmadas por las y los integrantes que
Las excusas, una vez expuestas, se someteran a votacion del restncurrieron a la sesion a que se refiere el acta correspondiente, y
de las y los integrantes del Comité Coordinador, quienes deberapor la o el Secretario Técnico.
decidir sobre la excusa, previo a la votacién del asunto de que se
trate. Articulo 51. Las actas originales de las sesiones que celebre el
Comité Coordinador seran resguardadas en los archivos de la
Secretaria Ejecutiva, quien remitira copia certificada de las mismas
a sus integrantes.

CAPITULO X
DE LASACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 49. De toda sesion que celebre el Comité Coordinador seAprobadas y firmadas las actas por las y los integrantes del Comité
levantara el acta correspondiente, cuya elaboracion estara a cargooordinador que asistieron a las mismas, sera publicadas en la
de la o el Secretario Técnico, y debera contener: pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva.

a) Tipo y nimero de sesion; CAPITULO XI
DE LASAUSENCIAS DE LAO ELPRESIDENTE
b) Lugar y fecha de la sesion; Y DE LA O EL SECRERRIO TECNICO
C) La identificacion, cuando se trate de sesiones virtuales o @Articulo 52. En el caso de que la o el Presidente no pudiera asistir

distancia mediante el uso de las tecnologias de laa una sesion previamente convocada, el Comité de Participacion
informacion y comunicacion; Ciudadana designara de entre sus integrantes a quien deba presidirla,
quien ejercera las atribuciones a que se refieren los presentes
d) Hora de inicio; Lineamientos.
e) Lista de asistencia y conformacion del quérum legal; De presentarse la ausencia temporal de la o el Presidente, se realizara
la suplencia conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema.
f) El orden del dia;
Articulo 53. En caso de ausencia de la o el Secretario Técnico,
fungira como Secretario del Comité Coordinador, el servidor publico
de la Secretaria Ejecutiva que lo supla en sus ausencias de acuerdo
h) Narracién sucinta, ordenada y clara de los asuntos tratados. su Estatuto Orgénico, lo que debera informarse mediante oficio a

s)] En su caso, la aprobacion del acta de la sesion anterior;
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la 0 el Presidente con al menos un dia de anticipacion a la sesiéademas en la pagina de internet de la Secretaria Ejecutiva.
que deba celebrarse. .

TERCERO. Se abrogan los Lineamientos emitidos con anterioridad
CAPITULO Xl que se relacionen con el mismo objeto de los presentes Lineamientos,
DE LAS COMISIONES DEL COMITE COORDINADOR y se derogan las disposiciones que se opongan al mismo.

Articulo 54. Las y los integrantes del Comité Coordinador podran Aprobado por unanimidad de votos de las y los ciudadanos
conformar comisiones con el objeto de contar con equipos deMtra. Elvia Higuera Pérez, Presidenta del Comité de
trabajo que, a través de la elaboracién de propuestas, opinione®articipacion Ciudadana y por ende, Presidenta del Comité
estudios, experiencias, buenas préacticas, razonamientos juridicaSoordinador y del Gyano de GobierndC. P. Miguel Angel
y criterios, contribuyan al funcionamiento del Sistema Estatal, y Aguirr e Abellaneda, Auditor Superior de Michoacéah;A.E.
coadyuven con el Comité Coordinador al cumplimiento de susFrancisco Huergo Maurin, Secretario de Contraloria del
atribuciones. Estado de Michoacamitr o. Alejandro Carrillo Ochoa,
Fiscal Especializado en Combate a la Corrupdiém;Sergio
Las comisiones deberan establecerse mediante acuerdo del Comiédberto Cazares Soldérzang Magistrado Presidente
Coordinador en donde se sefiale su objeto, los integrantes que l&ustituto del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del
conformaran, temporalidad de las mismas, y funcionaran conformePoder Judicial del EstadbBra. Reyna Lizbeth Ortega Silva,

a los lineamientos que al efecto se emitan. Comisionada Presidenta del Instituto Michoacano de
Transparencidcceso a la Informacion Publica y Proteccion
CAPITULO XIlI de Datos Personalediic. Sergio Mecino Morales
DE LA INTERPRETRCION Y MODIFICACION Magistrado Presidente detibunal de JusticiAdministrativa

del Estado de Michoacan de Ocampo; integrantes del Comité
Articulo 55. Cualquier asunto no previsto o sujeto a interpretacion Coordinador del Sistema Estagaiticorrupcion y Ogano de
de los presentes Lineamientos sera resuelto por el Comité&obierno de la Secretaria Ejecutiva del mismo Sistema, en la
Coordinador y Organo de Gobierno, atendiendo al &mbito de suSegunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia 19 diecinueve de
respectivas competencias. agosto y concluida el 1 primero de septiembre del 2020, dos
mil veinte.
Articulo 56. Los presentes Lineamientos podran modificarse en
cualquier tiempo, cuando asi se requiera para el buen funcionamiento MTRA. EL VIA HIGUERA PEREZ
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno. PRESIDENRA DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA, DEL COMITE COORDINADOR DEL
Sus integrantes por conducto de la o el Presidente podran present&8ISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIONY ORGANO DE

propuestas de reforma a estos Lineamientos. GOBIERNO DE LASECRERRIA EJECUTINA DEL
MISMO SISTEMA
TRANSITORIOS (Firmado)
PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia LIC. ANA MARIA VARGAS VELEZ

siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado. SECRETRRIA TECNICADE LA SECRERRIA EJECUTINA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
SEGUNDO. Los presentes Lineamientos deberéan publicarse (Firmado)
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