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Una vez analizadas las posibles lineas
de accién por prioridad y eje de la
Politica Estatal Anticorrupcidn, las
personas servidoras publicas de la
ASM integraron su matriz con 19|
lineas de accién, asi como
indicadores y metas a 2026.

La matriz de lineas de accién serd
facilitada al personal de la ASM para
verificar las lineas base de los
indicadores propuestos, contando
hasta el 21 de abril de la presente
anualidad para notificar a la
Direccion de Riesgos, Politica
Publica, Evaluacién y Seguimiento
cualquier cambio y/o ajuste.

Asistentes:
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Materiales revisados:
Politica Estatal Anticorrupcién
Metodologia de la Politica Estatal Anticorrupcién

Matriz con propuestas de las lineas de accién

Observaciones: Ninguna.

Coordinaron:

Nombre Firma

Mtra. Elizabeth del Carmen Judrez Cordero
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AUDITORIA SUPERIOR DE MICHOACAN
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2 Disefiar, publicar y difundir el marco
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H Elevar la calificacién porcentual Namero de interacciones . m -
— = ” extraordinarias celebradas/Namero
o de la evaluacién de la extaordinarias entre la ASM : o ] X . Anual
—~ i W e de interacciones extraordinarias
armonizacibén contable. y los municipios
9 i . programadas)
] 18. Impulsar la consolidacién y
a evaluacién a escala estatal de
g los procesos de armonizacién
._u contable, asi como de Desarrollar un programa de
o mecanismos que promuevan el [capacitaciones en procesos de
<« ejercicio de los recursos armonizacién contable y ejercicio Razén (Wimero de capacitaciones
publicos con criterios de responsable de recursos publicos Numero de Capacitaciones celebradas/Namero de Anual
austeridad y disciplina dirigido a personas servidoras capacitaciones programadas)
financiera publicas responsables de auditar y
fiscalizar.
Implementar un programa de
certificaciones en procesos de
armonizacién contable y ejercicio Razdén (Numero de Certificaciones
responsable de recursos publicos Numero de Certificaciones celebradas/Numero de Anual
dirigido a personas servidoras Certificaciones programadas) .
publicas responsables de auditar v
fiscalizar.
Planificar e implementar un
programa externo de capacitaciones . . 5 .
en procesos de armonizaciédn Razén (NGmero de capacitaciones
celebradas/Namero de Anual

contable y ejercicio responsable
de recursos publicos dirigido a
personas servidoras publicas.

Nimero de Capacitaciones

capacitaciones programadas)
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Participar en el Programa
Interinstitucional de
capacitaciones del SEA con
actividades enfocadas a la
promocién de la armonizacién
contable y ejercicio responsable
de los recursos publicos.

Nimero de participaciones de
la ASM en el programa
interinstitucional

Razdén
celebradas/Namero de
participaciones programadas)

(Numero de participaciones

Anual

Diseflar y ejecutar un programa

de capacitacién conjunta entre las
autoridades responsables de la
investigacién y sancién de faltas
administrativas y delitos por
hechos de corrupcién, y las
competentes en materia fiscal y de
inteligencia financiera.

Numero de Capacitaciones

Razdén (Numero de capacitaciones
celebradas/Namero de
capacitaciones programadas)

Anual

Certificar a la ASM en el Sistema
de Gestidén de Calidad y en el
Sistema de Gestidn Antisoborno.

Numero de Certificaciones

Razén
obtenidas/Numero de
Certificaciones programadas) .

(Numero de Certificaciones

Anual

Profesionalizar y certificar al
personal de la ASM que realiza
auditorias.

Nimero de Certificaciones

Razén
celebradas/Namero de
Certificaciones programadas)

(Numero de Certificaciones

Anual

19. Impulsar la practica de
normas, procesos y métodos de
control interno, auditoria y
fiscalizacion; asi como la

Actualizar y capacitar sobre las
metodologias aplicadas al analisis
de datos masivos para la
identificacién de riesgos, 1la
evaluacién del servicio publico,
la auditoria y la fiscalizacién.

Namero de Capacitaciones

Razén (Numero de Capacitaciones
celebradas/Numero de
Capacitaciones programadas) .

ANual

colaboracién con otras

instancias publicas que facilite
el intercambio de informacién
para maximizar y potencializar

los alcances y efectos de la

fiscalizacion y de los
procedimientos de

investigacién y sancién de

faltas administrativas y hechos

Disefar, certificar e implementar
el Sistema de Firma Digital.

Aa rarmiinciAn

Sistema de Firma Digital
implementado

Razén (Sistema
Implementado/Sistema Disefado)

anual
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Disefiar e implementar el Sistema P Fo
¢ T il 3 Razén (Sistema =
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Disefiar e implementar el Sistema Sistema de Fiscalizacién en |Razén (Sistema v
de Fiscalizacién en Linea. Linea implementado Implementado/Sistema Disefiado)
1 0 0
Implementar las metodologias de . . 5
S i . ’ : Razén (Numero de metodologias
anadlisis de datos masivos a través |Numero de metodologias R 5
i ’ . implementadas/ Nimero de anual
de la carta planeacidén previo a la implementadas - RN
X 2 e metodologias disefiadas)
fiscalizacién.
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mecanismos para la gestién de = = - - S — e —
e e ~——|riesgos de corrupcidén basado en - - \\\
las recurrencias y hallazgos P ; .
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S p.‘mnﬁp‘.wow.‘wM‘ —— mn pIocoses <o w%: Tementados 2008 — |implementados/Numero de ~ |Anual | T
mpmomwuunmnpo:\ que H:oonvoﬁ,m‘ P necanismos programados)
herramientas para la generacidén de
mapas de riesgos en materia de \
prevencién, investigacién y \
sancién.
i il 1
s Verificar el padrén de
20. Control de riesgos d b o ; o i i
corrupcisn mM 75 mﬁe mM beneficiarios de los programas Razén (Numero de verificaciones 5
i “u .un 9 m_.:a sociales incluidos en la muestra Nimero de verificaciones celebradas/Niumero de Anual \
MoEmMm. n”_o: entogue de de Auditoria y financiados con verificaaciones programadas)
erechos humanos. recursos locales. A ‘,
1 1 1 \ *
Desarrollar una campafia de " . ”
7.Fomentar la denuncia por medio del cominlicteish gal UHM@OOOHO e Razén (Numero de campafas
desarrollo de protocolos y procesos denuncia en la ASM y del Sistema Numero de campaifias omeWHmQNM\ZEBmﬁO de campaifias Anual
homologados para su presentaciény Digital de Denuncia (ASM) disefiadas) g
ejel seguimiento 1 1 1
. . Dar seguimiento al cumplimiento de {
Ho,_anm_m.mlm mgOun_m:.. mon“m_amn_o:,\ los informes trimestrales de los T rr—— Razén (Nimero de informes ,
fortalecimiento de la ética piblica y OIC municipales de conformidad nMMM s revisados/Nimero de informes Anual
politicas de integridad para la prevencién con su plan de trabajo aprobados 2 entregados)
de conflictos de interés en el servicio por el Cabildo.
eje2 publico. 1(339) 1 (452) 1 (452)




