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Introduccion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan (SESEA) es una
entidad paraestatal, no sectorizada, con autonomia técnica y de gestidn, cuya funcion es ser el
organo de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA),
del Organo de Gobierno de la SESEA vy de su Comision Ejecutiva. Tiene como fin proveer la
asistencia necesaria para el cumplimiento de las atribuciones del Comité Coordinador asi como
para el funcionamiento del Sistema; y funge como engranaje en la coordinacion con el Sistema
Nacional Anticorrupcion y con los municipios de la entidad.

Para cumplir con sus funciones de forma efectiva, eficiente y con impacto social, se presenta
para aprobacidn del Organo de Gobierno, el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la
SESEA,; el cual enmarca 7 proyectos estratégicos que permitirdn cumplir sus objetivos,
programas y actividades sustantivas, fortaleciendo los proyectos de ejercicios fiscales
anteriores, particularmente a partir de 2023, afio en el que se efectud un cambio en la titularidad
de la Secretaria Técnica.

Bajo esta logica, se formularon objetivos y metas acordes a la Metodologia de Marco Ldgico,
conforme a la Ley de Planeacion Hacendaria, sus Normas y Lineamientos para la formulacion
de Proyectos de Presupuesto 2026, asi como a los procesos de seguimiento y evaluacion
mensuales vy anuales, buscando que la verificacion del grado de cumplimiento sea evaluable
con base en indicadores que permitan conocer los resultados y la aplicacion eficiente, eficaz y
transparente de los recursos publicos. De la misma forma, los proyectos estratégicos del PAT
2026 se encuentran alineados con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-
2027, en especifico al Eje 1. Armonia, Paz y Reconciliacion, en la linea de accién 1.5.1.1 “Cero
tolerancia a actos de corrupcion e irregularidades administrativas de las personas servidoras
publicas”; y al Eje 3. Prosperidad Econdmica, en la linea de accion 3.1.1.1 “Contribuir a la
sostenibilidad de las finanzas publicas a través del saneamiento derivado de un manejo eficaz
de la deuda publica e implementaciéon de medidas de austeridad del gasto publico acorde a la
austeridad republicana”. Ademas, se tiene como guia el cumplimiento de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEA) y su Programa de Implementacion (PI-PEA), que en 2026 estara en su
primer punto de llegada.

Adicionalmente, se buscé la armonizacion del PAT con el mapa estratégico, con el tablero de |
mando integral, asi como con la misidn y vision institucional de la SESEA, elementos que fueron

resultado de un proceso colaborativo de gestion estratégica iniciado en 2023, y que sigue en
implementacion. En este sentido, la Misidn es: “Ser generadores e impulsores de proyectos
técnicos y estrategicos anticorrupcion, mediante la coordinacién y colaboracidén con vocacion
de servicio para el beneficio de la sociedad”; y su Visién: “Ser la institucion referente en
innovacion y cocreacion de acciones anticorrupcion”.

Finalmente, el PAT 2026 tiene como marco normativo lo establecido en los articulos 109ter de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 13 fracciones |,
Iy Ill, y 24 de la Ley de Planeacién del Estado de Michoacan de Ocampo; 18, 20 fraccion |, 46
y 47 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan de Ocampo; 96, 97 v 98 de
la Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico vy Contabilidad Gubernamental
del Estado de Michoacan; 24 y 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo (LSEAEMO) y 18 fraccion VIII del Estatuto Organico de la SESEA.
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Estructura y atribuciones generales de la Secretaria Ejecutiva

La SESEA es un organismo publico, descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, cuenta con una estructura operativa
para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos vy fines; con base en los articulos 24 y 25 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y 2 del Estatuto Organico. En la persona titular de la
Secretaria Técnica recae la direccion de la institucién, integrada por tres unidades, cuatro
direcciones y una delegacién administrativa, con atribuciones que se derivan del articulo 37 de
la Ley del Sistema, y se especifican en los numerales 26 al 40 del Estatuto de la siguiente forma:

e Direccidn de Normatividad y Asuntos Juridicos, elabora anteproyectos, reglamentos,
acuerdos, lineamientos y demas disposiciones juridicas; dictamina y brinda asesoria juridica a
unidades administrativas y representa legalmente a la Secretaria, en asuntos jurisdiccionales,
contencioso-administrativos, judiciales vy laborales.

e Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento, realiza diagndsticos
y estudios especializados; disena anteproyectos de metodologias, indicadores, politicas en
materia anticorrupcion y administracion de riesgos, asi como estrategias para su cumplimiento
y evaluacion. Integra el anteproyecto de Informe Anual del Comité Coordinador e informes
sobre el desempefo de la Secretaria; impulsa programas de capacitacion vy vinculacion del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital, implementa los sistemas que
integran la Plataforma Digital Estatal, los mecanismos de interoperabilidad e interconexién con
la Plataforma Digital Nacional y con los sistemas de los Organos del Estado; realiza
diagnosticos, propone reglas de operacion, genera indicadores para evaluar el funcionamiento
y su calidad, implementa sistemas de organizacion, disponibilidad y custodia de informacion;
capacita y brinda apoyo técnico a las instancias del Sistema Estatal Anticorrupcion sobre su
operacion. Administra el sitio web, la imagen grafica, institucional y multimedia de la Secretaria,
propone sistemas informaticos y brinda soporte técnico para su funcionamiento.

e Direccion de Archivos, coordina los procesos de gestion, valoracion y disposicion
documental, de las actividades para la modernizacidn y automatizacion de los procesos y de
las politicas de acceso, conservacion y operacion de archivos; elabora instrumentos de control
archivistico, criterios de organizacidn y conservacion; vigila y brinda asesoria para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de archivos de la Secretaria.

e Unidad de Vinculacién y Comunicacion Institucional, ejecuta la estrategia de
comunicacion y difusion; atiende las relaciones con los medios de comunicacion, difunde la
imagen institucional y la informacion que genere el Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales, coordina acciones para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, para
atencion de solicitudes de informacion y para hacer efectivos los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon u oposicidon sobre el tratamiento de datos.

e Unidad de Denuncia Ciudadana, recibe, registra, clasifica y da seguimiento a denuncias
presentadas ante la SESEA, por presuntas faltas administrativas o hechos de corrupcion,
garantiza la proteccion de datos personales y brinda orientacion para su presentacion.

e Delegacion Administrativa gestiona los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria; administra el presupuesto, contabilidad, nédmina, finanzas y bienes; funge como
enlace ante la Secretaria de Finanzas y Administracion y en las visitas de revisién que realicen
las instancias fiscalizadoras.

M
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Proceso de construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados
(MIR), a partir de la Metodologia de Marco Légico (MML)

Como resultado de una evaluacion continua tanto de los procesos de planeacion y operativos
de la Secretaria, asi como de las capacitaciones e insumos técnicos proporcionados por la
Coordinacion de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Michoacan de Ocampo, en 2025
se llevo a cabo una actualizacion siguiendo los postulados de la Metodologia de Marco Ldgico,
quedando de la siguiente manera su problematica central:

“Las instituciones que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidén vy
otros 6rganos del estado se encuentran desarticulados para generar acciones de prevencion,
identificacion y sancion de actos de corrupcion y faltas administrativas, transparencia y control
de recursos publicos en el estado de Michoacan”.

A partir de este ajuste en la identificacion del problema, se desarrollaron objetivos estratégicos
para dar una respuesta institucional, estableciendo parametros que permitan el seguimiento de
las acciones, la rendiciéon de cuentas y la evaluacion de los resultados obtenidos por la
Secretaria.

1. Descoordinacion en el 1.1 Organos colegiados del Sistema ineficaces
funcionamiento de las 1.2 Inadecuada atencidn y seguimiento de las denuncias publicas en
autoridades responsables en materia anticorrupcién y faltas administrativas
materia de prevencidn, 1.3 Desvinculacion entre las instituciones publicas encargadas de
identificacion y sancion de atender la problemaética de la corrupcion y ciudadania

actos de corrupcion y faltas
administrativas, transparencia
vy control de recursos
publicos en el estado de

1.4. Opacidad y desconocimiento por parte de la ciudadania sobre el
funcionamiento y valor social del Sistema y su Secretaria Ejecutiva

Michoacan

2. Incumplimiento de los 2.1 Inexistencia de insumos técnicos y normativos para el
objetivos institucionales, funcionamiento de los érganos colegiados del Sistema
relacionados con el apoyo 2.2 Falta de fundamento normativo en el actuar de la Secretaria
tecnico y normativo en la Ejecutiva

materia a las autoridades que 2.3. Debilitamiento de la confianza en la institucion, derivado de

integran el Comité acciones poco éticas por parte de las personas servidoras publicas
Coordinador que laboran en la Secretaria

3.1 Incumplimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion

3. Acciones anticorrupcion sin

brocésos de diagnostico, 3.2 Falta de sensibilizacién y conocimiento sobre la problematica de

la corrupcion y las acciones para su control

analisis, verificacion,

seguimiento v evaluacion 3.3 Toma de decisiones en materia anticorrupcion sin diagndsticos

adecuados
4. Falta de registro e 4. Falta de valor publico de los sistemas que integran la Plataforma
interoperabilidad de la Digital Estatal
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informacion en materia 4.2 Falta de medios digitales de vinculacion con la ciudadania y otros
anticorrupcién para la toma entes publicos sobre el funcionamiento del Sistema Estatal
de decisiones Anticorrupcion

4.3. Obstaculizaciéon de los procesos y tareas que se realizan en la
Secretaria Ejecutiva

5. Falta de memoria
documental sobre el 51 Imposibilidad de replicar buenas practicas en materia
cumplimiento de objetivos de anticorrupcion ya implementadas por érganos del estado
la Secretaria Ejecutiva
6. Normalizacion de
conductas antiéticas en los 6.1 Infancias y adolescencias invisibilizadas en la atencidon de
distintos sectores problematicas publicas como la corrupcion
poblacionales
7. Inadecuada distribucidon de
los recursos humanos,
financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva

7.1 Control interno de la Secretaria Ejecutiva inexistente

PROBLEMA CENTRAL

Las instituciones que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion v otros
organos del estado se encuentran desarticulados para generar acciones de prevencidn, identificaciéon
y sancion de actos de corrupcion y faltas administrativas, transparencia y control de recursos publicos

en el estado de Michoacan

CAUSAS

1.1. Ejecucion y organizacion ineficiente de los acuerdos
del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién y Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva
1.2. Mecanismos deficientes para la presentacion y
seguimiento de denuncias publicas por faltas
administrativas y hechos de corrupcion
1.3. Descoordinacién en la comunicacion interinstitucional
de los organos que conforman el Sistema Estatal
Anticorrupcion
1.4. Incumplimiento de las obligaciones en materia de }

transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales en posesion de la
Secretaria Ejecutiva |
2.1. Insumos no elaborados para la operacién de los [ 1
Organos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion |

1. Secretariado del Comité Coordinador,
del Organo de Gobierno y la Comision
Ejecutiva en proceso de consolidacion

2. Normativa de la Secretaria Ejecutiva 2.2. Proyectos e instrumentos juridicos requeridos para el |l
del Sistema Estatal Anticorrupcioén cumplimiento legal de la Secretaria Ejecutiva
desarmonizada desactualizados ]

2.3. Presencia de actitudes poco éticas por parte de las
personas servidoras publicas de |la Secretaria Ejecutiva
3.1. Mecanismos de monitoreo, evaluacion y seguimiento
de la Politica Estatal Anticorrupcidon implementados
deficientemente
3.2. Desconocimiento generalizado en materias
relacionadas con el control de la corrupcion vy la
promocion de la ética e integridad
3.3. Proyectos y estudios limitados sobre las causas y
consecuencias de la corrupcion, asi como las acciones
que realiza el SEA
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4. Plataforma Digital Estatal e

4.1. Operacion deficiente de los Sistemas gue integran la
Plataforma Digital Estatal

infraestructura tecnologica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

4.2. Funcionamiento deficiente de las plataformas vy de la

pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion

Anticorrupcion con desarrollo incipiente

4.3. Equipos de computo, dispositivos eléctricos y
electronicos deficientes

5.1. Instrumentos de clasificacion archivistica y
documental de la Secretaria Ejecutiva desactualizados

5. Sistema institucional de archivo

5.2. Conocimiento escaso sobre la importancia del
sistema de archivos de la Secretaria Ejecutiva

inoperante

5.3. Desconocimiento de las acciones y programas
exitosos en materia anticorrupcion implementados por
los entes publicos del estado

6. Escasa sensibilizacion sobre valores

6.1. Acciones de sensibilizacion de valores en las infancias
y adolescencias poco efectivas

anticorrupcion en infancias y
adolescencias.

6.2. Involucramiento de las infancias v adolescencias
limitado en la identificacion y resolucion de
problematicas sociales

7.1. Ineficiencia y opacidad en el uso de los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva

7. Deficiente gestion administrativa de
los recursos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion

7.2. Deficiente programacion, organizacion y
presupuestacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

7.3. Acciones de control interno y evaluacion de la
Secretaria Ejecutiva insuficientes

Supenor
Contnbuir a la dlsmmumon de la prevaienqa de actos de corrupcion y faltas admamstratlvas en el
estado de Michoacan, mediante el apoyo técnico, de coadyuvancia y coordinacion brindada a los

organ s del Comlte Coordlnador del Sistema Estatal Anticorrupcion y otros organos del Estado en

1. Funcionamiento coordinado de las
autoridades responsables en materia de
prevencion, identificacion y sancion de
actos de corrupcion y faltas
administrativas, transparencia y control de
recursos publicos en el estado de
Michoacan

1.1. Organos coleglados del S;stema eficaces
1.2. Atencidon y seguimiento adecuado de las denuncias
publicas en materia anticorrupcion y faltas
administrativas
1.3. Vinculacion entre las instituciones publicas
encargadas de atender la problematica de la corrupcion
y ciudadania
1.4. Transparentar y dar a conocer a la ciudadania el
funcionamiento y el valor social del Sistema vy su
Secretaria Ejecutiva

2. Cumplimiento de los objetivos
institucionales, relacionados con el apoyo
técnico y normativo en la materia a las
autoridades gue integran el Comiteé
Coordinador

2.1. Insumos técnicos y normativos vigentes para el
funcicnamiento de los érganos colegiados del Sistema
2.2. Actuacion de la Secretaria Ejecutiva con un
fundamento normativo adecuado
2.3. Fortalecimiento de la confianza en la institucion,
reconociendo la ética e integridad como parte de la
conducta por parte de las personas servidoras publicas
gue laboran en la Secretaria
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3.1. Cumplimiento de los objetivos de |la Politica Estatal
Anticorrupcion
3.2. Mayor sensibilizacion y conocimiento sobre la
problematica de la corrupcion y las acciones para su
control
3.3. Toma de decisiones en materia anticorrupcién con
base en diagndsticos adecuados
4.1. Reconocimiento del valor publico de los sistemas que
integran la Plataforma Digital Estatal
4.2. Implementacion de medios digitales de vinculacion
con la ciudadania y otros entes publicos sobre el
funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion
4.3. Procesos y tareas que se realizan en la Secretaria
Ejecutiva digitalizados y simplificados

3. Procesos de diagndstico, analisis,
verificacion, seguimiento y evaluacion
contemplados como parte del disefio e

implementacion de las acciones
anticorrupcion

4. Registro e interoperabilidad de la
informacion en materia anticorrupcion
para la toma de decisiones

5. Gestidon documental sobre el vl i :
T Tl : 5.1. Difusién de las buenas practicas en materia
cumplimiento de objetivos de la Secretaria : = ; :
5 . anticorrupcion realizadas por érganos del estado
Ejecutiva
6. Fortalecimiento de conductas y valores e B 3 . :
o s 6.1. Participacion de las infancias y adolescencias en la
éticos en los distintos sectores atencion de problematicas publicas como la corrupcién
poblacionales
7. Adecuada distribucion de los recursos ; : : :
: : : 7.1. Funcionamiento del control interno de la Secretaria
humanos, financieros y materiales de la Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva

OBJETIVO CENTRAL

as instituciones que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y otros érgano
del estado se encuentran articulados para generar acciones de prevencion, identificacion y sancion de
actos de corrupcion y faltas administrativas, transparencia y control de recursos publicos en el estado d

Michoacan.

MEDIOS

1. Direccion e implementacion de acuerdos del Comité Coordinad
Sistema Estatal Anticorrupcion y Organo de Gobierno de la Secré
Ejecutiva
1.2. Fortalecimiento de los mecanismos de denuncias publicas
por faltas administrativas y hechos de corrupcion
1.3. Implementacion de estrategias de comunicacion
interinstitucionales del Sistema Estatal Anticorrupcion

1. Secretariado d¢1 Comité
Coordinador, del Organo de
Gobierno vy de la Comisidn Ejecutiva

fortalecido
1.4. Cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales en posasiéon de la Secretaria Ejecutiva
2:1 Pre:paracién de los insumos requeridos para la operacion de
: : los Organos Colegiados del Sistema Estatal Anticorrupcion
2. Normativa de la Secretaria : = : e
: 3 - 2.2. Actualizacion de los proyectos e instrumentos juridicos
Ejecutiva del Sistema Estatal regqueridos para el cumplimiento legal de la Secretaria Ejecutiva
Anticorrupcién ordenada y 9 53 C Di = i.: ey img = = dela &t ! I
armonizada adecuadamente : EhslEntcacion S0 ol AN e ? Histiog ydd
integridad entre las personas servidoras publicas de la

Secretaria Ejecutiva
2.1. Implementacién de mecanismos de monitoreo, evaluacion y
seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcidn
3.2. Disefio y ejecucion del programa de capacitacion en
materias relacionadas con el control de la corrupcidn, ética e
integridad en los sectores publico, social y empresarial

A

3. Politica Estatal Anticorrupcion,
otras metodologias y herramientas
implementadas
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3.3. Elaboracion de proyectos y estudios en materia
anticorrupcion

4. Plataforma Digital Estatal e
infraestructura tecnologica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién consolidada

4.1, Administracion y mantenimiento de los Sistemas que
conforman la Plataforma Digital Estatal

4.2. Desarrollo y actualizacion de las plataformas vy pagina web
del Sistema Estatal Anticorrupcion

4.3. Mantenimiento de los equipos de computo, dispositivos
eléctricos y electréonicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

5. Sistema institucional de archivo
consolidado

5.1. Actualizacion de los instrumentos de control y consulta
archivisticos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion

5.2. Concientizacién sobre la importancia del Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

5.3. Implementaciéon del Banco de Buenas Practicas de los
o6rganos del estado para la Prevencion y Combate a la
Corrupcién en Michoacan

6. Infancias y adolescencias
sensibilizadas sobre valores
anticorrupcion

6.1. Ejecucion del programa "Creciendo con Valores”

6.2. Promocidn de la participacion de infancias y adolescencias
a través del Concurso de Expresion Artistica

7. Gestion administrativa de los
recursos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

eficiente

7.1. Ejecucion eficiente y transparente de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva

7.2. Programacion, organizacion y presupuestacion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

7.3. Ejecucion de acciones de control interno y evaluacién de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

v
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Proyecto |. Secretariado del Comité Coordinador, del Organo de
Gobierno y de la Comisién Ejecutiva fortalecido

De conformidad con la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo, y puntualmente, con el articulo 37, corresponde a la persona titular de la Secretaria
Técnica ejercer la direccion de la Secretaria Ejecutiva, teniendo entre sus funciones: actuar
como secretario del Comité Coordinador y Organo de Gobierno; ejecutar y dar seguimiento a
sus acuerdos y resoluciones; elaborar, certificar y llevar el archivo de los acuerdos del Comité
y Organo de Gobierno; elaborar anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales, para ser discutidas en la Comisidon Ejecutiva vy, en su caso, sometidas a la
consideracion del Comité; proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a
cabo de las politicas integrales y una vez aprobadas llevarlas a cabo: realizar el trabajo técnico
para la preparacion de documentos que se llevaran como propuestas de acuerdo al Comité, al
Organo de Gobierno vy a la Comision Ejecutiva; preparar el proyecto de calendario de los
trabajos del Comité, del Organo de Gobierno y de la Comision Ejecutiva; elaborar los
anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a revision y observacion de la
Comisidn Ejecutiva y remitirlos al Comité para su aprobacion; realizar estudios especializados
relacionados con la prevencion, deteccion y disuasidon de hechos de corrupcidn y de faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité; v, proveer
a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de propuestas a que se
refiere la Ley. Para ello, podra solicitar la informacion que estime pertinente para la realizacién
de las actividades que le encomienda esta Ley, de oficio o a solicitud de los miembros de la
Comision Ejecutiva.

Para el correcto ejercicio de sus facultades, atribuciones, entre otros asuntos de competencia
de la Secretaria Ejecutiva, ademas de las 4 Direcciones, con fundamento en el articulo 11 del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva, ésta contard con 3 Unidades auxiliares; a)
Denuncia Ciudadana, b) Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos
personales y ¢) Vinculacion y Comunicacion Institucional. Mismas que de acuerdo con el
articulo 34 del Estatuto, cada una de las Unidades estara a cargo de una persona titular, quien
dependera directamente de la o el Secretario Técnico, cuyas atribuciones en especifico se
desarrollan en los articulos 34, 35 y 36.

La funcion de la Secretaria Ejecutiva es imprescindible para la correcta operacion y articulacion
de la Comision Ejecutiva, del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno. Se requiere de
una Secretaria eficiente para producir insumos técnicos, promover su aprobacion por parte del
Comite Coordinador y gestionar los acuerdos de los érganos colegiados del Sistema para tener
un impacto positivo en el control de la corrupcion.

Estrategias como la denuncia publica constituyen un mecanismo clave en el control de la
corrupcion; de ahi que, desde la Secretaria Ejecutiva no solo se promueva, sino que se facilitan
medios para su presentacion, seguimiento y articulacidn con otros entes publicos con
responsabilidad en la materia. Por su parte, los principios de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, mas alld de su obligatoriedad, son la
puerta de entrada de derechos ciudadanos como de un piso minimo para el cumplimiento
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efectivo de cualquier accion encaminada a combatir la corrupcién; es por ello que, para la
Secretaria Ejecutiva, su garantia al interior es un propdsito permanente. Finalmente, las
acciones de coordinacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, como de las propias de la
Secretaria, requieren de estrategias de comunicacion interinstitucional, como de aquellas que
permitan visibilizar su valor publico entre los distintos sectores de la ciudadania.

(D

Garantizar el correcto funcionamiento del Comité Coordinador, del Organo de Gobierno y de
la Comision Ejecutiva, como de la propia Secretaria Ejecutiva.

o

Q)

Las entidades publicas que integran el Sistema Estatal Anticorrupcidn, asi como los érganos
del Estado, municipales y estatales.

Cumplir con las atribuciones establecidas por Ley, fungiendo como drgano de apoyo técnico
al Comité Coordinador, Organo de Gobierno y Comision Ejecutiva, mediante el suministro de
los insumos y herramientas técnicas.

1. Ejecucion de sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno 2026

2. Seguimiento de acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno 2026

3. Presentacion de Informe Anual del Comité Coordinador 2025-2026

4. Formulacion del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador para 2027 vy su
calendario de sesiones

5. Seguimiento de Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion previas a 2026

6. Presentacion de proyecto de Recomendaciones No Vinculantes que deriven del Informe
Anual del Comité Coordinador 2025-2026 vy del informe de seguimiento a Recomendaciones
No Vinculantes [
7. Presentacion del informe anual de actividades de la Secretaria Ejecutiva del ejercicio fiscal B
2025

8. Presentacion del informe sobre el ejercicio del presupuesto del afio fiscal 2025

9. Presentacion trimestral de informe de Estados Financieros de la Secretaria Ejecutiva
durante 2026

10. Presentacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria Ejecutiva 2026

1. Presentacion del Programa Operativo Anual 2027 ante la Secretaria de Finanzas vy
Administracion (SFA) y ante el Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

12. Presentacion del proyecto de presupuesto y estructura programatica de la SESEA para el
ejercicio fiscal 2027

13. Celebracion de sesiones y ejecucion de acuerdos de la Comisidn Ejecutiva 2026

14. Participacion en actividades que convoque la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

Anticorrupcion en el 2026
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Fortalecer los mecanismos de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, proporcionando la facilidad y accesibilidad necesaria para su presentacion y
seguimiento, incentivando a la ciudadania a participar en la deteccion de la corrupcion.

1. Recepcidn y remision de denuncias y alertas anticorrupcion presentadas ante la Secretaria
Ejecutiva

2. Seguimiento de las denuncias turnadas a las autoridades competentes

3. Orientacion a la ciudadania para la presentacion de denuncias vy alertas anticorrupcién

4. Revision de medidas de seguridad de datos de personas denunciantes y alertadoras

5. Operacion del Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcion

6. Capacitacion en el uso del Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y Hechos
de Corrupcion

Concientizacion de denuncia y difusion del Sistema de Denuncia Publica por Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcion

Lograr mayor visibilidad del Sistema Estatal Anticorrupcion, dar a conocer sus objetivos,
atribuciones y actividades; asi como difundir mecanismos y herramientas para combatir la
corrupcion.

1. Implementacion de estrategias de comunicacion entre las dependencias del SEA para
transmitir mensajes institucionales

2. Ejecucion de estrategias de comunicacion al interior de la SESEA, para lograr una
comunicacion asertiva y eficiente

3. Monitoreo de medios de comunicacion internacionales, nacionales vy locales sobre
tematicas relacionadas con la corrupcion

4. Implementacion de campafa de concientizacion ciudadana anticorrupcion (Denuncia,
Gobierno Abierto, Etica, Integridad, Rendicion de Cuentas, Transparencia entre otros)

5. Difusion de informacion en medios de comunicacion sobre las actividades del SEA y la
SESEA
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Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia para promover, respetar y garantizar
el derecho humano de acceso a la informacion publica, y la proteccion los datos personales en
posesion de la SESEA.

1. Publicacion y actualizacion de informacion, correspondiente a las obligaciones de
transparencia comunes establecidas en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

2. Atencidn a solicitudes de acceso a la informacion y/o de proteccion de datos, asi como los
recursos de revision

3. Publicacion de informacion proactiva con sentido social

4. Revision y actualizacion, en su caso, de mecanismos para la gestidon, tratamiento Y
proteccion de datos personales

5. Sensibilizacion y capacitaciéon en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, dirigidas a personas servidoras publicas de la SESEA

6. Celebracion de sesiones del Comité de Transparencia, registro y seguimiento de acuerdos
7. Presentacion del Informe Anual de solicitudes de informacion y/o proteccion de datos
personales al Organo Garante

'Proyecto ll. Normativa de la Secretaria Ejecutiva ordenada v
armonizada adecuadamente

Q)

De conformidad con el articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo, la Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como drgano de
apoyo tecnico del Comité, a efecto de proveer la asistencia para el desempefio de sus
atribuciones. De esta forma, los articulos 26 y 28 del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion sefialan que, a la Direccién de Normatividad v
Asuntos Juridicos le compete la elaboracién de anteproyectos de reglamentos, acuerdos,
lineamientos y demas disposiciones juridicas de caracter general: dictaminar aspectos juridicos,
brindar asesorias a las unidades administrativas y representar legalmente a la Secretaria, previo
mandato, en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos, judiciales vy laborales.
Igualmente, el numeral 5.1. del Manual de Organizacion de la Secretaria sefiala que, corresponde
a la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos: revisar y validar los anteproyectos de
manuales, reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones normativas, para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion, que le instruya la o el
Secretario Técnico, asi como los necesarios para el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

La Direccién de Normatividad y Asuntos Juridicos tiene entre sus atribuciones: realizar el
monitoreo de las iniciativas, decretos, acuerdos y demas disposiciones del &mbito nacional y

estatal, relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion, vy de las gue incidan en el ambito
de competencia de la Secretaria; difundir la normatividad que emita el Comité Coordinador vy
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Organo de Gobierno, de la misma manera que la relacionada con las funciones de la Secretaria;
revisar y validar los anteproyectos de manuales, reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas
disposiciones de caracter general, para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal
Anticorrupcion, que le instruya la o el Secretario Técnico; asi como los necesarios para el
funcionamiento de la Secretaria; asesorar a las unidades administrativas cuando lo soliciten,
sobre ordenamientos legales e instrumentos juridicos aplicables en el ambito de competencia
de la Secretaria, al igual que en criterios de interpretacion y aplicacion legal.

Proporcionar asesoria y apoyo juridico integral a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, garantizando la armonizacion del marco juridico y la correcta aplicacion de las
normas y procedimientos en la toma de decisiones y en la gestion de proyectos de contratos
Yy convenios.

Las instituciones que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion y la ciudadania michoacana.

!
M
w
@)

D

Coadyuvar con la o el Secretario Técnico en las funciones que le corresponden como Secretario
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno: asi como aquellas referentes a la Comision
Ejecutiva.

1. Elaboracion de los proyectos de minutas y/o actas de las reuniones y sesiones del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno; asi como de la Comisién Ejecutiva

2. Preparacion del proyecto de calendario anual de sesiones del Comité Coordinador y del
Organo de Gobierno; asi como de la Comision Ejecutiva, para el afio 2027

3. Seguimiento de los acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno, asi como de
la Comisidn Ejecutiva

D
[

Realizar las acciones correspondientes para la armonizacion y formulacion de proyectos
normativos en cumplimiento de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

1. Dictaminacion para la devolucion de garantias derivadas de los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios que celebre la Secretaria Ejecutiva
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2. Formulacion de proyectos de instrumentos juridicos que suscriba la o el Secretario Técnico
3. Elaboracion de la propuesta del calendario anual de labores de la Secretaria Ejecutiva para
el ano 2027
4. Tramitacion de la publicacion de los acuerdos y normatividad que emita el Comité
Coordinador, Organo de Gobierno, o Secretaria Ejecutiva, asi como aqguellos que por mandato
legal deban publicarse
5. Formulacion de anteproyectos para adecuaciones o mejoras que fortalezcan el marco
normativo y operacional del Sistema Estatal Anticorrupcion
6. Revision, y en su caso, adecuacion o mejora del Modelo de Lineamientos del Servicio
Profesional de Carrera del Sistema Estatal Anticorrupcion

Prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio publico; asi como
fomentar la ética e integridad de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva.

1. Emision de convocatorias y proyectos de actas de las sesiones del Comité de Etica e
Integridad de la Secretaria Ejecutiva

2. Seguimiento de los acuerdos del Comité de Etica e Integridad realizados

3. Formulacion del proyecto del Programa Anual de Trabajo y Calendario anual de sesiones
del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva para el aho 2027

Proyecto Ill. Politica Estatal Anticorrupcién, otras metodologias vy
herramientas implementadas

El articulo 37, fraccion IV, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan, atribuye al titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema la elaboracidon de los
anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para ser discutidas en la
Comision Ejecutiva y, en su caso, someterlas a la consideracion del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion; por su parte, la fraccidon V, confiere la atribucién de proponer
a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de las politicas integrales y una
vez aprobadas realizarlas; también en su fraccion I1X, sefiala el realizar estudios especializados
en materias relacionadas con la prevencién, deteccion vy disuasion de hechos de corrupcion y
de faltas administrativas, fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité
Coordinador; y la fraccion Xl, establece la de integrar los sistemas de informacién necesarios
para que los resultados de las evaluaciones que elabore la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion sean publicos vy reflejen los avances o retrocesos en las politicas publicas
anticorrupcion. Asimismo, en el articulo 29 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, se establecen las atribuciones de la Direccién de Riesgos,
Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento.
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Una vez iniciado en 2024 el proceso formal de ejecucidn y monitoreo de la Politica Estatal
Anticorrupcion (PEA) en Michoacan, esto conforme a las acciones e indicadores delineados en
su Programa de Implementacion (PI-PEA) por parte de los érganos implementadores que
conforman el Comité Coordinador, el Sistema Estatal Anticorrupcidn dispone de 10s insumos
programaticos de politica publica como de las propuestas metodoldgicas que permitan su
seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas a la ciudadania. Es por ello por lo que, para la
anualidad de 2026 se propone fortalecer las tareas de monitoreo y evaluacion, asi como su
difusion para su consulta publica, ademas del impulso de acciones que garanticen su
planeacion presupuestaria, tales como una propuesta de Anexo Transversal Anticorrupcion.
Con el objetivo de fortalecer el acompafamiento técnico de la Secretaria Ejecutiva para las
instituciones responsables en materia anticorrupcion, asi como para sectores de la poblacion
interesados, se impulsaran diversos proyectos relacionados con la elaboracion de documentos
informativos y de consulta; tales como folletos, publicaciones, infografias, entre otros insumos
que nos permitan difundir las acciones y valores anticorrupcion.

En el mismo sentido, se propone dar continuidad al Programa de Capacitacion y Sensibilizacion
Interinstitucional, buscando priorizar municipios y sectores poblacionales distintos a los
atendidos en afios anteriores, a través de capacitaciones, talleres, foros entre otros espacios
dirigidos a personas servidoras publicas vy ciudadania, que nos permitan seguir contribuyendo
al cumplimiento de los objetivos de la Politica Estatal Anticorrupcion y la consolidaciéon del
Sistema Estatal Anticorrupcion en Michoacan.

Valorar la intervencion publica establecida en el Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcién en Michoacan, que permita a los organos que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcion determinar las medidas ejecutivas, detectivas Y, en su caso, correctivas
respecto al problema publico; mediante el uso de una herramienta denominada Plataforma de
Monitoreo y Seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion.

1. Integracion de la informacion de la Plataforma de Monitoreo y Seguimiento de la Politica
Estatal Anticorrupcion
2. Monitoreo de las metas del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion
3. Formulacion del Proyecto de Informe Anual 2025-2026 del Comité Coordinador
4. Elaboracion de propuestas y acciones para la integracion del Anexo Transversal
Anticorrupcion
5. Disefio de la metodologia para la actualizacion del Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion
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Coadyuvar en los procesos de profesionalizacidn y sensibilizacién de las personas servidoras
publicas encargadas de la prevencion, investigacidon, sancién de responsabilidades
administrativas, fiscalizacion y control de los recursos publicos, con el fin de incidir en la mejora
en el desempefo, el logro de resultados y el combate contra la corrupcion. Asi como el
fortalecimiento de conocimientos, valores y habilidades en la materia; tales como fomento de
la etica publica e integridad, dirigido a la poblacidn en general como a sectores estrategicos,
en el marco de la Politica Estatal Anticorrupcion.

)
(V3]

1. Elaboracion del Proyecto de Programa de capacitacion en materias relacionadas con el
combate a la corrupcion, ética e integridad en los sectores gubernamentales, educativos,
sociales y empresariales (cdmaras, proveedores y notarios)

2. Imparticion de talleres y actividades de capacitacion a la ciudadania, a los Organos Internos
de Control y a personas servidoras publicas en general para la interposicion de denuncias por
presuntos hechos de corrupcion y faltas administrativas.

3. Imparticion de capacitaciones en materia de gestidn de riesgos de corrupcion a las
instituciones publicas que implementan programas sociales, con enfoque de Derechos
Humanos

4. Produccion del material grafico para difusion de los eventos del programa de capacitacion
5. Desarrollo del evento relativo a la conmemoracidon del Dia Internacional contra la
Corrupcion

6. Realizar una estrategia de difusién sobre los mecanismos aprobados por el Comité
Coordinador para el fortalecimiento de los OICs municipales

/. Funcionamiento de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva

Realizar proyectos y estudios que permitan fortalecer y difundir distintas perspectivas sobre el
fendmeno de la corrupcion, analisis de indicadores de impacto, identificacion de riesgos,
avance del gobierno digital, elaboracién de informes, planes de trabajo, propuestas de
recomendaciones, entre otros documentos técnicos de apoyo a los objetivos del Sistema.

Elaboracion de los Proyectos del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2027
Integracion del Proyecto de Informe de desempefio de la Secretaria Ejecutiva 2025
Elaboracion de estudios o documentos especializados o ciudadanos anticorrupcion
Monitoreo de los avances de la Armonizacion Contable en Michoacan

. Proponer recomendaciones no vinculantes derivadas del Informe Anual del Comité

Coordinador //(
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Proyecto IV. Plataforma Digital Estatal e infraestructura tecnoldgica de
la SESEA consolidada

Conforme a los articulos 47 v 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Comité
Coordinador del Sistema debe implementar la Plataforma Digital Estatal (PDE) con apego alos
lineamientos sefnalados por la federacion. Corresponde a la Secretaria Ejecutiva la
administracion de la Plataforma, la cual estara conformada por los siguientes Sistemas:

1. Sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal;

2. Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones
publicas;

3. Sistema de servidores publicos y particulares sancionados:

4. Sistema de informacién y comunicacion con el Sistema Nacional y con el Sistema Nacional
de Fiscalizacion;

5. Sistema de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

6. Sistema de informacidn publica de contrataciones.

El articulo 6 de las Bases para el Funcionamiento de la PDE establece que, para el correcto
funcionamiento de los sistemas, la Secretaria emitira los protocolos, estandares, reglamentos,
especificaciones técnicas y cualquier normativa necesaria para la colaboracion, provision de
datos y acciones para cumplir con las Bases. Estos serdn obligatorios para todos los
proveedores, concentradores y encargados a nivel estatal y municipal. Asimismo, el numeral 7
senala que los entes publicos tendran la obligacion de actualizar y administrar los subsistemas,
y de cumplir la normativa que sefala la Secretaria para garantizar la estandarizacién, integridad
e interoperabilidad de la informacion de los sistemas de la PDE. En este sentido, el articulo 30
del Estatuto Organico atribuye a la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital,
entre otras funciones, el disefio e implementacidon de mecanismos de interoperabilidad e
interconexion entre la PDE, la Plataforma Digital Nacional (PDN) y demas plataformas digitales,
sistemas y aplicaciones con las que se suministre e intercambie informacion.

La Plataforma Digital Estatal (PDE), al igual que la Plataforma Digital Nacional (PDN), se
concibe como una fuente de inteligencia para construir integridad y combatir la corrupcion. Su
valor radica en la centralizacion de datos, concentrando la informacion de los diversos Sistemas
anticorrupcion en un solo lugar y facilitando su consulta inmediata. La PDE busca gue los datos
sean comparables, accesibles y utilizables, convirtiéndose en una herramienta eficiente que
permite a las autoridades acceder de forma expedita y oportuna a la informacion necesaria
para prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como
fiscalizar y controlar los recursos publicos.

El'15 de diciembre de 2020, luego de aprobar el plan de pruebas para la interconexion con la
PDN vy de contar con los Dictdmenes de Evaluacidon de Impacto en la Proteccidn de Datos
Personales, se emitieron las Declaraciones de Inicio de los Sistemas 1, 2, 3, 5 y 6 que integran la
PDE, iniciando su operacion y obligatoriedad de las autoridades de proveer la informacion
requerida en dichos Sistemas. En ese contexto, y en el marco de las atribuciones de la
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Secretaria se realizaran las acciones tendientes a la buena administracion y funcionamiento de
la PDE, a la seguridad de los datos que se alberguen; mantener en operacion, brindar asesoria
y ayuda técnica para la incorporacion de informacion a los Sistemas 1, 2, 3 v 6 referidos; asi
como realizar las acciones para lograr la operacion e interconexion de los Sistemas que cuenten
con lineamientos nacionales para tal efecto.

Garantizar el funcionamiento eficiente y seguro de la Plataforma Digital Estatal (PDE),
facilitando la interoperabilidad y consulta oportuna de informacion entre las autoridades de
todos los niveles de gobierno. Mediante la administracion y proteccion de los datos alojados
en la PDE; el mantenimiento, asesoria técnica y seguimiento en la incorporacion de informacion
a los Sistemas; la implementacién de acciones para la operacion e interconexidn efectiva de los
Sistemas; la provision de servicios tecnologicos que optimicen el funcionamiento de la
Secretaria. El propdsito final es fortalecer la capacidad de las autoridades para prevenir,
investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como mejorar la
fiscalizacion y control de los recursos publicos, maximizando el desempefio de los servidores
publicos en sus funciones.

La ciudadania michoacana y los entes publicos de la entidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas en operacion de la Plataforma Digital
Estatal, asi como la puesta en marcha e interconexion con la Plataforma Digital Nacional.

1. Administracion de los Sistemas 1, 2, 3, 5 y 6 que conforman la Plataforma Digital Estatal

2. Gestion para la implementacion del Sistema de Informacién y Comunicacion con el Sistema
Nacional y con el Sistema Nacional de Fiscalizacion (S4)

3. Seguimiento y atencion a la mesa de ayuda de la Plataforma Digital Estatal

4. Presentacion de Informe sobre el funcionamiento e incidencias de los Sistemas de la PDE
5. Implementacion de mecanismos de mejora continua para los Sistemas 1,2, 3,5y 6

6. Capacitacion a los Organos del Estado para alimentar y actualizar la informacidon de los
Sistemas de la PDE

7. Gestion de la donacidn de los Sistemas de la PDE a Organos del Estado y al Mercado Digital
de la SESNA

8. Publicacion de reporte semestral del cruce entre los Sistemas 2 v 6 de la PDE
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Maximizar el desempefo de las Unidades Administrativas de la SESEA en el ejercicio de sus
atribuciones, a través del desarrollo, actualizacidn y mantenimiento de sistemas y otras
herramientas informaticas.

Actualizacion del Sitio Web de la SESEA

Mantenimiento de librerias y bibliotecas del Sitio Web de la SESEA

Desarrollo (disefio, programacién e implementacion) de herramientas digitales
Implementacion de mecanismos de mejora continua de las herramientas digitales

NN

0]

Garantizar el adecuado funcionamiento de la infraestructura y servicios tecnoldgicos de la
SESEA.

4]
(V2]

1. Mantenimiento fisico al equipo de computo, dispositivos eléctricos vy electrénicos de la
SESEA vy su reporte

Mantenimiento al Centro de Datos de la SESEA

Funcionamiento correcto de los Servidores de la SESEA

Administracion de la Red de Datos y telefonia IP de la SESEA

Implementacion de tareas de seguridad contra ataques cibernéticos

Instalacién de dispositivos para transmision en vivo y acompafiamiento en eventos

OUA NN

Proyecto V. Sistema Institucional de Archivo consolidado

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo sexto, que |
toda persona tiene libre acceso a la informacion publica, plural y oportuna. El Estado tiene la '
obligacion de garantizarlo, por lo cual se deberda de documentar todo acto que derive del
ejercicio de las facultades, competencias, funciones y/o atribuciones por lo cual mantendran
sus archivos actualizados.

El15 de junio del dos mil dieciocho se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General
de Archivos, la cual establece en sus articulos 10, Titulo segundo, Capitulo Il de las obligaciones,
de la Ley General de Archivos, que cada sujeto obligado es responsable de organizar vy
conservar sus archivos; de la operacion de su sistema institucional; del cumplimiento de lo
dispuesto por esta Ley; las correspondientes de las entidades federativas y las determinaciones
que emita el Consejo Nacional o el Consejo Local, segun corresponda:; y deberan garantizar
gue no se sustraigan, dafien o eliminen documentos de archivo vy la informacion a su cargo. El
articulo 11 de la misma Ley, menciona que los sujetos obligados deberan: administrar, organizar,
y conservar de manera homogénea los documentos de archivo que produzcan, reciban,
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obtengan, adquieran, transformen o posean, de acuerdo con sus facultades, competencias,
atribuciones o funciones, los estandares y principios en materia archivistica, los términos de
esta Ley y demas disposiciones juridicas que les sean aplicables; establecer un sistema
institucional para la administracion de sus archivos vy llevar a cabo los procesos de gestion
documental; integrar los documentos en expedientes; inscribir en el Registro Nacional la
existencia y ubicacion de archivos bajo su resguardo; conformar un grupo interdisciplinario en
terminos de las disposiciones reglamentarias, que coadyuve en la valoracion documental: dotar
a los documentos de archivo de los elementos de identificacion necesarios para asegurar que
mantengan su procedencia y orden original; destinar los espacios y equipos necesarios para el
funcionamiento de sus archivos; promover el desarrollo de infraestructura Yy eguipamiento para
la gestion documental y administracion de archivos: racionalizar la produccion, uso,
distribucion y control de los documentos de archivo; resguardar los documentos contenidos
en sus archivos; aplicar métodos y medidas para la organizacién, proteccién y conservacion de
los documentos de archivo, considerando el estado que guardan y el espacio para su
almacenamiento; asi” como procurar el resguardo digital de dichos documentos, de
conformidad con esta Ley y las demas disposiciones juridicas aplicables, y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

En el articulo 13, enuncia que los sujetos obligados deberan contar con los instrumentos de
control y de consulta archivisticos conforme a sus atribuciones y funciones, manteniéndolos
actualizados y disponibles; y contaran al menos con los siguientes: |. Cuadro general de
clasificacion archivistica; Il. Catalogo de disposicidn documental, v IIl. Inventarios documentales.
La estructura del cuadro general de clasificacion archivistica atendera los niveles de fondo,
seccion y serie, sin que esto excluya la posibilidad de que existan niveles intermedios, los cuales,
seran identificados mediante una clave alfanumérica. En el articulo 14, ademas de los
instrumentos de control y consulta archivisticos, menciona que los sujetos obligados deberan
contar y poner a disposicion del publico la Guia de archivo documental y el indice de
expedientes clasificados como reservados a que hace referencia la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas disposiciones aplicables en el ambito
federal y de las entidades federativas. El 18 de mayo del dos mil dieciséis se publicd en el
Periodico Oficial del Estado la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, la cual establece en su
articulo segundo, fraccion IV; el principio de democratizar la publicacion de todo acto realizado
por el Gobierno, transparentando el ejercicio de los recursos publicos y la gestion publica a
traves del flujo de la informacion, oportuna, veraz, verificable e integra, asi en su articulo 18
prevé que los sujetos obligados deben de documentar todo acto gue derive del ejercicio de
sus funciones vy atribuciones.

Finalmente, y con base en el Acuerdo emitido por el Organo de Gobierno de la SESEA, en el
cual se expide el Manual de Organizacion, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Michoacan de Ocampo, con fecha del 13 de octubre de 2021, en el apartado VII. De las funciones
y atribuciones de la Direccidon de Archivo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA) Michoacan, establece el proponer, estandarizar y normalizar el transito
de los documentos de la Secretaria Ejecutiva, con el fin de apegarse a los lineamientos
sefalados por las leyes de Transparencia y la General de Archivo en materia de instrumentos
de gestion archivistica.

(4)]
(@)
O

El Sistema Institucional de Archivo de la SESEA es de suma importancia, toda vez que es
necesario contar con un conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras,
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herramientas y funciones para desarrollar como sujeto obligado y sustentar la actividad
archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion documental institucionalizados. De esta
manera, todos los documentos de archivo en posesion de la Secretaria formaran parte del
sistema institucional y deberdn agruparse en expedientes de manera ldgica y cronoldgica, v
relacionarse con un mismo asunto, reflejando con exactitud la informacion contenida en ellos,
en los téerminos que establezca el Consejo Nacional de Archivos y las disposiciones juridicas
aplicables. Por consiguiente, la Direccion de Archivo deberd conservar y organizar todos los
documentos de archivo a su cargo, con el fin de garantizar que no se sustraigan, dafien o
eliminen dichos documentos y toda aquella informacidn bajo su posesion, a través de sus
documentos de gestion y la capacitacién para el desarrollo de las competencias laborales v la
profesionalizacion de los responsables de las &reas de los archivos.

Institucionalizar métodos y técnicas archivisticas encaminadas al cumplimiento del Sistemas
Institucional de Archivos que garanticen la organizacidon, conservacion, disponibilidad,
integridad y localizacién expedita, de los documentos de archivo que posee la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, contribuyendo a la eficiencia, eficacia, la correcta
gestion documental vy el avance institucional.

Mantener los Instrumentos de control y consulta archivisticos actualizados para llevar a cabo
un adecuado proceso de gestion documental que incluya la produccién, organizacion, acceso,
consulta, valoracion documental, disposicion documental y conservacion.

1. Actualizacion de la informacion solicitada por el Archivo General de la Nacidn para renovar
el Registro Nacional de Archivo (RNA), como sujeto obligado de Michoacan

2. Actualizacion del Cuadro de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de Disposicidn
Documental

3. Actualizacion de los inventarios documentales

4. Actualizar Guia de Archivo Documental e indice de Expedientes Clasificados

5. Celebracion de Sesiones Ordinarias del Grupo Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
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Concientizar a los servidores publicos de la Secretaria, sobre la importancia de llevar una
adecuada gestion documental, atendiendo a las prioridades institucionales integrando los
recursos economicos, tecnoldgicos y operativos para los programas de organizacion vy
capacitacion en gestion documental y administracion de archivos.

1. Capacitacion para la preservaciéon del patrimonio documental y técnica archivistica
2. Elaboracion de material visual sobre la importancia de la correcta gestion aI’ChIVIStlca enla
lucha contra la corrupcién y normativa que regula los archivos

D

Impulsar, fomentar e identificar las mejores practicas municipales o estatales, mediante el
reconocimiento de acciones, planes, procesos, programas vy politicas publicas implementadas
por los Organos y poderes del Estado de Michoacan, 112 ayuntamientos y Consejo Mayor de
Cheran con la finalidad de prevenir, advertir, inhibir, atender y/o sancionar faltas
administrativas y hechos de corrupcion, o bien, sean tendientes a impulsar la transparencia, la
rendicion de cuentas, la integridad y la ética en el servicio publico.

1. Diseno y difusion de la convocatoria
2. Proceso de recepcion de propuestas de buenas practicas de los érganos participantes
3. Evaluacion y publicacion de resultados

Proyecto VI. Infancias y adolescencias sensibilizadas sobre valores
anticorrupcion

R N oL —~

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, establece |
en el articulo 8, fracciones VIl y Xll, como parte de las facultades del Comité Coordinador el '

determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion con las
autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion y disuasion de faltas administrativas vy
hechos de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan, asi como el promover vy
celebrar convenios de coordinacién, colaboracidn y concertacion necesarios para el
cumplimiento de los fines del Sistema Estatal Anticorrupcion. En el mismo, sentido conforme
al articulo 37, fraccion IV, de la Ley atribuye al titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema la
elaboracion de los anteproyectos de metodologias, indicadores vy politicas integrales para ser
discutidas en la Comision Ejecutiva vy, en su caso, someterlas a la consideracion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Desde su implementacion en 2024 a la fecha, se han llevado a cabo 97 talleres en 18 municipios
de la entidad, tanto en escuelas publicas como privadas de nivel basico y medio superior,
llegando a mas de 18,016 infantes, adolescentes, docentes y padres de familia (actualizacion a
junio 2025). Como parte de estos primeros contactos con infancias y adolescencias, por parte
de la Secretaria Ejecutiva se ha recogido la buena recepcion de madres y padres de familia,
docentes y autoridades educativas, quienes aseguran comprender la importancia de transmitir
los valores para llegar a ser personas integras y honradas. En este sentido, se considera la
necesidad de continuar con el Programa, alcanzando un mayor numero de escuelas y
municipios de la entidad, asi como infancias y adolescencias no escolarizadas, fortaleciendo
también, la responsabilidad de la participacion ciudadana en las acciones anticorrupcion. Bajo
esta misma ldgica, se realizara la Convocatoria al Concurso de Expresion Artistica, que en las
dos ediciones anteriores se realizé como Concurso de dibujo con el titulo “¢Codmo es el mundo
donde quiero vivir?”, dirigida a nifas, ninos y adolescentes michoacanos como una estrategia
de intervencion que refuerce y de continuidad a los Talleres “Creciendo con valores”.

Infancias y adolescencias michoacanas, padres de familia, docentes vy autoridades educativas
en la entidad.

)
)

(]
T

Fortalecer los valores universales y sociales, como la ética, la integridad, la honestidad, la
inclusion, asi como los principios de transparencia, honradez vy legalidad, para actuar en
beneficio de la comunidad y en el control de la corrupcion, desde las infancias y adolescencias,
mediante el neuro aprendizaje y transmision positiva de valores en la crianza.

Elaboracion de la planeacion anual del programa "Creciendo con valores”
Ejecucion de talleres en escuelas, instituciones y eventos al publico en general
Elaboracion de informes del programa "Creciendo con valores”

SENES

Reforzar y dar continuidad al mensaje del taller de “Creciendo con Valores”, enfocado a ’
visibilizar la lucha anticorrupcion y concientizar sobre la importancia de tomar decisiones con
valores, promoviendo la participacion de nifias, nifos y adolescentes en los asuntos publicos
mediante la expresion artistica.

1. Elaboracion y difusion de la convocatoria del concurso de expresion artistica
2. Realizacion del evento de premiacion y difusion de los trabajos ganadores
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Proyecto VII. Gestién administrativa de recursos de la SESEA eficiente

({)

De conformidad con los articulos 24, 25 y 26 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién y
articulo 33 del Estatuto Organico de la Secretaria, establece entre las atribuciones de la
Delegacion Administrativa, la administracion de los Recursos Humanos, Financieros vy
Materiales de la Secretaria, la presentacion al Secretario Técnico de los documentos de
ejecucion presupuestaria y pago para su autorizacion y tramite, supervision del ejercicio,
control y registro del presupuesto autorizado, integracidn del anteproyecto anual de
presupuesto y estructura programatica de la Secretaria. En correspondencia con la disposicion
anterior, el numeral 6.0 del Manual de Organizacidén, sefala entre otras, que corresponde a esta
Unidad Administrativa establecer las medidas necesarias para la observancia de las politicas,
lineamientos, sistemas y procedimientos relativos a la programacion, presupuestacion y
~administracion de los recursos humanos, financieros y materiales que dispone la Secretaria,
conforme a las disposiciones normativas aplicables. Asimismo, de conformidad con los
articulos 1, 5, 6, 25, 26, 30, 31, 32 y demas relativos al Acuerdo por el que se emiten las Normas
de Aplicabilidad General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica del
Estado de Michoacan, la Secretaria debe observar las reglas establecidas para el
establecimiento, supervision, evaluacion, actualizacidn y mejora continua del Sistema de
Control Interno Institucional.

Como parte de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, se encuentra administrar los recursos
economicos que le son asignados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para
cada ejercicio fiscal; asi como también, gestionar los recursos humanos y materiales que se
requieran, de ahi que, en cuanto a su naturaleza como Organismo Descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuenta con autonomia técnica y de gestion, para su
debida operacion y funcionamiento, debiendo observar las disposiciones legales vy
administrativas aplicables.

Consolidar el funcionamiento de la Secretaria para el cabal cumplimiento de las obligaciones
de gestion y operacion a la que se encuentra sujeta con base en su naturaleza como entidad
paraestatal.
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Gestionar eficientemente la Secretaria, mediante el oportuno, adecuado y transparente manejo
de los recursos publicos, en estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, rindiendo
cuentas de su ejercicio; asi como el adecuado control de los recursos humanos y su
contratacion.

1. Contratacion del personal de la Secretaria Ejecutiva y de los integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana

2. Gestion de ndmina, movimientos de trabajadores (incapacidades, licencias, vacaciones,
bajas) y pagos a personal de Confianza, Eventual y por Servicios Profesionales

3. Actualizaciones y pagos ante el IMSS y Pensiones Civiles

4. Transferencias presupuestarias

5. Procesos de compras directas no programadas

6. Gestion y control de viaticos realizados durante el periodo

7. Emision de los Estados Financieros de la Secretaria Ejecutiva, que den cuenta de los
registros contables del ejercicio de los recursos publicos

8. Adaquisiciones por Adjudicacion directa y de menor cuantia de la Secretaria, asi como
servicios con registro CADPE

9. Actualizacion de los inventarios fisicos y control de bienes muebles e inmuebles e insumos
materiales

Coordinar la planeacion programatica y presupuestal de la Secretaria Ejecutiva a fin de cumplir
con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y Administracion.

1. Actualizacion del Programa Operativo Anual (POA) 2026 ante la Secretaria de Finanzas y
Administracion

2. Elaboracion de la propuesta de la Estructura Programatica Presupuestal (EPP) 2027 ante
la Secretaria de Finanzas y Administracion

3. Elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAYS)
2027

()
@)
(D
m

Fortalecer los mecanismos de control interno, seguimiento vy rendicidn de cuentas de la
Secretaria Ejecutiva.

1. Celebracion y atencién de acuerdos de las sesiones del Comité de Control Interno (COCOI)
2. Control y evaluacion de las metas institucionales, de la Estructura Programatica 2026
3. Atencion al programa de evaluaciones de la armonizacion contable
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Nivel

Actividad 1

Resumen Narrativo

Indicadores

del
Sistema Estatal
; Ba'y

Maedios de
Verificacién

Actas de sesién
del Comité

drganc de

Mata

Método de Cilculo

A = (B/C) * 100

Descripcién del Matodo
da Caloulo

A = Porcentaje de avance

El Comité Coordinador
emite acuerdos para su

Supuastos

Estrategia

Junio

Julie

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Unidad a

Secrataria Técnica

Aceién 1

Ejecucién de sesiones
dal Comité Coordinador
y Organo de Gobierno | =
2026

Porcentaje de
eaiones ejecutadas

Actas de sesién
del Comité

Coordinador y
Organo de
Gobierno

A = (B/C) * 100

(Namero de sesiones
ejecutadas / Nomers de
seslones programadas) *
100

xista coordinacién y
consenso para
establecer fechas de
sesiones, asi como
quorum legal para
sesionar

Consensar previamente
las seaiones con
enlaces e integrantes
del Comité Coordinador,
enviar documentacién
para revisién previa

Secretaria Técnica

Aceién 2

Seguimiento de
acuerd del Comité

de Gobierno 2026

Coordinader y Organo | acuerdos at

Porcentaje de

segquimiento a los

Informe del

acuerdos
derivados de las
seaionea

A = (B/C) * 100

(Nimero de acuerdos
atendidos / Nimero de

100

acuerdos aprobados) * cuenta con claridad en

El Comité Coordinador
emite acuardos y la
Sacretaria Ejecutiva

la hoja de ruta de
implementacién

Los acuerdos derlvados
de las sesiones del
Comité Coordinador se
turnan a cada unidad
responsable y se lea
otorga direccién sobre
tiempos y
consideraciones para su

implementacién

Secretaria Técnica

Accién 3

Presentacién de

Informe Anual del
ité Coordinador
2025-2026

Porcentaje de
informes anuales
aprobados

Coordinador e
Informe aprobado

A = (B/C) * 100

(Namero de informes
aprobades / Nimero de
informes programados) *
100

Se recibe informacién
para integrar ol
informe por parte de
todos los Organcs del

Estado

Intagrar el informe,
hacer revisiones por
diferentes &reas y
hacer calendarizacién
previa para su
presentacién en tiempo
y forma

Secretaria Técni

Accién 4

Formulacién dal
Programa Anual da
Trabaje del Comitéd
Coordinador para 2027
y su calendaric de

sesiones

planeacién 2027 del

Porcentaje de
documentos de

Comité Coordinader
aprobados

Acta de seslon de
aprobacién de
plan y calendaric
de sesiones 2027
del Comité
Coordinador

A = (B/C) * 100

(Nimoro de documentas de

planeacién aprobadas /

Numero de documentos de

planeacién presentados
+ 100

Se definen proyectos,
actividades y faechas
para que sean
desarrollados por e
Comité Coordinador en

el ejercicio 2027

Coordinar y definir loa
proyactos, actividades
y acciones con enlaces
¥y titulares del Comité
Coordinador

Secretaria Técnica

Accién 5

Saguimiento de
Recomendacicnas No
Vinculantes emitidas
por el Comité
Coordinador del
Sistema Estatal
Anticorrupcién provias
a 2026

Porcentaje de
informes de
seguimiento de
Recomendaciones no
Vinculantes
presentados

Informe de
seguimiento de
Recomendaciones
no Vinculantes

A = (B/C) * 100

(Mimero de informes de
seguimiento a
recomendaciones
realizados / Nimero de
informes de seguimiento
a recomendaciones
preaentadoz) * 100

Se cuenta con
respuesta y atencién
de loa Organos del
tado a las
Recomendacionss no
Vinculantes emitidas
por el Comité
Coordinader

Agotar las instancias
de comunicacién con loz
Organos del Estado a
los que se dirigié la
Recomendacién No
Vinculante y realizar
un informe de
seguimiento

Secretaria Técnica /
Unidad de Denuncia
Ciudadana

Accién 6

Presentacién de
proyecto de
Recomendaciones No
Vinculantes que
eriven del Informe
Anual del Comi
Coordinador 2025-2026
y del informe de
seguimiento a
Recomendaciones No
Vinculantes

Porcentaje de
proyectos de
Recomendaciones no
Vinculantes
presentados

Acta de sesidn de
la presentacién
de
Recomendacione
No Vinculantes
Comit
rdinador

A = (B/C) * 100

(Nimero de proyectos de
recomendaciones
realizados / Nimero de
proyectos de
racomendaciones
presentadoa) * 100

Existan temas o
hallazgos en el
Informe Anual y los
érganca colegiados
proponen y aprueban la

aién de
Recomendaciones no
Vinculantes

Dirigir anteproyectos a

las diferentea &reas
para redactar
propuestas de

Recomendaciones no
Vinculantes

Secretaria Técnica

Aceién 7

Prasentacién del
informe anual de
actividades de
Secrataria Ejecutiva
del ejarcicio
2025

rcentaje de
informes de
actividades de
Secrataria
025
dos

present.

Acta de sesién
del informe
presentado al
Grgano de
Goblerno

A = [B/C) * 100

(Nomero de informes
presentados / Nimero de
informes programados) *

100

Se cuente con un
cronograma y la
informacién para
ntegrar el informe
por parte de las

administrativas de la
Secretaria

Coordinar actividades
con las unidades
administrativas para
integrar la informacién
necesaria y pasar por
un proceso de revisién
previo al envio del
Comité Coordinader

Secretaria Técnici




i . s Acta de sesién
Frgsapraciin sl Fircwatale e del informe (Nimero de informes te con la |Integrar la informacién
sobre el in aobre al presupuestal presentados / Nimero de inform &n supuestaria
Acc: to de jercicio d ot = * 100 prose b % i 0 0 o b e
oo w ,wor_m..,ﬁ:, o bt presentado al : hemisho) v informes programados) * | prosupuestaria para para : ! g - % 9 0 : N s Secrataria Técnica
£ i Grganc de 100 integrar ol informe laboracién del informe
2025 entados egar
Gobierno
: % (Namero informes de
Prasentacién ta de seslé ‘
resentacién . ) Acta de sesién eatados financieros Analizar estados
trimestral de informe Porcentaje de del Informe phasintados 7 Mimere O sy pnd s O
hosién » kados Finsmolezos| Estados Finesciecos |  prassntads 41 ‘ SRR i e shrgwis iy : 0 0 1 o 0 1 o 0 i | sesrotarta ocnica
B SEGINERINS .. preasatacos ETENG 9 financleros programados) Grgano de Goblerno
Ejecutiva duranto 2026 Gobierno el
Acta de sesi
Prasentacién del " del Programa e Considerar necesidades
Programa Anual de Foroghcaje iy Anual de PISTIN. vh ABALiw operativas para
Fograms . Programa Anual de ey (Namero de programas para integrar el opar o paxs
Adquisiciones, Adquisiciones Adqu. ciones, aprobad /N o de to del Programa elaborar el proyecto
dar 2y ¢ a1 Arrendamientos y A= (B/C) * 100 e Sl e ograms de 0 0 1 g Sec a The:
Accién 10 Arrendamientos y Arrendamientos y |Arfendamientos y 1 (B/C) R s e Niay s fol Programa Anual 1 [} ] [ 0 0 0 0 Secretaria Técnica
Servicios de la T Servicios i P Adquisicionea,
i Servicios 100 aiciones, 5
rataria Ejecutiva presentado ante . Arrendamientos y
Lo presantado Arrendamientos, en s
2026 el Organo de Flenin 4. foia Servicios
Gobierno ROpa: .
sty ; Porcentaje de Progzama
Programa Operativo i Operativo Anual . .
A Programas (Himero de Programa | o
Anual 2027 ante la % aprobado por la i, Bl cuente con el royectar actividades y
Secretaria de Finanzas| OPoTatives Anuales | "o\ ia de HESERE 275, Dein cgrama Operativo presupuesto para
Accién 11 it s resentados ante Tl 1 A= * 100 entados / ero de ey = = gk L] o [ 0 ] ] 0 0 Se Técni
y Administracién (SFA) q.m:n chtaElaid Finanzas y V6 Radai Anual elaborado en elaborar el Programa - 1 0 o Q Secretaria Técnica
y ante el Comité Finanzas y Administracién y . 100 tiempo y forma Operativo Anual2z027
“oore & - > de
Coor ::ﬂaaq. y Organo Al AEAEERER A Organa
de Gobierno Gobierno
Presentacién del ) ;
Yok e Porcentaje de
tiimsby) sctos de ta d i famero oyactos s 9 a
ety | Deeiesds | pece de sosien lkinase o pecpoten | ot oo o Lpcopuctas promsineta y
Aeccién 12 est ructur: PEBSUPRBRE0 ¥ He Proyed 1 A = (B/C) * 100 it ity i B ) estructura para la 0 0 0 0 0 0 1 0 0 a
0 : tructura proyec os) *| para la integracién
programitica de la eoarasktidn et banciie operacién de la
SESEA para el ot - teproy
ejercicio fiacal 2027 pr Ados
sbracidén de & 5
Calabraclin da Actas de sesisn (NG de acuerdos i <
sesiones y ejecucién el xisten acuerdos Realizar acciones para
Accién 13 de acuerdos de la da: 1l Comisdiin 4 A = (B/C) * 100 eJecutado emitidos por la el cumplimiento de a 1 0 0 1 c ° 1 o 1 o o Sec §
E8 Seuhitoe S acuerdos de la Ejecutiva acuerdos programados) s, POL. S § . ¢ o Ssoratari
Comizién Ejecutiva i : Comisién Ejecutiva acuerdos
gl mizién ejecutiv publicadas
2026
Participacién en
actividades que ¢ Existen actividades y | Mantener comunicaclén
! Minutas, o . A
conveque la.Secretaria Wil eventos programados con las diferentes
Aceidn 14 | Ejecutiva del Si e actis & | A« ) + 100 por la SESNA a lo dreas do las SESNA y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Secretaria Técnica
Nacional P Bipas. e cuales se ha convocado| gensrar evlidencias de
notas de difusién :
en el a la SESEA resultado.
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Hivel

Indicadores

Medios de
Verificacién

Meta

CAleal Supueatos Estrategia Enero Febrero Marzo Abril

Julio Agoato

Septiembre

mecanismos de danuncias | acciones realizadas Informes de el de 1a |La a utiliza los = “
Actividad 2 piblicas por faltas para el cumplimiento de 50 A= (B/C) * 100 denuncia mecanismos de denunaia | DAfURALE "u.ﬂ..-n i3 L] 3 i 5 3 4 ) . 5 4 s Unidad de Denuncia
administrativas y hechos | fortalecimieto de la metas B = Nimero total de disponibles Ciudadana
aa &n acciones realizadas
C = Himero total de
aceicnes programadas
Revi L 1 i
Recepcién y remisién de i P by
Porcentaje de . ) recepcién y remisién de
denuncias y alertaa e i (Himero de informes Existen denuncias y o vt et
Accién 1 ticorrupelon PRt pesgrlepi St aikan 14 A = (B/C) * 100 realizados/Nimero de | alertas presentadas ante syt w P 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 toldad de: Dantincla
tadas ante la il i : AIRGER Y Roach informes programadoa)*100| la Secretaria Ejecutiva ACLUM EAE LIDiai0e Cludadana
realizados reglstro y de seguimiento
retaria Ejecutiva gt 3
y elaborar el informe.
Monitorea
) " [Ndmero de e o actualizacién de estatus
Seguimiento de las _?.””._Zu.wa.ﬂ.&; Cuadro de control de actualizacion: mww;w:. “.m:““w;uu de denuncia, requerir
Accién 2 denuncias turnadas a las | *tU3 i sequintento de 4 A= (B/C) * 100 realizadas/N PIOJrRmAdas e {nformaclén, comunicar a 1 0 0 1 o 0 1 a 1 o o Unidad de Denuncis
cuadro de control calendarlo para dar Cludadana
autoridades competentea g denunciaa actualizaciones denunciantes y actualizar .
realizadas seguimiento
programadag)*100 cuadre de control de
seguimiento.
Orlentacién a la Porcentaje de {Nimero de bitdcoras Wwﬁon_\.urﬂv__-.:.pwmh...".:_mn.“r.uﬁ»s
ciudadania para la biticoras de - 5 £ elaboradaa/Nimero de Existen personas o Unidad de Denuncia
a 12 A = (BfC) * 100 ! denunclas alertas, 1 1 8 !
g presentacidn de denuncias orientacién erientacldn brindada bitdcoras solicitando orientacién, registrar H elaborar : ) ! ! ! i g p 5 Cludadana
y alertas anticorrupcién elaboradas programadas)*100 ki
Analizar medidas de
v N o de revisiones
e Porcentaje de Documento de e fioiones | s cusnta con un formato sequridad de datos
Accién 4 m v dovgs m,._ ,a .A_ _w., = islone: visién de medidas 1 A = (B/C) * 100 aelatonsn * |de revisién de medidas de| personal actualizar y 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1 Unidad de Denuncia
B e Y 1izadas de sequridad Jfogramadas)*100 seguridad. en su caso, realizar un Sl
BASEERED Rroatam, propuesta de mejora.
. EL SIDESEA se mantiene |. 00\ o) regiatro de
én del Sistema de Porcentaje de 3 operando y se obtiene o
T ia de iiporees. d8 Reportes de (Himero de report pepissll Salhntony storidades con acceso al ’
Accién 5 § el g operacién del 12 A = (B/C) * 100 elaboradoa/Nimero de . d sistems, asi como el 1 1 1 1 3 1 1 i . i i Unidad de Denuncia
Faltas Administrativas y operacién del SEDESEA it M S o autoridades para et el itee Ciudadana
SIDESEA elaborados o e prog! * ceglatrarloa en el g mLED
integrar el reportes.
Sisten
Capacitacién en el uso 2
Ndmero de capacitacl ar cabo
del Sistema de Denuncia Porcentaje de S ! .._..,W.Tamn;\_z,m.a_,.s aa?| Laa personas solicitan y CHHMMHM H _H,.H,_._n“:-“ ann .
Accién 6 Piblica do Faltas acitaclones TAsaT 3 A = (B/C} * 100 Hizadns * . | atienden. Las sesiones da L Sa1cle o o o 1 o o o i N % N Unidad de Denuncia
i E ra i ven Y Hakice capacitacién capacitaciones oleppdeiy capacitacién y reglstrar Glodadana
e ¥ Hee programadas) *100 o en bitdcora.
de Corrupclén
mero de acciones de
Concientizacién de
~oncientizacid o8 de
denuncia y difuaién del Porcentaje de . Condlnatishaldo y Organos del Eatado y Elsborar material y
iatis A CaraRaiE etares g Biticora de accione; sociedad civil permiten y| ELSROfST MRESELSl ¥
Accién 7 e SR ) de concientizacién y 4 A = (B/C) * 100 favorecen las medidas de | ¥ i ety o a 1 o 0 1 0 0 0 0 1 Unidadde: Danuncla
Piblica por Faltas conclentizacién y Cludadany
. difusién concientizacién y
Administrativas y Hechos | difusién realiz
difusidén implementadas.
de Corrupcién
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Medios de Deseripeién del Método de
Wivel Resumen Narrativo Indicadores Eeargreiay il Mota Método de Cilculo ehimais Supuestos Estrategia Encro Pebrero Marzo Abril Mayo Junic Julie

Septiembre Octubre Moviembre | Diciembre | Unidad Responsable

A = Porcentaje de
én de del
aje de
estrategias Informe con nimero Anual de Trabajo de Unidad
da cumplimiento del PRz = i ou..w lLa ciudadania ubliea y Difusién y de L
st : S ) 60 A= (B/ 100 I e conoce 1as actividades cionamiento en medios 5 [}
Actividad 3 |, 1 il]“.nn vidad <) 3 = Wimaro ds estral ot vn!..l v 5 5 5 5 s s 5 5 5 5 E-n;sk.
Bistema Estatal uuni_lu- 2! realizadas realizadas - (— L Instituaional
Anticerrupcién C = Wimerc de estrategias
programadas
Implementacién de
2 N de inf
L 8 1uy | Porcantaje:de avance | ETEOrEe memsual de ot traton ira o |Extste coordinacién entre| Promover la comuntcacion il
Aceién 1 randencias del SEA paca| d¢ iEPlementacisn de = 12 A = (B/C) * 100 h la SESEA y las tnstitucional con enlaces 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Videudacids ¥
nanuznusn”“waa.ﬂnjr&m”w5 natrategias - uncm”.”?. ° Mcimes | pEBTRCtacon inatituciones del SEA y titulares del SEA ~n.o_.ﬂ..n_ ._Zo:_
ransm nstituctona
institucionales
Ejecucién de estrategias Sensibllizar sobre la
de comunicacitn al R — et nERGaL s (Nipero de informes Los servidores piblicos importancia de la Unidad de
interior de la SESEA, g e - realizados / Himero de de la SESEA son comunicacidn asertiva y - Vinculacién y
Acci estrat L < erna 2 A = [B/C) * 100 & 1 1 1 1
Saal para lograr una LT.,.MH_M nu::a._....m_n_.,.%m,_m;h::d i (Bi) informes proyectados) * receptivos a las eficlente como parte de b B ' A B A 1 } ’ Comunicacién
comunicacién asertiva y b it el 100 estrategias 1a operatividad de las Institucional
eficlente actividades de la SESEA
HER1coRtn Se madlion o9 N Informe mensual de quimiente diaric a
O e sintesis (Nimero de monitoreos | Existe informacién sobre los medios de Unidad de
intemscicnales; sinltordos mensulles informativas izados / Himero de 1a corrupcidn, sus comunicacién mis formales Vinculacis
Accién 3 nacicnales y locales de sintesis IR ek T 12 A= (BC) = 100 s % o S P 4% e 4 gt iyl ff 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 nculacién y
sobre temiticas informativas elaboradas y monitorecs proyectados) costos, implicaciones, para recabar la Comunicacién
3 canpartidas con el 100 elementos informacisn relevante Institucional
relacicnadas con la elaboradaa
sobre el tema
corrupcibn
Implementacién de campafia
de concientizacién
cludadans en materia T Inforne mensual de (Nimero de actividades | La ciudadania requiere | Programar actividades de uUnidad de
anticorrupcién (Denuncia, 5 las actividades realizadas / NGmero de | informacién a través de | produccién de material Vinculacién y
a ades 2 A = (BfC) * 100 1 1 1 .
hoctén 4 | iernc Ablerto, Etica, ::_ﬁ.naa: realizadas en la B (B/C) actividades programadas) informative y difundic en 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Integridad, Rendicién de S canpana * 100 fisicos 1 os disponibles Instit
Cuentas, Transparencia
entre otros)
Continue vigente el Dar sequimiento al
Difusién de informacién LR (Nomero de comunicados | convenic de colaboracién | convenio de colaboracisn Unidad de
i6n S en medios de comunicacidn Porcentaje de iy i 12 A= (B/C] * 100 enviados / Nimero de con la Ceordinacién de con la Coordinacién de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 Vinculacién y
Aca sobre las actividades del icados enviados| .~ s - comunicados proyectados) | Comunicacién Social y Comunicacién Social y Comuntcacién
SER y la SESEA e - 100 tsta informacién suministrar el material Institucional
dirigida a la ciudadania |informative oportunamente
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Medios de Descripeién del Método de
Nivel Rosumen Narrativo Indicadores
Verificacién s Mifoso A cudue cileulo Supuestos Ratrakagia Enero Febrero Marzo AbrLl Mayo Junio Julio Agosto Septiesbre | Octubre Woviembre | Diciembre | Unidad Responsable
A = Porcentaje des
cusplimiento da ; ;
Sobositae; ik obligaciones en materia |Operan efi los
de transparencia, acceso al
Cumplimiento de las cumplimiento de
i {uotones e MAEREL a la informacién péblica tecnolégicos para la de las obligaciones en Unidad da
de Transparencia proteccisn publicacién teria de transparencia Transparencia
g e i e Lyl e (1), correo 2 e i ] s g ¥
Actividad 4 [a 1a én piblica piblica . n A=((B/C) * 100) £ Rocies R TN intormatn Acceso a 1a
¥ proteccién de datos ¥ proteccién de electrénico, pigina 1a SESEA bases do datos, y piblica y proteccién de 2% X 3 3 1 4 3 1 3 3 1 L] e HBlice
es en da| datos | i LA ARy B = obli FEEY v . i
1 da1a redes sociales cumplidas en las materias| acceso ala informacién y conforme a lo Datos Perscnales
A to: de datos | especificado en cada una
€ = obly de las acciones.
requeridas en las
materias requeridas
Publicacidn y
actualizacién de
informacitn, Solicltar apoyo a
correspondiente a las distintas 4reas de la
obligaciones de {{Pubilcaciones y - i SESEM, para que conforme Unidad
transparencia comunes Porcentaje de Plataforme N actualizaciones Funcionen lo a sus atribuciones ncia,
Accién 1 establecidas en publicaciones TR 1 A={(B/C) * 100) realizadas / ‘tecuoldglcon. p Featicen. 1) enads de 1 0 o 1 & o 1 0 o i . 5 zeso a la
articulo 65 de la Ley realizadas b i U g Publicaciones résllzar publicaciones en informen ! ; Informacién Pub:
General de Transparencia programadas) * 100) 1n oWt las y Proteccidn de
¥ Acceso a la Informacidn actualizaciones que, en Datos Personales
Piblica, a través de la su caso, deban realizarse
Platatorma Hacional de
Transparencia (PNT)
e e, Porcentaje de Funcionen los recursos
”nm_.nn_. ,.,”awzmwﬂ“mnwo:u entrega de informes e B tecnolégicos para la Localizar y otorgar " Unidad de
i . rmac . il Nacio nformes entregados / | atencién de solicitudes | informacién sclicitac ransparencia,
Acctén 2 v/o de prote et dtuiis ey Bl oy 12 A=(18/C) * 100) | Informes programados) ¢ ala y/o brindar proteccisn de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N i i Acceso a la
datos, asi co ocituos e 100) informacién y/o d sonales en d Informacién Pdblica
recursos de revisitn ks oinetos proteccién de dates posesién de la SESEA y Protecclén d
pecscnsles Datos Personale:
Porcentaje de Lveliovtioane o . Unidad de
BTl sten b publiciaiones . i informacién proactiva Funcionen los recursos | publicar en la pagina TEanipacenals,
Acoién 3 |informacién proactiva con| realizadas sobre Ane] b de; 14 4 A=((B/C) * 100) realicadan. ) tecnoligicos para ls b, Infothedton 0 0 1 0 0 1 0 o o 0 cceso a la
sentido soclal Inforamcion SESEA publicacién de proactiva que 1 0 1 Informacién Pdblica
proactiva informacién generan las Areas . v Protecclén de
de la SESEA Datos Perschales
Porcentaje de N Ui
revisicnes de Mecanismos para la N - ekl Revisar las acciones que ey
mecanismos para la gestién, tratamiento " o {{Rsyleiomen; canlinndne / Iranspacencid cesiiza se realizan en la SESEA Transpsencia;
Accién 4 Sstidn tatad et aceidn da 2 A={(B/C] * 100) Revislones programadas) =*|revisién a los mecanismos 5 0 o 0 0 0 1 [ 0 o 0 a i Acceso a la
gestién, tratamientc y proteccién de Loo) 4 secion de | Para proteger los datos Informacién Pablica
y proteccién de datos personales PRTR. o8 PROtSoCLn TN personale
datos personal datos personales y Proteccién
Datos Personal
{{Actividades de
sensibilizacién y
capacitacién en materia
de transparencia, o
a la informacién pdblica
Sensibilizacién y y proteccién de datos
capacitacién en materia A dirigidas a El Comité de Programar la ejecu Unidad de
de Gmarm::n:.ounnﬂo o iiidae o Informe de piblicos de la| Transparencia aprueba la actividades de Transpacen
la informacién y 4 ctividades con 7 ealizacitn de e
Accién S ®. ¥ senaibilizacién - =((B/C) * realizacién d o cceso
proteccién de datos .a:._e _:. P M_,.L - evidencia A Relahielx 388 actl : b2 s g g 3 o ! o 0 1 A
EH.H““_;M.”.”..J",“:“.“ a i Teitad fotografica y aenaibill W Bote
pergonas & ras materia capacitactén Betin'tecannilne
piblicas de la SESEA aceeso
&n piblica

personales, dirigidas a
servidores piblic
SESEA programac




_ Unidad de
Lebtaa,eh ,m.f..._...is (1Seslones celebradas f convocatorias; elaborar . Transparencia,
Accién 6 = 4 (B/ci * 100} Total de sesione: gistrar y dar 1 0 0 1 o 1 0 0 1 N la
eyt programadas) * 100) uimiento a lo Pablica
4 conforme a que se generen dn de
omité de onale
Transparencia
del Informe eqlstrar las solicitudes
tud de . ds woasus'al T S
de {{Informe Anual 1 :
Aceién 7 ¥es bt scidn yio 1 A=(IB/C) * presentado / Informe saria | Lnformacién y proteccién 1 0 0 o 0 0 . y o
cién de da presentados : . g de datos personales g
roteccién de dat Anual programade} * 100} Informe b
e recibldas y atendidas por
1a SESEA
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Hedios de Descripoién del Métods de
Hivel Resumen Marrative Indicadores Meta Hétodo de Cilculo Pl Supuestos Estrategia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Scpticmbre octubre Noviesbre | Diciesbre | Unidad Responsable

Verificacién

A = Forcentaje de
elaboracién de insumos
Pty . (e i a1t
Preparacién de los elaborados érdanes del dia, SRR ERO R 8s comvacan 1as reunicoes|. NCAbAr los inswmas
sonvocatorias ¥ R
insumos para a 1listas da it I a
1a operacién de los las do A Dlon-oms, pase1ax calendario y/o por e i Direceién de
- P IETR N e i ] [ Coresfosepred it RS vty 2 A= (B/O) * 100 sesiones del Comité o P, | ansrs1a y desarrolio g 0 1 2 1 1 2 2 2 ] 1 4 1 Hormatividad y
sistema Estatal ¥ : Oovcdlnador ¥ bogion da | & ol s e et berdteprierl iy Asincos, Juridisos
Gobterno presentarlos a 1a o
Anticorrupeién I-»ﬂl'.-uoslo- elaboradas B e 6rganc de Goblerno o )
Rrtadianer b oyind elaborados
Gobierno C = Mimero de insumos
requeridos
Porcentaje de ! P
Acoién 1 P e minuta 15 A= (B/C) * 100 de 0 1 2 0 1 2 1 2 3 1 2 o 1dad
y/o actas elaborados ctos de minutas y/o ,:r:u.!
actas programados) * 100| 8 J cos
Proponer
Porcentaje del calenda
proyecto de | sestones v
del Secretario Técnico
ter a consideracién
" Direcc:
Acaién 2 2 A = (B/C) * 100 ] a 0 o 0 ] 0 [ ) o 2 0 Normat
Asuntos
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Seguimiento de la : Monitoreo y 3 ‘ A e las cargas a la Fiblicas, Evaluacisa
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Implementacién de la reportes proyectados) ¢+ | de las acciones de la 0 el oty
Politica Estatal e sequiniento s § realizadas por los cas, Evaluacién
Anticorcupcidn Soliticn Estatsl Folftlce Eatatal rganos implementadores y Seguiniento
Anticorcupaién Anticorrupcidn
Se solicita con
antelacién la evidencia
s £ {Proyecto de Informe . an
ewulacién del Broyecto | Proyecto de inorms | PEOYSSEo del informe L A\ cenies Que ae cuente con 1a | de la implementacion de B
e Informe Anual 2025- nual del Comité ADUAL, el Coms ki Cidiaivniar soul balein. 5 tnformacién de las politicas, program
Accién 3 : i & snu s Coordinador 2025- 2 A= (B/C) * 100 2 h LB institucicnes anticorrupcién emitidas a 0 a o 0 0 0 0 1 0 0 1 o Rissgos, Politi
2026 del Comitd Coordinador 2025- Proyecto de Informe a Pab1Y Eviluacia
et 2026 en formato integran el las autoridades iblicas, Evaluacién
Coordinador 2026 del Comité Coordinador uimbent
digital . Coordinador competentes y se integra quintento
programado) * 100
al Informe anual 2025-
2026
LEcoptmatas ¥ sociches Realizar documentoa,
Porcentaje de Evidencia de las ara ls-intagracion del efectuar reuniones y
Elaboracién de propuestas = i . s z Anexo Transversal Contar con el apoyo e & ¥
. propuestas y propuestas y PPt 15 ks sen otras acclones de B Facaldn: de
¥ AbSlones: PAEN: I8 acclones para la acciones para la X ticorrupcitn realizadas| impulso por parte del | ....01) 5450160 sobre 1a RL Polt
Accién 4 integracién del Anexe g 2 A = (B/C) * 100 / Propuestas y acclones | Comité para presentar y hEHakc! 0 0 o o 0 o 1 1 5 ° u F eagos, tica
integracisn del tntegracidn del inportancia de la Piblicas, Bvaliacis
Transversal para la integracién del | ejecutar las propuestas . uacién
Anticorcupcin Anexo Transversal Anexo Transversal Abine Teansvarsal das Ahahe: TEanaversal integracién del Anexo y Seguimiento
; Antlcorrupeién Anticorrupelén X i e Transversal
Anticorrupcién ki)
programadas) *100 Elcorrupeltn
Porcentaje de avance Llevar a cabo una
de acciones e sEcsieta revisitn documental acbre
Dizefio de la metodologia insumos técnicos matoi uﬂ,c.p. . A.ih.,. in (Ntmero de acclones e loz casos de
para la actualizacién del| para la integracid pn:aiqu_ms e insumos técnicos Que se cuente con el actualizacién de otros Direceién de
P Programa de b b N gt (Lo realizados / HNimeco de | apoyo institucional paca Programas de H . " " " . i i . : e Riesgos, Politicas
Lo Inplementacisn de la T ceidsiy sy M T acciones e insumos la operacién del Sistema | Implementacisn, asi como Piblicas, Evaluacién
Politica Estatal Programa de it et técnicos programados) Estatal Anticorrupcién sensibilizacién a los
Politica Estatal . ¥ Sequimiento
Anticorrupeisn Implementacion e o *100 trganos implementadores
Politica Estatal Nl > cbre la importancia de
Anticorrupcién la actualizacién




Programa de Se realice un diagnéstico
A = Porcentaje ds
Disefio y ejecucién del nih:.hb»? b cusplimiento de las E,. sl S
programa de capacitacién el bl AR Ve Actividades propuestas |y . orar el Programa de Direcet
en dentro del programa de én
R LA T Porcentaje de avance combate a la pransonaR ey en una pl de
Actividad 2 sl pi del Programa de | corrupcién, ética e 18 A= (B/C) * 100 iy con el la & én 0 1 3 1 1 3 2 2 2 Riesgos, Politicas
i % capacitacign integridad en los COEEapeion) combate a la corrupcién dal Programa Piblicas, Evaluacidén
integridad en los B = Wimero de actividades e
seatores ética e integridad en los y Seguimien
sectores piblico, social realizadas
2, Sl gubarnamentales, - Wimero de actividades|°0tOTeS gubernamentales
it educativos, sociales educativos, sociales y
y empresariales Programacan empresariales.
Accién 1
Aceién
Accién
Aceclén
Aced
Accién




proyectos y estudios en
avance consul = materia anticorrupcién
R Se cuente con las
o' =l = x s sectors unwuu”_.onao- estudios condiciones par; Realizar una planeacién . 5
estudios en materi. B/C) realizacién de los adecauda de los estudios : ; . : ; . : n . . =
ks e14 astudios en mater: de 1a poblacién en materia anticorrupeién| = e Bt . 2 -
- 5 ar Estatal Anticorrupaién
s C = Proyectos y estudios Emocien.
anticorrupaién en materia anticorrupcién, PabY 208 OLE
propuestos RIS

¥ Seguimiento




PAT 2026 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Medios de Descripcién del Método de
nivel Resumen Marrative Indicadores Heta Método de Chlculo
Verificasidn ciloulo ‘Supueatos Estrategia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubro
A = Porcentaje de
accionas realizadas para
1a administracién de los 2
de la
Digital Ratatal Se reciba Mantenar comunicacién
28 A= (B/C) * 100 e a @e los | astiva y brindar apoyo a 2 u i 2 Direccién da
R da los 108 del Sistema t 2 8 2 1 2 2 a L
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