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El Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) nace de la necesidad de coordinar acciones y esfuerzos entre
autoridades locales y federales para combatir la corrupcién, principalmente en los procesos directamente
relacionados con la prevencion, investigacion y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacion y control de los recursos publicos; aumentar la transparencia y fortalecer la confianza
de la ciudadania en las instituciones publicas. Los sistemas locales anticorrupcion se insertan en este sistema
como parte de ese sistema nacional y a su vez como vinculo y articulador entre las autoridades locales estatales

y municipales en estas materias.

En el engranaje del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva es una entidad paraestatal, con
autonomia técnica y de gestion, no sectorizada, por lo que en esa naturaleza desempefia las atribuciones y
realiza las acciones administrativas que derivan de las leyes y normatividad aplicable; y en otro sentido, al seno
del Sistema Estatal, funge como o6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, a efecto de proveer
asistencia técnica para el desempefio de sus atribuciones y el cumplimiento de los objetivos que se sefiala en

la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En ese sentido, en primer lugar, se tiene presente que la administracidén publica se cifie a la Gestién para
Resultados (GpR), que de manera general puede resumirse como un modelo de cultura organizacional,
directiva y de desempefio institucional que pone mas énfasis en los resultados que en los procedimientos. Como
herramientas de esta gestién se cuenta con el Presupuesto Basado en Resultado (PBR) y el Sistema de
Evaluacion de Desempefio (SED,) mismos que permiten establecer el sentido de los programas y ademas si
se esta atendiendo adecuadamente a las poblaciones para las cuales fueron creados y finalmente también para
conocer los cambios particulares que las personas experimentan como un producto de la intervencion

gubernamental.

Igualmente se considera que el Presupuesto Basado en Resultado (PBR) constituye un elemento fundamental
de medicién de desempefio del quehacer publico, ya que por medio de éste los programas presupuestales
cuentan con indicadores que miden el avance en las metas y objetivos que buscan alcanzar; y que es una

fuente de informacién y datos que permite hacer comparaciones entre lo observado y lo esperado.

Asi, el presente plan se construye conforme a este enfoque que adopta la administracion publica tanto a nivel
nacional como estatal, en la que se inserta la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, como

una entidad paraestatal; y se prevén las acciones para la operatividad y buen funcionamiento de la mismas, y
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aquellas que corresponden en el &mbito de sus atribuciones como 6érgano de apoyo técnico al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, dandose continuidad y seguimiento a los proyectos que se han
venido considerando en ejercicios anteriores en cumplimiento a las atribuciones de la propia Secretaria y como
drgano de apoyo técnico al Comité Coordinador. De esta forma, se prevén 6 proyectos: 1. Funcionamiento del
Secretariado del Comité Coordinador y Organo de Gobierno; 2. Operacion eficaz de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién como entidad publica; 3. Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién;
4. Gestion para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal; 5. Consolidacion de la Visibilidad del Sistema
Estatal Anticorrupcion; 6. Fortalecimiento de los Mecanismos de la Denuncia Publica de Faltas Administrativas
y Hechos de Corrupcién. Derivado de ello, se contemplan 6 componentes, 20 grandes actividades que

engloban 149 acciones genéricas.
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Marco Normativo del Sistema Estatal Anticorrupcion

El articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)', instituye al Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA), como una instancia coordinadora de las autoridades de los tres ordenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccidn y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de los recursos publicos. Este sistema, cuenta con un Comité
Coordinador, que entre ofras funciones le corresponde el establecimiento de mecanismos de coordinacién con
los sistemas locales. Asimismo, el precepto constitucional prevé el mandato a las entidades federativas para el
establecimiento de sistemas anticorrupcidn con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes

en dichas materias.

Es asi como la Ley General del Sistema Anticorrupcién, establece las bases de coordinacion entre la
Federacién, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de México para el
funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion, para que las autoridades competentes prevengan,
investiguen y sancionen las faltas administrativas y hechos de corrupcion. De esta forma, al tenor del articulo 7
de este Ordenamiento General, el Sistema Nacional se integra entre otros, por los Sistemas locales; y se prevé
en el numeral 36, que las leyes de las entidades federativas desarrollen la integracién, atribuciones vy

funcionamiento de los Sistemas Locales, conforme a las bases generales previstas en dicho numeral.

En cumplimiento al mandato constitucional, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo, en su articulo 109 ter?, crea el Sistema Estatal Anticorrupcion como la instancia de coordinacion
entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccidn y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de los recursos
publicos; y para el cumplimiento de su objeto, establece las bases minimas para su desarrollo por la legislacion

secundaria.

En ese sentido, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo?, tiene entre
otros objetivos, establecer los principios, organizacion, bases y procedimientos para que los Organos del Estado
implementen el Sistema Estatal Anticorrupcion, se coordinen entre ellos y con el Sistema Nacional
Anticorrupcion, en lo que corresponda, para prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas y hechos

de corrupcion.

1 Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015
2 Adicion publicada en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado el 13 de noviembre de 2015

3 Publicada en el Periodico Oficial del Estado, el 18 de julio de 2017
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Integracion del Sistema Estatal Anticorrupcion

El Sistema Estatal Anticorrupcién, en términos de los numerales 7, 9 y 15, de la Ley del Sistema Estatal

Anticorrupcién para el Estado de Michoacén, se integra por dos érganos colegiados:
l. El Comité Coordinador, y

Il. El Comité de Participacién Ciudadana.

Asi mismo, cuenta con dos érganos técnicos, que son:
1. La Comision Ejecutiva, y

2. La Secretaria Ejecutiva.

El Comité Coordinador

De conformidad con los articulos 109 ter de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacén
de Ocampo, 8 y 9 del Ordenamiento que se refiere anteriormente, el Comité Coordinador es la instancia
administrativa encargada de la coordinacion y seguimiento del Sistema Estatal en su conjunto, quien tiene,
entre otras atribuciones, la operacién de mecanismos de coordinacién con el sistema federal y la aplicacion de
las que en las materias respectivas generen las instituciones competentes estatales y municipales en los
términos que determine el Sistema Nacional; asimismo, a nivel local, le corresponde el disefio y promocién de
politicas integrales en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control y disuasion
de faltas administrativas y actos de corrupcion, en especial sobre las causas que los generan y el
establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades estatales y municipales

en materia de fiscalizacion y control de los recursos publicos.

El Comité Coordinador, se integra por las instituciones que tienen a su cargo las atribuciones en materia de
prevencion, investigacion, sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como la

fiscalizacion y control de los recursos publicos, como se ilustra a continuacion:
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Secretario Técnico

El Comité de Participacion Ciudadana

Atento a lo previsto en los articulos 14 y 16 de la Ley que se viene mencionando, el Comité de Participacion
Ciudadana es un érgano colegiado, que coadyuva al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, y
es la instancia de vinculacién con los ciudadanos, las organizaciones de la sociedad civil y la academia,

relacionadas con las materias del Sistema Estatal.

Esta integrado por cinco ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan destacado por su contribucién a la

transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion.

La Comisién Ejecutiva

Esta Comisién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para
el Estado de Michoacan de Ocampo, es el 6rgano de apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva, que mediante
la elaboracion de propuestas genera los insumos técnicos para que el Comité Coordinador realice sus
funciones. Se encuentra integrada por: El Secretario Técnico y el Comité de Participacion Ciudadana, a

excepcion de la persona que desempefie el cargo de la presidencia de dicho Comité.
La Secretaria Ejecutiva

El Sistema Estatal Anticorrupcion cuenta con una Secretaria Ejecutiva que tiene por objeto fungir como 6rgano

de apoyo técnico del Comité Coordinador, a efecto de proveer la asistencia técnica para el desempefio de sus

5
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atribuciones; ademas tiene a su cargo la administracion, operacion y funcionamiento de los recursos humanos,

economicos y materiales que se requieran para el Sistema Estatal.

Estructura y atribuciones generales de la Secretaria Ejecutiva:

En términos de los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de
Ocampo, y 2 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la Secretaria
Ejecutiva es un organismo publico, descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestién, y cuenta con una estructura operativa para la realizacién de sus

atribuciones, objetivos y fines.

En la figura del Secretario Técnico recae la direccion de la entidad, la cual cuenta con tres unidades: Unidad
de Denuncia Ciudadana, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, Unidad de Vinculacién y Comunicacion Institucional; cuatro direcciones: Direccion de Normatividad
y Asuntos Juridicos, Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento, Direccion de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital y la Direccion de Archivos; asi como una Delegacion Administrativa, mismas
que tienen las atribuciones que se derivan del articulo 37 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el
Estado de Michoacan de Ocampo, y se especifican en los numerales 26 al 40 del Estatuto Orgénico de la

misma.
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A la Unidad de Denuncia Ciudadana, le corresponde recibir, registrar, clasificar y dar seguimiento de las
denuncias presentadas ante la Secretaria Ejecutiva, por la presunta comisidn de faltas administrativas o hechos
de corrupcion, garantizando en todo momento la proteccién de los datos personales y brindando orientacion

para su presentacion.

La Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales,
coordina las acciones para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia de la Secretaria Ejecutiva en
cuanto sujeto obligado y realiza los tramites necesarios para la atencién de las solicitudes de informacién y para

hacer efectivos los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn u oposicion sobre el tratamiento de datos.

A la Unidad de Vinculacién y Comunicacion Institucional le compete ejecutar la politica de comunicacion y
difusién institucional y en ese sentido atiende las relaciones con los medios de comunicacion, implementa
instrumentos para conocer la percepcion ciudadana, difunde la imagen institucional y la informacién que en la

materia genere el Sistema Estatal Anticorrupcién.

A La Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos le compete la elaboracion de anteproyectos,
reglamentos, acuerdos, lineamientos y demas disposiciones juridicas de caracter general; dictaminar aspectos
juridicos, brindar asesoria a las unidades administrativas y representar legalmente a la Secretaria Ejecutiva,

previo mandato, en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativos, judiciales y laborales.

La Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento tiene como atribuciones, realizar
diagnésticos y estudios especializados en materia de corrupcion, disefiar anteproyectos de metodologias,
indicadores, politicas publicas en materia anticorrupcion, politicas en materia de ética e integridad; en ese
sentido, elaborar estrategias para su cumplimiento, asi como para la administracion de riesgos, dando especial
seguimiento a las politicas que se emitan, mediante su evaluacion, revision y en su caso, propuesta de
modificacion. Ademas, dentro de sus actividades se encuentra la elaboracion del anteproyecto de Informe anual
del Comité Coordinador y de los informes sobre el desempefio de la Secretaria Ejecutiva, asi como impulsar

programas de capacitacion, difusion, vinculacion y actualizacidn en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcién.

La Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital tiene a su cargo la implementacién de los
sistemas electrénicos que integran la Plataforma Digital Estatal y de los mecanismos de interoperabilidad e
interconexion de esta con la Plataforma Digital Nacional y con los sistemas de los Organos del Estado; para tal
efecto, le corresponde realizar diagndsticos, proponer reglas de operacion, generar indicadores para evaluar el

funcionamiento y medir su calidad, implementar sistemas de organizacion, disponibilidad y custodia de la
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informacién, ademés de capacitar y brindar apoyo técnico a las instancias que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcidn sobre su operacion. Corresponde también a esta Direccion administrar el sitio web, la imagen
grafica, institucional y multimedia de la Secretaria Ejecutiva, proponer los sistemas informéticos y brindar el

soporte técnico para el funcionamiento de ésta.

A la Direccion de Archivos corresponde la coordinacion de los procesos de gestion, valoracion y disposicion
documental, de las actividades para la modernizacion y automatizacion de los procesos y de las politicas de
acceso, conservacion y operacion de archivos, consecuentemente, compete la elaboracion de instrumentos de
control archivistico, criterios de organizacion y conservacion; ademas de vigilar, brindar asesoria y colaborar
con las actividades necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que en materia de archivos competan

a la Secretaria Ejecutiva.

Finalmente, la Delegacion Administrativa es la unidad responsable de administrar y gestionar los recursos
humanos, financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva; por tanto, la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones aplicables en estas materias, asi como de administrar el presupuesto, contabilidad, némina,
finanzas y los bienes muebles e inmuebles que se encuentran a su cargo. A su vez, funge como enlace ante la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado y en las visitas de revision que realicen las instancias

fiscalizadoras.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

Acorde a los articulos 18, 20, fraccion |, 46 y 47 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan
de Ocampo y 18, fraccion VI, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, corresponde a la o el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva presentar al Organo de
Gobierno, para su consideracion y aprobacion en su caso, el Programa Anual de Trabajo, mismo que debe

elaborarse en términos del articulo 13 de la Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo.

Al respecto, la Ley de Planeacién referida, establece en sus articulos 13, fracciones |, Il y Ill, y 24 que las
entidades deben elaborar sus programas mediante la presentacion de las propuestas que procedan con relacion
a sus funciones y objeto, considerando ademas los objetivos y prioridades de la planeacion estatal y los
lineamientos de politica econdmica y social que le sefialen las dependencias de coordinacidn global y sectorial;

asegurando ademas la congruencia de sus programas anuales con el programa sectorial respectivo.

Asimismo, atendiendo a los articulos 96, 97 y 98 de la Ley de Planeaciéon Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubemamental del Estado de Michoacan, la planeacién se formulara estableciendo
objetivos y metas, atendiendo a la metodologia y reglamentacién del seguimiento y evaluacién a las acciones
que establece la misma Ley, a fin de que en su momento la verificacion del grado de cumplimiento la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion sea evaluable con base en indicadores estratégicos y de gestién

que permitan conocer los resultados en la aplicacion de los recursos publicos.

También, al tenor de los articulos 8, 13 y 14 de los Lineamientos generales del Sistema de Evaluacion del
Desempefio, donde el programa presupuestario estara alineado al PLADIEM y a los programas que deriven de
éste, para la definicién de sus indicadores permitiendo asi la correcta operacién del Sistema de Evaluacion

Desempefio.

Conforme al marco que precede, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el Programa
Anual de Trabajo para el afio 2023, prevé sus actividades, que se engloban en 6 componentes, los que
obedecen a la continuidad de aquellas acciones permanentes y de operatividad de la Secretaria, asi como al
cumplimiento de sus atribuciones y funciones como proveedor de insumos técnicos al Comité Coordinador para

el logro de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Desde luego, las actividades de la Secretaria Ejecutiva se alinean con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, cuyo documento rector sefiala que el ejercicio de toda responsabilidad publica debe estar cimentado en
la “honradez y en la honestidad”, de tal forma que es posible conformar y fomentar una cultura de prevencién,
control y combate de la corrupcién. Asimismo, incluye también la vision del numeral I. Politica y Gobierno

“Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad”.
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De la misma manera, el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027, contempla la siguiente

alineacion:

2
[im)
[
>
iy
(S

Armonia, Pazy

Reconciliacion

Identificador

Clave Objetivo

1.5

Objetivo

Combate a la
corrupciony a
la impunidad

Estrategia

1.5.1

Estrategia

Combate
frontal
institucional
ala
corrupcion.

Clave Linea

1.5.1.1

Cero tolerancias a actos
de corrupcion o
irregularidades

administrativas de los
funcionarios publicos.

Atendiendo a lo anterior, y conforme a la Metodologia del Marco Légico, se presenta el Plan Anual de Trabajo

para el Ejercicio Fiscal 2023.

Como punto de partida, se sefiala la Mision, Vision, principios y ejes de la cultura de organizacién de la

Secretaria Ejecutiva.
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Mision

La mision de las instituciones constituye uno de los elementos mas importantes del proceso de planeacion y de
la gestion. El término misién describe sintéticamente su identidad al hacer explicita su razén de sery dar cuenta
de su quehacer institucional, los bienes y servicios que se generan, las principales funciones que la distinguen

y la justificacion social de su existencia.

Vision

La declaracion de la visidn proporciona una descripcion o imagen de la situacion futura que se quiere alcanzar

en un plazo de tiempo determinado.

Asi, la Secretaria Ejecutiva tiene como mision y vision:

MISION

“Fungir como 6rgano de apoyo
técnico al Comité Coordinador

del Sistema Estatal VISION
Anticorrupcion, encargado de . e
producir los insumos y Ser una institucion eficaz y
herramientas técnicas eficiente que contribuye desde su
necesarias, tales como el ambito de competencia a la
disefio, promocién consolidacion del Sistema Estatal
seguimiento y evaluacion de Anticorrupcion y al cumplimiento
politicas publicas de sus objetivos tendientes al
encaminadas a la prevencion, combate a la corrupcion publica
deteccion y sancion de faltas en Michoacan’.

administrativas y hechos de
corrupcion, asi como a la
fiscalizacion y control de
recursos publicos”.
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Principios Rectores y Ejes de Cultura Organizacional

Los principios rectores y ejes de Cultura Organizacional que guian el actuar de las personas servidoras publicas
de la Secretaria Ejecutiva son aquellos que el legislador previé en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan, de Ocampo, en su articulo 5, que consisten en:

Las personas servidoras publicas deben realizar sélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someter su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Las personas servidoras publicas corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido: tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.

Las personas servidoras publicas actian con apego a los
planes y programas previamente establecidos y
optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicio, recursos y
oportunidades.

Las personas servidoras publicas se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algutin beneficio, provecho
o ventaja personal o a favor de terceros, ni busca o
acepta compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion
debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién
de servicio.

Las personas servidoras dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminado
cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes, servicio, recursos y
oportunidades.

13
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Las personas servidoras publicas desempefias su empleo,
cargo o comision de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Las personas servidoras publicas desempefias su empleo,
cargo o comision de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
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Las personas servidoras publicas desempefias su empleo,
cargo o comisidon de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y
en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se debe observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que observen su actuar.
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Definicion y analisis del problema

El siguiente paso en el proceso de planeacion del Marco Légico, que se ocupa del analisis o diagndstico de la
situacion actual; desarrollar objetivos estratégicos, dar respuesta institucional a lo planteado en el diagnéstico
y representar la situacion o posicidn que la Secretaria Ejecutiva espera alcanzar en un periodo determinado

para cumplir con la tarea asignada y llevar a cabo la misién.

Asi, derivado del andlisis realizado por las &reas de la Secretaria Ejecutiva y de acuerdo con la Metodologia del
Marco Logico (MML) se establece la estructuracion sistematica de la solucién del problema detectado, de tal
manera que se constituye en un pardmetro que permite el seguimiento de los resultados esperados, la rendicién
de cuentas y la evaluacion de resultados de la Secretaria Ejecutiva, en su rol de érgano de apoyo técnico al
Comité Coordinador como rector del Sistema Estatal Anticorrupcion, para orientar los objetivos y obtener

mejores resultados que contribuyan a cumplir con las atribuciones del propio Sistema Estatal en su conjunto.

Definicion y analisis del problema:

Limitados insumos técnicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion a través de los cuales
el Comité Coordinador busca incidir en la prevencion, deteccién y sancion de faltas administrativas y hechos

de corrupcién en Michoacan.

Causas primarias:

e Funcionamiento del Secretariado del Comité Coordinador desarticulado

e Funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién debilitado

o Politica Estatal Anticorrupcién sin implementar

e Evaluacién y seguimiento a la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion sin realizar
o Plataforma Digital Estatal inconclusa

e Sistema Estatal Anticorrupcion desconocido

¢ Denuncia Publica por Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcidn escasa

Causas secundarias:

e Funcionamiento del secretariado del Comité Coordinador y Organo de Gobierno desarticulado.
¢ Apoyo técnico de la Comision Ejecutiva limitado.

o Estructura organica de la Secretaria Ejecutiva incompleta.

e Recursos financieros y materiales de la Secretaria Ejecutiva limitados.

o Acciones para la transparencia publica desarticuladas.
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o Aplicacidn de herramientas tecnoldgicas en apoyo a las actividades insuficientes.

o Sistema institucional de archivos sin implementar.

o  Control Interno sin seguimiento.

o Difusién de la ética publica e integridad en el servicio publico limitada.

e Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion sin elaborar.

o Metodologia para la evaluacidn y seguimiento a la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion,
sin realizar.

e Sistemas de la Plataforma Digital Estatal sin conexiones e informacién de los Organos del Estado.

o Difusion del Sistema Estatal Anticorrupcion limitada

e Coordinacion interinstitucional del Comité Coordinador desarticulada

o Difusion del canal de denuncia ciudadana ante la Secretaria Ejecutiva limitada

o Sistema electrénico de Denuncia publica sin operar.

e  Seguimiento a recomendaciones no vinculantes limitado

Para atender lo anterior, el Programa Anual de Trabajo 2023 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, tiene como fin principal contribuir al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador para
la disminucién de la corrupcion publica, desde su posicion como drgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, al proveer insumos especializados, tales como: la formulacion de la metodologia y el proyecto del
programa de implementacidn que materialice la Politica Estatal Anticorrupcion aprobada el 14 de junio de 2022,
formulacion de los indicadores de medicion, evaluacién y seguimiento; gestion para la interconexién de los
sistemas de la Plataforma Digital Estatal y la incorporacién de informacién a los mismos; acciones para el
fortalecimiento de los mecanismos de denuncia ciudadana y para la operacion del Sistema de Denuncia Publica
de la Plataforma Digital Estatal, implementacién de tecnologias de la informacidn; acciones para la visibilidad y
conocimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion; lo cual redundara en un efectivo impacto de las acciones del

Sistema Estatal Anticorrupcion.
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PROYECTO 1. Funcionamiento del Secretariado del Comité
Coordinador y Organo de Gobierno.

Fundamento Legal:

Conforme a los articulos 24, 25 y 36 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan
de Ocampo, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es un organismo publico, descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, que por un lado, tiene a su cargo
la administracién, operacion y funcionamiento de los recursos humanos, economicos y materiales que se
requieran para el Sistema Estatal, y en la figura del Secretario Técnico recae la direccidn de la misma. Por otro
lado, la Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, a

efecto de proveer la asistencia técnica para el desempefio de sus atribuciones.

Justificacion:

Entre las atribuciones que corresponde al Secretario Técnico de conformidad con lo previsto previene el articulo
37 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, actuar como
Secretario del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno, ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y
resoluciones del Comité y del Organo de Gobierno; elaborar y certificar los acuerdos que éstos tomen y el de
los instrumentos juridicos que se generen en el seno del mismo; realizar el trabajo técnico para la preparacion
de documentos que se llevaran como propuestas de acuerdo al Comité, al Organo de Gobierno y a la Comisién
Ejecutiva; preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador, del Organo de Gobiemo
y de la Comisién Ejecutiva; elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la revision
y observacién de la Comisidn Ejecutiva y remitirlos al Comité para su aprobacién. Ademas, no se pierde de
vista que uno de los principales objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcién es la coordinacién con el Sistema

Nacional Anticorrupcion.

Objetivo General:

Cumplir con las atribuciones especificas que le otorga la Ley que la instituye y regula su funcion, lo cual conlleva
al 6ptimo desempefio y con ello a la consecucidn de su principal objetivo, que consiste en fungir como 6rgano
de apoyo técnico al Comité Coordinador para que, mediante el suministro de los insumos y herramientas

técnicas, éste realice sus atribuciones constitucionales y legales.

Componente:
Secretariado del Comité Coordinador y Organo de Gobierno funcionando eficientemente
Beneficiarios:

La ciudadania michoacana.
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Funcionamiento eficiente del secretariado del Comité Coordinador y Organo de

Gobierno

Objetivo Especifico:

Realizar las acciones correspondientes para la organizacién, convocatoria, preparacién de las sesiones y

presentacion de los documentos que seran analizados por el Comité Coordinador y el Organo de Gobiermno con

base en las obligaciones contempladas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de

Michoacan de Ocampo y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan de Ocampo; asi como,

participar en la celebracion de las sesiones, garantizar la constancia documental de las decisiones que se

adopten y dar seguimiento a los acuerdos para el cumplimiento de sus objetivos.

Acciones:

1.
2.

o a k~ w»

~

10.

1.
12.
13.
14.

Preparar asuntos y documentos para anélisis del Comité Coordinador y Organo de Gobiemo.
Celebracion de reuniones de trabajo con enlaces institucionales para preparacion de las sesiones del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

Elaboracion de ¢rdenes del dia de las sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.
Emision de convocatorias a las sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobiemo.

Participacion en las sesiones del Comité Coordinador y del Organo de Gobierno.

Elaboracion de los proyectos de actas de las sesiones del Comité Coordinador y del Organo de
Gobierno.

Ejecucion y seguimiento a los acuerdos del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

Elaboracion del proyecto de calendario anual de sesiones del Comité Coordinador y del Organo de
Gobierno para el afio 2024.

Elaboracion del proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023.

Elaboracion del Proyecto de Recomendaciones no Vinculantes que deriven del Informe Anual del Comité
Coordinador 2022-2023.

Seguimiento a Recomendaciones no Vinculantes.

Elaboracién de informe de seguimiento a Recomendaciones no Vinculantes.

Elaboracion del proyecto de Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador para el afio 2024.
Participacién en las reuniones de trabajo, cursos, talleres, conferencias y actividades que convoque la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

18



C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Actividad 2. Apoyo técnico para el funcionamiento de la Comision Ejecutiva.

Objetivo Especifico:

Realizar las acciones correspondientes para la organizacién, convocatoria, preparacién de las sesiones y
presentacion de los documentos que serdn analizados por la Comision Ejecutiva con base en las atribuciones
contempladas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo; asi como,
participar en la celebracion de las sesiones, garantizar la constancia documental de las decisiones que se

adopten y dar seguimiento a los acuerdos para el cumplimiento de sus objetivos.

Acciones:

1. Celebracion de reuniones de trabajo para preparacion de asuntos y proyectos.
Elaboracion de proyectos de propuestas como insumos técnicos al Comité Coordinador;
Emision de convocatorias a sesiones de la Comision Ejecutiva.

Participacion en las sesiones de la Comisidn Ejecutiva.

Elaboracion de proyectos de actas de las sesiones de la Comisién Ejecutiva.

Ejecucion y seguimiento de los acuerdos de la Comision Ejecutiva.

N o o ke N

Elaboracion del proyecto de calendario anual de sesiones de la Comision Ejecutiva para el afio 2023.
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PROYECTO 2. Operacion eficaz de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, como entidad publica.

Fundamento Legal:

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 36 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, es un organismo publico,
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, que tiene a
su cargo la administracion, operacién y funcionamiento de los recursos humanos, econdmicos y materiales que

se requieran para el Sistema Estatal.

Justificacion:

De conformidad con el articulo 37 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo, como parte de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, se encuentra la de administrar los recursos
economicos que le son asignados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para cada ejercicio
fiscal, asi como los recursos humanos y materiales que se requieran; de ahi que en cuanto a su naturaleza
como érgano descentralizado o entidad paraestatal, tiene una serie de funciones para su debida operacién y

funcionamiento, debiendo observar las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Objetivo General:

Consolidar el funcionamiento institucional de la Secretaria Ejecutiva para el cabal cumplimiento de las
obligaciones tanto de gestion y operacién institucional a las que se encuentra sujeta con base en su propia

naturaleza como entidad paraestatal.

Componente:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion funcionando eficazmente.

Beneficiarios:

La ciudadania michoacana.
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Gestion y administracion transparente de los recursos humanos, financieros y

materiales de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo especifico:

Lograr que la Secretaria Ejecutiva opere eficientemente, mediante el oportuno, adecuado y transparente manejo

de los recursos publicos, en estricto apego a las disposiciones normativas aplicables, rindiendo cuentas de su

ejercicio; asi como el adecuado control de los recursos humanos y su contratacion, que permita la continuidad

y realizacion eficiente de las actividades de la Secretaria Ejecutiva.

Acciones:

e

QO

o T
—_ = = =

o

N o o

10.
1.

12.
13.
14.

Elaboracion y emisién de los Documentos de Ejecucion Presupuestaria y Pago.

Contratacion del personal para la operacion y funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

Renovacién y elaboracién de Contratos por honorarios de los integrantes del Comité de Participacidn
Ciudadana, conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para
el Estado de Michoacan de Ocampo, y lo dispuesto por el Organo de Gobierno.

Ejecucion y pago del gasto en:

Servicios personales conforme al gasto programable.

Materiales y suministros conforme al gasto programable.

Servicios generales conforme al gasto programable.

Bienes muebles, inmuebles e intangibles conforme al gasto programable.

Elaboracién del proyecto de Programa Anual de Adquisiciones y Servicios del Ejercicio Fiscal 2023.
Actualizacion del Programa Operativo Anual 2023 ante la Secretaria de Finanzas y Administracion.
Elaboracién y emision de los Estados Financieros de la Secretaria Ejecutiva que den cuenta del
ejercicio de los recursos publicos.

Elaboracion del anteproyecto de presupuesto y estructura programatica para el ejercicio fiscal 2024.
Elaboracién del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva para el afio 2024.
Levantamiento fisico del inventario de los bienes muebles.

Procedimientos de adquisiciones de bienes y servicios que se requieran conforme a la normatividad
de la materia, asi como la elaboracién de los contratos correspondientes, a fin de contar con los
elementos materiales necesarios para el desempefio de las funciones de la Secretaria Ejecutiva.
Elaboracion del Informe anual de actividades de la Secretaria Ejecutiva correspondiente al 2023.
Implantar el Programa Interno de Proteccion Civil.

Cumplimiento de las obligaciones de rendicion de cuentas, ante las autoridades competentes.
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Actividad 2. Garantizar el apego a la ley en la actuacion de la Secretaria Ejecutiva

Objetivo Especifico:

Garantizar el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva apegadas a la legislacién y normatividad
que le resulte aplicable, mediante la asesoria juridica a las unidades administrativas, elaboracién o revision de

proyectos de instrumentos juridicos y tramite de gestiones legales correspondientes.

Acciones:

1. Elaboracién o revision de los contratos derivados de los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios que celebre la Secretaria Ejecutiva.

2. Emision de dictamenes para la devolucion de garantias derivadas de los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios que celebre la Secretaria Ejecutiva.

3. Elaboracién o revision de proyectos de contratos, convenios y cualquier instrumento juridico que
suscriba la o el Secretario Técnico.

4. Monitoreo legislativo y actualizacion del marco normativo interno que incida en el ambito de
competencia de la Secretaria Ejecutiva para el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Elaboracién y publicacién del calendario anual de labores de la Secretaria Ejecutiva para el afio 2023.

6. Gestion para la publicacion de los acuerdos y normatividad que emita el Comité Coordinador, Organo

de Gobierno, Secretaria Ejecutiva o sus érganos colegiados.

Actividad 3. Publicacion de informacion publica conforme a las obligaciones en materia de
transparencia, otorgar acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Objetivo especifico:
Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia, conforme a la normatividad de la materia;

brindar acceso a la informacion publica que genere o administre la Secretaria Ejecutiva, asi como garantizar la

proteccidn de datos personales que obren en posesion de ésta con motivo de sus funciones.

Acciones:
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Publicacion de la informacion de oficio generada por la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento a las
obligaciones de transparencia en las plataformas correspondientes.

Publicacion de informacion de oficio y de interés, en la pagina web y redes sociales de la Secretaria
Ejecutiva.

Tramitaciéon de las solicitudes de acceso a la informacion publica y/o de proteccidon de datos
personales, recabando la informacion de las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva, para
su posterior envio al solicitante.

Preparacion y celebracion de sesiones ordinarias y/o extraordinarias del Comité de Transparencia.
Elaboracion del Informe Anual de la Secretaria Ejecutiva de solicitudes de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales y su presentacion al Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Gestion de talleres de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales para servidores publicos integrantes de la Secretaria Ejecutiva.
Elaboracion y presentacion del Programa de proteccion de datos personales de la Secretaria Ejecutiva
al Comité de Transparencia y posterior implementacién.

Elaboracion de la Evaluacion de Impacto de Proteccién de Datos Personales del Sistema de
Informacién Publica de Contrataciones de la Plataforma Digital Estatal y su presentacién al Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personal.
Publicar informacion proactiva en la pagina web de la Secretaria Ejecutiva y en las redes sociales

oficiales de la misma.

Implementacion de Herramientas Tecnoldgicas en la Informacion y Comunicacién

en apoyo a las actividades de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo Especifico:

Garantizar el éptimo funcionamiento del equipo tecnoldgico de la Secretaria Ejecutiva mediante el soporte

técnico, mantenimiento preventivo y correctivo; el control de espacios de almacenamiento para concentrar el

archivo digital de la Secretaria Ejecutiva; e implementar herramientas tecnoldgicas que apoyen al desarrollo

eficiente de sus actividades.
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Acciones:
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Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo de la Secretaria Ejecutiva.
Mantenimiento especializado en el centro de datos de la Secretaria Ejecutiva.

Actualizacion del Sistema de Gestion de Archivos de la Secretaria Ejecutiva.

Control del sistema de almacenamiento de archivos digitales de la Secretaria Ejecutiva.

Control de acceso a programas de cdmputo, aplicaciones y servicios web a los servidores publicos de
la Secretaria Ejecutiva.

Manejo de plataformas para la realizacion de videoconferencias y reuniones virtuales de acuerdo con
las necesidades de la Secretaria Ejecutiva.

Administracion y actualizacion del sitio Web de la Secretaria Ejecutiva de acuerdo con la normatividad
vigente en materia de gobierno digital.

Administracion y control del centro de datos de la Secretaria Ejecutiva, para asegurar la integridad de
los datos y evitar ataques cibernéticos.

Implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la informacion.

Actividad 5. Seguimiento al Control Interno en la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo Especifico:

Asegurar el buen funcionamiento del control interno institucional con el propésito de promover la eficiencia y

eficacia operacional, el logro de los objetivos y metas institucionales; el cumplimiento del marco normativo

aplicable de la Secretaria Ejecutiva; y el control y mitigacién de riesgos en el gjercicio sus funciones.

Acciones:

1.

2
3.
4

Preparacion, emision de convocatorias y participacion en las sesiones del Comité de Control Interno.
Elaboracion de actas de las sesiones del Comité de Control Interno.
Revisién y actualizacion del Mapa para la administracion de riesgos de la Secretaria Ejecutiva.

Seguimiento a la aplicacién de controles para la mitigacion de riesgos institucionales.

Actividad 6. Implementacion del Sistema Institucional para la Administracion de Archivos de
la Secretaria Ejecutiva

Objetivo especifico:
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Contar con el Sistema institucional de archivos, para el registro, organizacién, conservacién, administracion y

preservacion de los archivos de todo acto que derive del ejercicio de las facultades de la Secretaria Ejecutiva

en los términos establecidos en la Ley General de Archivos y normatividad aplicable.

Acciones:

Instalacion e integracion de las instancias operadoras del Sistema Institucional de Archivos.
Elaboracion de proyectos de instrumentos de control archivistico: cuadro general de clasificacién
archivistica y catalogo de disposicién documental.

Clasificacién y ordenamiento del archivo actual de la SESEA Michoacan.

Integracion y formalizacion de un grupo interdisciplinario en materia de archivos dentro de la Secretaria

Ejecutiva.

Actividad 7. Fomentando la ética e integridad en el servicio publico

Objetivo especifico:

Prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio publico; asi como fomentar la ética e

integridad de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva.

Acciones:

1.

© N o g M

10.

Preparacion de las sesiones del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva y elaboracion
de convocatorias.

Celebrar sesiones del Comité de Etica e Integridad, de acuerdo al calendario establecido

Elaboracion de proyectos de actas de las sesiones del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria
Ejecutiva.

Ejecucion y seguimiento de los acuerdos del Comité de Etica e Integridad.

Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva.
Elaboracion del calendario anual de sesiones del Comité de Etica e Integridad para el afio 2024.
Difusién y promocion de los Cadigos de Etica y Conducta al interior de la Secretaria Ejecutiva.
Evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta al interior de la Secretaria
Ejecutiva.

Fomentar la ética e integridad a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva.
Seguimiento de la emisién y nivel de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta de los

Organos del Estado.
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PROYECTO 3. Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion

Fundamento Legal:

El articulo 37, fraccién IV, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan, atribuye
al Secretario Técnico la elaboracion de los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales
para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso, someterlas a la consideracion del Comité Coordinar
del Sistema Estatal Anticorrupcion; por su parte, la fraccién V, confiere la atribucion de proponer a la Comision
Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de las politicas integrales y una vez aprobadas realizarlas;
asimismo, la fraccién |X, sefiala como atribucién realizar estudios especializados en materias relacionadas con
la prevencion, deteccion y disuasién de hechos de corrupcién y de faltas administrativas, fiscalizacion y control
de recursos publicos por acuerdo del Comité Coordinador; y la fraccion XI, establece la de integrar los sistemas
de informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones Secretaria Estatal Anticorrupcién sean

publicos y reflejen los avances o retrocesos en las politicas publicas anticorrupcién.

Asimismo, en el articulo 29 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién,
se establecen las atribuciones de la Direccidn de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento; y en

torno a las actividades que realiza el &rea se resaltan las siguientes:

o Elaborar y proponer a la o el Secretario Técnico los anteproyectos de metodologias, indicadores y de
politicas integrales en materia anticorrupcion, para que previo su analisis y aprobacién por la Comision
Ejecutiva, sean sometidos al Comité Coordinador;

e Proponer a la 0 el Secretario Técnico normas, politicas, lineamientos, programas, proyectos, sistemas,
criterios y estrategias en materia de evaluacion de las politicas integrales, asi como las observaciones y
recomendaciones derivadas de su aplicacién;

¢ Analizar las politicas, planes, programas y acciones que las instituciones que conforman el Comité
Coordinador propongan en materia anticorrupcién;

o Coordinar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria Ejecutiva, los estudios y anélisis
relacionados con el disefio, ejecucion y evaluacion de planes, programas y acciones en materia
anticorrupcion, con el propésito de generar propuestas para el cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador;

e Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion, deteccién y disuasion de
hechos de corrupcion y de faltas administrativas, rendicién de cuentas, fiscalizacién y control de recursos
publicos;

e Dar seguimiento permanente y solicitar, previo acuerdo de la o el Secretario Técnico, informacion a los

Organos del Estado con relacién al cumplimiento de la politica estatal y las demas politicas implementadas;
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asi como recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacidn, revision o modificacién
de conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

Realizar, previo acuerdo de la o el Secretario Técnico, las evaluaciones sobre el cumplimiento de la Politica
Estatal en la Materia que apruebe el Comité Coordinador, de conformidad con las disposiciones aplicables,
elaborando los informes de resultados correspondientes;

Elaborar y presentar a la 0 el Secretario Técnico, el anteproyecto de informe anual a cargo del Comité
Coordinador, que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones, la aplicacion de
politicas y programas estatales y municipales en la materia;

Elaborar los informes que sean requeridos y aquellos que deba presentar la o el Secretario Técnico; asi
como los informes de desempefio de las actividades de la Secretaria Ejecutiva;

Analizar y coadyuvar al establecimiento de estrategias transversales y de coordinacion, para el desarrollo
y cumplimiento de las politicas publicas acordadas en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcidn y para la administracién de riesgos;

Elaborar, impulsar y participar en la ejecucion de programas conjuntos y coordinados de capacitacion,
promocion, difusion y vinculacion que impulse la Secretaria Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema
Estatal Anticorrupcion;

Elaborar, impulsar y participar en la ejecuciéon de programas conjuntos y coordinados de capacitacion,
promocion, difusion y vinculacion que impulse la Secretaria Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema
Estatal Anticorrupcion; y

Disefiar y proponer a la o el Secretario Técnico, programas de capacitacion, actualizacion y
profesionalizacién para los servidores publicos, tendientes a cumplir con los objetivos del Sistema Estatal;

asi como coordinarse con las diferentes areas de la Secretaria Ejecutiva para su ejecucion.

Justificacion

A nivel nacional se cuenta con un documento estratégico de Politica Nacional Anticorrupcion que delimitan los

objetivos generales, ejes estratégicos y prioridades en las materias anticorrupcién a largo plazo del Estado

mexicano. Derivado de ésta y del Programa de Implementacion aprobado por el Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupcién en 2022,y del Anexo Transversal Anticorrupcion, se han establecido también

las lineas de accion especificas en la prevencion, deteccion y combate a la corrupcion.

En el ambito estatal la Secretaria Ejecutiva, en colaboracién con la Comisién Ejecutiva, elaboro la Politica

Estatal Anticorrupcién de conformidad a las pautas nacionales y a la contextualizacién local, y fue aprobada en

la Segunda Sesién Ordinaria del Comité Coordinador celebrada el 14 de junio de 2022.
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Con este documento rector, y primero de su tipo en la entidad, se da continuidad al ciclo de politica publica y
con ello establecer las directrices para la elaboracidn del proyecto de Programa de Implementacion, por lo que
se llevaran a cabo una serie de actividades a través de mesas de trabajo interinstitucionales cuyo objetivo sera
definir las lineas de accién de cada uno de los ejes que conforman la Politica Estatal Anticorrupcion. Del mismo
modo, sera necesario establecer las estrategias de cada una de las prioridades definidas y la definicion de las
autoridades que fungiran como los lideres de implementacién, lo que involucra la ejecucién de las soluciones
formuladas en la fase de disefio, a través de acciones sistematicas con responsables y recursos especificos.
Es decir, en dicho programa se delinearan las acciones concretas para el logro de los objetivos planteados en

la propia Politica.

Por otra parte, considerando las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, se han considerado ademas de la
elaboracion del proyecto del Programa de Implementacion de la Politica Estatal, otros proyectos de propuesta
de metodologias y herramientas de evaluacion y seguimiento de la implementacion de dicha Politica, asi como
de seguimiento a las acciones de los Organos Internos de Control en materia de procedimientos de
responsabilidad administrativa y recuperacion de activos, para la elaboracién del informe anual del Comité
Coordinador y la toma de acuerdos que se deriven; asi como a una coordinacién interinstitucional permanente

para el disefio y ejecucion de proyectos de la agenda del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Asimismo, se prevé la continuidad del programa de capacitacién en materia anticorrupcién y participacion
ciudadana, que fue implementado por vez primera en 2022. Para llevar a cabo dichas actividades, la Secretaria
Ejecutiva plantea eventos y materiales especificos con las actividades concretas a realizar, dirigido
especialmente a Organos Internos de Control de los Organos del Estado, para fortalecer los conocimientos en
los procesos de prevencion, investigacion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de los recursos publicos, a la par de fomentar la ética e
integridad en el servicio publico; actividades que ademas se respaldan en la prioridad 9 del eje 1 de la Politica

Estatal Anticorrupcion.

Componente:

Programa de implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion y sus indicadores de evaluacidn elaborados

Beneficiarios:

Ciudadania michoacana.

Elaboracion del proyecto de Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion
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Objetivo especifico:
Contar con un proyecto de Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion emitida por el
Comité Coordinador, a fin de contar con acciones concretas para atender prioridades de corto y mediano plazo

determinadas en el documento rector aprobado.

1. Realizacién de reuniones de trabajo con enlaces institucionales para definir la metodologia para la
elaboracidn del programa de implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcidn

2. Realizacion de mesas técnicas especificas interinstitucionales y actores involucrados para
determinacion de prioridades, lineas de accién especificas, estrategias y responsables de ejecucion
del Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion

3. Elaborar el proyecto Programa de Implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupcién.

4. Llevar a cabo mesas técnicas para la elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcién.

5. Elaboracién del Proyecto de Anexo Transversal Anticorrupcion

Actividad 2. Disefio de Indicadores de Evaluacion y Herramientas de Seguimiento del Programa
de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Objetivo especifico:
Contar con los indicadores especificos acordes al Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcidn que se apruebe, que permitan su seguimiento y evaluacion permanente para proponer acciones

de mejora.

Acciones:
1. Disefiar propuesta de metodologia de indicadores para el seguimiento y evaluacion de la
implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.
2. Proponer a la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva la metodologia de indicadores para el
seguimiento y evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupcion.
3. Celebrar reuniones de trabajo con enlaces institucionales para analisis de metodologia e indicadores
de seguimiento y evaluacién de la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

4. Proponer herramienta de seguimiento a la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
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Actividad 3. Seguimiento a diversas acciones del Sistema Estatal Anticorrupcion en su
conjunto

asi como la identificacién de riesgos procedentes de la recurrencia en observaciones derivadas de la
fiscalizacion de las Cuentas Publicas; y que se presenten en el Informe Anual del Comité Coordinador que dé

cuenta de los procedimientos que sefiala la ley a fin de proponer acciones de mejora.

Objetivo especifico:

Dar seguimiento a diversas acciones del Sistema Estatal Anticorrupcion en su conjunto, para identificar riesgos
procedentes de la recurrencia en observaciones derivadas de la fiscalizacion de las Cuentas Publicas; de los
resultados en los procedimientos de responsabilidad administrativa, sanciones y recuperaciéon de activos
contenidos en los informes anuales del Comité Coordinador; y del seguimiento a recomendaciones no

vinculantes a fin de proponer acciones de mejora.

Acciones:

1. Disefiar herramientas para el seguimiento a informes de procedimientos de responsabilidad
administrativa, sanciones y recuperacion de activos.

2. Disefar herramientas para el seguimiento a las Recomendaciones No Vinculantes.

3. Elaborar un estudio especializado en seguimiento a los resultados derivados del Informe de

Resultados de la Cuenta Publica 2021 que presente la Auditoria Superior de Michoacan.

Disefio y difusion de boletines bimestrales anticorrupcion

Formular el proyecto del Plan Anual de Trabajo del Comité Coordinador 2024.

Formular el Proyecto del Programa Anual de Trabajo SESEA 2024.

Formular el proyecto de Informe Anual 2022-2023, del Comité Coordinador.

© N o o M~

Formular el proyecto de Informe de Desempefio, de la Secretaria Ejecutiva.

Actividad 4. Disefio y ejecucion del Programa de capacitacion en las materias relacionadas
con el combate de la corrupcion

Objetivo especifico:
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Coadyuvar en los procesos de profesionalizacion de las personas servidoras publicas encargadas de la

prevencion, investigacion, sancién de responsabilidades administrativas, fiscalizacion y control de los recursos

publicos, con el fin de incidir en la mejora en el desempefio de las funciones y logro de resultados, a través de

la continuacion de un programa de capacitacién para la actualizacion y fortalecimiento de conocimientos y de

habilidades en la materia; y del fomento de la ética publica e integridad como parte de la estrategia de la politica

estatal para el combate a la corrupcién publica.

Acciones:

1.

Disefiar el proyecto de Programa especifico de capacitacion en materias relacionadas con el combate
a la corrupcion.

Elaborar material didactico para sensibilizacion y capacitacion.

Disefiar material grafico para difusién del programa de capacitacion.

Coordinacion con las instancias competentes para la ejecucion del programa de capacitacion aprobado
y participar en su ejecucion.

Organizacion de actividad conmemorativa del Dia Internacional contra la Corrupcion.

Gestion, coordinacién y ejecucion de cursos de capacitacién y actualizacion para las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva.

Disefio de 2 Programas de Servicio Social. Modelos de intervencidn educativa anticorrupcion y disefio

y publicacién de boletines bimestrales anticorrupcion.
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PROYECTO 4. Gestion para el funcionamiento de la Plataforma Digital
Estatal

Fundamento Legal:

Conforme a lo dispuesto por el articulo 47 y 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion debe implementar la Plataforma Digital
Estatal con apego a los lineamientos sefialados por la federacion; correspondiendo a la Secretaria Ejecutiva la

administracion de la mencionada Plataforma.
Esta Plataforma, estara conformada por los siguientes Sistemas:

e Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacién de
declaracion fiscal.

o Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas.

e Sistema de servidores publicos y particulares sancionados.

e Sistema de informacion y comunicacion con el Sistema Nacional y con el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

e Sistema de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de corrupcién.

e Sistema de informacion publica de contrataciones.

El articulo 6, de las Bases para el Funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal, establece que, para el
correcto funcionamiento de cada uno de los sistemas, la Secretaria Ejecutiva emitira los protocolos, estandares,
reglamentos, especificaciones técnicas y cualquier normativa necesaria para la colaboracion, provision de datos
y acciones para cumplir con las Bases, los cuales seran obligatorios para todos los proveedores,
concentradores encargados a nivel estatal y municipal. También, el numeral 7 de este Ordenamiento, sefiala
que los encargados (entes publicos), segun corresponda, tendrén la obligacion de actualizar y administrar los
subsistemas, y de cumplir la normativa que sefiala la Secretaria Ejecutiva para garantizar la estandarizacion,

integridad e interoperabilidad de la informacidn de los sistemas de la Plataforma Digital.

Por su parte, el articulo 30, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
atribuye a la Direccion de Servicios Tecnolégicos y Plataforma digital, entre otras, el disefio e implementacion
de los mecanismos de interoperabilidad e interconexion entre la Plataforma Digital Estatal, la Plataforma Digital
Nacional y demas plataformas digitales, sistemas y aplicaciones informaticas con las que se suministre e

intercambie informacion.
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Justificacion:

La plataforma Digital Estatal, al igual que la Plataforma Digital Nacional, es una fuente de inteligencia para
construir integridad y combatir la corrupcién, que creara valor para el gobierno y la sociedad, a partir de la
informacién de los Sistemas que la componen. De tal modo que es un medio para la concentracion y consulta
de datos en la materia anticorrupcidn, que busca eliminar barreras y romper silos de informacion para que los
datos puedan ser comparables, accesibles, utilizables y estén dispuestos en un solo lugar para su consulta

inmediata.

Asi, la Plataforma Digital Estatal busca ser una herramienta tecnoldgica especialmente para que las autoridades
encargadas de prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como las que
tienen a su cargo la fiscalizacion y control de los recursos publicos, accedan a la informacién que se contengan
en los sistemas que la integran, en forma expedita, oportuna y en un solo lugar, para el ejercicio de sus

atribuciones.

El 15 de diciembre de 2020, luego de aprobar el plan de pruebas para la interconexién con la Plataforma Digital
Nacional, en ambiente de desarrollo y de contar con los Dictamenes de Evaluacién de Impacto en la Proteccion
de Datos Personales emitid las Declaraciones de Inicio del Sistema de Servidores Publicos que Intervengan en
Contrataciones Publicas (S2) y Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (S3) que integran
la Plataforma Digital Estatal, a partir del cual inicié su operacion y la obligatoriedad de las autoridades
correspondientes de proveer la informacién requerida en dichos Sistemas. Asimismo, la Secretaria Ejecutiva ha
concluido el desarrollo de los Sistemas de Evolucién Patrimonial; de Denuncia Publica por Faltas

Administrativas y Hechos de Corrupcién; y el de Informacion Publica de Contrataciones.

En ese contexto, y en el marco de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva se realizaran las acciones
tendientes a la administracion de la Plataforma Digital Estatal, su buen funcionamiento y la seguridad de los
datos que se alberguen en la misma; mantener en operacion, brindar asesoria y ayuda técnica y dar seguimiento
para la incorporacién de informacién a los Sistemas 2 y 3 referidos anteriormente; asi como realizar las acciones
que correspondan para lograr la operacion e interconexion de los Sistemas que cuenten con lineamientos

nacionales para tal efecto.
Objetivo General:

Administrar y garantizar el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal y la seguridad de los datos que se
alberguen en la misma; mantener en operacion, brindar asesoria, ayuda técnica y dar seguimiento para la
incorporacion de informacion a los Sistemas | y Il; asi como realizar las acciones para lograr la operacién e
interconexién de los Sistemas que cuenten con lineamientos nacionales para tal efecto; con el fin de lograr un

alto grado de articulacidn tecnoldgica, que permita la interoperabilidad y consulta oportuna de las autoridades
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de todos los niveles de gobierno, para el cumplimiento eficaz de sus atribuciones en la prevencion,
investigacion, sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control

del ejercicio de los recursos publicos.
Componente:

Plataforma Digital Estatal funcionando
Beneficiarios:

La ciudadania michoacana.

Actividad 1. Administracion y gestion para el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal

Objetivo Especifico:

Garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas en operacion de la Plataforma Digital Estatal, asi como
la puesta en marcha e interconexion con la Plataforma Digital Nacional de los sistemas que cuenten con

estandares y lineamientos nacionales para tal efecto.
Acciones:

1. Administracion, mantenimiento y mejoras del Sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses
y constancia de presentacion de declaracion fiscal (S1).

2. Interconexion en ambiente de produccion del Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses
y constancia de presentacion de declaracion fiscal (S1) de la Plataforma Digital Estatal con la Plataforma
Digital Nacional.

3. Administracién, mantenimiento y mejoras del Sistema de servidores publicos que intervengan en
procedimiento de contrataciones publicas (S2).

4. Administracion, mantenimiento y mejoras del Sistema de servidores publicos y particulares sancionados
(S3).

5. Administracién, mantenimiento y mejoras del Sistema de denuncia publica de faltas administrativas y
hechos de corrupcién (S5), primera etapa.

6. Disefio, desarrollo informatico de la segunda etapa del Sistema de denuncia publica de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

7. Diagnéstico y mesas de trabajo para puesta en marcha del Sistema de informacién publica de
contrataciones (S6)

8. Acciones de interconexion del Sistema de informacion publica de contrataciones (S6), una vez que se

cuente con el estandar nacional para tal efecto.
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Seguimiento y atencion a la mesa de ayuda de la Plataforma Digital Estatal.

Elaboracion del informe sobre el funcionamiento de la Plataforma Digital Estatal.

Elaboracion de los Reportes y datos estadisticos del funcionamiento de los sistemas.

Anélisis de los requerimientos del Sistema de informacion y comunicacion con el Sistema Nacional y con

el Sistema Nacional de Fiscalizacion.
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PROYECTO 5. Consolidacion de la visibilidad del Sistema Estatal
Anticorrupcion

Fundamento legal

La vinculacion y comunicacion tiene su fundamento en el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, concretamente en el articulo 40, Fracciones IV, V, VII, VIl y IX que sefiala: “a
la Unidad de Vinculacion y Comunicacion Institucional le compete dar seguimiento a las solicitudes de apoyo
que realicen los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion en materia de comunicacion y difusion en la
materia anticorrupcion, igualmente ejecuta la politica de comunicacion y difusion institucional, en ese sentido
atiende las relaciones con los medios de comunicacion, implementa instrumentos para conocer la percepcion

ciudadana, difunde la imagen institucional e informacién en materia anticorrupcion’.

Justificacion

La politica interna y las bases de coordinacién para la comunicacion institucional del Sistema Estatal
Anticorrupcién tiene como objetivo principal establecer los objetivos, estrategias, procesos de generacion y
difusion externa de informacion institucional para que el Sistema Estatal Anticorrupcién sea percibido ante la
opinién publica como la instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobiemno
competentes en la prevencién, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publico; se identifique y se tenga claridad de los
objetivos del Sistema, de las instituciones que lo integran y sus atribuciones especificas; asi como de las

distintas herramientas y mecanismos para el combate a la corrupcién como la denuncia ciudadana en la materia.

Por ello, una de las estrategias de comunicacion del Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ha
sido la coordinacién con las instituciones que lo integran a través de sus areas de Comunicacion Social, para
la creacion de sinergias que coadyuven a la réplica de informacién y lograr una mayor cobertura de
comunicacion y difusion; por lo que se dara continuidad a esta estrategia, asi como a aquellas que sean

necesarias para lograr una mayor difusion y conocimiento del Sistema en su conjunto.

Objetivo General

Lograr mayor visibilidad del Sistema Estatal Anticorrupcién en su conjunto, para colocar su identificacion y
conocimiento publico sobre sus funciones, objetivos institucionales que lo integran y atribuciones especificas;

se conozcan las actividades del Comité Coordinador y su Secretaria Ejecutiva para la consecucion de sus
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objetivos; asi como el conocimiento de los mecanismos y herramientas para el combate a la corrupcion, entre

ellas, la denuncia publica en la materia.

Componente

Sistema Estatal Anticorrupcién visibilizado
Beneficiarios

La ciudadania michoacana.

Actividades y acciones:

Actividad 1. Implementaciéon de campafas de comunicacion institucionales del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Objetivo Especifico:

Lograr el conocimiento publico de qué es el Sistema Estatal Anticorrupcion, su integracion, objetivos y
atribuciones; asi como de la herramientas 0 mecanismos para el combate a la corrupcion, entre ellas la
Politica Estatal Anticorrupcion, la Plataforma Digital Estatal, Denuncia Ciudadana; asi como el fomento de la

ética e integridad en el servicio publico.
Acciones:

1. Reunion de trabajo para coordinacién interinstitucional (Instituciones del Comité Coordinador) para
difusion de campafias en redes sociales, plataformas digitales y medios disponibles.

2. Coordinacién con la Coordinacion General de Comunicacion Social del Poder Ejecutivo, para difusién
de campaiias en medios oficiales y en medios de comunicacién convenidos.

3. Difusién de las campafias institucionales en medios de comunicacion masiva, previas las
autorizaciones correspondientes.

4. Pautar en redes sociales materiales gréaficos y/o audiovisuales de las campafias institucionales;

5. Publicacion de materiales graficos y/o audiovisuales en plataformas digitales de la Secretaria Ejecutiva
redes sociales y/ o medios de comunicacion tradicionales los materiales graficos y audiovisuales de

las campafias especificas del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Actividad 2. Difusién de actividades en materia anticorrupcion

Objetivo especifico

Dar a conocer las acciones que en materia anticorrupcidn se realizan por los integrantes del Sistema Estatal
Anticorrupcidn en su conjunto, y diversos actores que inciden en la opinidn publica.

Acciones

1. Difusion de las actividades del Comité Coordinador, Secretaria Ejecutiva y Comisién Ejecutiva, en
redes sociales, sitio web institucional, elaboracion de boletines para medios de comunicacién masiva.

2. Difusién de las acciones institucionales de los 6rganos integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion,
relacionadas al combate a la corrupcién.

3. Disefio y/o publicacion de informacion relevante en tematicas especificas relacionadas con el combate
a la corrupcion, en el sitio web y redes sociales de la Secretaria Ejecutiva.

4. Elaboracién de sintesis informativa en materia anticorrupcion y su difusion entre Comité Coordinador,
Comision Ejecutiva, enlaces técnicos y de comunicacion social, en el sitio web de la Secretaria
Ejecutiva.

5. Monitoreo especifico sobre impacto de difusion de boletines y/o actividades sobre el Sistema Estatal
Anticorrupcién en medios de comunicacion.

6. Organizacion de giras de medios y/o ruedas de prensa para difundir actividades relevantes o teméticas

de interés del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Actividad 3. Visibilizacion del fenémeno de la corrupcién en diversos entornos de la

sociedad.

Objetivo Especifico:

Dar a conocer las implicaciones del fendmeno de la corrupcion en los diversos sectores de la sociedad, con la

finalidad de reflexionar e incidir en la participacién ciudadana para su combate.
Acciones:

1. Elaboracién de programa tematico sobre implicaciones de la corrupcion en los distintos sectores de la
sociedad;
2. Disefio de materiales graficos sobre los temas de impacto de la corrupcion identificados.

3. Publicacion de materiales en plataformas digitales y redes sociales de la Secretaria Ejecutiva.

38



C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

4. Disefio, organizacion y difusion en plataformas digitales de una serie audiovisual sobre la afectacion

del fenomeno de la corrupcion en los distintos sectores de la sociedad.
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PROYECTO 6. Fortalecimiento de los Mecanismos de la Denuncia
Publica de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion.

Fundamento Legal:

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion tiene la atribucion de recibir y canalizar a través de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema, las denuncias ciudadanas en materia anticorrupcién, esto de conformidad

al articulo 8, fraccion XIV, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo.

En correlacion con la disposicion anterior, el articulo 37, fraccion XIlI, de la misma Ley, establece como una de
las funciones del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, la de
clasificar las denuncias en actos de corrupcion o faltas administrativas, turnandolas a la instancia

correspondiente en un plazo no mayor a diez dias habiles.

A su vez, atento a lo dispuesto en el 48 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Michoacan de Ocampo, la Plataforma Digital Estatal se integra, entre otros, por el Sistema de Denuncia Publica
de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion, el cual se prevé como una herramienta electronica a través
e internet, como canal para la recepcién o captacién de las denuncias ciudadanas en contra de servidores
publicos por la presunta comision de faltas administrativas o hechos de corrupcion, y de particulares vinculados

con faltas administrativas graves.

En este contexto el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion en su
articulo 35, establece las atribuciones que corresponden a la Unidad de Denuncia Ciudadana, como el area
administrativa de la Secretaria Ejecutiva para la recepcion, clasificacion, remisiéon y seguimiento de las
denuncias ciudadanas en la materia; en el Manual de Organizacién de la propia Secretaria Ejecutiva en el
numeral 7.1. se establecen las funciones especificas del area; y en el Manual de Procedimientos de la misma

Secretaria se describe el procedimiento correspondiente a la recepcion, turno y seguimiento de las denuncias.

Justificacion:

En la lucha por abatir el fendmeno de la corrupcion en el servicio publico, resulta imperativo impulsar una cultura
de cero tolerancia a los hechos o actos de corrupcion, mediante estrategias que permitan la denuncia publica
proveniente de los propios servidores publicos que tengan conocimiento de hechos de corrupcion; y
fundamentalmente de la participacion de las y los ciudadanos; para lograrlo, resulta indispensable brindar los
mecanismos, medios o canales que faciliten la denuncia y accesibilidad para ello, a la par de generar confianza

para su ejercicio.
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Objetivo General:

Proporcionar la facilidad y accesibilidad necesaria a las y los ciudadanos para la presentacion de la denuncia
publica por la probable comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, y su seguimiento
correspondiente; mediante su presentacidn escrita ante la propia Secretaria Ejecutiva o de manera electrénica

mediante el Sistema de Denuncia Publica de la Plataforma Digital Estatal.

Componente:

Mecanismos para la presentacion de denuncias ciudadanas fortalecidos.

Beneficiarios:

La ciudadania michoacana.

Actividad 1. Recepcidn, turno y seguimiento de las denuncias ciudadanas presentadas ante la
Secretaria Ejecutiva, de manera fisica.

Objetivo Especifico:
Recibir, turnar y dar seguimiento a las denuncias ciudadanas que de manera fisica se presenten ante la

Secretaria Ejecutiva, mediante los procedimientos normativos establecidos, brindando la orientacién, asesoria

y facilidades necesarias a las personas denunciantes.

Acciones:

1. Elaborar los acuerdos de recepcion de las denuncias ciudadanas que en la materia se presenten ante
la Secretaria Ejecutiva.

2. Elaborar oficios y turnar las denuncias que se reciban, a las autoridades competentes para su atencién
y tramite;

3. Elaborar certificaciones de las denuncias que se presenten.

4. Elaborar los oficios para solicitar los estatus de las denuncias a las autoridades a las que se hayan
turnado.

5. Elaborar oficios de comunicacién a la persona denunciante sobre el turno de su denuncia y el estado
de tramite que sea informado por la autoridad competente.

6. Llevar un libro de registro de las denuncias recibidas, turnadas y de su seguimiento.

7. Elaborar informe sobre las denuncias recibidas, turnadas, seguimiento y estado de tramite.
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Actividad 2. Operar el Sistema de Denuncia Publica por Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcion de la Plataforma Digital Estatal

Objetivo Especifico:
Dar la facilidad a la ciudadania para la presentacién de las denuncias por la presunta comisién de faltas

administrativas y hechos de corrupcién, mediante una herramienta electronica dispuesta en internet, que

garantice su accesibilidad, confidencialidad y seguimiento.

Acciones:

1. Operar el Sistema de Denuncia Plblica por Faltas Administrativas o Hechos de Corrupcién de la
Plataforma Digital Estatal

2. Recibir, turnar y dar seguimiento a las denuncias que se presenten mediante el Sistema de Denuncia
Publica por Faltas Administrativas o Hechos de Corrupcién.

3. Elaborar informe al Comité Coordinador sobre las denuncias recibidas el Sistema, su remision,
seguimiento y estado de tramite.

4. Brindar asesoria a las y los ciudadanos para la presentacion de denuncia mediante el Sistema de
Denuncia Publica por Faltas Administrativas y Hechos de Corrupcion.

5. Apoyar a las autoridades competentes en el uso del Sistema de Denuncia Publica por Faltas

Administrativas o Hechos de Corrupcion.

Actualizacién permanente de los contenidos e informacion del Sistema

Proponer actualizaciones o0 mejoras en sus aplicaciones.

Realizar reuniones de trabajo con involucrados para el desarrollo de la segunda etapa del Sistema.

© & N 2

Elaborar la propuesta de necesidades, contenido y funcionalidad del Sistema en su segunda etapa.

Actividad 3. Remision y seguimiento de las recomendaciones no vinculantes emitidas por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Objetivo Especifico:
Remitir las recomendaciones no vinculantes a las autoridades a las que se dirijan, con el objeto de que las

conozcan y les de la atencion correspondiente, informando de su aceptacién o rechazo, Contar con la

informacién sobre la aceptacion, rechazo y actividades respecto a las Recomendaciones no Vinculantes
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emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, dando cuenta de su seguimiento

mediante la elaboracién de los informes correspondientes, para la toma de los acuerdos que procedan.

Acciones:
1. Remitir a las autoridades correspondientes las Recomendaciones no Vinculantes que emita el

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién.

2. Dar seguimiento a la aceptacion y rechazo de las recomendaciones no Vinculantes, asentandolo en

el registro respectivo.
3. Elaboracion del Informe del Seguimiento a Recomendaciones no Vinculantes emitidas por el Comité

Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Anexo 1
Datos de identificacion del programa

Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién 2023

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo y sus programas

1. Politica y Gobierno “Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad

Matriz de indicadores para Resultados

Resumen Indicadores de . - .,
: ~ Medios de verificacion Supuestos

narrativo desempefio

Contribuir a la

disminucién de la

corrupcion

publica, desde

o Tasa de : . . Se implementan los insumos
Su posicion como . Indicador reportado por el INEGI, disponibleen| .~ . .
prevalencia de técnicos creados por la Secretaria

organo de apoyo o el enlace|,. .~ .
o corrupcion en la . o . |técnica con cabal apego a lo
técnico (o[c]] : https://www.inegi.org.mx/temas/transparencia/ .

entidad estipulado

Comité
Coordinador, al
proveer insumos
especializados.
Mayores
insumos
2. Propésito técnicos
(Resultados) | generados de la
Secretaria
Ejecutiva del

1. Fin

(Impacto)

Porcentaje de
insumos Documentos técnicos aprobados por el
técnicos Comité Coordinador en resguardo de la
implementados Secretaria Ejecutiva
por el Sistema

Que se presenten en tiempo y
forma las actividades propuestas
por las areas al Comité
Coordinador
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Sistema Estatal Estatal
Anticorrupcién a | Anticorrupcion
través de los
cuales el Comité
Coordinador

busca incidir en
la prevencion y
combate a la
corrupcion y
faltas
administrativas.
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Anexo Programatico 2023

. s = | o
Resumen Método | Descripcién del ol2lal=lclele|glE|s -'g S Unidad
Nivel Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Meta| de Método de Supuestos | Estrategia | 2 [ 5| & 5 g S5|5|g|2 2|2 S Responsable
Calculo Calculo wlgl= HEEICIEE P
n
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Método | Descripcion del ol8leol=|oclelo|2|E|S5|S|2 )
: Resumen . : o . sl e|lN|E[X|E[2|2|E|2|E|E Unidad
Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 (S| s 2SS S|S| | 2| 2|e| s
Narrativo Calculo Calculo m|e|=|<(=(S5|5|2|8 13| Responsable
» z|0
Las sesiones se Elaborar o recabar
Porcentaje de convocan l?zclgisc lgr:oos
Preparar asuntos insumos para el conforme al documentos
y documentos desarrollo de las calendario necesarios para el
para andlisis del seswngs’del Proyecto de orden del dla,l elaboracién o compllac!on y entrega (Insumos técnicos programado ypor | o lisis y desarrollo o -
" o Comité de documentos que se adjuntaran a la convocatoria para tratar _ " . - acuerdo conjunto ) Direccién de Normatividad
Accion 1 Comité . " 4 A=(B/C)*100 | elaborados/insumos técnicos de las sesiones del 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 L
Coordinador Coordinador y en sesion y concentrado de acuerdos aprobados o rogramados) por 100 por parte de los Comité Coordinador y Asuntos Juridicos
Organo de y Organo de compromisos establecidos en sesion. prog P integrantes del Organo de
Gc?biemo Gobiemno Comité yGobsi;erno
' elaborados y Coordinador y resentarlos ayla o
presentados. Organo de P 'S .
Gobierno. © 9cr9tar|o
Técnico.
. Elaborar o recabar
Celebracion de Porcentaje de Lascz‘;i'gg:; se los insumos
reuniones de reuniones conforme al técnicos o
trabajo con celebradas de calendario documentos
enlaces trabajo con enlaces rogramado y por necesarios para el
institucionales institucionales para | Reuniones de trabajo celebradas con enlaces institucionales (Reuniones de trabajo prog yp analisis y desarrollo — -
. . - » - . h _ " . acuerdo conjunto - Direccién de Normatividad
Accion 2 para preparacién | preparacion de las para preparacion de sesiones del Comité Coordinador y 4 A=(B/C)*100 celebradas/Reuniones de de las sesiones del 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 ‘e
. ) 4 . . . por parte de los . . y Asuntos Juridicos
de las sesiones sesiones del Organo de Gobierno. trabajo programadas)/*100 . del Comité Coordinador
del Comité Comité |nteg(;:ran§e§ © y Organo de
Coordinador y Coordinador y C glmng Gobierno y
Organo de Organo de gordinacor'y presentarlos ala o
’ ’ Organo de .
Gobierno. Gobierno. Gobiemno. el Secretario

Técnico.
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Resumen Método | Descripcion del o|lSlgl=|olele|e|d £ 2 S Unidad
. . . o . , . [<}] N = — —— 17
Nivel Narrati Indicadores Medios de Verificacion Meta| de Método de Supuestos | Estrategia | 2 | 5| 5| = = S({3S|lole|2|e S nica
arrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
»n =2
Las sesiones se EIa:J:Sr?r:Sou;?gzbar
4 . convocan -
. Porcentaie d (Ordenes del dia elaboradas técnicos o
!EIaboracnon dle ordenes djeel d?a de las sesiones del Comité c:;;gg;iigl documentos
¢érdenes del dia elaboradas de las Coordinador y Organo de necesarios para el
de las sesiones sesiones del Ordenes del dia elaboradas de las sesiones del Comité Gobiermo progre:jmado \ pto ) | andisis y desarrollo ireccio ivi
Accion 3 del Comits ones Cooinador s Orsano b Gotiom 4 | A=(BIC100 | elaboradas/Ordenes del dia | 2U190 MO | g o sesiones ger | o | o [ 1 [ o [ o | 1 | o | o | 1 | o | 1 [ o [DrecsiondeNomaliidad
Coordinador y Coordinador ’ elaboradas de las sesiones porp Comité Coordinador y Asuntos Juridicos
Organo d ) y | " . integrantes del 5
gano de Organo de del Comité Coordinador y Comité y Organo de
Gobierno. Gobierno Organo de Gobierno Coordi Gobierno y
X " oordinador y
programadas)*100 Organo de presentarlos ala o
Gobierno. el Sgcrgtar|o
Técnico.
Las sesiones se
convocan
Emision de Porcentaje conforme al Identificar los
convocatorias a convocatorias a pm;;:;r;%?; por aassgltlozgl:]eesne
las sesiones del sesiones del - . " (Convocatorias ; Iz
" o . Correos electronicos con las convocatorias a sesion, en " . acuerdo conjunto sesion, elaborar
Accion 4 Comité Comité e ' 4 A=(B/C)*100 emitidas/Convocatorias ! y ] 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 Secretaria Técnica
Coordinador y Coordinador y resguardo de la o el Secretario Técnico. programadas) por 100 por parte de los ordengs del dia,
Organo de Organo de integrantes del guias de
Gobierno. Gobierno emitidas. Co'm|te conduceion v
Coordinador y convocar a sesion.
Organo de
Gobierno.
Participacion en Porcentaje de . Degarrollar
las sesiones del | participacion en las e . La§ sesiones se feuniones de
Comité sesiones del Evidencia g . auciovisual o fotoaréfca do | (Pa[ﬂgpzuo/n enllgs sesiones realizan conforme trabajo sobre los
Accion 5 Coordinador v del Comité videncia documental, audiovisual o fotogréfica de la _ " celebradas/participacion en | a la convocatoria temas que se o
Organo dg Coor dir?:dlo? v del participacion. 4 A=(BIC)100 las sesiones programadas) emitida y el analizaran, 0 0 ! 0 0 ! 0 0 ! 0 ! 0 Secretaria Técnica
Gobiemo Organo de por 100 quorum legal para convocar y
realizada. Gobierno. sesionar. participar en las
sesiones.
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Método | Descripcion del ol8leol=|oclelo|2|E|S5|S|2 )
: Resumen . : o . | 5| e|N|IE|S[E|2|2|E|S|E|E Unidad
Nivel Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 | S| & 2 S| 5|3 S| g o| o Responsable
, , r =5 S | =
Calculo Calculo wi Q= - <|2|ol3]|=L
7] =
Elaborar los
proyectos de actas
de sesiones,
Los proyectos de someter a
Proyectos de actas de las aprobacion y
actas de las sesiones son recabar firmas de
Sescllzrr]r?i?édel Porcentaje de Actas de las sesiones del Comité Coordinador elaboradas, (Actas elaboradas/actas ﬁrr:;)crizzadsrs Igs e ydlzIS(IZr:)tﬁﬁtrg e Direccion de Normatividad
Accién 6 Coordinador v del proyectos de actas firmadas y publicadas en el sitio web de la Secretaria 4 A=(B/C)*100 rogramadas) por 100 los inte r:?ntes deyl Coordinador v del 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 ‘Asuntos Juridicos
Organo d!); elaborados. Ejecutiva. Pes P Cgmité Organo dZ !
Gobierno Coogdinador y del | Gobierno, asi como
elaborados. Organo de solicitar la
Gobierno. publicacién en el
sitio web de la
Secretaria
Ejecutiva.
En sesion el
Acciones para la Comité Preparar la
ejecucion o Porcentaie de Coordinador y estrategia y realizar
seguimiento de ! ! I . ' (Acciones para el Organo de las acciones que se
acciones para la Evidencia documental de las acciones realizadas para la L . .
los acuerdos del eiecuGion o eiecucion o sequimiento de los acuerdos del Comité seguimiento de los acuerdos Gobierno requieran para el
Accion 7 Comité jec e €9 ; 4 A=(B/C)*100 | realizados/acciones para el pronuncia cumplimiento de los 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 Secretaria Técnica
. seguimiento de los Coordinador y Organo de Gobierno, en resguardo de la o el -
Coordinador y del R seguimiento de los acuerdos acuerdos que acuerdos del
: acuerdos Secretario Técnico. . o :
Organo de realizadas programados) por 100 requieren de Comité Coordinador
Gobierno ' ejecucion y y del Organo de
realizadas. seguimiento para Gobierno.

su cumplimiento.
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R Método | Descripcion del o|l8lo|l=|olo]lole -g g S| S Unidad
Nivel | Sooumen | indicad Medios de Verificacié Meta| d Métodode | Supuestos | Estrategia | 2 | S| S| 5| Z|S|S|8|8|2| 5|5 nica
Ive . ndicadores eaios de veriticacion eta e etodo ae upuestos strategia cle|ls|l2|8ls5|35]|]92|l 2|2 o
Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
»n =2
Proyecto de Porcentaje del El proyecto de Elaborar el proyecto
calendario anual proygcto de calendario anual de calerjdano anual
: calendario anual de . . de sesiones y por
de sesiones del : (Calendario anual de de sesiones es
o sesiones del ) . - conducto dela o el
Comité Comité Proyecto de calendario elaborado y aprobado en resguardo de sesiones discutido y Secretario Técnico Direccion de Normatividad
Accion 8 Coordinador y del - la 0 el Secretario Técnico y publicado en el sitio web de la 1 A=(B/C)*100 | elaborado/calendario anual aprobado por el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 L
: Coordinador y del B . - se somete a y Asuntos Juridicos
Organo de : Secretaria Ejecutiva. de sesiones programado) por Comité } )
Gobierno para el Organo de 100 Coordinador y consideracion del
- Gobierno para el : Comité Coordinador
afio 2024 A0 2024 Organo de del O d
elaborado. ano Gobierno. y def vrgano de
elaborado. Gobierno.
Desarrollar
reuniones de
trabajo para el
andlisis del
contenido del
Informe, remitir el
El Comité proyecto de informe
" ) Coordinador a quien preside el
Elaroorsgzgr:jgel Porrge;t:?ée diEI Oficio con el que se remite el proyecto de Informe Anual a somete a anlisis | Comité Coordinador
Inf(?rm)(; ‘Anual del Inf(?rm)(; ‘Anual del quien preside el Comité Coordinador para que sea sometido a (Informe anual el punto del orden para que sea
Accion 9 Comité Comité consideracion del Comité, proyecto de orden del dia en que 1 A=(B/C)*100 elaborado/informe anual del dia referente sometido a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Secretaria Técnica
Coordinador Coordinador contempla la presentacién y acta o documento en el que programado) por 100 al Informe Anualy | consideracion del
2022-2023 resentado conste su presentacion. acuerdan su Comité, envio del
’ P ' presentacion y proyecto adjunto a
aprobacion. la convocatoria a
sesion
correspondiente,
inclusion del asunto
en el orden del dia
de sesiony en su
caso, presentarlo.
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Resumen Método | Descripcion del o g el=|glele £ 215 2 5 Unidad
. " - " . r 0 S - —
Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 | S| s| eS| S(S5|5|( 2| e|(2|e| s
Narrativo Calcul Calcul m|e|[sS|<|[=|3|5(|8|8]| 5| c| Responsable
aiculo aiculo L | O| o a
(773 =
La Comision Recepcion de
Elaboracion del Ejecutiva remite P
. proyecto de
Proyecto de p taie d (Proyecto de Recomendaciones R daci
Recomendaciones orcentaje de - . ! " Recomendaciones no no Vinculantes ecomenaaciones
. proyecto de Oficio por el que se presenta a quien preside el Comité . ! no Vinculantes y
no Vinculantes R daci Coordinador el o de R daci Vinculant vinculantes derivadas del aboracion d
Accién 10 que deriven del ccomencaciones oorainador €l proyecto 0é Recomendaciones no vincuiantes 1 A=(B/C)*100 presentado/proyecto de Informe Anual elaporacion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Secretaria Técnica
no Vinculantes que elaborado por la Comisién Ejecutiva derivado del Informe ) oficio para su
Informe Anual del deriven del Inf Anual fid ideracion del Comité recomendaciones no para que sean tacio
Comité eriven del Informe nual, para que sea sometido a consideracion del Comité. vinculantss programadas) por sometidas a presentacion a
. Anual presentado. ; " quien preside el
Coordinador 100 consideracion del Comité
2022-2023. Comité Coordinador.
Coordinador.
El Comité Prepargr la
Coordinador estrgtggla de
remision de
aprueba las Recomendaciones
Recomendaciones )
. - A . no Vinculantes,
Porcentaje de (Oficios de comunicacion de | no Vinculantes y elaborar oficios
acciones para la Evidencia documental de las acciones realizadas para la Recomendaciones no existen los I
- o L . ) . , - comunicacion,
Seguimiento a comunicacion o comunicacion de las Recomendaciones no Vinculantes, oficios Vinculantes /oficios de recursos solicitar informacion
Accién 11 Recomendaciones | seguimiento de las | comunicacion, solicitudes de informacidn sobre su atencion, 1 A=(B/C)*100 comunicacion de materiales, de su atencion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Secretaria Técnica
no Vinculantes Recomendaciones registro las acciones realizadas para su seguimiento y Recomendaciones no humanos y reqistrar las !
no Vinculantes recepcion de documentos en que conste su cumplimiento. Vinculantes programados) financieros para eg )
! o acciones realizadas
realizadas. por 100 su remision y -
- para su seguimiento
seguimiento v
y recibir los
conforme a la
= documentos en que
normatividad
. conste su
aplicable. -
cumplimiento.
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Resumen Método | Descripcion del ol 2lgl=]|clelol|ld £ 2 S Unidad
. . . . .y , . =l >ls|=2| o
Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 [ S| s 2| S|3S| 2| 2| 2| @ g
Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
»n =2
Las
Recomendaciones
no Vinculantes
aprobadas por el
Comité son
remitidas los
(nfome desegumintose | G| o O e
- Porcentaje del las recomendaciones no g X
Elaboracion de Informe de vinculantes corresponda, las | no Vinculantes que
informe de sequimiento de Base de datos que contiene la sistematizacion de la elaborado/informe de autoridades emita el Comité
Accién 12 seguimiento a Recgmen daciones informacion sobre el seguimiento de las Recomendaciones y 1 A=(B/C)*100 sequimiento de las comunican a la Coordinador, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Secretaria Técnica
Recomendaciones Vinculant proyecto de Informe de seguimiento. 9 daci Secretaria solicitar informacion
no Vinculantes. no vinculantes __ fecomenaaciones no Ejecutiva sobre su |  de su atencion y
elaborado. vinculantes programado) por e h
100 aceptacion o registrar su
rechazo, informan seguimiento.
sobre su
seguimiento y
remiten
documentos
donde consta su
cumplimiento.
El Comité
Coordinador
’establece Iqs’ Desarrollar
lineas de accién .
(Proyecto de Programa Anual para la reuniones de
Proyecto de Porcentaje del de Trabaio del Comite elaboracin del trabajo para recibir
Programa Anual proyecto de Proyecto del Programa Anual de Trabajo del Comité Coolr dinador Programa Anual propuestas, disefiar
” de Trabajo del Programa Anual de | Coordinador del 2024 elaborado, analizado en reuniones de _ " - gram: un proyecto de e
Accién 13 o ! . . . 1 A=(B/C)*100 disefiado/Proyecto de de Trabajo 2024, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Secretaria Técnica
Comité Trabajo del Comité | trabajo de enlaces y en su caso, aprobado y publicado en el roarama anual de trabaio del se frata en Programa Anual de
Coordinador del Coordinador del sitio web de la Secretaria Ejecutiva. prog s , ! ) Trabajo, socializarlo
2024 disefiado. | 2024 disefiado Comité Coordinador reuniones de someterlo a
’ ' programado) por 100 trabajo y el v s »
consideracion del
proyecto es Comité
analizado y ’
aprobado en
sesion.
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Resumen Método | Descripcion del olSlgl=|c|lolo| 8|t £ 2 S Unidad
. . . ™ .z . . = > = | = [7]
Nivel Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Meta| de Método de Supuestos | Estrategia | 2 | S 5 2|8 S|5(g|2 2le S Responsable
, , @ - > o
Calculo Calculo w) Q= - <|2|o|3]|=2
»n =2
Participacion en Porcentaje de
reuniones de reuniones de
trabajo, cursos, trabajo, cursos, Se reciben las Programar la
taIIeres_, taIIeres_, o . . (Actividades convocadas por convocator_las aS|sten_C|a alas
conferencias y conferencias y Invitaciones a reuniones de trabajo, cursos, talleres, 2 SESNA para las reuniones reuniones,
Accion 14 actividades que actividades que confere}nuas y actividades rembldas y ev@enua doc_l.'lmental o 6 A=(BIC)*100 asistidas/actividades de trabajo, cursos, gestionar los 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 Secretaria Técnica
convoque la convoque la fotogréfica en el que consta la participacion y atencion de las talleres, recursos y efectuar
. . ! convocadas por la SESNA - .
Secretaria Secretaria reuniones. rogramadas) por 100 conferencias y las acciones
s Ejecutima del s Ejecutima del | prog P actividadjs y"se necesarias para la
istema Naciona istema Naciona participa de ellas. participacion.
Anticorrupcion Anticorrupcion, con
atendida. participacion.
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Resumen Método | Descripcion del ol £l gl= olel|e 21| 5 2 5 Unidad
. " - " . r 0 S - —
Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 (S| s 2SS S|S| | 2| 2|e| s
Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Elaborar o recabar
Las sesiones se los insumos
Porcentaje de convocan técnicos o
Celebracion de reuniones conforme al documentos
reuniones de (Reuniones celebradas calendario necesarios para el
trabajo para celebradas de Reuniones de trabajo celebradas para preparacion de asuntos realizadas/Reuniones programado y por | analisis y desarrollo
Accién1 L trabajo para 4 A=(B/C)*100 ; . 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 Secretaria Técnica
preparacion de reparacion de y proyectos. celebradas acuerdo conjunto | de las sesiones de
asuntos y P apsuntos programadas)*100 por parte de los la Comision
proyectos. y integrantes de la Ejecutivay
proyectos. L
Comision presentarlos ala o
Ejecutiva. el Secretario
Técnico.
Elaborar o recabar
Las sesiones se los insumos
lPreparacwn de Porcentaje de convocan técnicos o
insumos para el . conforme al documentos
insumos para el . .
desarrollo de las . " - - calendario necesarios para el
: desarrollo de las | Proyecto de orden del dia, elaboracion o compilacién y entrega (Insumos técnicos o A -
Accién 2 sesiones de la sesiones de la de documentos que se adjuntaran a la convocatoria para tratar 4 A=(B/C)*100 | elaborados/insumos técnicos programadoyy por | analisis y desarrollo 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 Direccién de Normatividad
Comisién e " acuerdo conjunto | de las sesiones de y Asuntos Juridicos
I Comision Ejecutiva en sesion. programados) por 100 -
Ejecutiva claborados por parte de los la Comision
elaborados y y integrantes de la Ejecutivay
presentados. o
presentados. Comision presentarlos ala o
Ejecutiva. el Secretario
Técnico.
Las sesiones se
convocan
Convocatorias a Porcentaje (Convocatorias de la conformeval Identicar los
A h e calendario asuntos que se
las sesiones de la convocatorias a Ordenes del dia y correos electrénicos con las convocatorias a Comisién Ejecutiva rogramado y por analizaran en
Accion 3 Comision sesiones de la . y R 4 A=(B/C)*100 | emitidas/Convocatorias de la prog yp o 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 Secretaria Técnica
- L sesion, en resguardo de la o el Secretario Técnico. e e acuerdo conjunto sesion, elaborar
Ejecutiva Comision Ejecutiva Comision Ejecutiva . ]
. " por parte de los ordenes del diay
emitidas. emitidas. programadas) por 100 ) "
integrantes de la | convocar a sesion.

Comision
Ejecutiva.
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Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 (S| s 2SS S|S| | 2| 2|e| s
Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Desarrollar
Particioacién en (Participacion en las sesiones | Las sesiones se reuniones de
las sesi‘;nes dela Porcentaje de de la Comision Ejecutiva realizan conforme trabajo sobre los
Accion 4 Comision parﬂmpaouon en las Evidencia documental, gu_d|ov_|'sual o fotogréafica de la 4 A=(BIC)*100 reahza_das/pammpamop en ala cquocatona tema; que se 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 Secretaria Técnica
Eiecutiva sesiones de la participacion. las sesiones de la Comision emitida y el analizaran,
. eJaIiza da Comision Ejecutiva. Ejecutiva programadas) por | quorum legal para convocar y
) 100 sesionar. participar en las
sesiones.
Elaborar los
proyectos de actas
de sesiones,
Los proyectos de someter a
Proyectos de actas de las aprobacion y
actas de las . . I, (Actas de la Comision sesiones son recabar firmas de
, del Porcentaje de Actas de las sesiones de la Comisién Ejecutiva elaboradas, Eiecutiva elaboradas/actas d bad las v los int t Direccion de N tividad
Accion 5 sesiones ge fa proyectos de actas firmadas y publicadas en el sitio web de la Secretaria 4 A=(B/C)*100 ecutiva & anoragas/actas de aprobadas y as ylos Integrantes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 reccion de Normativida
Comisién L la Comisién Ejecutiva firmadas por las y de la Comision y Asuntos Juridicos
I elaborados. Ejecutiva. ) o )
Ejecutiva programadas) por 100 los integrantes de | Ejecutiva, asi como
elaborados. la Comision solicitar la
Ejecutiva. publicacion en el
sitio web de la
Secretaria
Ejecutiva.
En sesion la
Ejecucion y Porcentaje de . Cpmls!on Preparar la .
seguimiento de acciones para la o . . l(Alcmones para el EJecunvg estrateg|a y realizar
los acuerdos de la ciecuGion Evidencia documental de las acciones realizadas para la seguimiento de los acuerdos pronuncia las acciones que se
Accién 6 Comision se u{miento delos ejecucion o seguimiento de los acuerdos la Comision 4 A=(B/C)*100 | realizados/acciones para el acuerdos que requieran para el 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 Secretaria Técnica
Eiscutiva 9 acuerdos Ejecutiva, en resguardo de la o el Secretario Técnico. seguimiento de los acuerdos requieren de cumplimiento de los
16 . ) programados) por 100 ejecucion y acuerdos la
realizadas. realizadas. S e
seguimiento para | Comisién Ejecutiva.

su cumplimiento.
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Calculo Calculo w|pl= 272838 P
»n =2
Elaborar el proyecto
de calendario anual
de sesiones con
base en el analogo
Proyecto de Porcentaje del El proyecto de del Comité
calendario anual proyecto de (Proyecto de calendario anual calendario anual Coordinador y
de sesiones de la | calendario anual de | Proyecto de calendario elaborado y aprobado en resguardo de de sesiones de sesiones es Organo de Direccion de Normatividad
Accion 7 Comision sesiones de la la 0 el Secretario Técnico y publicado en el sitio web de la 1 A=(B/C)*100 realizado/proyecto de aprobado por Ia Gobierno que fuera 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ‘Asuntos Juridicos
Ejecutiva parael | Comision Ejecutiva Secretaria Ejecutiva. calendario anual de sesiones P Comi P previamente y
afio 2023 para el afio 2023 programado) por 100 Eo mlf.lon aprobado y, por
elaborado. elaborado. Jecutiva. conductodelaoel
Secretario Técnico,
someterlo a
consideracion de la
Comision Ejecutiva.
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Narrativo . ) mlel=s|<|=|3|5| 25|38 ]| 5| c| Responsable
Calculo Calculo w <| Z|O 2|5
(72]

Accion 1

Elaboracion de los
Documentos de
Ejecucion
Presupuestaria y
Pago

Porcentaje de
elaboracion de los
Documentos de
Ejecucion
Presupuestaria y
Pago.

Documento en formato fisico disponible en la carpeta llamada
Documentos de Ejecucion Presupuestaria y Pago 2023.

1M1

A=(BIC)*100

(Documentos
realizados/Documentos
programados)*100

La Secretaria de
Finanzas opera
en tiempo y forma
los documentos
de los recursos
autorizados a la
Secretaria
Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Tener en tiempo y
forma los
documentos de
ejecucion
presupuestaria y
pago de acuerdo
con el calendario
establecido.

14

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Delegacion Administrativa
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Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Recabar toda la
Contratacion del documgntacmn
personal para la . . . ) , necesaria para la Delegacion Administrativa
operacion Porcentaje de En los expedientes de los contratos por honorarios a los (Expedientes El érgano de elaboracion de los | Direccion de
Accion 2 f peracion y contrataciones del integrantes del Comité de Participacion Ciudadana en 18 A=(B/C)*100 realizados/Expedientes Gobierno autoriza contratos del 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
uncionamiento de - e 5 " Normatividad y Asuntos
¥ personal resguardo de la Delegacion Administrativa programados)*100 la contratacion personal de la e
la Secretaria P Juridicos.
Ejecutiva Secrgtana Ejecutiva
del Sistema Estatal
Anticorrupcion
Recabar toda la
Porcentaie de documentacion
Contratacion por al necesaria para la
honorarios a los contrataciones por elaboracion de los Delegacion Administrativa
inteqrantes del honorarios de los En los expedientes de los contratos por honorarios a los (Expedientes El 6rgano de contratos de | Direccion de
Accién 3 C?Jmité de integrantes del integrantes del Comité de Participacion Ciudadana en 5 A=(B/C)*100 realizados/Expedientes Gobierno autoriza honorarios para 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Normatividad v Asuntos
N Comité de resguardo de la Delegacion Administrativa programados)*100 la contratacion . P ady
Participacion L integrantes del Juridicos.
. Participacion "
Ciudadana. . Comité de
Ciudadana. o
Participacion
Ciudadana
La Secretaria de
Finanzas cumple
con la ministracion
Pago conforme al Porcentaje del de los recursos Realizar los pagos,
gasto gasto en servicios | Némina timbrada con transferencia bancaria disponible en los (Gasto realizado/Gasto autorizados para de acuerdo con el
Accion 4.a programable en personales expedientes del gasto, a cargo de la Delegacion 272 A=(B/C)*100 rogramado)*100 materiales y Programa Anual de | 20 20 20 20 24 24 24 24 24 24 24 24 | Delegacion Administrativa
servicios respecto al gasto Administrativa. prog suministros de la Adgquisiciones y
personales programable. Secretaria Servicios 2023.
Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
n =Z|a
La Secretaria de
Finanzas cumple
con la ministracion Erogar los gastos
Pago del gasto de Porcentaje del de los recursos 9 g
: . de Servicios
materiales y pago del gasto de autorizados para
Accion 4. b suministros materiales y Mediante factura y transferencia electronica disponible en los 51 A=(BIC)*100 (Pagos realizados/pagos el capitulo de a?:il?gaol?:%ndsl 0 0 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Delegacion Administrativa
) conforme del suministros expedientes del gasto a cargo de la Delegacion Administrativa. programados)*100 Servicios Programa Anual de 9
gasto conforme del gasto Generales, de la Ag uisiciones
programable. programable. Secretaria quis y
S Servicios 2023.
Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion.
La Secretaria de
Finanzas realiza
la ministracion de
los recursos Pagar en tiempo y
Pago conforme Porcentaje del autorizados a la forma de acuerdo
del gasto gasto de Servicios | Mediante factura y transferencia electronica, disponible en los (Pagos realizadosipagos Secretaria con lo establecido
Accion 4.c programables de Generales expedientes del gasto, a cargo de la Delegacion 128 A=(B/C)*100 9 . Pag Ejecutiva del en el Programa 0 18 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 | Delegacion Administrativa
- o programados)*100 )
Servicios conforme al gasto Administrativa. Sistema Estatal Anual de
Generales programable. Anticorrupcion Adquisiciones y
para el pago de Servicios 2023.
bienes muebles,
inmuebles e
intangibles.
La Secretaria de
Finanzas realiza
la ministracion de
) . los recursos Pagar en tiempo y
Pago de bienes Porgentaje de pago autorizados a la forma de acuerdo
muebles, de bienes muebles, . .
inmuebles e inmuebles e Mediante factura y transferencia electronica disponible en los (Pagos realizados/pagos Secretaria conlo establecido
Accion 4.d } . } . - . A, 9 A=(B/C)*100 . Ejecutiva del en el Programa 0 0 0 2 1 2 0 1 2 0 1 0 Delegacion Administrativa
intangibles intangibles expedientes del gasto a cargo de la Delegacion Administrativa. programados)*100 Sistema Estatal Anual de
conforme al gasto | respecto al gasto Anti - Adauisici
rogramable programable. nficorrupcion quisiciones y
P para el pago de Servicios 2023.

bienes muebles,
inmuebles e
intangibles.
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Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Programar, de
. acuerdo con el
Elaboracion Porcentaje de (Avance del Programa Anual El Organo de Presupuesto
Programa Anual elaboracion del Documento en formato fisico y digital, disponible en la carpeta de Adquisiciones y Servicios | Gobierno aprueba Operativo Anual
Accion 5 de Ag dauisiciones Programa Anual de | de Programa Anual de Adquisiciones, servicios 2023 a cargo 1 A=(B/C)*100 2023/Programa Anual de el Programa Anual | 2023 aprobado, las 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Delegacion Administrativa
Ser\?icios 2023 Adquisiciones y de la Delegacion Administrativa. Adquisiciones y Servicios de Adquisiciones adquisiciones y
y Servicios 2023. 2023 elaborado)*100 2023. servicios para la
Secretaria
Ejecutiva.
N Porcentaje de Programar, de
Actualizacion del A acuerdo con el
P actualizacion del 4
rograma Programa (Avance del Programa El Organo de Presupuesto
Operativo Anual Overativo Anual Documento en formato fisico y digital, disponible en la carpeta Operativo Anual Gobierno aprueba Operativo Anual
Accién 6 2023 ante la 2023 ante la de Programa Operativo Anual 2023, a cargo de la Delegacion 1 A=(B/C)*100 2023 /Pﬁo rama Operativo el Programa Anual | 2023 aprobado, las 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Delegacion Administrativa
Secretaria de . Administrativa. g P " de Adquisiciones adquisiciones y
) Secretaria de Anual 2023 elaborado)*100 -
Finanzas y Fi 2023. servicios para la
R inanzas y i
Administracion. L 2 Secretaria
Administracion. e
Ejecutiva.
La Delegacion
Administrativa
" cumple en tiempo
Elaboracion de los . P . ) . Ordenando la
Estados Porcentaje de Expediente IIamadf)l Estadlog Flngn0|erps del 2023", en . (Esjados ﬂnanueros’, . y fqrrj]a conla Documentacion en
Financieros, para elaboracion y s Iforn]w(ato f|3|co y digital, q|spon|ble/en vestinic d|sdpop|kfles Gl%n fgrm/elzzto f|§|co em|ES|ondde los concordancia con el
Accion7 | elandlisisytoma | emisiondelos | MiPS/wwwplataformadetransparencia.org. mx/weblguestinicio -, f a-peyqog | Y digital realizados/Bstados | Estados Estadode Cuenta, | 0 | o [ 1+ [ o [ o | 1 | ol o] 1] o] ol 1 [DelegacisnAdministatva
de decisiones Estados y https://www.seSecretaria Estatal financieros, disponibles en Financieros y se ara el facil reqistro
o S Anticorrupciénmichoacan.com ,a cargo de la Delegacion formato fisico y digital toman decisiones | P . g
para el ejercicio Financieros para un ejercicio en el Sistema de

del gasto.

Administrativa.

programados)*100

del gasto acordes
alanormativa y
principios

Contabilidad.
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Calculo Calculo L <| F|o|o|=
7] =
Establecer mesas
de trabajo con la
Secretaria Técnica
El Organo de y el Organo Interno
Porcentaje de (Avance del elaboracion del | Gobierno aprueba de Control de la
Elaboracion del - ! Secretaria Ejecutiva
elaboracion del anteproyecto de presupuesto | en tiempo y forma .
Anteproyecto de anteproyecto de En el expediente llamado Anteproyecto 2023 disponible en del ejercicio fiscal el anteproyecto del Sistema Estatal
Accion 8 presupuesto del . L 1 A=(B/C)*100 Anticorrupcién para 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Delegacion Administrativa
o presupuesto del formato fisico y digital. 2023/Anteproyecto de del presupuesto
ejercicio fiscal ejercicio fiscal presupuesto del ejercicio del ejercicio fiscal elaborar el
2024, 2023. fiscal 2023 elaborado)*100 2023 Anteproyecto del
correspondiente presupuesto del
" | ejercicio fiscal 2023
y p(esentarlo al
Organo de
Gobierno.
El érgano de
Porcentaje de (Avance del programa anual | gobierno aprueba | Realizar mesas de
Elaboracion del elaboracion del de trabajo de la Secretaria | en tiempo y forma trabajo con las
Programa anual | programa anual de En el expediente llamado Anteproyecto 2023 disponible en Ejecutiva para el las actividades a areas de la
Accion 9 de trabajo de la trabajo de la P nieproyect P 1 A=(B/C)*100 2023/Programa anual de realizar de la Secretaria Ejecutiva | 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Delegacion Administrativa
. f formato fisico y digital. ) . ;
Secretaria Secretaria trabajo de la Secretaria Secretaria para elaborar el
Ejecutiva 2024. Ejecutiva para el Ejecutiva para el 2023 Ejecutiva del programa anual de
2023. elaborado)*100 Sistema Estatal trabajo 2023.
Anticorrupcién.
Se cumple en
tiempo y forma Revisar y levantar
Levantamiento del Porcentaje del conla un censo de todos
inventario de los levantamiento del Inventario en formato fisico y digital disponible en la (Inventarios documentacion los bienes muebles
Accion 10 inventario de los http:/ffiles.seSecretaria Estatal 2 A=(B/C)*100 realizados/Inventarios para su revision e inmuebles de la 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Delegacion Administrativa

bienes muebles e
inmuebles

bienes muebles e
inmuebles.

Anticorrupciénmichoacan.com/public/a5f87¢c

programados)*100

de inventario de
los bienes
muebles e
inmuebles

Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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7] =
Existen las
Renovacion del condiciones Elaborar y suscribir
Contrato de Porcentaje de presupuestales y el contr‘e}to de
Accion 11.4 prestgc!én de colntlrataci_én qe Enel expediepte Ilgmado contratoslde Adjudicaf:i{)n Directa 1 A=(BIC)*100 (Contrato reaIizadtz/Contrato Ogggfgggzigirsela serﬁ)/?sisc:ziolmﬁéza 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | Delegacion Administrativa
servicio de servicio de limpieza 2022 disponible en formato disco y electronico. programado)*100 ion del fesional baio |
limpieza profesional, prestalc[on de profesional bajo las
profesional servicio de condiciones
’ limpieza correspondientes.
profesional.
Existen las -
L Elaborar y suscribir
Renovacion del Porcentaje de rec:undL:Z:tr::s el contrato de
Contrato de contratacion de En el expediente llamado contratos de Adjudicacion Directa (Contrato realizado/Contrato c?peratFi)vas para Ii\ prestacion del
Accién 11.2 prestacion del prestacion del 2022 disonible en formato di JI o 1 A=(B/C)*100 rogramado)*100 ntratacion d servicio de 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Delegacion Administrativa
servicio de servicio de Sponible en formato disco y electronico. programado, co ?ago d T vigilancia bajo las
vigilancia. vigilancia. prestacion d © condiciones
serviclo de correspondientes.
vigilancia.
Existen las Elaborar y suscribir
Renovacion del Porcentaje de condiciones el contrato de
Contrato de contratacion de presupuestales y prestacion del
Accion 1.3 arrendamiento del | arrendamiento de En el expediente llamado contratos de Adjudicacién Directa 1 A=(BIC)*100 (Contrato realizado/Contrato | operativas para la servicio de 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Delegacién Administrativa
' inmueble sede de | inmueble sede de 2022 disponible en formato disco y electrénico. programado)*100 contratacion de vigilancia baio las
la Secretaria la Secretaria prestacion del g dici !
Ejecutiva. Ejecutiva realizado. servicio de condiclones
o correspondientes.
vigilancia.
Recabar toda la
Las Unidades documentacion
Elaboracion del Porcentaje del Administrativas necesaria de los
Informe anual de Informe anual de realizan en tiempo informes de
actividades de la actividades de la Documento del Informe anual de actividades de la Secretaria (Informe anual de actividades y forma sus actividades de las
Accién 12 Secretaria Secretaria Eiecuti . 1 A=(B/C)*100 | realizado/Informe anual de unidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Delegacion Administrativa
Ejecutiva Ejecutiva Jecutiva correspondiente al 2023 actividades programado)*100 .rgportes de administrativas de
Jecutr Jecutt prog actividades de sus .
correspondiente al | correspondiente al A : la Secretaria
2023 2023 realizado. areas fg’r‘r;'aemp" y Ejecutiva del

Sistema Estatal
Anticorrupcion
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Calculo Calculo w) Q= - <|2|o|3]|=2
7] =
Existen las
. condiciones
(Programa interno de
Implantar el . e presupuestales y Elaborar e
Porcentaje del A proteccion Civil . )
” Programa Interno Documento del Programa Interno de Proteccion Civil de la _ " I operativas para la implementar el ” I
Accion 13 - Programa Interno D . 1 A=(B/C)*100 | realizado/Programa Interno ; -l 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 Delegacion Administrativa
de Proteccion [ Secretaria Ejecutiva correspondiente al 2023 o implementacion Programa Interno
- de Proteccion Civil de Proteccion Civil I
Civil. " del Programa de Proteccion Civil
programado)*100
Interno de
Proteccion Civil
Cumplimiento de Porcentaje de Haya Atender los
las obligaciones contratacion de requerimientos en | requerimientos que
Accion 14 de rendicion de grrendamlento de Enel expedlgnte Ilgmado contratos.de Adjudlcaplgn Directa 9 A=(BIC)*100 (Contrato reaIlzadg/Contrato la materlq de en mgt.e‘na de 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 Delegacién Administrativa
cuentas, ante las | inmueble sede de 2022 disponible en formato disco y electronico. programado)*100 manera oficial por rendicion de
autoridades la Secretaria alguna de las vias | cuentas lleguen a
competentes Ejecutiva realizado posibles esta delegacion
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Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
» =Z|0
La Delegacion
Administrativa
solicita la revision
.C ontratos o elaboracion de Analizar el marco
derivados de los contratos y en | normativo aplicable
procedimientos de | ly | i z i !
adquisiciones . general los os antecedentes
: ! Porcentaje de (Proyectos de contratos instrumentos del tema, definir los " I
arrendamientos y laborad uridi i deb Delegacion Administrativa
. restacion de proyectos de i .  elaborados o Juridicos aspectos que debe | Direccion de
Accion 1 presta contratos Proyectos de contratos especificos elaborados o revisados. 8 A=(B/C)*100 revisados/proyectos de derivados de los contener, solicitar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 .
servicios que aborad trat d dimientos d inf Sy Normatividad y Asuntos
celebre la elaborados o contratos programados) por | proce imientos de informacion, Juridicos
; revisados. 100 adquisiciones, elaborar o revisar el '
Secretaria .
S arrendamientos y proyecto de
Ejecutiva. - o
prestacion de contrato y remitir al
elaborados o servicios, que area solicitante
revisados. 05, 4 '
suscriba la
Secretaria
Técnica.
La Delegacion
Administrativa
solicita el
Dictamen para la dictamen para
devolucion de determinar la
garantias procedencia de
derivadas de los devolucion de las Analizar y
contratos de Porcentaje de (Acciones para el garantias determinar la
adquisiciones, elaboracion de seguimiento de los contratos | exhibidas por los procedencia de la Direccién de Normatividad
Accioén 2 arrendamientos y dictamen para la Proyecto de dictamen para la devolucion de garantias. 8 A=(B/C)*100 | celebrados/Acciones parael | proveedores con devolucion de 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 2 ‘Asuntos Juridicos
prestacion de devolucion de seguimiento de los contratos motivo de la garantias exhibidas y
servicios que garantias. programados) por 100 celebracion de los y elaborar el
celebre la contratos dictamen.
Secretaria derivados de los
Ejecutiva procedimientos de
emitidos adquisiciones,
arrendamientos y
prestacion de
servicios.
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» z|0
La Secretaria
Técnica o
Unidades
Administrativas
solicitan la Analizar el marco
Proyectos de Porcentaje de revision o normativo aplicable,
et | poeconge oyt sominens | SR0BE0ne | o
Acci6 suscriba la o el juridicos que Proyectos de instrumentos juridicos elaborados, documento _ " Jur!dlcoselaboradoso convenios, bases | aspectos que debe Direccion de Normatividad
ccion 3 ) ) . - ; A . 9 A=(B/C)*100 revisados/proyectos de " . 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
Secretario suscriba la o el que contiene la revision o dictaminacion de los instrumentos. instrumentos juridicos de colaboracion, contener, solicitar y Asuntos Juridicos
Técnico Secretario Técnico rogramados) por 100 acuerdos informacion,
elaborados o elaborados o prog P interinstitucionales | elaborar o revisar el
revisados. revisados. yengeneral los | proyectoy remitir al
instrumentos area solicitante.
juridicos que
suscriba la
Secretaria
Técnica.
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Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Realizar un
Se encuentran constante
; monitoreo
funcionando los -
recUrsos legislativo,
. resguardar los
. tecnolégicos .
Monitoreo necesarios para el archivos que
legislativo y os p incidan en el &mbito
actualizacion del monitoreo de competencia de
) Porcentaje del legislativo y para p
marco normativo h h la Secretaria
que incida en el monitoreo (Monitoreo legislativo incorporar los Ejecutiva, asentar
fa— legislativo y Formatos de transparencia requisitados, oficios mediante los ) ) archivos ! A -
» ambito de N . ) . L AR _ " realizado/monitoreo . los datos en los Direccién de Normatividad
Accioén 4 competencia de la actualizacion del que se remite la informacion y solicitudes de actualizacion en 4 A=(B/C)*100 legislativo programado) por correspondientes formatos de 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 ‘Asuntos Juridicos
P . marco normativo el sitio web de la Secretaria Ejecutiva. g prog P ala actualizacion ) y
Secretaria . 100 transparencia,
Ejecutiva para el de la Secretara del marco remiti Ia
jecutiva p Ejecutiva realizado. normativo que ) .
cumplimiento de incide en el informacion a la
las obligaciones P Unidad
; &mbito de o
realizado. competencia de la especializada en la
P ] materia y solicitar la
Secretaria A
Ejecutiva en su actggllzauon enel
" sitio web de la
sitio web. )
Secretaria
Ejecutiva.
Se cuentan con
los elementos Analizar los dias
para determinar habiles e inhabiles
Porcentaie de los dias que seran | conforme a la Ley
Calendario anual elaborac{én laborables enla | Federal del Trabajo
de labores de la ublicacion d)él Secretaria y la normatividad
Secretaria caIF:e ndario anual de Calendario anual de labores de la Secretaria Ejecutiva para el (Calendario anual de labores Ejecutiva, se aplicable a nivel Direccién de Normatividad
Accion 5 Ejecutiva para el afio 2023 emitido y publicado en el Periédico Oficial del Estado 1 A=(B/C)*100 | realizado/calendario anual de aprueba el estatal, elaborar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
N labores de la - P ! y Asuntos Juridicos
afo 2023 Secretaria y en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva. labores programado) por 100 | calendarioy se | proyecto, someterlo
elaborado y Lo encuentran a consideracion de
. Ejecutiva para el . .
publicado. ~ funcionando los la Secretaria
afo 2023. o
recursos Ejecutiva y
tecnolégicos para gestionar su
su publicacion en publicacion.
el sitio web.
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Nivel | Sooumen | indicad Medios de Verificacié Meta| d Métodode | Supuestos | Estrategia | 2 | S| S| 5| Z|S|S|8|8|2| 5|5 nida
ive Narrativo ndicadores edios de veriticacion eta ) e e,o o de upuestos strategia ch g g 2 g _=> g % "3_ 5 d;J _g Responsable
Calculo Calculo w <| Z|O 2|a
(72]

Gestion para la
publicacion de los Establecer y

acuerdos y desarrollar las
normatividad que Se reciben actividades para el
emita el Comité Porcentaie de Tramite y publicacion de solicitudes para tramite y

Cgordinador, gestionésy Documentos en los que consten los tramites, gestiones, documentos gestionar tra?nites publicacién de los Direccion de Normatividad

Accién 6 Orgqno de publicaciones solicitudes y documentos publicados en el Periddico Oficial del 3 A=(B/C)*100 rleall'z’ados/tramltey Y publicaciones en documentos que 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 y Asuntos Juridicos

Gobierno, realizadas Estado. publicacién de documentos ol Periodico Oficial conforme a la

Secretaria ’ programados) por 100 normatividad

o del Estado. .

Ejecutiva o sus Secretaria Estatal

6rganos Anticorrupcion

colegiados. procedentes.

tramitada.
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Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =]
Informacion
generada por la - )
Secretaria Los recursos Solicitar y revisar
T . ol los formatos
Ejecutiva, Porcentaje de tecnolégicos para -
o - . . ) ” I ) requisitados con la
requisitada en los formatos de Formatos requisitados, revisados y publicados con informacion requisitar, revisar : " . .
’ ; AN - . informacion que Unidad de Transparencia,
respectivos transparencia e de oficio disponibles para su consulta en la Plataforma (Formatos requisitados, y publicar los eneren las Acceso a la Informacion
Accion 1 formatos de informacion de Nacional de Transparencia y pagina web de la Secretaria 4 A=(B/C)*100 | revisados y publicados / total formatos con g . 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 L .
; - - e } ) . . e diversas areas Publica y Proteccion de
transparenciae | oficio requisitados, Ejecutiva: www.plataformadetransparencia.org.mx , de formatos publicados) *100 informacion de o
. " ) . . : h .- . administrativas que Datos Personales.
informacion de revisados y www.sistemaanticorrupcion.michoacan.com oficio funcionan
- ; . conforman la
oficio, revisados y publicados. de manera ]
; Secretaria
publicados en las estable. Eiecutiva
plataformas ! '
correspondientes.
Conjuntar, revisar y
publicar la
Informacion de informacion de
oficio y de interés Inf i6n de oficio v de interés publicad |a pagi b Se cuenta con oficio y de interés
ublicada a través Porcentaje de niormacion de oliclo y de Interes publicada en fa pagina we " . informacion que generan las Unidad de Transparencia
P . . " de la Secretaria Ejecutiva. (Informacion de oficio y de . . N
" de la pagina web informacion de . ! . ) _ " L . generada para diversas unidades Acceso a la Informacion
Accion 2 redes sociales oficio v de interés www.sistemaanticorrupcion.michoacan.com y en la su caso en 12 A=(B/C)*100 | interés publicada / total de ublicar en las adminisirativas que 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Publica v Proteccion de
y rea v la red social Facebook informacion publicada) *100 P g y
oficiales de la publicada. . . plataformas conforman la Datos Personales.
. https://www.facebook.com/SESEAMichoacan. - P
Secretaria digitales. Secretaria Ejecutiva
Ejecutiva. através de las
plataformas
correspondientes.
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Nivel ﬁ::;':;:: Indicadores Medios de Verificacion Meta| de Método de Supuestos | Estrategia R 3| & 5|3 E" 2 g 2 2 | Responsable
I3 r ° - —
Calculo Calculo L S 2| a
Se garantiza el
derecho de
Solicitudes de accesoala
accesoala informacion
informacion publica y
publica y/o de proteccion de
proteccion de datos personales
datos personales Porcentaje de de las personas Otorgar la
recibidas, solicitudes de (Solicitudes de acceso ala | que tienen interés informacion Unidad de Transparencia,
registradas y _accesoa Ifa ' Archivo en formato fisico y electrénico en resguardo de la informacion y/o de proteccion por conocer las generada por Ia_\ q Acceso a la Informacion
Accion 3 lturnadas a las informacion pul?[lca Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y 12 A=(B/C)*100 de dgtos personales actividgdes que | Secretaria EJecutNa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Pablica y Proteccion de
diversas unidades | y/o de proteccion Proteccion de Datos Personales. tramitadas / total de realiza la 0 en posesion de la Datos Personales.
administrativas de de datos solicitudes tramitadas) * 100 Secretaria misma y solicitada
la Secretaria personales Ejecutiva y/o por las personas.
Ejecutiva, para la tramitadas. hacer uso de los
obtencion de Derechos ARCOP
informacion (acceso,
correspondiente y rectificacion,
posterior envio de cancelacion,
esta al solicitante. oposicion y
portabilidad).
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Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
El Comité de
Sesiones Actas y documentos generados en las sesiones en formato Tranesniir:r:lcr:;a se
ordinarias vio Porcentaje de fisico y electronico, en resguardo de la Unidad de debidamente Atender la
extraor dinarigs del Sesiones ordinarias | Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion (Sesiones del Comité de inteqrado v en normatividad que Unidad de Transparencia,
" o o extraordinarias de Datos Personales y publicados y disponibles para su _ " Transparencia celebradas / d y . ad g Acceso a la Informacion
Accién 4 Comité de Y yp y aisp P 4 | A=(BIC)*100 P funciones, porlo | rigelas actividades | 1 | o | o | 1 ololo ]l 1]lo]o] o] 1
Transparencia celebradas por el consulta en la pagina web de la Secretaria Ejecutiva: total de sesiones celebradas) cual ée del Comité de Publica y Proteccién de
' Comité de www.sistemaanticorrupcion.michoacan.com y en la Plataforma *100 ) Datos Personales.
preparados y Transparencia. Naci%nal de Transparenciay dgsarrollan las Transparencia.
celebradas. www.plataformadetransparencia.org.mx seslones acorgies
con la normativa
en la materia.
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Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Informe anual de Porcentaje de
solicitudes de Informe anual de
acceso ala solicitudes de
informacion y accesoala
proteccion de informacion y Se concentra la Llevar un registro
datos personales | proteccion de datos informacion para de las solicitudes
de la Secretaria personales de la la elaboracion del tramitadas por la Unidad de Transparencia
Ejecutiva Secretaria Informe digital y fisico en resguardo de la Unidad de (Informe Anual de Solicitudes Informe y se Secretaria Ejecutiva Acceso ala Informacic’)n’
Accién 5 elaborado y Ejecutiva elaborado | Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion 1 A=(B/C)*100 | elaboradoy presentado/ total | cuentan con los _ Y reportarlas al 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Piblica y Proteccién de
presentado ante | y presentado ante de Datos Personales. de Informe presentado) * 100 recursos Organo Garante en Datos Personales
el Instituto el Instituto tecnolégicos la materia a través ’
Michoacano de Michoacano de necesarios para del Informe
Transparencia, Transparencia, su reporte. correspondiente.
Acceso a la Acceso a la
Informacion y Informacion y
Proteccion de Proteccion de
Datos Personales. | Datos Personales.
Gestion de
talleres de
capacitacion en Porcentaje de
materia de gestion y desarrollo (Talleres de capacitacion y Realizar de manera
transparencia, de Talleres de actualizacion en materia de Asi - detallada y puntual
o . sisten fisica o
acceso ala capacitacion y transparencia, acceso a la virtual de los los talleres de Unidad de Transparencia
informacion actualizacion en Material de evidencia de realizacion de talleres, en resguardo informacion publica y articinantes a los capacitacion y Acceso ala Informacic’)n’
Accién 6 publicay materia de de la Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion 2 A=(B/C)*100 proteccion de datos P t P actualizacion en 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 L e
e . P ” ) alleres de " Publica y Proteccion de
proteccion de transparencia, Publica y Proteccion de Datos Personales. personales gestionados y/o o colaboracion con
datos personales acceso ala desarrollados / total de capaqt acion y los integrantes del Datos Personales.
f . o o actualizacion. "
para servidores | informacion publica talleres de capacitacion Comité de
publicos y proteccion de realizados) * 100 Transparencia.
integrantes de la | datos personales.
Secretaria
Ejecutiva.
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Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Elaboracion y El Comité de
presentacion del (Programa de proteccién de Transparencia se
Programa de Porcentaje de dgtos ersoﬁales dela encuentra
proteccion de Programa de Programa de proteccion de datos personales de la Secretaria Secrgtaria Eiecutiva debidamente Atender la Unidad de Transparencia
datos personales | proteccion de datos Ejecutiva disponible para su consulta en la Plataforma ! integrado y en normatividad que parencia,
. ) : . . . - " presentado, aprobado e : ) A Acceso a la Informacién
Accion 7 de la Secretaria personales Nacional de Transparencia y pagina web de la Secretaria 1 A=(B/C)*100 imolementado/ total de funciones, porlo | rige las actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Publica v Proteccion de
Ejecutiva al presentado, Ejecutiva: www.plataformadetransparencia.org.mx, P cual se del Comité de y
o ) . ) ) programa presentado, . Datos Personales.
Comité de aprobado e www.sistemaanticorrupcion.michoacan.com . N desarrollan las Transparencia.
i ) aprobado e implementado) .
Transparencia y implementado. 100 sesiones acordes
posterior con la normativa
implementacion. en la materia.
Elaboracion de la
Evaluacion de Porcentaje de
Impacto de Evaluacion de
Proteccion de Impacto de
Datos Personales Proteccion de Solicitar la
del Sistema de Datos Personales . »
" . informacion
Informacion del Sistema de " . . .
Publica de Informacion (Evaluacion de Impacto de Se cuenta con la necesaria a la Unidad de Transparencia,
: maciony Proteccion de Datos . - Secretaria Ejecutiva Acceso a la Informacion
Contrataciones de | Comunicacion con p to digital v fisi do de la Unidad d P les elaborad informacién y los del Si Publicay P ion d
. la Plataforma el Sistema royecto digital y fisico en resguardo de la Unidad de ersonales elaborado y 1eCUIS0S el Sistema Ublica y Proteccion de
Accion 8 Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion 1 A=(B/C)*100 presentado/ total de tecnologicos Nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Datos Personales y la
g Anticorrupcion, asi Direccion de Servicios

Digital Estatal y su
presentacion al
Instituto
Michoacano de
Transparencia,
Acceso a la
Informacion
Publica y
Proteccion de
Datos Personal.

Nacional y con el
Sistema Nacional
de Fiscalizacion, de
la Plataforma
Digital Estatal del
Estado de
Michoacan de
Ocampo, elaborado

y presentado.

de Datos Personales.

evaluacion de impacto
elaborado y presentado) *
100

funcionan de
manera estable.

como realizar los
andlisis necesarios
para su
elaboracion.

Tecnoldgicos y Plataforma
Digital.
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. , ry S| S S | =
Calculo Calculo w) Q= <|2|o|3]|=2
7] =
Publicar Requerir, revisar y
informacion Se cuenta con ir‘:fl(]) ?:f:éi?n Unidad de Transparencia,
pré);?:gtx:lbegﬁa Porcentaje de Informacion proactiva publicada en la pagina web de la Porcentaje = (Nimero de informacion proacfiva que /:’fjclaeliscg ?/ E:r:)r;g;?;? Igg
Accié . informacion o . ) P = (NAR x Acciones Realizadas generada para generan las
ccion 9 Secretaria ) Secretaria Ejecutiva y en las redes sociales oficiales de la 12 o A f ) . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Datos Personales y la
Ejecutivay en las proactiva misma.www.sistemaanticorrupcion.michoacan.com 100)/TMP |~ multiplicadas * 100) entre el publicar en las diversas unidades Direccion de Servicios
Jr edes soyciales publicada. ’ ’ peion. ’ Total de Metas Programadas plataformas administrativas que Teenoloaicos v Plataforma
oficiales de la digitales. conforman la ’ Di ityal
misma Secretaria gl
. Ejecutiva.

Mantenimiento
preventivo y Porcentaje = (Ntimero de Los servidores preventivo y
correctivo a los Tasa de equi Reportes de mantenimiento, disponibles en formato fisico en el P = (NAR x Acciones Realizadas publicos autorizan correctivo Direccién de Servicios
Accion 1 equipos de . quipos libro "Mantenimientos y Respaldos”, en resguardo de la 12 ( multiplicadas por 100) entre | la intervencion del adaptadas a las 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Tecnolégicos y Plataforma
N intervenidos. A - - L 100) / TMP ) . L
computo de la Direccién de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. el Total de Metas equipo de necesidades de la Digital.
Secretaria Programadas computo. Secretaria Ejecutiva
Ejecutiva. para implementar
en los equipos de

Realizar un

programa de tareas
de mantenimiento

coémputo.
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7] =]
- . , El centro de datos ‘Reali‘za‘r un
Mantenimiento Porcentaje = (Nimero de ] diagndstico al
i - . ) - . ' de la Secretaria N -
especializado en Tasa de acciones Reportes de mantenimiento, disponibles en formato fisico en el P = (NAR X Acciones Realizadas Eiecutiva se centro de datos de Direccién de Servicios
Accién 2 el centro de datos ) libro "Mantenimientos y Respaldos", en resguardo de la 2 multiplicadas por 100) entre ! la Secretaria 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 | Tecnolégicos y Plataforma
. implementadas. i - o s 100) / TMP encuentra en Lo L
de la Secretaria Direccidn de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. el Total de Metas dptimo Ejecutiva y atender Digital.
Ejecutiva. Programadas funcionamiento. Iag tareas que
requieren atencion.
Realizar un
Se cuenta con los dlagnostllclo de los
Actualizacion del Porcentaje de la recursos requerimientos
) o Porcentaje = (Nimero de - técnicos para
Sistema de actualizacion del . ) tecnologicos y ) A -
Gestion de Sistema de Gestion Sistema de Gestion de Archivos de la Secretaria Ejecutiva P = (NAR x Acciones Realizadas técnicos para la implementar un Direccion de Servicios
Accion 3 . : . 0 multiplicadas por 100) entre . " sistema que supla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Tecnoldgicos y Plataforma
Archivos de la de Archivos de la Actualizado 100) / TMP | Total de Met implementacion | idades d Diaital
Secretaria Secretaria e otal de Vetas del Sistema de as necesiaades de igital.
S S Programadas . la Secretaria
Ejecutiva. Ejecutiva. Almacenamiento Eiecutiva del
de Archivos . jecutiva de
Sistema Estatal
Anticorrupcion.
Realizar un
Mantenimiento y diagnoéstico de los
o o Se cuenta con los L
administracion del . requerimientos
. Porcentaje de e recursos o
Sistema de avance en la Porcentaje = (Nimero de tecnoloaicos técnicos para
Almacenamiento | . " Reportes de las actividades realizadas disponibles en formato _ Acciones Realizadas ecnojogicos y implementar un Direccion de Servicios
" . implementacion del : o - ol P = (NAR x e técnicos para la . .
Accion 4 de Archivos de la . impreso en la Direccion de Servicios Tecnologicos y 4 multiplicadas por 100) entre . " sistema que supla 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 | Tecnoldgicos y Plataforma
h Sistema de - 100) / TMP implementacion ! -
Secretaria ) Plataforma Digital. el Total de Metas ’ las necesidades de Digital.
oo Almacenamiento del Sistema de :
Ejecutiva del " Programadas . la Secretaria
. de Archivos Almacenamiento -
Sistema Estatal de Archivos Ejecutiva del
Anticorrupcion Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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7] =]
Porcentaje de la .
Administracion de | actualizacion del El servidor donde
: se encuentra
accesos a Sistema de albergada la
programas de Administracion de N albergaca
: " o - Porcentaje = (Nimero de informacion )
computos, accesos a Documentacion de la actualizacion del la actualizacion del Acciones Realizadas funciona de Analizar todos los Direccion de Servicios
” aplicaciones y programas de Sistema de Administracion de accesos a programas de P = (NAR x o reportes que brinda o
Accién 5 - ; A I . . 4 multiplicadas por 100) entre manera, el . 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 | Tecnolégicos y Plataforma
servicios web a computos, coémputos, aplicaciones y servicios web a los servidores 100) / TMP ol Total de Metas roveedor de el sistema y Digital
los servidores aplicaciones y publicos de la Secretaria Ejecutiva provee actualizarlos. glal.
. - Programadas servicios de
publicos de la servicios web a los ;
: . . internet nos
Secretaria servidores publicos . o
Ejecutiva de la Secretaria brinde estabilidad
S en el servicio.
Ejecutiva
Porcentaje de
Manejo de Programas y
plataformas para aplicaciones
l.a realizacion Qe tecnologicas, Porcentaje = (Nimero de Las necesidades
videoconferencias otorgando . . . N . " . S -
) : Hoja de registro y solicitudes de acceso disponible en formato _ Acciones Realizadas del personal Revisar las Direccion de Servicios
" y reuniones permisos de - s o . . P = (NAR x o . I o
Accion 6 ) I - digital y fisico en la Direccion de Servicios Tecnolégicos y 12 multiplicadas por 100) entre | requieran acceder solicitudes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Tecnoldgicos y Plataforma
virtuales de conexion a sitios o 100) / TMP h o L
Plataforma Digital. el Total de Metas a paginas periddicamente. Digital.
acuerdo con las web de acuerdo Programadas restringidas
necesidades de la conlas g g
Secretaria necesidades de la
Ejecutiva. Secretaria
Ejecutiva.
Adm'”.'s"??m” Y Identificar
actualizacion del secciones criticas
sitio Web de la Porcentaje de e Se realizaron las o
. " " Porcentaje = (Nimero de . de la pagina Web
Secretaria adaptacion del sitio Acci Realizad adaptaciones d Direccion de Servici
" Ejecutiva de Web para el . . P = (NAR x \celones Reallzadas conforme a lo que puedan ser Ireccion de serviclos
Accion 7 - Reportes de las adaptaciones realizadas. 4 multiplicadas por 100) entre . adaptadas a lo 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 | Tecnolégicos y Plataforma
acuerdo con la cumplimiento de la 100) / TMP dispuesto por la . .
L ! el Total de Metas ) determinado por la Digital.
normatividad Ley de Gobierno Ley de Gobierno h
. . e Programadas i Ley de Gobierno
vigente en materia Digital. Digital. o I
. Digital y realizar las
de gobierno )
L adaptaciones.
digital.
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Administracién y
control del centro Analizar, identificar
de datos de la e Se cuenta con los | y subsanar posibles
. Porcentaje = (Nimero de o
Secretaria Reportes de las acciones realizadas, disponibles en formato Acciones Realizadas recursos vulnerabilidades al Direccién de Servicios
" Ejecutiva, para Tasa de acciones ) s J o P = (NAR x o tecnologicos y centro de datos de o
Accion 8 . impreso en la Direccion de Servicios Tecnologicos y 4 multiplicadas por 100) entre - ] 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 | Tecnoldgicos y Plataforma
asegurar la implementadas. Plataforma Digital 100) / TMP ol Total de Metas técnicos para la la de la Secretaria Digital
integridad de los ghal. Programadas implementacion Ejecutiva del glal.
datos y evitar 9 del Programa. Sistema Estatal
ataques Anticorrupcion
cibernéticos.
Analizar, identificar
y subsanar posibles
) s Se cuenta con los | vulnerabilidades en
Sistema de Porcentaje de Porcentaje = (Numero de recursos los procesos de uso
M implementacion del | Reportes de las acciones realizadas, disponibles en formato _ Acciones Realizadas - h Direccion de Servicios
" Gestion de la : " ) e . L P = (NAR x o tecnologicos y de los equipos .

Accion 9 Sequridad Sistema de Gestion impreso en la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y 6 100) ) TMP multiplicadas por 100) entre técnicos para la informaticos de la 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 | Tecnoldgicos y Plataforma
_ €9 de la Seguridad Plataforma Digital. el Total de Metas . para’ : Digital.
implementado. ) implementacion de la Secretaria

implementado. Programadas S
del Programa. Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion

78




PAT 2023

C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

) . 2 gl e
Resumen Método | Descripcion del Ak 2l=lelelel 1B -E .E Unidad
. . . g Ve r . P — - —
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Accion 1

Convocatorias,
preparacion y
participacion en
las sesiones del
Comité de Control
Interno emitidas.

Porcentaje de
Convocatorias de
las Sesiones del
Comité de Control
Interno emitidas.

Correo mediante el que se convoco a sesion del Sistema
Integral de Control Interno, érdenes del dia y evidencia
fotogréfica de la celebracion de las sesiones.

A=(BIC)*100

(Sesiones del Comité de

Control Interno Realizadas/

Sesiones del Comité de
Control Interno
Programadas)*100

Se cuenta con los
insumos
estructurales,
normativos y
técnicos para la
instalacion del
Sistema Integral
de Control Interno,
se aprueba
calendario de
sesiones y estas
se celebran en las
fechas
establecidas.

Solicitar la
elaboracion de los
documentos que se
analizaran en
sesion, desarrollar
reuniones de
trabajo sobre los
temas que se
analizaran,
convocar a sesion a
través del Vocal
Ejecutivo y presidir
las sesiones.

Secretaria Técnica
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»n =2
(Actas de las Sesiones del Las sesiones del
Actas de las Porcentaje de o Comité de Control
: Comité de Control Interno )
sesiones del Actas de las Actas de las Sesiones del Comité de Control Interno en realizadas/Actas de las Interno pueden Convocar e instalar
Accioén 2 Comité de Control sesiones del S 3 A=(B/C)*100 ) " ser celebradas en al Comité de 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 Secretaria Técnica
| " resguardo de la Secretaria Técnica Sesiones del Comité de !
nterno Comité de Control tiempo y forma en Control Interno
Control Interno
elaboradas Interno " las fechas
Programadas)*100 h
establecidas
Se identifican y
Revisin y analizan los
actualizacion del Porcentaje de (Documento con el modelo o El Comité de riesgos. Despues Secretaria Tgcmca !
Mapa para la ” . o ) se clasifican y Delegacion
Mapa para la administracion de Documento con el modelo o mapa de gestion de riesgos en mapa de gestion de riesgos Control Interno valoran los riesqos Administrativa/Direccion
Accion 3 administracion de riesq0s resguardo de la Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, 1 A=(B/C)*100 | realizado/Documento conel | aprueba el Mapa ara finalmen?e 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 de Riesaos. Politicas
riesgos de la institucigonales Evaluacion y Seguimiento modelo 0 mapa de gestion de de Gestion de P disefiar una PUincang\;aIuacién
Secretaria riesgos Programado)*100 Riesgos . P y
M elaborado estrategia de Seguimiento
Ejecutiva.
respuesta a los
mismos.
Las unidades que Se valida la
Seguimiento ala Porcgntaje d? l(Dlocumerto con eII | corsnponen'a la |mp!emeqta§|011 y Secretaria Técnica/
aplicacion de seguimiento a las o seguimiento a los controles a ecretaria pertinencia de los Delegacién
controles para la_| 26ciones de control Documento con el seguimiento a los controles del Mapa de Mapa de Gestion de Riesgos Ejecutiva controles, Administrativa/Direccion
Accioén 4 mitiaaci ép n de y de desempefio de |  Gestion de Riesgos en resguardo de Direccion de Riesgos, 1 A=(B/C)*100 | Realizado/Documento conel | implementan las correctivos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 de Riesqos. Politicas
g las actividades de Politicas Publicas, Evaluacién y Desempefio seguimiento a los controles acciones de preventivos, © NIESgos, -
riesgos la Secretari del Mana de Gestion d | id ) funci Publicas, Evaluacion y
institucionales a Secretaria del Mapa de estion de control sugeridas | internos en funcion Seguimiento
' Ejecutiva Riesgos Programado)*100 en el Mapa de del desempefio
Riesgos institucional
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Accion 1

Instalacién e
integracion de las
instancias
operadoras del
Sistema de
Institucional de
Archivos
formalizado

Porcentaje de
desarrollo del acta
de sesion de
integracion e
instalacion de las
instancias
operadoras del
Sistema de
Institucional de
Archivos

Convocatoria y acta se sesion en resguardo de la Direccion de
Archivos

A=(B/C)*100

(Convocatoria y acta se
sesion en resguardo de la
Direccion de Archivos
realizados/Convocatoria y
acta se sesion en resguardo
de la Direccion de Archivos
programados)*100

Se cuenta con
titulares de las
instancias
operadoras del
Sistema
Institucional de
Archivos,
conforme a la Ley
General de
Archivos

Analizar las areas
que deberan
integrar el Sistema
Institucional de
Archivos, convocar
y desarrollar sesion
de instalacion e
integracion de este

Direccién de Archivos
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7] =]
Proyectos de Se concentra la dEs:ath)eger un plan
instrumentos de informacion para € rabajo, preparar
» herramientas
confrol (Proyecto de instrumentos de la elaboracion de metodolégicas.
archivistico: . Y e los documentos . gicas,
Porcentaje de control archivistico solicitar y analizar la
ouadro general de documentos de Proyecto de instrumentos de control archivistico elaborados en elaborados/Proyecto de de conrol informacion en la
Accion 2 clasificacion - . A 2 A=(B/C)*100 ) archivistico y se - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Direccién de Archivos
- control archivistico resguardo de la Direccion de Archivos instrumentos de control materia y
archivistica y elaborados archivistico cuentan con los desarrollar los
catélogo de " recursos
e programados)*100 . proyectos conforme
disposicion tecnoldgicos a las necesidades
documental, necesarios para de la Secretari
elaborados ello € a Secretaria
Ejecutiva
La Direccion de Analizar las areas
Archivos se _que deberan
P . . encuentra integrar ?l grupo
Clasificacion y Porcentaje de (Porcentaje de avance de la debidamente interdisciplinario,
ordenamiento del Clasificacion y Documentos en los que consta la formalizacién del aruno formalizacion del grupo intearada promover la
Accién 3 archivo actual de | ordenamiento del interdisciplinario en ris vardo de la Direccion de Arghiv%s 1 A=(B/C)*100 | interdisciplinario/formalizacion rogicia Iay integracion y 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Direccion de Archivos
la SESEA archivo actual de la P g del grupo inrie Fr)acién formalizacion para
Michoacan. SESEA Michoacan. interdisciplinario)*100 gracion y el desarrollo de los
formalizacion del :
0o trabajos que la Ley
interd?scip linario General de
P Archivos establece
- Analizar las areas
. La Direccion de .
" Porcentaje de ; que deberan
Integracion de un Archivos se )
desarrollo del acta integrar el grupo
grupo 2 ) encuentra . o L
. AT de sesion de (Porcentaje de avance de la ) interdisciplinario,
interdisciplinario f ion d f lizacion del debidamente |
" en materia de conformacion de un Documentos en los que consta la formalizacién del grupo . formallzacion del grupo integrada y promover fa A .
Accion 3 . grupo . e A . 1 A=(B/C)*100 | interdisciplinario/formalizacion . integracion y 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Direccion de Archivos
archivos dentro de | . LI interdisciplinario en resguardo de la Direccion de Archivos propicia la A
] interdisciplinario en del grupo ) " formalizacion para
la Secretaria . . R integracion y
s materia de archivos interdisciplinario)*100 A el desarrollo de los
Ejecutiva, 3 formalizacion del .
) en la Secretaria trabajos que la Ley
formalizado grupo

Ejecutiva

interdisciplinario

General de
Archivos establece

82




PAT 2023

C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

) . 2 gl e
Resumen Método | Descripcion del Ak 2l=lelelel 1B -E .E Unidad
. . . g Ve r . P — - —
Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta| de Método de Supuestos | Estrategia | €| 5| 5| S| | S|S|S|e| 2| 8|5
Narrativo . ) mlel=s|<|=|3|5| 25|38 ]| 5| c| Responsable
Calculo Calculo w <| Z|O 2|5
(72]

Convocatorias,

Porcentaje de

Elaborar o recabar
los documentos que

preparacion y convocatt_)’rlas, o
celebracion de las preparacion y ) segnahzaran en
. celebracion de las . . » - . Las sesiones se sesion, desarrollar
sesiones del sesiones del _ Correo mediante el que se convoco a sesion del Comité de (Convocatorias realizan conforme reuniones de Direccién de Normatividad
Accion 1 Comltg de Eticae Comité de Etica Etica e Integridad, ordeneg’ del diay ew;ienma fotogréfica de la 2 A=(B/C)*100 | elaboradas/convocatorias 4l calendario trabajo, preparar 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 y Asuntos Juridicos
Integridad de la Inteqridad de | celebracion de las sesiones. programadas) por 100 d ord del di
Secretaria ntegridad de la programado. ¢érdenes del dia,
o Secretaria convocar y
Ejecutiva Eiecu i |
claboradas jecutiva participar en las
’ elaboradas . sesiones.
Porcentaje de IEladborar o recabar
) convocatorias y 08 ocument’os que
Celebrar sesiones " g se analizaran en
o celebracion de las Porcentaje = (Nimero de . P
del Comité de . . ’ Las sesiones se | sesion, desarrollar
-, ) sesiones del . P . ; Acciones Realizadas . . A -
" Etica e Integridad, PSRN Sesiones del Comité de Etica e Integridad de la Secretaria _ " L realizan conforme reuniones de Direccién de Normatividad
Accién 2 Comité de Etica e - " 2 A=(B/C)*100 | multiplicadas por 100) entre . ) 0 0 0 o
de acuerdo al Ejecutiva realizadas . al calendario trabajo, preparar y Asuntos Juridicos
el Total de Metas A .
programado. ordenes del dia,

calendario
establecido

Integridad de la
Secretaria
Ejecutiva
realizadas .

Programadas

convocar y
participar en las
sesiones.

83




C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

(<] [} @®
, . .z — —
Método | Descripcion del o|l8lo|l=|olo]lole 2 2la| s .
: Resumen . : o . sl eI NIE[S[E]|2] 2 S E|E Unidad
Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 (S| s 2SS S|S| | 2| 2|e| s
Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Elaborar los
proyectos de actas
de sesiones,
Los proyectos de someter a
Proyectos de actas de las aprobacion y
actas de las . ) L . (Actas de las sesiones del sesiones son recabar firmas de
sesiones del Porcentaje de Actas de las sesiones del Comité de Efica e Integridad Comité elaboradas/actas de aprobadas y las y los integrantes Direccion de Normatividad
Accién 3 PSRt proyectos de actas elaboradas, firmadas y publicadas en el sitio web de la 2 A=(B/C)*100 ) o i 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 ‘v
Comité de Etica e R las sesiones del Comité firmadas porlasy | del del Comité de y Asuntos Juridicos
; elaborados. Secretaria Ejecutiva. . P )
Integridad programadas) por 100 los integrantes del | Etica e Integridad,
elaborados. Comité de Eticae | asi como solicitar la
Integridad. publicacion en el
sitio web de la
Secretaria
Ejecutiva.
Acciones para la Coi?tzzseloléntiig e Preparar la
ejecucion o Porcentaje de (Acciones para la ejecucion o Integridad estrategia y realizar
seguimiento de acclones para la Evidencia documental de las acciones realizadas para la segul|m|ento de. los acuerdos pronuncia las acclones que se A -
" ejecucion o L . o . _ " realizados/acciones para la requieran para el Direccion de Normatividad
Accioén 4 los acuerdos del . ejecucion o seguimiento de los acuerdos del Comité de Etica e 2 A=(B/C)*100 e Iy acuerdos que L 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 ‘o
DT seguimiento de los : ejecucion o seguimiento de . cumplimiento de los y Asuntos Juridicos
Comité de Etica e Integridad. requieren de
: acuerdos los acuerdos programados) BRI, acuerdos del
Integridad realizadas por 100 elecuciony Comité de Etica e
realizadas. ’ seguimiento para :
- Integridad.
su cumplimiento.
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7] =
Desarrollar
Proyecto de Porcentaje del reuniones de
Programa Anual proyecto de (Proyecto de Programa Anual trabajo para recibir
de Trabajo del Programa Anual de Y rTog o El Comité aprueba | propuestas, disefiar
Comité de Etica e | Trabajo del Comité | Proyecto del P Anual disefiado y publicado en el st de Trabajo del Comité I proyecto d fod Direccion de Normatividad
Accion 5 omité de Eticae | Trabajo del Comité royecto del Programa Anual disefiado y publicado en el sitio 1 A=(BIC)*100 elaborado/proyecto de el proyecto de un proyecto de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ireccion de Normativida
Integridad de la de Etica e web de la Secretaria Ejecutiva. . Programa Anual | Programa Anual de y Asuntos Juridicos
" . Programa Anual de Trabajo . . -
Secretaria Integridad de la del Comité programado) de Trabajo. Trabajo, socializarlo
Ejecutiva Secretaria prog y someterlo a
disefiado. Ejecutiva disefiado. consideracion del
Comité.
Proyecto de Porcentaje del El proyecto de Elaborar el proyecto
’ proyecto de (Proyecto de calendario anual : :
calendario anual calendario anual de de sesiones del Comite calendario anual | de calendario anual
de sesiones del . . . - de sesiones es de sesiones y A -
Accié e sesiones del Proyecto de calendario elaborado y publicado en el sitio web _ " elaborado/proyecto de Direccién de Normatividad
ccion 6 Comité de Etica e Comité de Etica e de la Secretaria Ejecutiva ! A=(BIC)100 calendario anual de sesiones elaboradoy someterlo a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! Asuntos Juridicos
Integridad para el ) ! ' L aprobado por el consideracion y
~ Integridad para el del comité programado) por L e T
afio 2024 . Comité de Eticae | Comité de Eticae
afio 2024 100 . :
elaborado. Integridad. Integridad.
elaborado.
Contar con las
' herramientas
Cddigos de Etica materiales y Realizar la
y Conducta al Porcentaje de (Promocién y difusion de los | tecnoldgicas para »
A i - — " - o o - programacion y
interior de la Codigos de Eticay Evidencia documental de la promocion y difusion de los Cadigos de Etica la promocién y eieoucion para la
Accion 7 Secretaria Conducta, Cddigos de Etica y Conducta al interior de la Secretaria 5 A=(B/C)*100 realizados/promocion y difusion de los ! p 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 Secretaria Técnica
o " e e o - o promocion y
Ejecutiva, difundidos y Ejecutiva. difusion de los codigos de Cadigos de Etica e
S . " difusion de los
difundidos y promocionados. ética programados) por 100 y Conducta al -
- A Cédigos.
promocionados. interior de la
Secretaria
Ejecutiva
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Contar con las
herramientas
Evaluacién anual Porcentaje de materiales y
al cumplimiento | evaluacion anual al (Evaluacion anual del tecnolégicas para Realizar la
de los Codigos de | cumplimiento de I " - cumplimiento de los cédigos la evaluacion programacion y
acione | Elay Conducta | losGosigosde | e e la Seceara | 1 | As(@icyfop | recizadesivalacion anua anual gecuciondela o | g f o | o [ o | o[ o | oo | o o] 1| SecretriTenica
al interior de la Etica y Conducta al 9 y Eiecutiva del cumplimiento de los cumplimiento de | evaluacién anual al
Secretaria interior de la ! ' coédigos programados) por los Codigos de cumplimiento
Ejecutiva Secretaria 100 Etica y Conducta Cadigos.
elaborado. Ejecutiva realizada. al interior de la
Secretaria
Ejecutiva.
Fomentar la ética Porcentaje de Contar con las Realizar la
’ : o herramientas "
eintegridad alas | capacitaciones en materiales programacion,
personas materia de éfica e Evidencia documental de las capacitaciones realizadas a (Capacitaciones tecnolégicas yara gesfion, ejecuciony
Accion 9 servidoras integridad a las X € as cap . 3 A=(B/C)*100 realizadas/capacitaciones nologicas p retroalimentacion 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 Secretaria Técnica
e través del Comité de Etica e Integridad. la ejecucion de las s
publicas de la personas programadas) por 100 capacitaciones | P2 la capacitacion
Secretaria servidoras publicas paciiac sobre ética e
N . sobre ética e . -
Ejecutiva. de la Secretaria. ) ; integridad.
integridad.
. Hacer un monitoreo
Porcentaje de Los Organos del | legislativo, analizar
Seguimiento de Ia acciones realizadas Estadq gtlenden los documentos
S . para el de las solicitudes y normativos
emision y nivel de seguimiento de la (Informes o reportes de emiten o reforman emitidos
cumplimiento de guir X Actualizacion de base de datos de la informacion, 0 rep " Lo
los Cédigos de emision y nivel de comunicaciones oficiales con los Organos Internos de Control seguimiento su Codigo de comunicaciones Direccion de Normatividad
Accién 10 - cumplimiento de A . 1 A=(B/C)*100 elaborados/informes o Etica de oficiales con los 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 ‘v
Eticay de - de los Organos del Estado y reportes o informes del - . n y Asuntos Juridicos
los Cédigos de L reportes de seguimiento conformidad con Organos Internos
Conducta de los o seguimiento. . ’
A Eticay de programados) por 100 los Lineamientos de Control de los
Organos del C | " | o |
Estado realizado onducta de los gmltldos por e rganos del
’ Organos del Sistema Estatal Estado, elaborar
Estado. Anticorrupcion. informes o reportes

del seguimiento.
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(/2]

Reuniones de
trabajo con Porcentaje -
enlaces Reuniones de té:r?ig::([j;:lr?rﬂ?:n Sistematizar las
institucionales | trabajo con enlaces llevar a cabo las ideas que se
para definir la institucionales para mesas de trabajo expongan en las
metodologia para definir la Documento que contenga las minutas de las mesas de trabajo, (Mesas de trabajo ara la definicion reuniones y Direccion de Riesgos,
Accion 1 la elaboracién del | metodologia para en resguardo de la Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, 2 A=(B/C)*100 | realizadas/Mesas de trabajo F:ie estrateqias plantearlas en los 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Politicas Publicas,
programa de la elaboracion del Evaluacion y Seguimiento programadas)*100 lineas de gccié!rg fundamentos del Evaluacion y Seguimiento
implementacion programa de para cada eje de proyecto de
de la Politica implementacion de la Politica Estatal Programa de
Estatal la Politica Estatal Anticorrupcion Implementacion
Anticorrupcion Anticorrupcion ’
realizadas
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Nivel Nesu t'e Indicadores Medios de Verificacion Meta| de Método de Supuestos | Estrategia :=: % S 2| E 53 S *QE,'_ 2|e 2 | Responsable
arraivo Célculo|  Calculo £ <|%|S|3|8
(773 =
Mesas técnicas
especificas
interinstitucionales
y actores Se tienen los
involucrados para elementos
dgtgrminacién de Borrador del P d suficientes para la Se redacta el
prioridades, lineas . (Borrador el Programa de elaboracion del borrador de Direccidn de Rissgos
de accion Porcentaje de Documento del borrador del Programa de Implementacion en Implementacion integrado/ borrador del Programa de 0 0 0 0 0 e ,
Accioén 2 especificas, Mesas técnicas medio digital, resguardado en equipos de la Direccion de 1 A=(B/C)*100 Borrador del Prog@ma de Programa de Implementacion con 0 0 0 0 0 1 0 Eralanes uimiénto
estrategias y especificas Riesgos Politicas Publicas Evaluacion y Seguimiento. Implementa?on Implementacién | todos los elementos y Seg
responsables de Programado)*100 de la Politica de
ejecucion del Estatal
Programa de Anticorrupcion
Implementacion
de la Politica
Estatal
Anticorrupcion
Mesas técnicas Porcentaje de ‘ '
interinstitucionales | mesas de trabajo El borrador de S{stematlzar las
y con actores interinstitucionales Programa de . |g(e’ﬁz ;nuz :(Iaas
involucrados para y con actores ) Implementacion xpong L i
definir involucrados para | Documento que contenga las minutas de las mesas de trabajo, . (Mesas de trabajo . sg encuentra reuniones y 1 0 0 0 Dllgeoﬁ(c)gsdlsuillfcs;:sy
Accion 3 responsables de definir en resguardo de la Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, 2 A=(B/C)*100 | realizadas/Mesas de trabajo elaborado para plantearlas en los 0 0 0 0 0 0 0 1 Eual Iil’n s uimiénto
ejecucion y responsables de Evaluacion y Seguimiento. programadas)*100 dar continuidad fundamentos del valuacion y Segl
evidencias para ejecucion y con el proyecto proyecto de
evaluacion y evidencias para final del mismo. Programa dg
seguimiento evaluacion y Implementacion
realizadas seguimiento.
t::igggigﬁw?te;n Sistematizar las
SCni ideas que se
Mesaz rtae??r;lcas Porcentaje de llevar adcatbobla§ expongan en las
j . mesas de trabajo f i :
elaboracion del mesaslds trabfjo Documento que contenga las minutas de las mesas de trabajo, (Mesas de trabajo . para la definici éln reuniones y . 0 o Dl';etﬁ!on d; ’Féllles;;os,
Accion 4 Anexo para elaboracion en resguardo de la Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, 2 A=(B/C)*100 | realizadas/Mesas de trabajo de estrateqias plantearlas en los 0 0 0 0 1 0 0 0 1 oliticas Publicas,
del Anexo " iy das)*100 ) gias y fundamentos del Evaluacion y Seguimiento
Transversal Evaluacion y Seguimiento. programadas) lineas de accion
Ani e Transversal : proyecto de
rt]:ellceot;:zgson Anticorrupcidn para ggda ele del Programa de
la Politica Estatal Implementacién

Anticorrupcion.
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Calculo Calculo w <|Z|o|ol2
7] =
Las estrategias, Sistematizar las
Porcentaje de (Proyecto de Programa de lineas de accion, ideas que se
eroycods | Progmade | Dosmentoqu conine o projecodo progama e " ol Anicompoin | impemenadcn | - roumonssy Dieccion de Riesgos
" Y g - implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion en _ " ) P P Y o NIESgos,
Accion 5 Anexo Implementacion de s ) o o 1 A=(B/C)*100 realizado/Proyecto de se encuentran plantearlas en los 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 Politicas Publicas,
resguardo de la Direccion de Riesgos, Politicas Publicas
Transversal la Politica Estatal Evaluacion v Se uimie’nto ’ implementacion de la Politica insertos en el fundamentos del Evaluacion y Seguimiento
Anticorrupcion Anticorrupcion ¥ oeg ’ Estatal Anticorrupcion proyecto de proyecto de
presentado programado)*100 Programa de Programa de
Implementacion Implementacion

90



C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

(<] [} @®
— —
. e o ol 8 @ e
R Método | Descripcion del ol5|Q|l=|o|le|lecl8|E|E|EB|=2 Unidad
. esumen . . . e . r . . o [ N = >| | = [73 S £ £ nida
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, , r S| S S | =
Calculo Calculo wi Q= <|2|ol3]|=L
»n =2
Se atienden las
reuniones e
indicaciones por
. parte de la
ir%?::(;(cﬁroegsla g:: Porcentaje de Se sl?trilé::an autoridad nacional,
ol se uimier?to disefio de (Guia metodoldgica de r‘; ramas’ se trabaja en
evalugacién de I: indicadores que Guia metodolégica de indicadores de Evaluacion y indicadores de Evaluacion y P rg ectosy conjunto con las Direccion de Riesaos
- : s permitan dar eguimiento para el fenémeno de la corrupcion del estado, en _ . eguimiento realizada/Guia : autoridades para " e
Accion1 | implementacion an dar | Seguimiento para el fendmeno de | i0n del estad i | Aeioyrrog | SeauimientorealizadaiGuia | S toridad o o lololo|olo] o] o] t] o] o] Polcasriics
de la Politica seguimiento a la resguardo de la direccion de Riesgos, Politicas Publicas, metodoldgica de indicadores arte del Comité generar insumos Evaluacion v Se uimiénto
Estatal implementacion de Evaluacién y Seguimiento de Evaluacion y Seguimiento pCoor dinador técnicos y se ¥ o€g
Anticorruncion la Politica Estatal programada*100) Organo de y conjunta la
diseﬁa?ia en la Materia ngierno informacion para
derivar en
indicadores y
metodologias de
valoracion
Proponer a la
Comision (Guia metodoldgica de .
Ejecutiva de la indicadores de Evaluacion y Mecanismo Se cuenta con a
Secretaria Porcentaje de Sequimiento de las alimentado con la informacién a
Eiecutiva la disefio de un Guia metodoldgica de indicadores de Evaluacién y Recgmen daciones No informacion tiempo de los entes Direccion de Riesaos
Accion 2 metlo dologia de mecanismo para el | Seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas 1 A=(BIC)"100 | Vinculantes realizada/Guia proporcionada por publicos a los 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Politicas PUinca%
indica doregs ara seguimiento de las | por el Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema metodoléaica de indicadores los entes publicos | cuales se les emitid Evaluacion v Se uimiénto
ol seguimier?to y Recomendaciones Estatal Anticorrupcion de Evalua%:ién ¥ Seguimiento con alguna ¥ oeg
evaluacion de Ia No Vinculantes de las Recomendaciones No Recomendacmnes Recomendauon No
No Vinculantes. Vinculante.

Politica Estatal
Anticorrupcion

Vinculantes programada)*100
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» =Z|0
Aplicar una
Celebrar metodologia para
reuniones de generar un estudio
trabajo con Porcentaje de Se cuenta con el :esﬁjacéa;'fjidlg
enlaces disefio del Estudio Informe de revision de la
institucionales especializado en . Resultados de la o
para analisis de seguimiento a los ((Estudio del Informe de la Cuenta Publica Cuenta Piblica
metodologia & resultados Minutas o fichas técnicas de indicadores, en resguardo de la Cuenta Publica 2021 presentado 2020 que realiza el Direccién de Riesgos
Accion 3 indica dorgs de derivados del direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y 1 A=(B/C)*100 | 2021realizado/Estudio del o I; Auditoria érgano fiscalizador 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Politicas Publicas,
I Seguimiento Informe de la Cuenta Pablica | P ) del estado y se Evaluacion y Seguimiento
seguimiento y Informe de " Superior de
" 2021 programado)*100 . . aprueba el proyecto
evaluacion de la Resultados de la Michoacén ante el de estudio por Ia
implementacion Cuenta Publica Comité Comision E'gcutiva
de la Politica 2021 Coordinador ara sJu
Estatal para s
Anticorrupcion presentauoln ante
' el Comité
Coordinador.
(Guia metodolégica de
Proponer Conjunto de indicadores de Evaluacion y Mecanismos Se cuenta con la
P herramientas Seguimiento de las alimentados con informacién a
herramienta de o . - - : h - )
seguimiento ala d|sengd§s paraI el ‘ I-Ilerram|enlt?s dls?ngdig paIrEa el ST%U|m|ento a !a v ReTomendaclpnes No' la qurmamon t|em;’Jo|FJe los |entes Direccion de Riesgos
Accion 4 implementacion .Selgu'm'e"m.,a 3 'mpe”;e”(jaclmz.de aro d'“cs. stata b ”I‘,'.°°"”§?'tj.” a 1 | A=Bicy100 '”C(‘j Tf‘“?s rza '.Zad‘.’a’(j“'a f’r°p°r°'°”a,de. por Fl’“b'°°|sa S oo lo] o]l o] oloflolo]ol]o Politicas Publicas,
de la Politica impl emgntacnon e resguardo de la direccion de Riesgos, Pol ticas Publicas, meto ologica de indicadores | los entes publicos | cuales se les emitio Evaluacién y Seguimiento
Estatal la Politica Estatal Evaluacion y Seguimiento de Evaluacion y Seguimiento con alguna
Anti ” Anticorrupcién de las Recomendaciones No | Recomendaciones | Recomendacion No
nticorrupcion - . -
propuestas Vinculantes programada) No Vinculantes. Vinculante.

*100
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Calculo Calculo w <| Z|O 2|5
(72]

Accion 1

Disefiar
herramientas para
el seguimiento a
informes de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa,

Porcentaje de
disefio
herramientas para
el seguimiento a
informes de
procedimientos de
responsabilidad

Guia metodolégica de herramientas para el seguimiento a
informes de procedimientos de responsabilidad administrativa,
sanciones y recuperacion de activos.

1| a=rcy100

(Guia metodologica de
herramientas para el
seguimiento a informes de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, sanciones y
recuperacion de activos
realizada. /Guia metodolégica
de herramientas para el
seguimiento a informes de

. administrativa,
sanciones . -
recu eraciény de sanciones y procedimientos de sanciones
zctivos recuperacion de responsabilidad recu eraciény de
’ activos. administrativa, sanciones y sctivos

recuperacion de activos
programada) *100

Mecanismos
alimentados con
la informacion
proporcionada por
los entes publicos
con informes de
procedimientos de
responsabilidad
administrativa,

Se cuenta con la
informacion a
tiempo de los entes
publicos.

Direccién de Riesgos
Politicas Publicas,
Evaluacion y Seguimiento
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(Guia metodolégica de
indicadores de Evaluacion y Mecanismo Se cuenta con la
Disefiar Porcentaje de Seguimiento de las alimentado con la informacién a
herramientas para disefio de un Guia metodoldgica de indicadores de Evaluacién y Recomendaciones No informacion tiempo de los entes Direccion de Riesaos
- el seguimientoa | mecanismo para el | Seguimiento de las Recomendaciones No Vinculantes emitidas _ " Vinculantes realizada/Guia | proporcionada por publicos a los P IeSg
Accion 2 . " . - ’ . 1 A=(B/C)*100 P - e . 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Politicas Publicas,
las seguimiento de las | por el Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema metodoldgica de indicadores | los entes publicos | cuales se les emitid Evaluacion v Sequimiento
Recomendaciones | Recomendaciones Estatal Anticorrupcion de Evaluacion y Seguimiento con alguna ¥ oeg
No Vinculantes. No Vinculantes de las Recomendaciones No | Recomendaciones | Recomendacion No
Vinculantes programada) No Vinculantes. Vinculante.
*100
Aplicar una
Estudio metodologia para
especializado en generar un estudio
seguimiento a los Porcentaie de Se cuenta con el especializado
resultados disefio del IJEstudio Informe de derivado de la
derivados del especializado en Resultados de la revision de la
Informe de pecia Archivo digital con el narrativo, las formulas, indicadores y (Estudio del Informe de la o Cuenta Publica
seguimiento a los . \ - ) - Cuenta Publica ) A .
Resultados de la resultados recomendaciones del Estudio especializado derivado del Cuenta Publica 2021 presentado 2020 que realiza el Direccién de Riesgos
Accién 3 Cuenta Publica . Informe de Resultados de la Cuenta Publica 2020, en 1 A=(B/C)*100 2021realizado/Estudio del presenta ¢érgano fiscalizador 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Politicas Publicas,
derivados del N ) s o L por la Auditoria " o
2021 presentado Informe de resguardo de la direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Informe de la Cuenta Publica Superior de del estado y se Evaluacién y Seguimiento
por la Auditoria Evaluacion y Seguimiento 2021 programado)*100 _ouper aprueba el proyecto
) Resultados de la Michoacan ante el .
Superior de ol I de estudio por la
. . Cuenta Publica Comité AP
Michoacan ante el . Comision Ejecutiva
. 2021 Coordinador
Comité parasu
Coordinador presentacion ante
elaborado. el Comité
Coordinador.

94



C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

. . 2 el e
Resumen Método | Descripcion del ol Slgl=|clele|2|E|8 -E .‘g Unidad
. " - " . r 0 S r— H—
Nivel Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Meta| de Método de Supuestos | Estrategia | 2 | S| & 2 E%‘ S|3|9|2 g 2 | .2 | Responsable
Calculo Calculo w| Q| = S|P < 88|38 P
»n =2
Dizzﬁgo{e?ii;ﬁén Porcentaje de (Avance del Disefio de coIaIJroarZZt) oen Se proponen temas Direccién de Riesgos
Accién 4 bimestrales at\)/ancg del Boletines bimestrales anticorrupcion 5 A=(B/C)*100 Boletines)*100 reuniones y calendarlizacién 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 Politlif:as Publigag,
. " oletines : de boletines. Evaluacion y Seguimiento
anticorrupcion quincenales
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Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Las condiciones
técnicas permiten
rli\gsa dzattr)gbl:% Sistematizar las
" . (Avance del Proyecto del 03] ideas que se
Formulacion del Porcentaje de . para la definicion
. " Programa Anual de Trabajo h expongan en las
Proyecto del avance del Proyecto del Programa Anual de Trabajo del Comité del Comité Coordinador 2024 de estrategias y reuniones Direccion de Riesaos
" Programa Anual Proyecto del Coordinador 2024 en formato digital en resguardo de la _ " ) lineas de accion y o NIesg
Accion 5 ) L . . L ” 2 A=(B/C)*100 realizado/Proyecto del plantearlas en el 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 Politicas Publicas,
de Trabajo del Programa Anual de direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Programa Anual de Trabaio para la Proyecto del Evaluacion v Sequimiento
Comité Trabajo del Comité Seguimiento del Cg ité Coordinad 20J2 4 construccion del P Y Anual d ¥ oeg
Coordinador 2024 | Coordinador 2024 el Comite Coordinador Proyecto del rograma Anual de
programado)*100 Trabajo del Comité
Programa Anual .
. Coordinador 2024.
de Trabajo del
Comité
Coordinador 2024
Las Unidades
Administrativas
(Avance del Proyecto del tieer?tr?)ga?ofr:a Se solicitan los
Formulacion del Porcentaje de Programa Anual de Trabajo sus coF;n yonentes componentes,
Proyecto del avance del Secretaria Ejecutiva del activi dpa des ' actividades y
Programa Anual Proyecto del P to del P Anual de Trabaio S (a Eiecuti Sistema Estatal , Y acciones para su Direccién de Riesgos
de Trabajo Programa Anual de royecto ael Frograma Anual de 1rabajo ecretaria Jecutiva Anticorrupcion 2024 acclones para su integracion en el Politicas Publicas
" p . . del Sistema Estatal Anticorrupcidn 2024 en formato digital en _ " ) integracion en el " '
Accién 6 Secretaria Trabajo Secretaria M . o L 2 A=(B/C)*100 realizado/Proyecto del proyecto del 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 Evaluacién y
o N resguardo de la direccion de Riesgos, Politicas Publicas, . proyecto del - ”
Ejecutiva del Ejecutiva del Evaluacion v Sequimiento Programa Anual de Trabajo Programa Anual Programa Anual de Seguimiento/Delegacion
Sistema Estatal Sistema Estatal y=eg Secretaria Ejecutiva del dge Trabaio Trabajo Secretaria Administrativa
Anticorrupcion Anticorrupcion Sistema Estatal Secretan!a Ejecutiva del
2024 2024 Anticorrupcion 2024 Eiecutiva del Sistema Estatal
programado)*100 =) Anticorrupcion 2024
Sistema Estatal
Anticorrupcion
2024
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7] =
Se solicita
Se aprueban evidencia de la
Formulacion del Pg;;irggjge?e (Proyecto de Informe Anual prgzlrlgri]a:s’ y ;gﬁilsgeg;z?;rﬁaes
proyecto de proyecto de Proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador 2022-2023 del Comité Coorqmador proyectos anticorrupcion Direccién de Riesgos
Accié Informe Anual - . . _ " 2022-2023 realizado/ : o o L
ccion 7 Informe Anual en formato digital en resguardo de la direccién de Riesgos, 2 A=(B/C)*100 conjuntos por emitidas a las 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 Politicas Publicas,
2022-2023, del ” b " L Proyecto de Informe Anual o - » -
o 2022-2023, del Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento I ) parte del Comité autoridades Evaluacién y Seguimiento
Comité Comité del Comité Coordinador Coordinador competentes y se
Coordinador. . 2022-2023 programado)*100 A y mp y
Coordinador. Organo de integra en el
Gobierno Informe Anual
2022-2023.
Las Unidades
Administrativas
entregan en Se solicitan a las
tiempo y forma Unidades
sus avances y Administrativas sus
Porcentaie de metas para su avances y metas
Formulacion del ! (Proyecto de Informe del integracion enel | para su integracion - .
avance del . Direccién de Riesgos
proyecto de royecto de Proyecto de Informe de desempefio de la Secretaria Ejecutiva Informe de desempefio de la Informe de en el Informe de Politicas Publicas
Acci6 Informe de proy Y L P aria _ " Secretaria realizado/ desempefio de las | desempefio de las " '
ccion 8 M Informe de 2022 en formato digital en resguardo de la direccion de 1 A=(B/C)*100 e i 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Evaluacién y
Desempefio, de la Desempefio 2022 Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento Proyecto de Informe Anual acfividades actividades Seguimiento/Secretaria
Secretaria P . 90s, ’ ¥ &g desempefio de la Secretaria conforme al conforme al 9 o
S de la Secretaria M Técnica
Ejecutiva. Eiecutiva programado)*100 Programa Anual | Programa Anual de
] ’ de Trabajo Trabajo Secretaria
Secretaria Ejecutiva del
Ejecutiva del Sistema Estatal
Sistema Estatal | Anticorrupcion 2023
Anticorrupcion
2023

97




PAT 2023

C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

) . 2 gl e
Resumen Método | Descripcion del Ak 2l=lelelel 1B -E .E Unidad
. . . g Ve r . P — - —
Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta| de Método de Supuestos | Estrategia | €| 5| 5| S| | S|S|S|e| 2| 8|5
Narrativo . ) mlel=s|<|=|3|5| 25|38 ]| 5| c| Responsable
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Accion 1

Proyecto de
Programa
especifico de
capacitacion en
materias
relacionadas con
el combate a la
corrupcion.

Porcentaje de
elaboracion del
Proyecto de
programa de
actividades anuales
del Comité
Coordinador
elaborado

Proyecto de programa de actividades anuales del Comité
Coordinador elaborado en resguardo de la direccion de
Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento

A=(B/C)*100

(Proyecto de programa de
actividades anuales del
Comité Coordinador
realizado/Proyecto de
programa de actividades
anuales del Comité
Coordinador programado)
*100

El Comité
Coordinador
aporte
propuestas,
proyectos
conjuntos y
planes
interinstitucionales
para realizar el
programa de
actividades.

Mesas de trabajo
con enlaces de las
instituciones que
conforman el
Comité Coordinador
y Organo de
Gobierno.

Direccién de Riesgos
Politicas Publicas,
Evaluacién y Seguimiento

98




C8Ea

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

] C 2 el e
Método | Descripcion del ol 8lol=|loleclolelL2|g|2]|s .
. Resumen . . o . |5l e|N[ZE|IS|E|I2|@|E[L|E|E Unidad
Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 (S| s 2SS S|S| | 2| 2|e| s
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7] =
Se establece la
calendarizacion de
Los érganos talleres y eventos
colegiados del en concordancia
Sistema Estatal con las
Porcentaje de aprueban el necesidades
Material didactico Disefio y Documentos recibidos_ como p‘rlopu‘esta ade pub]icagipn, (Avance_ de .|? versié_r] ﬁngl de Prqgrama de detectadas, se Direccion de Riesgos
Accion 2 _para elaboracion de proyecto de convocgtorlg’y version final de I’alpubllcgc!on en 9 A=(BIC)*100 la Publlca;lon{\(ersmr} Final capamta;lones, se acude a los 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 Politicas Piblicas,
sensibilizacion y material didactico resguardo de la Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, de la Publicacion realizada) realiza la acuerdos con las Evaluacion y Seguimiento
capacitacion. para capacitacion Evaluacién y Seguimiento *100 convocatoria diferentes
’ conjuntay se instituciones y se
cuenta con colabora en la
condiciones para elaboracion y
su imparticion difusion de los
materiales a las
personas asistentes
Se establece la
calendarizacion de
Los érganos talleres y eventos
colegiados del en concordancia
Sistema Estatal con las
Disefiar material Porcentaje de D - . " aprueban el necesidades
gréfico para Disefio y ocumentos reC|b|do§ como p‘r‘opuesta ade pub‘hcaq’on, (Avancg de ‘Ig version ﬁngl de Prqgrama de detectadas, se Direccién de Riesgos
Accion 3 difusion del elaboracion de proyecto de convocatoria y version final de la publicacién en 9 A=(BIC)*100 la Publicacion/Version Final | capacitaciones, se acude a los 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 Politicas Pablicas
programa de material grafico resguardo de la Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, de la Publicacion realizada) realiza la acuerdos con las Evaluacién y Seguimiénto
capacitacién para capacitacion Evaluacién y Seguimiento *100 convocatoria diferentes
' ’ conjuntay se instituciones y se
cuenta con colabora en la
condiciones para elaboracion y
su imparticion difusion de los

materiales a las
personas asistentes
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7] =
Se solicita mediante
oficio la imparticion
Coordinacion con Se logran de Ios_talleres,
las instancias establecer los herramientas y/o
. ) necesario para
competentes para Porcentaje de vinculos y
Y . N ) . llevar a cabo las — .
la ejecucion del avance del Material soporte de la realizacion de talleres, en resguardo de (Material de talleres convenios para capacitaciones Direccion de Riesgos
Accion 4 programa de programa de la Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y 2 A=(B/C)*100 | realizados/Material de talleres | los cursos, talleres A de?:uar las éreés 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Politicas Publicas,
capacitacion capacitacion Seguimiento programados)*100 y similares que se /o €qUinos para Evaluacién y Seguimiento
aprobado y acordado requieren para la Y reqcib;i)r Ias
part!mpar_ ensu capacitacion del capacitaciones y
ejecucion. personal. "
solicitar las
constancias
necesarias
Se cuenta con la
participacion de los
La Comision ponentes invitados,
Ejecutiva y las se realizan las
Organizacion de instituciones gestiones
actividad participantes del | administrativas para Direccién de Riesgos
conmemorativa Porcentaje del Documento que contenga la relatoria del evento desarrollado, (Documento de la relatoria Comité el desarrollo del Politicas Publicas,
Accion 5 del Dia evento en resguardo de la Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, 1 A=(B/C)*100 | realizado/Documento de la Coordinador se | evento como pagos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Evaluacién y
Internacional desarrollado. Evaluacién y Seguimiento relatoria programado)*100 involucran de y contratos, se hace Seguimiento/Delegacion
contra la forma activa en la extensa la Administrativa
Corrupcién organizaciony | invitacion a diversos
desarrollo del sectores publicos y

evento.

de la sociedad y se
recaba la evidencia
de su desarrollo.
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Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 (S| s 2SS S|S| | 2| 2|e| s
Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
»n =2
Se establecen
” : objetivos, alcances,
Ge?“°(‘: Porcentajg de La titular de la tipos de cursos y se
coordinacion y talleres realizados Secretaria calendarizan. la
ejslj:rt;g:rége cgrrr;orr;?:]‘t: t?: I Fiecutiva aprueba propuesta se Direccion de Riesgos
- gram Informe de Capacitaciones y sus constancias de la Secretaria (Informes de capacitacion la propuesta de aprueba, asi como P RIesg
capacitaciony Capacitacién para Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion en resguardo de realizados/Informes de Programa de las inscripciones Polticas Pblicas,
Accion 6 actualizacion para personas O " i e » 2 A=(B/C)*100 L o : 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Evaluacion y
. o la Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y capacitacion capacitacion para | correspondientes. - "
las personas servidoras piblicas Seguimiento rogramados)*100 el personal y éste | Una vez concluidos Seguimiento/Delegacion
servidoras de la Secretaria g ' prog P y Administrativa
o o cuenta con los los cursos, las
piblicas de la Ejecutiva del insumos para su constancias son
Secretaria Sistema Estatal curspo remitidas como
Ejecutiva. Anticorrupcion evidencia al 4rea de
Politicas Publicas.
Disefio de 2
Programas de La DRPPES
S;”gggossogéal' realiza las Se establecen
intervencion ) propuestas de . opjetivqg,, L .
educativa Porcentaje de (Avance del Disefio de Programa y justificacion, Direccién de Riesgos
Accion 7 ) - avance de Boletines bimestrales anticorrupcion 2 A=(B/C)*100 ok presenta ala actividades y 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 Politicas Publicas,
anticorrupcion y Boletines)*100 itular de | il Evaluacion v Seauimi
disefio y programas itular e la perfiles para valuacion y Seguimiento
ublicacion de Secretaria prestadores de
P boletines Ejecutiva para su servicio social.
. aprobacion.
bimestrales
anticorrupcion.
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(72]

Accion 1

Administracion,
mantenimiento y
mejoras del
Sistema de
evolucion
patrimonial, de
declaracion de
intereses y
constancia de
presentacion de
declaracion fiscal
(81).

Porcentaje de
administracion del
Sistema de
Evolucion
Patrimonial
realizado

Reportes de actividades en formato digital y fisico a cargo de
la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital.
http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/

P = (NAR x
100)/ TMP

Porcentaje = (Nimero de

Acciones Realizadas

multiplicadas por 100) entre

el Total de Metas
Programadas

Recibimos
retroalimentacion
de los sujetos
obligados y
participan
activamente en la
operatividad al
sistema.

Enviar oficios para
indicarles las fechas
de capacitacion y
darle seguimiento a
que lo recibany
confirmen su
asistencia. Realizar
llamadas
telefonicas para
darle seguimiento a
sus actividades, asi
como atender sus
retroalimentaciones.

Direccion de Servicios

Tecnoldgicos y Plataforma

Digital.
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Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
»n =2
Interconexion en Porcentaje de
ambiente de pruebas y realizar Enviar oficios para
produccion del la interconexion de indicarles las fepchas
Sistema de los Sistemas de de canacitacion
evolucion Declaracion Recibimos darle sz uimientoya
patrimonial, de Patrimonial, de Porcentaje = (Namero de retroalimentacion e Iogreciban
declaracion de Dedlaracion de Reportes de actividades en formato digital y fisico a cargo de Accionfes Realizadas de los sujetos qconfirmen su ! Direccién de Servicios
» intereses y Intereses y L o .~ y o P = (NAR x Y obligados y ) ! ! -
Accion 2 : . la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. 4 multiplicadas por 100) entre - asistencia. Realizar | O 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 | Tecnoldgicos y Plataforma
constancia de Constancia de . ! ! . 100) / TMP participan L
- . http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ el Total de Metas ! llamadas Digital.
presentacion de Presentacion de Programadas activamente en la telefonicas para
declaracion fiscal | Declaracion Fiscal, g operatividad al darle se uimiZnto a
(S1) dela de los Organos del sistema. g "
sus actividades, asi
Plataforma Digital | Estado, cuando se como atender éus
Estatal con la solicite ala f .
Plataforma Digital Secretaria retroalimentaciones.
Nacional. Ejecutiva.
Enviar oficios para
Administracion indicarles las fechas
mantenimiento ! Porcentaje de Recibimos de capacitacion y
meioras del Y| administracion del retroalimentacion darle seguimiento a
Sisltema de Sistema de Porcentaje = (Nimero de de los suictos que lo reciban y
servidores Servidores Reportes de actividades en formato digital y fisico a cargo de P = (NAR X Acciones Realizadas obligad <J>s confirmen su Direccién de Servicios
Accion 3 o Publicos que la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. 12 multiplicadas por 100) entre gados y asistencia. Realizar | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Tecnoldgicos y Plataforma
publicos que . . ! . 100) / TMP participan L
http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ el Total de Metas llamadas Digital.

intervengan en
procedimiento de

contrataciones

publicas (S2).

intervengan en
procedimientos de
contrataciones
publicas

Programadas

activamente en la
operatividad al
sistema.

telefonicas para
darle seguimiento a
sus actividades, asi

como atender sus
retroalimentaciones.
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Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Enviar oficios para
indicarles las fechas
- " o de capacitacion y
Adm|n|§tr§C|on, Porcentaje de Ref:|b|mos . darle seguimiento a
mantenimiento y R N retroalimentacion .
meioras del administracion del Porcentaje = (Nimero de de los suietos que lo reciban y
) Sistema de Reportes de actividades en formato digital y fisico a cargo de _ Acciones Realizadas S SUl confirmen su Direccion de Servicios
. Sistema de . L I . o P =(NAR x L obligados y ) } ) )
Accion 4 servidores Servidores la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. 12 100) ) TMP multiplicadas por 100) entre articioan asistencia. Realizar | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Tecnolégicos y Plataforma
piblicos y Publicos y http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ el Total de Metas actifamen?e enla llamadas Digital.
particulares Part|f:u|ares Programadas operatividad al telefonlcgs para
: Sancionados ) darle seguimiento a
sancionados (S3). sistema. sus actividades, asi
como atender sus
retroalimentaciones.
Enviar oficios para
Administracion indicarles las fechas
mantenimiento \ Recibimos de capacitacién y
mejoras del ! retroalimentacion darle seguimiento a
) Porcentaje de Porcentaje = (Nimero de . que lo reciban y
Sistema de L . - - . " de los sujetos , A -
d a oubli administracion del | Reportes de actividades en formato digital y fisico a cargo de P = (NAR Acciones Realizadas bligad confirmen su Direccién de Servicios
Accion 5 enuncia publica Sistema de la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. 8 = X multiplicadas por 100) entre obligados y asistencia. Realizar | 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 | Tecnologicos y Plataforma
de faltas e ] L9 100) / TMP participan L
administrativas Informacién Publica http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ el Total de Metas activamente en la llamadas Digital.
Y| de Contrataciones Programadas o telefonicas para
hechos de operatividad al darle seguimiento a

corrupcion (S5),
primera etapa.

sistema.

sus actividades, asi
como atender sus
retroalimentaciones.
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n =Z|a
Enviar oficios para
indicarles las fechas
Disefio, desarrollo . o de capacitacion y
informatico de la qugentajg de Ref:|b|mos " darle seguimiento a
administracion del e retroalimentacion .
segunda etapa del sistema de Porcentaje = (Nimero de de los suietos que lo reciban y
Sistema de denuncia piblica Reportes de actividades en formato digital y fisico a cargo de P = (NAR X Acciones Realizadas obligad és confirmen su Direccion de Servicios
Accion 6 denuncia pablica P la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. 12 multiplicadas por 100) entre gacos y asistencia. Realizar | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Tecnoldgicos y Plataforma
de faltas . ) LY 100) / TMP participan -
de faltas e http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ el Total de Metas ! llamadas Digital.
o administrativas y activamente en la -
administrativas y hechos de Programadas operatividad al telefonicas para
hechos de . per darle seguimiento a
. COrTupcion. sistema. i ;
corrupcion. sus actividades, asi
como atender sus
retroalimentaciones.
Enviar oficios para
indicarles las fechas
Diagnoéstico y Porcentaje de Recibimos de capaqtaqon y
mesas de trabajo administracion del retroalimentacion darle seguimiento a
para puesta en ) Porcentaje = (Nimero de . que lo reciban y
sistema de . - - . " de los sujetos , A -
marcha del denuncia piblica Reportes de actividades en formato digital y fisico a cargo de P = (NAR X Acciones Realizadas obligados confirmen su Direccién de Servicios
Accion 7 Sistema de de faltpa S la Direccion de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital. 12 100) | TMP multiplicadas por 100) entre argtici any asistencia. Realizar | O 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 | Tecnologicos y Plataforma
informacion P http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ el Total de Metas particip llamadas Digital.
P administrativas y activamente en la -
publica de Programadas o telefonicas para
contrataciones :;f:ozigs opesriasttl‘\ﬁ:d a darle seguimiento a
(S6) pion. ’ sus actividades, asi
como atender sus

retroalimentaciones.
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7] =
Enviar oficios para
Acciones de indicarles las fechas
interconexion del Porcentaje de Recibimos dgﬁec:zaﬁlit;icé%r:oya
Sistema de administracion del e retroalimentacion qui
informacion sistema de Porcentaje = (Numero de de los sujetos que lo reciban y
tblica de denuncia piblica Reportes de actividades en formato digital y fisico a cargo de P = (NAR X Acciones Realizadas obligados confirmen su Direccién de Servicios
Accion 8 P . P la Direccion de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital. 12 multiplicadas por 100) entre gados y asistencia. Realizar | Q 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 | Tecnoldgicos y Plataforma
contrataciones de faltas 100) / TMP participan
e http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ el Total de Metas ! llamadas Digital.
(S6), unavez que | administrativas y activamente en la -
se cuente con el hechos de Programadas operatividad al datflle?fsoenlﬁ?niiz;:l\;i a
estandar nacional corrupcion. sistema. t'g‘ dad ]
ara tal efecto. sus actividades, asi
P como atender sus
retroalimentaciones.
Los Sujetos
obligados Elaborar estrategias
Seguimiento y ) . - - Porcentaje = (Nimero de muestran interés que incentiven la
atencién ala Porggntaje_qe la Repoﬁes C!? act|V|dad§§, en forma}old|g|tal y f|5|cq, acargo de _ Acciones Realizadas enel participacion de los Direccion de Servicios
” administracion de la Direccion de Servicios Tecnologicos y en la pagina de la P = (NAR x o . . . ) L
Accion 9 mesa de ayuda de h 12 multiplicadas por 100) entre | funcionamiento de | sujetos obligados y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Tecnoldgicos y Plataforma
Plataforma Digital. 100) / TMP atender sus dudas Digital

la Plataforma
Digital Estatal.

la mesa de ayuda
de los Sistemas

http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/

el Total de Metas
Programadas

los Sistemas y
envian sus dudas
através de la
mesa de ayuda.

de funcionamiento
de los Sistemas.
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7] =
Estar en contacto y
Elaboracion del Porcerjt'aje Reportes de actividades, en formato digital y fisico, a cargo de Porcentaje = (Nimero de Que la SESNA comunicacion con
. Elaboracion del s o . o . ' ) SESNA para una - -
informe sobre el . la Direccion de Servicios Tecnologicos y en la pagina de la _ Acciones Realizadas emita las ) Direccién de Servicios
" ] ) informe sobre el L ) o . P = (NAR x e e vez obtenidas las o
Accién 10 | funcionamiento de funcionamiento de Plataforma Digital. Versiones del codigo fuente del sistema 2 100) ) TMP multiplicadas por 100) entre especificaciones especificaciones 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 | Tecnoldgicos y Plataforma
la Plataforma que se desarrolla el Total de Metas técnicas del pecilic Digital.
L la Plataforma X ) ) . . . técnicas
Digital Estatal. - http://www.pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/ Programadas sistema nacional
Digital Estatal. desarrollarlo e
implementarlo.
Los sistemas son | Observar los datos
Elaboracion de los Porcentaje de Porcentaje = (Nimero de actualizados estadisticos de
Reportes y datos reportes y datos Renortes estadisticos. en archivo digital. en resquardo de Ia P = (NAR X Acciones Realizadas periddicamente y cada uno de los Direccién de Servicios
Accion 11 estadisticos del estadisticos del D?reccién de Serviciés Tecnold icogs YPIataforgma Diaital 6 100) | TMP multiplicadas por 100) entre los recursos sistemas y con 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 | Tecnologicos y Plataforma
funcionamiento de | funcionamiento de gicos y gtal. el Total de Metas tecnolégicos base en ello se Digital.
los sistemas los sistemas. Programadas operan sin fallas elaboran los
técnicas. reportes e informes.
Revisar de manera
Andlisis de los La SESNA emite constante el sitio
requerimientos del los rgqqerlmlentos web de la SESNA
; s técnicos del en el apartado de
Sistema de . - Porcentaje = (Nimero de ) o
) ” Porcentaje de Reportes documentados de los requerimientos presentados . " Sistema de Especificaciones . -
informacion y o - : sl S _ Acciones Realizadas . ” Pt Direccion de Servicios
" o andlisis de por la SESNA para el Sistema de informacion y comunicacion P = (NAR x - informacion y técnicas, cuando ya L
Accion 12 comunicacion con - del ISi Nacional 'Si Nacional d 2 100)/ TMP multiplicadas por 100) entre L 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 | Tecnolégicos y Plataforma
el Sistema requerimientos del con el Sistema Nacional y con el istema Nacional de ) ol Total de Metas comunicacion con | - se C!Je”t,e, con su Digital
sistema. Fiscalizacion Programadas el Sistema publicacion tener )

Nacional y con el
Sistema Nacional
de Fiscalizacion

Nacional y con el
Sistema Nacional
de Fiscalizacion

mesas de analisis
conel
departamento
juridico.
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Calculo Calculo w <| Z|O 2|5
(72]

Reunién de
trabajo para
coordinacion
interinstitucional Generar
(Instituciones del informacién acerca
Comité Porcentaje de Actividades realizadas y su publicacion en las redes sociales (Normatividad interna emitida | Modificacion de la de las acciones Unidad de Vinculacion y
Accion 1 Coordinador) para publicaciones ylo pagina web de la Secretaria Ejecutiva, ademas de medios 0 A=(B/C)*100 | entre Normatividad interna agenda de emprendidas por ¢l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Comunicacion
difusion de realizadas de comunicacion Programada) por 100 actividades SP P Institucional
campafas en |st§ma EStf”,tal
redes sociales, Anticorrupcién
plataformas
digitales y medios
disponibles.
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Nivel . Indicadores Medios de Verificacion Meta de Método de Supuestos | Estrategia | 2 (S| s 2SS S|S| | 2| 2|e| s
Narrativo . . mle|s|<|[=|3|5| 28| 9| 5| 5| Responsable
Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Coordinacién con
la Coordinacion
General de Dar puntual
Comunicacion Apoyo técnico de seguimiento a la
Social del Poder . (Numero de publicaciones parte de cuando administracion y . ) "
pong | Eouivepaa | TEORERE | ion dl contenico ool poral web y redes socies | A=@icytop | redlizadasiNimerode ) laDirecconde | publicacionde | 5 | o f o f o | o | o | o | o | o |of o] o0 s
difusion de } P y publicaciones programadas) Servicios informacion de _—
= contenidos .- A ; Institucional
campaiias en por 100 Tecnoldgicos y | interés, asi como de
medios oficiales y Plataforma Digital | las actualizaciones
en medios de al portal
comunicacion
convenidos
Difusion de las Se vaya turnando
campafias Y
institucionales en Porcentaje de (Ntmero de restimenes acada uno de los Realizar
. . En resguardo digital de la Unidad de Vinculacion y . ) . encargados de Unidad de Vinculacion y
» medios de Resumenes I . L ! _ " informativos hechos/NUmero . constantemente la L
Accion 3 comunicacion Informativos Comunicacion Institucional y publicacién en la seccion 0 A=(B/C)*100 de restmenes informativos dreade revision de medios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Comunicacion
) : ) NotiSEA de la pagina web para consulta de la ciudadania Comunicacion o Institucional
masiva, previas realizados programados) por 100 } s de comunicacion
las autorizaciones Social del Comité
) Coordinador
correspondientes.
Pautar en redes Se vaya turnando
3°°'?'es Porcentaje de (Numero monitoreos acada uno de los Realizar . ) "
materiales Monitoreos En resguardo digital de la Unidad de Vinculacion y especiales hechos/Numero encargados de constantemente la Unidad de Vinculacién y
Accion 4 graficos ylo ! o L 0 A=(B/C)*100 ) . area de o f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Comunicacion
L Especiales Comunicacion Institucional de monitoreos especiales L revision de medios T
audiovisuales de redlizados rogramados) por 100 Comunicacion de comunicacion Institucional
las campafias prog P Social del Comité

institucionales

Coordinador
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Nivel

Resumen
Narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

Meta

Método
de
Calculo

Descripcion del

Método de
Calculo

Supuestos

Estrategia

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

D

bre

Iciem

Unidad
Responsable

Accion 5

Publicacion de
materiales
graficos y/o
audiovisuales en
plataformas
digitales de la
Secretaria
Ejecutiva redes
sociales y/ o
medios de
comunicacion
tradicionales los
materiales
graficos y
audiovisuales de
las camparias
especificas del
Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Porcentaje de
comunicados y
galerias publicadas

Publicaciones en la pagina web de la Secretaria Ejecutiva

A=(BIC)*100

(Ntmero publicaciones en la

pagina web hechos
hechos/Numero de
publicaciones en la pagina

web programados) por 100

Apoyo técnico de
parte de cuando
la Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Generar una
memoria fotografica
e informacion de las

actividades
realizadas en el
SEA

Unidad de Vinculacion y
Comunicacion
Institucional
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Calculo Calculo w <|(Z|lo|o|2
7] =
Difusion de las
actividades del
Comité
Coordinador,
Secretaria
Ejecutivay Generar
E'ggtrjrt]il\jlaoln Porcentaje de Actividades realizadas y su publicacion en las redes sociales (Normatividad interna emitida | Modificacion de la mijoenlnaic;;r:;izﬁzrsca Unidad de Vinculacion y
Accion 1 e (Jies sociéles publicaciones ylo pagina web de la Secretaria Ejecutiva, ademas de medios 12 A=(B/C)*100 | entre Normatividad interna agenda de emorendidas por el 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comunicacion
- ’ realizadas de comunicacion Programada) por 100 actividades P por & Institucional
sitio web Sistema Estatal
institucional, Anticorrupcion
elaboracion de
boletines para
medios de
comunicacion
masiva.
Difusion de las
acciones Dar puntual
institucionales de Apoyo técnico de seguimiento a la
los drganos . (Numero de publicaciones parte de cuando administracion y . ) "
Accion 2 integrantes del Fl‘otr)centaljle (ée Diversificacion del ido del portal web v red ial 2% A=(BICI*100 realizadas/Numero de la Direccion de publicacién de 9 2 9 2 2 9 2 9 2 9 9 9 Umdaéj de V}ncullguon y
ccion Sistema Estatal elaboracion de iversificacion del contenido del portal web y redes sociales =(B/C) publicaciones programadas) Servicios informacion de omunicacion
) 2 contenidos .- N ; Institucional
Anticorrupcion, por 100 Tecnoldgicos y | interés, asi como de
relacionadas al Plataforma Digital | las actualizaciones
combate a la al portal
corrupcion.
Disefio y/o
publicacién de
informacion
relevante en Se vaya turnando
tematicas Porcentaje de (Numero de resimenes acada uno de los Realizar
especificas Resdmenes En resguardo digital de la Unidad de Vinculacion y informativos hechos/Nimero encargados de constantemente |a Unidad de Vinculacion y
Accion 3 relacionadas con | . Comunicacién Institucional y publicacion en la seccion 240 A=(B/C)*100 , ; ) area de o f 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Comunicacion
nformativos ) - ! p de resimenes informativos T revision de medios -
el combate a la " NotiSEA de la pagina web para consulta de la ciudadania Comunicacion o Institucional
" realizados programados) por 100 ! s de comunicacion
corrupcion, en el Social del Comité
sitio web y redes Coordinador
sociales de la
Secretaria
Ejecutiva.
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Calculo Calculo L <| F|o|o|=
7] =
Elaboracion de
sintesis Porcentaje de
informativa en sintesis informativa
materia en materia
ant|gorerC|on y ant|gorerC|on ysu Se vaya turnando
su difusion entre difusion entre acada uno de los
C°'.“"e C°'.“”e En resguardo digital de la Unidad de Vinculacion y . (Num_ero de resumenes encargados de Realizar Unidad de Vinculacion y
Accien4 | Coordinador, | Coordinador, Comunicacion Insiitucionaly publicacion en la seccion 12 | A=(Bicy1op | Mormativos hechosiNdmero | -5 g, o | constantementela | gy g g L L [ [ [ 1] Comunicacion
Comision Comision Ejecutiva, Noti . ! . de resimenes informativos L revision de medios _—
Eiecutiva. enl nl tecni 0tiSEA de la pagina web para consulta de la ciudadania rogramados) por 100 Cqmun|ca0|or_1 ) de comunicacion Institucional
jecutiva, enlaces | enlaces técnicos y programados) po Social del Comité le comunicacio
técnicos y de de comunicacion Coordinador
comunicacion social, en el sitio
social, en el sitio web de la
web de la Secretaria
Secretaria Ejecutiva.
Ejecutiva.
Monitoreo
e?rz?;;gfo 0 dseoll;re Se vaya turnando
e . , ) acada uno de los A
difusion de Porcentaje de (Numero monitoreos encargados de Realizar Unidad de Vinculacién y
Accion 5 boletines y/o Monitoreos En resguardo digital de la Unidad de Vinculacion y 1" A=(BIC)*100 especiales hechos/Numero area de constantemente la 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Comunicacion
noticias sobre el Especiales Comunicacion Institucional de monitoreos especiales Comunicacion revision de medios Institucional
Sistema Estatal realizados programados) por 100 Social del Comité de comunicacion
Anticorrupcion en ;
medios de Coordinador
comunicacion
Organizacion de
giras de medios Que los
ylo ruedas de integrantes del Gestion
prensa para (Numero giras de medios y Comité acompaﬁam?,ento
difundir Porcentaje de Monitoreo especial, generacién de calendarizacion, ruedas de prensa hechas Coordinador de la realizacion Unidad de Vinculacion y
Accion 6 actividades actividades publicaciones en redes sociales y galeria fotografica en 5 A=(B/C)*100 | hechos/Numero de giras de tengan la asi como gestion ée 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 Comunicacion
relevantes o realizadas resguardo digital de la Secretaria Estatal Anticorrupcion medios y ruedas de prensa disposicion y el insumos ngecesarios Institucional

teméticas de
interés del
Sistema Estatal
Anticorrupcién.

programados) por 100

tiempo para llevar
acabo la accion
planteada.

para dicha actividad
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Calculo Calculo w <| Z|O 2|5
(72]

Elaboracion de

Porcentaje de

Existe el recurso
para cubrir todas

Implementacion de
las campafias

programa Elaboracion de - )
tematico sobre programa tematico Programa teméfico sobre las necesidades correspondientes
implicaciones de | sobre implicaciones Programa tematico sobre implicaciones de la corrupcion en los implicaciones de la de vinculacion y ara la vinculacion Unidad de Vinculacion y
Accion 1 a F():orru cionen | dela cor?u cion en distintos sectores de la sociedad a resguardo de la Unidad de 1 A=(B/C)*100 | corrupcién en los distintos comunicacién del | P difusion de las 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Comunicacion
os di§tintos os distir:ﬂos Vinculacién sectores de la sociedad Sistema y el yactivi dades del Institucional
sectores de la sectores de la elaborado drgano de Sistema Estatal
. ' . ' gobierno lo N -
sociedad; sociedad; aprueba Anticorrupcion
- Porcentaje de Apoyo técnico de
r?wI:tZ?iZIii mgteriales gréficos (Numero publicaciones parte del Coordinar, . ) !
. disefiados sobre ) . . ) h Departamento de ) o Unidad de Vinculacion y
Accion 2 gréficos sobre los los temas de Materiales graficos sobre los temas de impacto de la 4 A=(BIC)*100 realizadas /NUmero Riesqos organizar y difundir 0 0 0 0 0 0 Comunicacion
temas de impacto h corrupcion identificados. publicaciones programadas) esgos y actividades P
de la cormuncion impacto de la or 100 Politicas Publicas, especificas Institucional
i dentiﬁcagos corrupcion P modificacion de la P
’ identificados. agenda
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Calculo Calculo wi Q= - <|2|ol3]|=L
7] =
Existe el recurso Implementacion de
Publicacion de . I para cubrir todas P 5
: (Numero publicaciones en las ) las campafias
materiales en redes sociales y/o pagina las necesidades correspondientes
plataformas Porcentaje de - ! - ylo pag de vinculacion y PO e Unidad de Vinculacion y
" T o Publicaciones en las redes sociales y/o pagina web de la _ " web hechas /Nimero de i para la vinculacion I
Accién 3 digitales y redes publicaciones Secretaria Ejecutiva, ademas de medios de comunicacion % A=(BIC)"100 ublicaciones en las redes comunicacion del difusion de las s 3 s 3 3 s 3 s 3 3 8 3 Comunicacion
sociales de la realizadas | ! public - Sistema y el y ditus Institucional
¥ sociales y/o pagina web ! actividades del
Secretaria rogramados) por 100 drgano de Sistema Estatal
Ejecutiva. prog P gobierno lo Anti .
nticorrupcion
aprueba
Disefio,
organizacion y
difusion en Apoyo técnico de
plataformas poy
digitales de una (Numero publicaciones parte del Coordinar,
f C Porcentaje de - . o ! ) i Departamento de A o Unidad de Vinculacion y
” serie audiovisual L Actividades realizadas y su publicacion en las redes sociales _ " realizadas /Nimero . organizar y difundir I
Accién 4 sobre la actividades /o pagina web de la Secretaria Ejecutiva 4 A=(BIC)"100 ublicaciones programadas) Riesgos y actividades 0 0 ! ! 0 ! 0 0 0 0 0 ! Comunicacién
realizadas yio pag ] P por ?009 Politicas Publicas, especificas Institucional

afectacion del
fenémeno de la
corrupcion en los
distintos sectores
de la sociedad.

modificacion de la
agenda
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7] =
Elaborar los
acuerdos de Que los
recepcion Qe las Tasa de acuerdos " . (Acuerdo de recepcion y cudadanos Elaborar los
denuncias - Acuerdos de recepcion y turno que obren en los expedientes presenten . .
Accion 1 ciudadanas que de recepcitn de de denuncias que se presenten de manera fisica ante la 4 A=(B/C)*100 turno elaborados/Acuerdo de denuncias de acuerdos de 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 Unidad de Denuncia
. denuncias P recepcion y turno elaborados ! recepcion y oficios Ciudadana
en la materia se Secretaria Ejecutiva. " manera presencial
elaborados. programados)*100 . de turno.
presenten ante la ante la Secretaria
Secretaria Ejecutiva.
Ejecutiva.
Elaborar oficios y Elaborar los oficios
turnar las (Oficios de seguimiento de para comunicar a
denupmas que se . . . . estatus de dengnuas Que se encuentre | los denunciantes la ) .
» reciban, a las Tasa de oficios de | Oficios elaborados para comunicar a la persona denunciante el _ " elaborados/oficios de L Unidad de Denuncia
Accion 2 . : . " 3 A=(B/C)*100 . la persona remision de su 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 -
autoridades turno de denuncias turno de su denuncia, en resguardo en los expedientes seguimiento de estatus ! ) Ciudadana
denunciante. denuncia a la
competentes para elaborados toridad
su atenciony programados)*100 autorioa
o competente.
tramite
Elaborar Tasa de (Certificaciones de denuncias Que s pﬁesenten
certificaciones de | certificaciones de Certificaciones que obren en los expedientes fisicos de las elaboradas/certificaciones de denuncias en Elaborar las Unidad de Denuncia
Accién 3 : ) . 4 A=(B/C)*100 ) formato escrito y certificaciones de 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 -
las denuncias que denuncias denuncias presentadas denuncias elaborados das d d , Ciudadana
se presenten. elaboradas programados)*100 presenta as ae enuncias
manera fisica
Elaborar los
ofqus para (Oficios de seguimiento de ng las
solicitar los fici . autoridades ] fici
estatus de las Tasa d.e 0 'c'oz de Oficios girados a | idad licitar el eftstusje ;iefnqnugs informen el tramite Envio def clos Unidad de D .
Accion 4 denuncias a las seguimiento de icios girados a la autorida competgnte para solicitar el 4 A=(BIC)*100 elaborados/oficios de dado a la para solicitar 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 nidad de Denuncia
. estatus de estatus de las denuncias. seguimiento de estatus ) estatus de Ciudadana
autoridades a las . denuncia y el .
denuncias elaborados denuncia.
que se hayan rogramados)*100 estatus que
turnado las prog guarda.
denuncias.
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» =z |0
Elaborar los
oﬁclzéc;s;;z:essede (Oficios de informe a los Que las
: . denunciantes del seguimiento autoridades ] -
informe a los Tasa de oficios de de estatus de denuncias informen el tramite Envio de oficios
Accion 5 denunciantes el seguimiento de Oficios girados a la autoridad competente para solicitar el 3 A=(BIC)*100 claborados/oficios de dado a la para solicitar 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 Unidad de Denuncia
estatus de su estatus de estatus de las denuncias. - d d ) | estatus de Ciudadana
denuncia, segun denuncias seguimiento de estatus enuncia y & denuncia.
o informé do por elaborados estatus que
las autoridades programados)*100 guarda.
competentes.
. (Denuncias recibidas, - X
Llevar un libro de Taza de. qenunmas, turnadas y su seguimiento en . . Rewsm‘n del buzdn
. recibidas y . . El sistema envia del Sistema de
registro de las turnadas a la el Sistema de denuncia automéaticamente | denuncia publica de
" denuncias ) Reportes impresos del Sistema en resguardo de la Unidad de _ " publica elaborados/denuncias e Unidad de Denuncia
Accion 6 recibidas autoridad Denuncia Ciudadana 10 A=(B/C)*100 recibidas, tumadas v su las notificaciones faltas 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Ciudadana
! competente, a AN asy de las denuncias administrativas y
turnadas y de su ravés el Sistema seguimiento en el sistema de resentadas hechos de
seguimiento. - denuncia publica elaborados P ' ”
de Denuncias corrupcion
programados) *100 ’
Elaborar informe
sobre las Que se apruebe
Nectn? (:Zgil;?;;ass Porcentaje del Informe de las denuncias en formato digital y fisico 1 A=(BIC)*100 (Informe elaborado/informe gr%’;‘r? g:ln(tj?ad:; Elaboracion del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Unidad de Denuncia
’ Informe elaborado. resguardados en la Unidad de Denuncia Ciudadana elaborado programado) *100 ) informe. Ciudadana
turnadas, la Sesion
respectiva.

seguimiento y

estado de tramite.
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2 S
®n =

Operar el Sistema Sistema de
de Denuncia Denuncia Publica Que las
Publica por Faltas por Faltas Informe de Sistema de Denuncia Publica por Falt autoridades
S A as ’ -
Accion 1 Administrativas o Administrativas y Administrativas y Hechos de Corrupcion de Ig Plataforma 1 A=(BIC)*100 Informe elaborado/informe informen el trémite Elaboracion del Unidad de Denuncia
Hechos de Hechos de - elaborado programado) *100 dadoala inform 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 "
Corrupcién dela | Corrupcion de la Digital Estatal denuncia y el e Ciudadana
Plataforma Digital | Plataforma Digital estatus que
Estatal Estatal operando guarda.
Recibir, turnar y d Porce_ntaje de
dar seguimiento a enuncias que se Que los Recopil
las denuncias que presenten ciudadanos d ccoplar las
se presenten rgie?wrl]:te del presenten rt:sn:r?tzssrnll:i?asn?e
) mediante el Denui:ia gt’lslica Informe seguimiento a las denuncias que se presenten . deny nciasenel | ” el Sistema de
Accién 2 Sistema de Falt mediante el Sistema de Denuncia Publica por Faltas 1 A=(B/C)*100 Informe elaboradofinforme sistema de Denuncia Publi 0 0 1 Unidad de Denuncia
Denuncia Pablica Ad por Faltas Administrativas o Hechos de Corrupcion elaborado programado) *100 | Denuncia Publica ca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ciudadana
por Faltas ministrativas o : por Faltas por Faltgs
Administrativas o Hechos de Administrativas o | Administrativas o
Hechos de l(_:orrupcmn Hechos de Hechos.SJe
Corrupcion. recibidas, tyrr)adas Corrupcion. Corrupcion.
y con seguimiento.
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Elaborar informe Porcentaje d? .
al Comite Informe al Comité
. Coordinador sobre . ,
Coordinador sobre | ) Que la ciudadania Recopil |
las denuncias as dgpunuas " . . - ) presente ecopliar fodos los . !
» " recibidas el Informe al Comité Coordinador sobre las denuncias recibidas _ " (Informe elaborado/informe . informes de las Unidad de Denuncia
Accion 3 recibidas el ; 'Si L e - 1 A=(B/C)*100 1 denuncias en el . f 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 -
Sistema. su Sistema, su el Sistema, su remision, seguimiento y estado de tramite. programado) *100 sistema de denuncias recibidas Ciudadana
L remision, ) en el Sistema
remision, seguimiento y denuncias
es?jggltg!etrn;?n?/te estado de tramite
' elaborado.
Bnndgrs asleossorla a Porcentaje de
. Y asesoriaalasy los
cludadanos para ciudadanos para la
la presentacion de t P d Que la ciudadania P t
denuncia presentacion de o . " se acerque para resentar
mediante el denuncia mediante | Reportes donde se brindd la asesoria para la presentacion de (Informe elaboradofinforme ronorcionar foda | MECanismos para la Unidad de Denuncia
Accioén 4 Sistema de el Sistema de denuncia mediante el Sistema de Denuncia Pblica por Faltas 1 A=(B/C)*100 rogramado) *100 Iz agesoria arala presentacion de las 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ciudadana
o Denuncia Publica Administrativas y Hechos de Corrupcién. prog P denuncias a los
Denuncia Publica presentacion de .
por Faltas ) ciudadanos
por Faltas Administrativas denuncias
Administrativas y Hechos d y
Hechos de cchos de
Corrupcion. Corrupcion.
Apoyar a las Porcentaje de prsggfasrfwr:sa rde
5 Autoridades e
autoridades competentes Que las capacitacion a las
competentes en el ca acig das en el autoridades autoridades
uso del Sistema usop del Sistema de Minutas de Trabajo con las autoridades competentes en el uso A=(BIC) (Capacitaciones Realizadas/ competentes competentes para Unidad de Denuncia
Accion 5 de Denuncia del Sistema de Denuncia Publica por Faltas Administrativas o 1 “100 Capacitaciones programados) | tengan elinterés | el uso del Sistema 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ciudadana

Publica por Faltas
Administrativas o
Hechos de
Corrupcion.

Denuncia Publica
por Faltas
Administrativas o
Hechos de
Corrupcion.

Hechos de Corrupcion.

*100

para saber el uso
del sistema
denuncias

de Denuncia
Publica por Faltas
Administrativas o

Hechos de

Corrupcion.
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Actualizacion Porcentaje de Que se cuente
ermanente de Sistema (Reporte de actualizaciones todos los Tener en constante
" p . actualizado Reporte de las actualizaciones de los contenidos e informacion A=(B/C) emitidas/ Reporte de elementos revision los Unidad de Denuncia
Accion 6 los contenidos e del del Si 1 *100 lizaci P d - | idos del 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Ciudad
informacion del permanente de los el Sistema actualizaciones Programada) necesarios para la contenidos del iudadana
Sistema contenidos e *100 actualizacion del sistema
informacion. sistema
- Que se
Proponer p taie d Redgistro de actualizaci d . licaci (reporte de actualizaciones i Revi da ciert
" actualizaciones o orcentaje de €gistro de aclualizaciones de mejoras en sus apiicaciones A=(B/C) emitidas/ reporte de encuentren evisar caaa clerto Unidad de Denuncia
Accion 7 ) Propuestas de denuncias en formato digital y fisico resguardados en la 1 R ) R mejoras para su periodo si existe 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 -
mejoras en sus . ) . e 100 actualizadas propuestas) o - Ciudadana
S mejoras realizadas Unidad de Denuncia Ciudadana actualizacion del actualizaciones
aplicaciones. 100 sistema
Realizar
reuniones de Tener todos los
trabajo con Porcentaje de Minutas de trabajo de trabajo con involucrados para el (Minutas de trabajo emitidas/ datos para el Convocar a Unidad de Denuncia
Accion 8 involucrados para Reuniones de desarrollo de la segunda etapa del Sistema en formato digital y 1 A=(B/C)*100 Minutas de trabajo desarrollo de la reuniones de 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 Ciudadana
el desarrollode la | trabajo convocadas fisico resguardados en la Unidad de Denuncia Ciudadana elaboradas) * 100 segunda etapa del trabajo
segunda etapa del Sistema.
Sistema.
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Elaborar la .
propuesta de Porcentaje de (Propuestas emitidas del Que se cuente
) Propuestas ) ' N ! con las ) .
necesidades, realizadas para la Propuesta de necesidades, contenido y funcionalidad del sistema en su segunda etapa/ ropuestas para Revisar cada cierto Unidad de Denuncia
Accion 9 contenido y P Sistema en su segunda etapa del Sistema en formato digital y 1 A=(B/C)*100 | Propuestas de necesidades prop P periodo si existe 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 -
I construccion del . . A ) aplicarlas en la o Ciudadana
funcionalidad del . fisico resguardados en la Unidad de Denuncia Ciudadana del sistema en su segunda actualizaciones
sistema en su otapa) por 100 segunda etapa del
sistema

Sistema en su
segunda etapa.

segunda Etapa

Remitir a las
autoridades Que Secretaria
corresplgr;dlentes Porcentaje de (oficios de recomendaciones AntiES:J:Lién
Recomendaciones remision de las Informe de las denuncias en formato digital y fisico elat?grz\a’iir:)csl;g?ctiii de emifidas por la Envio de oficios a Unidad de Denuncia
Accion 1 no Vinculantes recomendaciones dad a Unidad de D 19 Gi }é d 60 A=(B/C)*100 daci Comision los Organos del 0 0 0 30 0 0 0 0 0 30 0 0 Ciudad
ue emita el 0 vinculantes resguardados en la Unidad de Denuncia Ciudadana recomendaciones no Ejecutivay Estado, iudadana
q . vinculantes elaborados
Comité elaborado. rogramados) *100 aprobadas por el
Coordinador del prog Comité
Sistema Estatal Coordinador.
Anticorrupcion.
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Porcentaje
Dar segmm|le’nto a Aceptacion, (registro del seguimiento de
la aceptacion y rechazo y )
rechazo de las realizacion de las recomendaciones no Queala Contar con un
. o Registro del seguimiento de las Recomendaciones no vinculantes elaborado/registro | Autoridad a la que . !
» recomendaciones | actividades en su - : ) _ " C vt concentrado de las Unidad de Denuncia
Accién 2 no Vinculantes caso. respecto de Vinculantes en resguardo de la Unidad de la Denuncia 4 A=(B/C)*100 del seguimiento de las remitié la Recomendaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 Ciudadana
. ! » 1eSP Ciudadana. recomendaciones no recomendacion no .
asentandolo en el las ) ) no Vinculantes
reqisiro Recomendaciones vinculantes elaborado la haya atendido.
gistr . programado) *100
respectivo. no Vinculantes
seguidas
Porcentaje de
Elaboracion del avance para la
Informe del elaboracion del -
- ) . El Comité
Seguimiento a Informe del (informe de recomendaciones )
. - ) Coordinador del
Recomendaciones Seguimiento a no vinculantes Sistema Estatal Contar con un
" no Vinculantes Recomendaciones | Informe disponible en formato fisico y electronico disponible en _ " elaborado/informe de : - concentrado de las Unidad de Denuncia
Accion 3 ,, . ) - 1 A=(B/C)*100 . Anticorrupcion : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 -
emitidas por el no Vinculantes la Unidad de Denuncia Ciudadana. recomendaciones no emita Recomendaciones Ciudadana
Comité emitidas por el vinculantes elaborado . no Vinculantes
) o N Recomendaciones
Coordinador del Comité programado) *100 10 vinculantes
Sistema Estatal Coordinador del ’
Anticorrupcion. Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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