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e Leyde Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion. Misma que tiene por objeto
reglamentar los articulos 73, fraccion XXIV, 74, fracciones Il y VI, y 79 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de revision y fiscalizacion de cuenta
publica; situaciones irregulares que se denuncien respecto a los ejercicios fiscales; la
aplicacion de las formulas de distribucion, ministracion y ejercicio de las participaciones
federales; y el destino y ejercicio de los recursos provenientes de financiamientos contratados
por los Estados y Municipios.

e Ley Organica del Tribunal Federai de Justicia Administrativa. Ley que se cre6 para
establecer la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa. Este Tribunal forma parte del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley Orgénica de la Administracion Piblica Federal. Se reformé para establecer el papel
de la Secretaria de la Funcion Publica como parte fundamental del combate a la corrupcion.
Ademas, establece las funciones de esta Secretaria como parte del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcidn.

Codigo Penal Federal, reformado para ser armonizado con el Sistema Nacional
Anticorrupcion, especificamente en materia de delitos relacionados con hechos de corrupeion.

® Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. Se reformé para establecer las
funciones y atribuciones de la Fiscalia Especializada en materia de delitos relacionados con
hechos de corrupcion.

Es de destacarse que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién es una norma de orden
plblico, de observancia general en todo el territorio nacional, cuyo objeto es establecer las bases de
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad
de México, para el funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion. Asi, se institucionalizaron los
sistemas locales anticorrupcion, estableciéndose la obligacion de las entidades federativas de
desarrollar su integracion, atribuciones y funcionamiento, conforme a las bases que en la propia ey
se establecieron.

En su arficulo Segundo Transitorio, se fijo el plazo de un afio para que las Legislaturas de las entidades
federativas, expidieran las leyes y se realizaran las adecuaciones normativas correspondientes, entre
otras, las normas para la puesta en marcha de los Sistemas Locales Anticorrupcion.










Esta integrado de la siguiente forma:
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Tiene como funciones las siguientes:

= Elaborar su programa de trabajo anual, en el mes de noviembre del afio anterior al ejercicio
que corresponda el programa;

= Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacion de sus integrantes;

= Disefiar, aprobar y promover las politicas publicas en la materia que comesponda, asi como
su evaluacion periodica, ajuste y modificacion;



























v/ Competencia por mérito
v Eficacia
v Integridad
v Equidad

Ejes de la cultura organizacional:

Eficacia
Eficiencia
Efectividad
Economia

P b=

3.2. Definicion y anélisis del problema

De acuerdo con la Metodologia del Marco Ldgico (MML) se establece de forma objetiva el problema
genérico identificado, asi como sus causas al nivel del funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva, en
su rol de 6rgano de apoyo técnico al Organo rector del Sistema Estatal Anticorrupcion, para orientar
los objetivos y obtener mejores resultados que contribuyan a cumplir con las atribuciones que se
encomiendan.

Definicion y anélisis del problema:

Limitado impacto de los insumos técnicos en el cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador,
para el combate a la corrupcion.

Causas primarias:

* Baja operatividad de la Secretaria Ejecutiva como érgano de apoyo técnico
® Politicas Publicas Anticorrupcionsin aprobar ni implementar

o Plataforma Digital inconclusa

o Mecanismos de coordinacion entre autoridades de la materia limitados

o Mecanismos de Denuncia Ciudadana restringidos

Causas secundarias:

e Bajo impacto del funcionamiento del Secretariado en el Comité Coordinador y del Organo
de Gobierno
o Plantiila de recursos humanos incompleta
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e Escasa normatividad interna

e Baja transparencia y acceso a la informacion publica

e Bajo impacto y visibilidad ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion

e Carencia de programas de implementacién de politica publica

e Metodologias e indicadores de seguimiento y evaluacion de politica piblica reducidas

o Restringido sistema de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de corrupcion
o Sistema de informacién pubfica de contrataciones sin implementar

o Indisponibilidad de los sistemas de Servidores Publicos y Particulares Sancionados y
Sistema de Servidores Publicos que intervienen en procedimientos de contrataciones piblicas
¢ Desconocimiento publico para la presentacion de denuncia ante la Secretaria Ejecutiva

e Escasas denuncias ciudadanas presentadas ante la Secretaria Ejecutiva

Efectos:
El problema mencionado redunda en entre otros efectos, en los siguientes:

e Alto indice de corrupcion

e Alto indice de impunidad

o Detrimento del erario publico

e Acotada entrega de resultados

o Falta de credibilidad en [a institucion

3.3. Objetivos

Atento a lo anterior, el Programa Anual de Trabajo 2021 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion tiene como fin principal contribuir al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador para la disminucion de la corrupcion publica, desde su posicién como érgano de
apoyo técnico del Comité Coordinador, al proveer insumos especializados, tales como: la formulacion
de proyectos de politicas publicas en la materia, indicadores de medicion del fendmeno de la
corrupcion, el fortalecimiento de los mecanismos de denuncia ciudadana, asi como la implementacion
de las tecnologias de la informacion a través de la operacion de la Plataforma Digital Estatal como
mecanismo de coordinacién entre las autoridades; lo cual redundara en un efectivo impacto de las
acciones del Sistema Estatal Anticorrupcion.

3.4. Proyectos estratégicos:

En el marco de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva, se plantea el Programa Anual de Trabajo
para el afio 2021, que se conforma por cinco proyectos estratégicos:
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los insumos y herramientas técnicas, éste realice sus afribuciones constitucionales y legales y
consecuentemente se cumplan los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Componente:
Secretaria Ejecutiva consolidada y funcionando eficazmente.

Beneficiarios:

La ciudadania michoacana.

Actividades y acciones:

Funciones del Secretariado del Comité Coordinador y de! Organo de
wopierno; y runciones en la Comision Ejecutiva.

Objetivo especifico:

Garantizar la organizacion, convocatoria, preparacién de documentos de analisis para que las
sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobiemo, asi como de la Comision Ejecutiva sean
debidamente celebradas; levantando la constancia documental de las decisiones que se adopten y
dar seguimiento a los acuerdos para el cumplimiento de sus objetivos, observando los principios que
rigen el servicio publico legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaitad, imparciatidad,
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia e integridad.

Acciones:

1. Preparar, organizar y asistir a las sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

2. Elaborar los proyectos de actas comespondientes.

3. Gestionar la publicacidn de los acuerdos, lineamientos, normatividad aprobada y las demas
determinaciones generales, en el Periodico Oficial del Estado, y en la pagina oficial de la
Secretaria Ejecutiva.

4. Elaborar el proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador.

5. Elaborar el informe de seguimiento de las Recomendaciones No Vincuiantes que emita el
Comité Coordinador.
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LA SUSCRITA LIC. ANA MARIA VARGAS VELEZ, SECRETARIA TECNICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 37, FRACCIONES | Y Il DE LA LEY DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO.—

-------- CERTIFICO:
QUE EL PRESENTE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021, DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, FUE APROBADO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 05 CINCO DE FEBRERO DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO.
MORELIA, MICHOACAN A 0 2021 DOS MIL VEINTIUNO.
CONSTE.






