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Introduccidn

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 24, 25 y 37 primer parrafo de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, en relacion con el numeral 20, fraccion |, de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, se presenta el
Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, que contiene las actividades a desarrollar en el afio 2020.

La corrupcién puede ser definida como “el abuso de cualquier posicion de poder,
publica o privada con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del
bienestar colectivo o individual (INEGI).

Problema complejo, multidimensional que afecta a las instituciones democraticas,
desacelerando el desarrollo econdmico y contribuyendo a generar inestabilidad
politica y social.

En ese sentido, el presente Programa de Trabajo se construye con la metodologia
del Marco Légico, de tal modo que se parte de identificar como uno de los problemas
centrales la normalizacion de la corrupcién, que tiene como causas primarias la
cultura generalizada de corrupcion y la ineficiencia de las politicas publicas
anticorrupcion; y entre sus causas secundarias la carente participacion ciudadana
en las denuncias; escasa formacién ética de los servidores publicos; la
desarticulacién tecnoldgica de las instituciones en la materia; inadecuada
coordinacion de las autoridades con facultades en el tema; y deficiente soporte
técnico de la politica publica. Ello genera distintos efectos como el aumento de actos
ilegales, desigualdad en la imparticion de actos de justicia, desigualdad socio-
econdémica y desconfianza en las instituciones.

Atento a ello, uno de los objetivos principales de la Secretaria Ejecutiva es
coadyuvar con el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante
los insumos técnicos para cumplir con uno de los fines principales: la disminucién
de la corrupcién publica, con dos propoésitos especificos fundamentales: lograr una
cultura del estado de derecho y politicas publicas anticorrupcion eficientes; en la
busqueda de revertir los efectos negativos antes sefialados y lograr incidir en la
disminucién de actos ilegales, equidad en la imparticion de actos de justicia,
disminucién de la brecha socio-econdémica y confianza en las instituciones.
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Para lo anterior, se requiere la realizacion de actividades tendientes a obtener cinco
componentes que se han identificado: mecanismos de denuncia ciudadana
eficientes; sensibilizacion de los servidores publicos del sistema; alto grado de
articulacion tecnoldgica en la informacion en materia de corrupcion; esquemas
eficientes de comunicacion y coordinacion entre autoridades anticorrupcion; soporte
técnico valido y suficiente en la politica anticorrupcion; y alto impacto de la
percepcion ciudadana de las acciones anticorrupcion.

De ahi, que en el presente Programa se prevean 8 proyectos estratégicos que
pretenden incidir en el logro de los componentes antes mencionados, consistentes
en:

1. Consolidacion institucional y funcionamiento eficaz de la Secretaria
Ejecutiva.

2. Politica publica anticorrupcion.

3. Plataforma Digital Estatal.

4, Implementacion de las Tic's en las actividades de la Secretaria Ejecutiva.

5. Denuncia ciudadana por faltas administrativas y hechos de corrupcion.

6. Transparencia, acceso a la informacion publica y rendicién de cuentas.

7. Capacitacion y sensibilizacién a servidores publicos.

8. Visibilidad del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En cada uno de los proyectos se describe su fundamento legal, justificacion, objetivo
general, las lineas de accion, el producto esperado y las metas programadas en
cada una.

Igualmente, en los anexos se encontrara el fundamento metodoldgico del presente
Programa.
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1. Marco normativo

1.2 Nivel nacional:

En las dltimas décadas México ha experimentado un proceso de transformacion
normativa con el involucramiento de los diferentes érdenes del gobierno mexicano,
actores politicos, académicos, especialistas y sociedad civil encaminados a
impulsar acciones en materia de transparencia, rendicién de cuentas y combate a
la corrupcion. En este sentido, la reforma constitucional de 2015 en materia
anticorrupcion, ha sentado las bases para la existencia del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA) que distribuyé nuevas responsabilidades a los drganos
existentes, fortaleciendo la coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes
de gobierno con la finalidad principal de establecer una coordinacién entre las
diferentes instancias del gobierno y la propia sociedad encaminadas a luchar contra
la corrupcion.

En efecto, como sabemos, se incorporé en la base constitucional reformas a
diversos articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015,
fundamentalmente al Titulo Cuarto, relativo a las Responsabilidades de los
Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves o
Hechos de Corrupcion y Patrimonial del Estado; instituyéndose en el articulo 113,
el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), como una instancia coordinadora de las
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, y articuladora de politicas y
mecanismos en la lucha contra la corrupcion.

Para materializar esta reforma Constitucional, se mandato la expedicion de ciertas
leyes y la modificacion a diversos ordenamientos juridicos para lograr la articulacion
plena. Asi, el 18 de julio de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
las siete leyes secundarias que complementan al Sistema Nacional Anticorrupcion.
Cinco leyes en materia administrativa y dos en materia penal:

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Nuevo ordenamiento
gue se cred para establecer las bases de coordinacion entre la Federacion,
las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de
México para el funcionamiento del SNA.
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Ley General de Responsabilidades Administrativas. También es una ley
nueva que establece las competencias de los 6rdenes de gobierno para
establecer las responsabilidades, obligaciones y sanciones de los servidores
publicos por los actos y omisiones en que incurran, y de particulares
vinculados con faltas administrativas graves.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion. Misma
gue tiene por objeto reglamentar los articulos 73, fraccion XXIV, 74,
fracciones Il 'y VI, y 79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de revision y fiscalizacion de cuenta publica;
situaciones irregulares que se denuncien respecto a los ejercicios fiscales; la
aplicacion de las férmulas de distribucién, ministracion y ejercicio de las
participaciones federales; y el destino y ejercicio de los recursos provenientes
de financiamientos contratados por los Estados y Municipios.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Ley que
se cred para establecer la integracion, organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. Este Tribunal
forma parte del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Se reform6 para
establecer el papel de la Secretaria de la Funciéon Publica como parte
fundamental del combate a la corrupcion. Ademas, establece las funciones
de esta Secretaria como parte del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Codigo Penal Federal, reformado para ser armonizado con el Sistema
Nacional Anticorrupcién, especificamente en materia de delitos relacionados
con hechos de corrupcion.

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. Se reformo
para establecer las funciones y atribuciones de la Fiscalia Especializada en
materia de delitos relacionados con hechos de corrupcion.

Es de destacarse que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién es una
norma de orden publico, de observancia general en todo el territorio nacional, cuyo
objeto es establecer las bases de coordinacidén entre la Federacién, las entidades
federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de Meéxico, para el
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funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion. Asi, se institucionalizaron los
sistemas locales anticorrupcion, estableciéndose la obligacion de las entidades
federativas de desarrollar su integracion, atribuciones y funcionamiento, conforme
a las bases que en la propia ley se establecieron.

En su articulo Segundo Transitorio, se fijo6 el plazo de un afio, para que las
Legislaturas de las entidades federativas, expidieran las leyes y realizaran las
adecuaciones normativas correspondientes, entre otras, las normas para la puesta
en marcha de los Sistemas Locales Anticorrupcion.

Se trata pues, de que las acciones en la lucha contra la corrupcion no sean de forma
aislada o fragmentada, sino a través de un sistema integral y articulado con las
diversas instituciones que lo componen entre autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno competentes para prevenir, detectar y sancionar las faltas administrativas
y hechos de corrupcion, asi como optimizar la fiscalizacion y control de los recursos
publicos.

1.2 A nivel estatal:

Al hilo de lo expuesto, el 13 de noviembre de 2015, a nivel local, se adicion6 en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, el
articulo 109 ter, que establece el Sistema Estatal Anticorrupcion como la instancia
de coordinacion entre las autoridades de todos los Ordenes de gobierno
competentes en la prevencidén, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos.

Asi este Sistema se instituye como eje central y pilar de las acciones de
coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcién, y de las que emprenda el
Estado, para prevenir, detectar y sancionar hechos de corrupcion.

Para lograr su articulacion normativa se expidieron y reformaron en su caso, los
siguientes ordenamientos:
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e La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacéan de
Ocampo, publicada en el Periédico Oficial del Estado, el 19 de julio de 2017.

e La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo, publicada en el mismo medio el 18 de julio de ese afio.

e Se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones del Cadigo
Penal del Estado de Michoacan de Ocampo, para incorporar los delitos por
hechos de corrupcion.

e También se realizaron reformas a la entonces Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Michoacan.

e Igualmente se emitieron reformas a la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, mismas que fueron publicadas en el Periddico Oficial del
Estado, el mismo 18 de julio de 2017; ello en cumplimiento al mandato
constitucional y legal en materia anticorrupcion.

e Recientemente, se expidid la nueva Ley de Fiscalizacion Superior y
Rendicion de Cuentas del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada en el
Periodico Oficial del Estado el 29 de marzo de 2019; vy,

e Se emitid la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Michoacan
de Ocampo, publicada en el referido medio el 19 de febrero también de 2019.

2. El Sistema Estatal Anticorrupcion en Michoacan. Integracion y
funciones

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en
el articulo 109 ter, instituye al Sistema Estatal Anticorrupcion, como la instancia de
coordinacion entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes
en la prevencién, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Este Sistema, atento a los numerales 7, 9 y 15, de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién para el Estado de Michoacén, se integra por dos 6rganos colegiados:

I. ElI Comité Coordinador, y

Il. EI Comité de Participacién Ciudadana.
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Asi mismo, cuenta con dos 6rganos técnicos, que son:

1. La Comision Ejecutiva, y

2. La Secretaria Ejecutiva.
2.1. El Comité Coordinador:

En términos de los articulos 8 y 9 del Ordenamiento que se refiere anteriormente, el
Comité Coordinador es la instancia administrativa encargada de la coordinacion y
seguimiento del Sistema Estatal en su conjunto.

Esta integrado de la siguiente forma:

El Auditor Superior
de Michoacan

El Secretario de
Contraloria del
Estado

El Presidente del
Comité de

Participacion
Ciudadana, quien
lo presidira

El Presidente del
Consejo del Poder
Judicial

El Fiscal
Especializado en
Combate a la
Corrupcién

El Presidente del
Tribunal de Justicia
Administrativa

El Presidente del

Tres titulares de los
drganos internos de
control municipal
electos por sus pares

Acceso a la

Instituto Michoacano
de Transparencia,

Informacion y

Proteccidn de Datos

Personales
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Tiene como funciones las siguientes:

= Elaborar su programa de trabajo anual, en el mes de noviembre del afio
anterior al ejercicio que corresponda el programa;

— Establecer las bases y principios para la efectiva coordinacién de sus
integrantes;

= Disefiar, aprobar y promover las politicas publicas en la materia que
corresponda, asi como su evaluacién periddica, ajuste y modificacion;

= Aprobar la metodologia de los indicadores para la evaluacion a que se refiere
la fraccion anterior, con base en la propuesta que someta a consideracion la
Secretaria Ejecutiva;

= Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la Secretaria Ejecutiva
y, con base en las mismas, acordar las medidas a tomar o la modificacion
gue corresponda a las politicas integrales;

= Requerir informacion a los Organos del Estado respecto del cumplimiento de
las politicas publicas implementadas; asi como recabar datos, observaciones
y propuestas requeridas para su evaluacion, revision o modificacion de
conformidad con los indicadores generados para tales efectos;

= Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacion con las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre
las causas que los generan;

= Publicar en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo un informe anual que contenga los avances y
resultados de las funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la
materia. Dicho Informe sera el resultado de las evaluaciones realizadas por
la Secretaria Ejecutiva y sera aprobado por la mayoria de los integrantes del
Comité, los cuales podran realizar votos particulares, concurrentes o
disidentes sobre el mismo y deberan ser incluidos dentro del Informe;

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Emitir recomendaciones publicas no vinculantes a los Organos del Estado y
darles seguimiento en términos de esta Ley;

Determinar los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizacion de la informacion que sobre las materias relacionadas con el
Sistema Estatal generen los Organos del Estado;

Proporcionar datos e informacion a la Plataforma Digital Estatal para su
manejo;

Promover y celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion
necesarios para el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal;

Disponer las medidas necesarias para que las autoridades competentes en
la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos, accedan a la informacion necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones, contenida en los sistemas que se conecten con la Plataforma
Digital Estatal;

Recibir y canalizar a través de la Secretaria Ejecutiva las denuncias
ciudadanas en materia anticorrupcion.

2.2. El Comité de Participacion Ciudadana.

Atento a lo previsto en el articulo 14 de la Ley que se viene mencionando, el Comité
de Participaciéon Ciudadana es un érgano colegiado, que coadyuva al cumplimiento
de los objetivos del Comité Coordinador, y es la instancia de vinculacién con los
ciudadanos, las organizaciones de la sociedad civil y la academia, relacionadas con
las materias del Sistema Estatal.

Estd integrado por cinco ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan
destacado por su contribucion a la transparencia, la rendicion de cuentas o el
combate a la corrupcion.
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Las atribuciones especificas de este Comité estan delimitadas en el numeral 21 de
dicha Ley, a saber:

=

Aprobar sus normas de caracter interno;

Elaborar su programa de trabajo anual;

Aprobar el informe de actividades que realice en cumplimiento a su programa
anual de trabajo, mismo que deberé ser publico;

Participar en la Comision Ejecutiva en términos de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Acceder sin ninguna restriccion, por conducto del Secretario Técnico, a la
informacion que genere el Sistema Estatal;

Opinar y realizar propuestas, a través de su participacién en la Comisién
Ejecutiva, sobre las politicas publicas;

Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, para su consideracion:

a)

b)

Proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e
intergubernamental en las materias de fiscalizacion y control de
recursos publicos, de prevencion, control y disuasion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las causas
que los generan;

Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
para la operacion de la Plataforma Digital Estatal,

Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
para el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la
informacién que generen los Organos del Estado en las materias
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reguladas por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo; vy,

d) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos
requeridos para la operacién del sistema electronico de denuncia y
queja.

Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, mecanismos para que la sociedad participe en la prevencion y
denuncia de faltas administrativas y hechos de corrupcion;

Llevar un registro de las organizaciones de la sociedad civil que de manera
voluntaria deseen colaborar de manera coordinada con el Comité de
Participacion Ciudadana para establecer una red de participacion ciudadana,
conforme a sus normas de cardcter interno;

Opinar o proponer, a través de su participacion en la Comision Ejecutiva,
indicadores y metodologias para la medicién y seguimiento del fenbmeno de
la corrupcion, asi como para la evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos
y metas de las politicas publicas y los programas y acciones que
implementen las autoridades que conforman el Sistema Estatal,

Proponer mecanismos de coordinacién entre organizaciones de la sociedad
civil, la academia y grupos ciudadanos;

Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibiran las
peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad
civil pretenda hacer llegar a la Auditoria Superior del Estado de Michoacan;

Opinar sobre el programa anual de trabajo del Comité Coordinador;

Realizar observaciones, a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, a los proyectos de informe del Comité Coordinador;

Proponer al Comité Coordinador, a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, la emision de recomendaciones no vinculantes;
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= Promover la colaboracion con instituciones en la materia, con el propdsito de
elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencién,
deteccién y combate de hechos de corrupcion o faltas administrativas;

= Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Estatal; y,
= Proponer al Comité Coordinador mecanismos para facilitar el intercambio de

informacion con contralorias sociales existentes, 6rganos o mecanismos de
participacioén ciudadana que funcionen en términos de la ley en la materia.

2.3. La Comision Ejecutiva

Esta Comision es el 6rgano de apoyo técnico, que mediante la elaboracion de
propuestas genera los insumos técnicos para que el Comité Coordinador realice sus
funciones.

Se encuentra integrada por:

l. El Secretario Técnico, y

Il. El Comité de Participacion Ciudadana, a excepcion del Presidente.

La Comision Ejecutiva, como lo dispone el articulo 33 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan, tiene a su cargo la generacion de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones.

Asi, le corresponde elaborar las siguientes propuestas para ser sometidas a la
aprobacion del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion:

= Las politicas publicas en materia de prevencion, control y disuasion de faltas

administrativas y hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacion y control
de recursos publicos;
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= La metodologia para prevenir y dar seguimiento, con base en indicadores
aceptados y confiables a los fenbmenos de corrupcién, asi como a las
politicas integrales;

= Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion el
Secretario Técnico respecto de las politicas publicas;

= Los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion
de la informacién en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos,
de prevencién, control y disuasién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion

= Las bases y principios para la efectiva coordinacion entre los Organos del
Estado y sus equivalentes en la Federacién en materia de fiscalizacion y
control de los recursos publicos;

= El Informe que contenga los avances y resultados del ejercicio de las
funciones y de la aplicacién de las politicas publicas en la materia; vy,

= Las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a los Organos del
Estado que se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el
Informe, asi como el informe de seguimiento que contenga los resultados
sistematizados de la atencion dada por las autoridades a dichas
recomendaciones.

2.4. La Secretaria Ejecutiva

El Sistema Estatal cuenta con una Secretaria Ejecutiva, que en términos de los
articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Michoacéan, es un organismo publico, descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, y cuenta con una estructura
operativa para la realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines.

La Secretaria funge como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, a
efecto de proveerle la asistencia técnica para el desempefio de sus atribuciones;
ademas tiene a su cargo la administracion, operacion y funcionamiento de los
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recursos humanos, econdémicos y materiales que se requieran para el Sistema
Estatal.

Sus atribuciones especificas se establecen en el numeral 37 y son:

= Actuar como Secretario del Comité y del Organo de Gobierno; ejecutar y dar
seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité Coordinador y del
Organo de Gobierno;

= Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y
en el Organo de Gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen
en el seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en
términos de las disposiciones aplicables;

= Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales para ser discutidas en la Comision Ejecutiva y, en su caso,
sometidas a la consideracion del Comité Coordinador;

= Proponer a la Comision Ejecutiva las evaluaciones que se llevaran a cabo de
las politicas integrales a que se refiere la fraccion V del articulo 8 de la Ley,
y una vez aprobadas realizarlas;

= Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran
como propuestas de acuerdo al Comité Coordinador, al Organo de Gobierno
y a la Comision Ejecutiva;

= Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador,
del Organo de Gobierno y de la Comisién Ejecutiva;

= Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comisidon Ejecutiva y remitirlos al Comité para
Su aprobacion;

= Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion y disuasién de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacion y control de recursos publicos por acuerdo del Comité
Coordinador;
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= Administrar la plataforma digital estatal que establecer4d el Comité
Coordinador, en términos de la Ley del Sistema Estatal y asegurar el acceso
a las mismas de los miembros del Comité Coordinador y la Comision
Ejecutiva;

= Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los resultados de
las evaluaciones sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en las
politicas publicas anticorrupcion;

= Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion
de las propuestas a que se refiere la Ley. Para ello, podra solicitar la
informacion que estime pertinente para la realizacion de las actividades de
oficio o a solicitud de los miembros de la Comision Ejecutiva; vy,

= Clasificar las denuncias en actos de corrupcién o faltas administrativas,
turnandolas a la instancia correspondiente en un plazo no mayor a diez dias
habiles.

3. Programa Anual de Trabajo 2020

3.1. Mision, Visién, Principios

Atendiendo al marco que precede, y con el proposito de dar cumplimiento a las
atribuciones conferidas por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado
de Michoacan y la normativa aplicable, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en el Programa Anual de Trabajo para el afio 2020, toma como base
programas estratégicos de acuerdo a sus atribuciones, para ordenar y priorizar las
actividades institucionales; asi como el Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador, a fin de proveer los insumos técnicos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

Este esfuerzo se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su numeral
1, inciso i) “Erradicar la corrupcién y reactivar la procuracion de justicia”, asi como
en el eje transversal denominado “Honradez y honestidad” donde expone la
necesidad de atacar la corrupcion para evitar la inhibicibn del crecimiento
economico.
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A su vez se ordena al Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-
2021, en el eje denominado “Rendicién de Cuentas, Transparencia y Gobierno
Digital” en donde menciona la aplicacion de la metodologia del PBR-SED como pilar
del aumento de la eficiencia gubernamental, y como aliado en la identificacién de
los desvios presupuestales.

A nivel institucional este documento se enmarca en armonia con su Misién y Vision
de la Secretaria Ejecutiva, los principios o valores que rigen el servicio y los ejes de
desemperio institucional.

Mision

Fungir como 6rgano técnico de apoyo del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, encargado de producir los insumos y herramientas necesarias para
el desemperfio de sus atribuciones establecidas en la legislacion.

Vision

Ser una institucién eficaz y eficiente que contribuye desde su ambito de
competencia a la consolidacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como al
disefio, promocién, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
encaminadas a la prevencion, deteccién y sancién de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como a la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Los principios o valores rectores:

Legalidad

Objetividad
Profesionalismo
Honradez

Lealtad a la ciudadania
Imparcialidad

Equidad

AN NN N NN
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v' Transparencia
v"Integridad

Ejes de la cultura organizacional:

Eficacia
Eficiencia
Efectividad
Economia

HwnN PR

3.2. Problema central, causas y efectos

El Programa Anual de Trabajo parte de la identificacién como problema, efectos y
causas siguientes:

Problema central:
Normalizacién de la corrupcion
Causas primarias:
e Cultura generalizada de corrupcion
e Ineficiencia de las politicas publicas anticorrupcion
Causas secundarias:

e Carente participacion ciudadana en las denuncias

Escasa formacion ética de los servidores publicos

Desatrticulacion tecnoldgica de las instituciones en la materia
Inadecuada coordinacion de las autoridades con facultades en el tema
Deficiente soporte técnico de la politica publica
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Efectos:

Aumento de actos ilegales

Desigualdad en la imparticion de actos de justicia
Desigualdad socioeconémica

Desconfianza en las instituciones

3.3. Proyectos estratégicos

Atendiendo a lo anterior, y en el marco de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva,
se plantea el Programa Anual de Trabajo que se conforma de ocho proyectos
estratégicos:

1. Consolidacion institucional y funcionamiento eficaz de la Secretaria
Ejecutiva.

Politica publica anticorrupcién

Plataforma Digital Estatal

Implementacion de las Tic's en las actividades de la Secretaria Ejecutiva
Denuncia ciudadana

Transparencia y rendicién de cuentas

Capacitacion y sensibilizacidén a servidores publicos

Visibilidad del Sistema Estatal Anticorrupcion

© N OK N

PROYECTO 1: Consolidacién institucional y funcionamiento eficaz de la

Secretaria Ejecutiva

Fundamento legal:

Los numerales 24, 25 y 36 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, crean a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal como un organismo publico,
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
técnica y de gestion, que tiene por objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica para el desempefio
de sus atribuciones; y ademas tiene a su cargo la administracién, operacion y
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funcionamiento de los recursos humanos, econdémicos y materiales; siendo el
Secretario Técnico quien ejerce la direccion de la Secretaria Ejecutiva.

Justificacion:

La Secretaria Ejecutiva es un ente de reciente creacién que inicié funciones en
febrero de 2018, por lo que se requiere la puesta en marcha de acciones para su
consolidacion institucional y esté en la posibilidad material de ejercer cabalmente
las atribuciones que la ley le otorga.

En las atribuciones que previene el articulo 37 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan, se encuentran las de actuar como
secretario del Comité Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comision
Ejecutiva; ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Comité y del
Organo de Gobierno; elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité
y en el Organo de Gobierno y el de los instrumentos juridicos que se generen en el
seno del mismo, llevando el archivo correspondiente de los mismos en términos de
las disposiciones aplicables; realizar el trabajo técnico para la preparacion de
documentos que se llevaran como propuestas de acuerdo al Comité, al Organo de
Gobierno y a la Comision Ejecutiva; preparar el proyecto de calendario de los
trabajos del Comité Coordinador, del Organo de Gobierno y de la Comision
Ejecutiva; elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a
la revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité para su
aprobacion; entre otras.

Objetivo general:

Consolidar el funcionamiento institucional de la Secretaria Ejecutiva como érgano
de apoyo técnico al Comité Coordinador para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Estatal Anticorrupcion; a fin de lograr esquemas de comunicacion y
coordinacion entre autoridades anticorrupcion.

Beneficiarios:

La ciudadania michoacana
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Lineas de accién:

1. Actuacion eficiente de las funciones de secretariado del Comité Coordinador
y del Organo de Gobierno.

2. Actuacion eficiente de las funciones de secretariado de la Comision
Ejecutiva.

3. Consolidacién institucional y funcionamiento eficaz de la Secretaria
Ejecutiva.

4. Normatividad interna de la Secretaria Ejecutiva y para el funcionamiento del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

Linea de accion 1. Actuacion eficiente de las funciones de Secretariado del
Comité Coordinador y del Organo de Gobierno.

Objetivo especifico:

Garantizar la existencia de la constancia documental de las decisiones que tome el
Comité Coordinador y Organo de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion, y dar
seguimiento a los acuerdos para el cumplimiento de sus objetivos, observando los
principios que rigen el servicio publico legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia e integridad.

Productos esperados:

e Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias.

e Publicacién de acuerdos, lineamientos y normatividad.

e Informe anual del Comité Coordinador.

e Asistencia a reuniones nacionales de Secretarios Técnicos de los Sistemas
Estatales Anticorrupcion.

Acciones ejecutivas:prote

1. Preparar las sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno, y
asistir a las mismas.
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9.

Elaborar el orden del dia de las sesiones del Comité Coordinador y Organo
de Gobierno.

Elaborar y remitir convocatorias a las sesiones del Comité Coordinador y
Organo de Gobierno.

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones.

Solicitar la publicacion en el Periodico Oficial del Estado de acuerdos,
lineamientos aprobados por el Comité Coordinador y del Informe anual.
Publicar los acuerdos, lineamientos y normatividad aprobada, en la pagina
oficial de la Secretaria Ejecutiva.

Solicitar informacién a los Organos Internos de Control de los Organos del
Estado.

Sistematizacion de la informacién otorgada por los Organos de Control
Interno de los Organos del Estado.

Elaborar el proyecto de Informe Anual del Comité Coordinador.

10. Asistir a las reuniones nacionales de Secretarios Técnicos de los Sistemas

Estatales Anticorrupcién y dar seguimiento a los acuerdos que en las mismas
se adopten.

Linea de accion 2. Actuacion eficiente de las funciones de Secretariado de
la Comision Ejecutiva.

Objetivo especifico:

Contribuir al correcto funcionamiento de la Comision, garantizando la constancia
documental de los acuerdos que se emitan, asi como el oportuno seguimiento de
los mismos.

Productos esperados:

Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias.
Informes de seguimiento de acuerdos.
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Acciones ejecutivas:

Preparar las sesiones de la Comision Ejecutiva y asistir a las mismas

Elaborar el orden del dia de las sesiones de la Comision Ejecutiva

Elaborar y remitir convocatorias a las sesiones de la Comision Ejecutiva

Elaborar y revisar acuerdos y documentos de la Comision Ejecutiva. 22
Elaborar las actas de las sesiones de la Comision Ejecutiva

Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Comisién
Ejecutiva.

o gk wN

Linea de accion 3. Consolidacion institucional y funcionamiento eficaz de la
Secretaria Ejecutiva.

Objetivo especifico:

Lograr la consolidacion de la Secretaria Ejecutiva, dotandola de personal calificado,
gue cuente con los perfiles, competencias y habilidades propias de la funciones.

Productos esperados:

e Perfiles de puestos.

e Contratacion de personal.

Acciones ejecutivas:

Elaborar perfiles de puesto.

Elaborar convocatorias, para los puestos de nivel de direccion.

Publicacién de la convocatoria para puestos de nivel de direccion.

Realizar procedimiento de seleccidn para puestos de nivel de direccion.
Conformacion de ternas de personal directivo y propuesta a Organo de
Gobierno.

Contratacién de servidores publicos tanto de nivel direccién y los demas
autorizados para la operacion y funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.
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Linea de accion 4. Normatividad interna de la Secretaria Ejecutiva y para el
funcionamiento del Comité Coordinador y Organo de Gobierno.

Objetivo especifico:

Contar con la normatividad que regule la organizacién interna y el funcionamiento
de la Secretaria Ejecutiva, para su operatividad y adecuado ejercicio de sus
atribuciones, en un marco de legalidad, transparencia, eficiencia, efectividad y
eficacia; y coadyuvar para el buen funcionamiento del Comité Coordinador y Organo
de Gobierno, en cuanto 6rganos colegiados para la toma de decisiones.

Productos esperados:

e Proyecto de Estatuto Organico.

e Proyecto de Manual de Organizacion.

e Proyecto de Manual de Procedimientos.

e Proyecto de Lineamientos para las Sesiones del Comité Coordinador y
Organo de Gobierno.

e Proyecto de Lineamientos para la constitucion y funcionamiento de
Comisiones del Comité Coordinador.

Acciones ejecutivas:

1. Revisibn de antecedentes y elaboracion de Proyecto de Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva

2. Elaboracion del proyecto de Manual de Organizacién, una vez aprobado
el Estatuto Orgéanico

3. Elaboracion del Proyecto de Manual de Procedimientos

4. Revision de antecedentes y elaboracién de los Lineamientos de Sesiones
del Comité Coordinador y Organo de Gobierno

5. Elaboracion del proyecto de Lineamientos para la constitucion y
funcionamiento de Comisiones del Comité Coordinador.

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA

23



6. Reuniones de trabajo con los enlaces de las Instituciones integrantes del
Comité Coordinador y Organo de Gobierno, para analisis y observaciones
de proyectos.

PROYECTO 2. Politica Estatal Anticorrupcién

Fundamento legal:

El articulo 37, fraccion IV de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado
de Michoacéan, faculta al Secretario Técnico para: “Elaborar los anteproyectos de
metodologias, indicadores y politicas integrales para ser discutidas en la Comision
Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion del Comité”; asi como la
fraccion V, establece como atribucion: “Proponer a la Comision Ejecutiva las
evaluaciones que se llevaran a cabo de las politicas integrales a que se refiere la
fraccion V del articulo 8 de esta Ley, y una vez aprobadas realizarlas”; y la fraccion
IX, sefiala también como facultad “Realizar estudios especializados en materias
relacionadas con la prevencién, deteccion y disuasion de hechos de corrupcion y de
faltas administrativas, fiscalizacién y control de recursos publicos por acuerdo del
Comité”; del mismo modo la fraccion Xl establece como atribucion “Integrar los
sistemas de informacion necesarios para que los resultados de las evaluaciones
sean publicos y reflejen los avances o retrocesos en las politicas publicas
anticorrupcion”

Justificacion:

El pais en lo general y el Estado en lo particular, se enfrentan a una grave crisis de
legitimidad, debido a la corrupcién publica, esta situacién ha acaecido en agravio
con el tiempo y requiere atencion urgente de los érganos y sistemas establecidos
para tal proposito.

El problema se puede observar mediante el indice de percepcion de corrupcion, que
en una escala de cero (siendo muy corrupto) a cien (ausencia de corrupcion), ubica
a la nacién decayendo afio con afio, de 35 puntos en 2015, a 30 en 2016, asi como
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una baja de 1 punto en 2017, hasta una nueva caida de 1 punto, para colocarse en
28, en 20181

Michoacan por otro lado no es la excepcion, ya que en el indice de competitividad,
en el rubro de gobierno donde se consideran las variables de corrupcién, hemos
pasado del lugar 27 de 32 en 2014, al lugar 29, mismo que se ha mantenido desde
el 2016 hasta la fecha.?

Emanado de los efectos sociales negativos de dicha problematica, es objetivo del
Sistema Estatal Anticorrupciéon el establecimiento de politicas publicas
anticorrupcion en la entidad, que responda a esta necesidad, y genere las directrices
para el establecimiento de programas efectivos para frenar y retraer dicha afliccion
normalizada.

Esta propuesta es una de las principales responsabilidades de la Secretaria Técnica
del Sistema Estatal Anticorrupcion, y que, en sintonia con los mandatos legales que
plantean la Gestion por Resultados, se propone el establecimiento de la
metodologia de Politica Publica Basada en Evidencia® para la estructuracién de este
proceso de disefio, ejecucién y evaluacion.

Es precisamente en regimenes democraticos, donde se observa la necesidad de
orientar hacia la capacidad de proveer valor publico mediante servicios y productos,
asi como la solucion de problemas colectivos en forma eficiente, eficaz, econdmica
y de calidad.

Las politicas publicas pueden entenderse como “un conjunto de acciones
estructuradas, estables, sisteméaticas, que representan el modo en el que el
gobierno realiza de manera permanente y estable las funciones publicas y atienden
los problemas publicos: un patrén de actuacion.”

! https://www.transparency.org/cpi2018
2 https://imco.org.mx/indices/el-estado-los-estados-y-la-gente/resultados/entidad/16-michoacan
3 pawson, Ray (2006). Evidence-based Policy: The Promise of Systematic Review. En Evidence-based Policy: A
realistic perspective. Londres: SAGE Publications
4 Luis F. Aguilar. (2012). Politica Publica, México, EAPDF - Siglo XXI editores
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Desde esta perspectiva, la politica publica establece los principios estratégicos,
alineados a un obijetivo de interés publico, que tienen como propadsito fundamental
la atencion y eventual solucién de un problema publico considerado como relevante
por la sociedad.

En este tenor es importante identificar los distintos niveles de accion de la politica
publica y como enmarca a los otros dos niveles:®

eDirectrices
eEstrategias

Politica publica

*Objetivos especificos
eCalendarizacion de actividades

' ProyeCtO eAcciones

‘ Programa

e|nversion Publica

Una politica publica se puede entender como los cursos de accién destinados a
afrontar, resolver, gestionar o solventar los problemas publicos claramente definidos
y aceptados como tales por los medios de representacion y legitimacién sociales,
en un momento determinado y con propdésitos explicitos.®

Es asi que, a fin de cumplir con sus atribuciones, conjuntamente con la Comision
Ejecutiva, se plantea el disefio de una politica publica anticorrupcion en el Estado
en el presente afio, a fin de proporcionarse como insumo técnico al Comité
Coordinador y se adopte la politica publica en el Estado.

Desde luego, la propuesta que se genere debera estar alineada a la Politica Publica
Nacional, recientemente aprobada por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

5> Dunn, W.N. (2008). Public policy analysis: an introduction.
® Mauricio Merino. (2013). Politicas Publicas. Ensayo sobre la intervencién del Estado en la solucidn de
problemas publicos.
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Beneficiarios:

Ciudadania michoacana

Lineas de accion:

1. Diagnostico y disefio de la politica publica
2. Estructura y desarrollo de la politica publica
3. Ejecucién de la politica publica

Linea de accion 1. Diagnostico y disefio de la politica pablica

Objetivo especifico:

Identificar de forma metodoldgica la problematica y posibles causas, a fin de
establecer un primer bosquejo de las posibles alternativas de solucion.

Producto esperado:

e Diagnéstico del fendmeno de la corrupcion en Michoacéan

Actividades ejecutivas:

1. Revision de literatura

Andlisis de mejores practicas

Obtencién de evidencia estadistica nacional e internacional
Foro regional y Mesas de trabajo ciudadanas
Sistematizacion de informacion resultado de los mismos
Establecimiento de la metodologia de investigacion
Estudio de relaciones causales de la probleméatica

No os~®D
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Linea de accion 2. Estructura y desarrollo de la politica publica

Objetivo especifico:

Elaborar el proyecto de politica publica y sustentar el proyecto para analisis y
aprobacion en su caso.

Producto esperado:

e Anteproyecto de politica publica

Actividades ejecutivas:

e Analisis de actores involucrados

e Elaborar sintesis de resultados del diagndstico
e Establecimiento de hipoétesis causal

¢ Planteamiento de indicadores de desempefio
e Formulacion del proyecto de politica publica

e Cotizacion de la intervencion publica

Linea de accion 3. Ejecucion de la Politica Publica

Objetivo especifico: Probar la hipétesis causal de la politica publica; y ajustar la
accion gubernamental de acuerdo a los resultados; a fin de incidir en la problemética
para abatir los indices de corrupcion.

Producto esperado:

e Ejecucion de politica publica
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Actividades ejecutivas:

1. Gestion institucional de implantacién
2. Difusién de las actividades sustantivas
3. Implantacion de la politica publica
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PROYECTO 3. Plataforma Digital Estatal

Fundamento legal:

El articulo 37, fraccion X de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, establece
como atribucién del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, Administrar la
Plataforma Digital Estatal, que establecera el Comité, y asegurar el acceso a las
mismas de los miembros del Comité y la Comision Ejecutiva.

Por su parte, el numeral 47 del mismo Ordenamiento dispone que el Comité
implementara la Plataforma Digital Estatal, con apego a los lineamientos sefialados
por la federacién, que permitan cumplir con los procedimientos, obligaciones y
disposiciones sefialadas en la ley, atendiendo a las necesidades de accesibilidad
de los usuarios.

Asimismo, el articulo 48 del Ordenamiento en mencién, prevé que la Plataforma
Digital del Sistema Estatal estara conformada por la informacion que a ella
incorporen las autoridades integrantes del Sistema Estatal y contara al menos con
los siguientes sistemas electronicos:

l. Sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Il. Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

II. Sistema de servidores publicos y particulares sancionados.

V. Sistema de informacion y comunicacion con el Sistema Nacional y con el
Sistema Nacional de Fiscalizacion.

V. Sistema de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.
VI. Sistema de informacion publica de contrataciones.
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También dispone el articulo 24 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan, que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, llevard el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal, a través de la
plataforma digital que al efecto se establezca, de conformidad con lo previsto en la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como las bases, principios y
lineamientos que apruebe el Comité.

Igualmente dispone este Ordenamiento en su numeral 43 que la Plataforma Digital
Estatal incluira en su sistema especifico, los nombres y adscripciéon de los
servidores publicos que intervengan en procedimiento para contrataciones publicas,
ya sea en la tramitacion, atencién y resolucion para la adjudicacion de un contrato,
otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o autorizacién y sus prérrogas,
asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia
de avalulos, el cual sera actualizado quincenalmente. Los formatos y mecanismos
para registrar la informacion seran determinados por el Comité Coordinador.

Justificacion:

Existe dispersion de informacion que no permite el conocimiento inmediato de datos
por parte de las autoridades encargadas de la prevencién, investigacion y sancion
de faltas administrativas y posibles hechos de corrupcién; asi como de la
fiscalizacion de los recursos publicos, para el cumplimiento cabal y oportuno de sus
funciones; lo que conlleva a retraso en el procedimientos de responsabilidades y
hechos de corrupcion y en consecuencia falta de credibilidad ciudadana en las
instituciones ante los altos indices de impunidad; asi mismo, no existe una sola
herramienta de acceso a los ciudadanos donde puedan consultar informacion
relacionada con el patrimonio de los servidores publicos; datos relacionados con los
servidores publicos que intervienen en procedimientos de contrataciones, para
identificar la existencia de conflictos de interés; asi como de los servidores publicos
sancionados que estén impedidos a ocupar algun cargo en el servicio publico.

Objetivo general:

Contar con datos ordenados, organizados y en un mismo formato, a fin de lograr un

alto grado de articulacion tecnoldgica, que permita la interoperabilidad y consulta
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oportuna de las autoridades de todos los niveles de gobierno, para el cumplimiento
eficaz de sus atribuciones en la prevencion, investigacion, sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control del
ejercicio de los recursos publicos.

Beneficiarios:

Organos del Estado de los tres niveles de gobierno; y ciudadania michoacana al
contar con una herramienta que les permita consultar informaciéon sobre los
servidores publicos a través de los sistemas de la Plataforma Digital Estatal.

Lineas de accion:

1. Desarrollo e implantacion del Sistema Estatal de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados.

2. Desarrollo e implantacion del Sistema de los Servidores publicos que
intervengan en procedimientos de contrataciones publicas.

3. Desarrollo e implantacion del Sistema de Evolucion Patrimonial, Declaracion
de Intereses y Constancia de Declaracion Fiscal.

4. Proyecto del Sistema electronico denuncia ciudadana

Linea de accion 1: Desarrollo e implantacién del Sistema de Servidores
Publicos y Particulares Sancionados.

Objetivo especifico:

Desarrollar, implantar, asi como administrar y operar el Sistema de Servidores
Publicos y Particulares Sancionados, para que los Organos del Estado encargados
de prevenir, investigar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcion,
incorporen en una herramienta tecnolégica los datos de los servidores publicos y
particulares sancionados, a fin de que las autoridades se abstengan de su
contratacion; asi como apoyar en la consulta de datos para el cumplimiento de las
atribuciones conforme a la ley.
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Productos esperados:

Sistema de Servidores Publicos y particulares sancionados operable y en
funcionamiento

Acciones ejecutivas:

9.

Reunion de trabajo con la empresa Multisistemas Valser, S.A. de C.V.
proveedor que desarrollara el Sistema, para identificar los requerimientos
respecto al desarrollo del sistema.

Reunion de trabajo con los enlaces de las Instituciones integrantes del
Comité Coordinador y Organos Internos de Control de los Organos
Autébnomos, asi como con ayuntamientos del Estado.

Reunién de trabajo con los enlaces técnicos designados por las instituciones
integrantes del Comité Coordinador, Organos Autbnomos, ayuntamientos del
Estado, y la empresa Multisistemas Valser S.A. de C.V., para la planeacién
de las actividades pertinentes al desarrollo del sistema.

Elaborar preguntas para obtener un diagnostico de las instituciones
integrantes del Comité Coordinador, Organos Auténomos y Ayuntamientos,
para determinar condiciones de infraestructura y conocimientos en la
materia.

Sistematizacion de datos y elaboracion de diagnostico por medio de
indicadores.

Reunidén de trabajo con el area de Tecnologias de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién.

Andlisis de la prueba de concepto del Sistema.

Monitoreo y acompafiamiento de las actividades de la empresa Multisistemas
Valser S.A de C.V., que desarrollara el Sistema.

Retroalimentacion del funcionamiento del Sistema

10. Pruebas de interconexion con la Plataforma Digital Nacional
11.Elaboracién de proyecto de lineamientos de operacion y funcionamiento del

Sistema, para aprobacion en su caso del Comité Coordinador.

12.Pruebas de evaluacién del Sistema y verificar su rendimiento.
13.Revision de Manuales de uso y configuraciones
14. Capacitacion por parte de la empresa Multisistemas Valser S.A de C.V. a

servidores publicos de la Secretaria.

15. Capacitacion a enlaces de instituciones integrantes del Comité Coordinador,

Organos Autonomos y Ayuntamientos, sobre el funcionamiento del Sistema.

16. Puesta en marcha del Sistema, una vez aprobado por el Comité Coordinador.

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA

33



Linea de accion 2: Sistema de los Servidores pulblicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas.

Objetivo especifico:

Contar con una herramienta tecnoldgica en la cual se concentre la informacién de
los servidores publicos que intervienen en los procedimientos de contrataciones
publicas, con la finalidad de que las autoridades encargadas de la prevencion,
investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion conozcan
de manera pronta y oportuna la informacion para el cumplimiento de sus
atribuciones; se identifiquen los posibles conflictos de interés, y se inhiba la comisién
de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Productos esperados:

e Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas

Acciones ejecutivas:

1. Reunién de trabajo con la empresa Multisistemas Valser, S.A. de C.V.
proveedor que desarrollara el Sistema, para identificar los requerimientos
respecto al desarrollo del sistema.

2. Reuniéon de trabajo con los enlaces de las Instituciones integrantes del
Comité Coordinador y Organos Internos de Control de los Organos
Auténomos, asi como con ayuntamientos del Estado.

3. Reuniodn de trabajo con los enlaces técnicos designados por las instituciones
integrantes del Comité Coordinador, Organos Auténomos, ayuntamientos del
Estado, y la empresa Multisistemas Valser S.A. de C.V., para la planeacion
de las actividades pertinentes al desarrollo del sistema.

4. Elaborar preguntas para obtener un diagnostico de las instituciones
integrantes del Comité Coordinador, Organos Auténomos y Ayuntamientos,
para determinar condiciones de infraestructura y conocimientos en la materia
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9.

Sistematizacion de datos y elaboracion de diagnostico por medio de
indicadores.

Reunién de trabajo con el &rea de Tecnologias de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Andlisis de la prueba de concepto del Sistema

Monitoreo y acompafiamiento de las actividades de la empresa Multisistemas
Valser S.A de C.V., que desarrollara el Sistema.

Retroalimentacion del funcionamiento del Sistema

10. Pruebas de interconexion con la Plataforma Digital Nacional
11.Elaboracién de proyecto de lineamientos de operacion y funcionamiento del

Sistema, para la aprobacién en su caso, del Comité Coordinador.

12.Pruebas de evaluacion del Sistema y verificar su rendimiento.
13.Revision de Manuales de uso y configuraciones
14. Capacitacion por parte de la empresa Multisistemas Valser S.A de C.V. a

servidores publicos de la Secretaria

15. Capacitacion a enlaces de instituciones integrantes del Comité Coordinador,

Organos Autonomos y Ayuntamientos, sobre el funcionamiento del Sistema.

16. Puesta en marcha del Sistema, una vez aprobado por el Comité Coordinador.

Linea de accion 3. Conectividad del Sistema de evolucién patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal,
con los sistemas de declaracién patrimonial de los Organos del Estado, y la
Plataforma Digital Nacional.

Objetivo especifico:

Garantizar la consulta de datos sobre la evolucién patrimonial de los servidores
publicos, mediante la conectividad de la Plataforma Digital Estatal con los sistemas
de declaracion patrimonial de los Organos del Estado, y la Plataforma Digital
Nacional.

Productos esperados:

Sistema de evolucion patrimonial y conectividad con los sistemas de
declaracién patrimonial de los Organos del Estado y la Plataforma Digital
Nacional.
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Acciones ejecutivas:

8.

9.

Reunion de trabajo con la empresa Multisistemas Valser, S.A. de C.V.
proveedor que desarrollara el Sistema, para identificar los requerimientos
respecto al desarrollo del sistema.

Reunion de trabajo con los enlaces de las Instituciones integrantes del
Comité Coordinador y Organos Internos de Control de los Organos
Auténomos, asi como con ayuntamientos del Estado.

Reunion de trabajo con los enlaces técnicos designados por las instituciones
integrantes del Comité Coordinador, Organos Autbnomos, ayuntamientos del
Estado, y la empresa Multisistemas Valser S.A. de C.V., para la planeacion
de las actividades pertinentes al desarrollo del sistema.

Elaborar preguntas para obtener un diagnéstico de las instituciones
integrantes del Comité Coordinador, Organos Auténomos y Ayuntamientos.

Reunion de trabajo con el area de Tecnologias de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Definicion de mecanismos de interconexion con los sistemas de declaracion
patrimonial de los Organos del Estado.

Monitoreo y acompafiamiento de las actividades de la empresa Multisistemas
Valser S.A de C.V., que desarrollara el Sistema.

Pruebas de interconexién con los Sistemas de Declaracion Patrimonial y de
Intereses con los Organos del Estado.

Pruebas de interconexion con la Plataforma Digital Nacional.

10. Pruebas de evaluacion del Sistema y verificar su rendimiento.
11. Capacitacion por parte de la empresa Multisistemas Valser S.A de C.V.

Linea de accion 4. Sistema electrénico de denuncia publica de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Objetivo especifico:

Contar con un Sistema de denuncia publica de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, a fin de que los ciudadanos y ciudadanas cuenten con una herramienta
tecnolégica, a través de internet, mediante la cual puedan presentar denuncias en
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contra de servidores publicos o particulares relacionados con faltas administrativas
o hechos de corrupcion.

Productos esperados:

Sistema electronico de Denuncia Ciudadana

Acciones ejecutivas:

Elaborar un flujograma de seguimiento electronico de la denuncia ciudadana
Elaborar proyecto de lineamiento del Sistema de Denuncia Ciudadana, para
su aprobacion, en su caso por el Comité Coordinador.

Analizar los requerimientos del Sistema de Denuncia Ciudadana.

Realizar estudio de mercado sobre la prestacion del servicio de desarrollo
del Sistema electrénico de Denuncia Ciudadana.

Elaborar el proyecto de bases para el proceso de adquisicion que
corresponda.

Elaborar solicitud para el procedimiento de adquisicion y contratacion del
servicio de desarrollo de del Sistema de Denuncia Ciudadana.

Dar seguimiento ante la autoridad correspondiente al procedimiento de
adquisicién que corresponda, mediante la asistencia y verificacion de todos
los actos del procedimiento.

Elaborar proyecto de dictamen para el fallo que corresponda en el
procedimiento de adquisicién del servicio.

Reunion de trabajo con el proveedor que resulte adjudicado para la
realizacion del servicio consistente en el desarrollo del Sistema de Denuncia
Ciudadana, a fin de identificar los requerimientos respecto al desarrollo del
sistema.

10. Reunion de trabajo con los enlaces técnicos de las instituciones integrantes

del Comité Coordinador y el proveedor que resulte adjudicado para realizar
las actividades pertinentes al desarrollo del sistema.

11. Elaborar diagnéstico de las instituciones integrantes del Comité Coordinador,

Organos Autonomos y Ayuntamientos.

12.Sistematizacion de datos y elaboracibn de diagndéstico por medio de

indicadores.

13.Reunidn de trabajo con el area de Tecnologias de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Nacional Anticorrupcion.
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14. Analisis de la prueba de concepto del Sistema.

15.Monitoreo y acompafiamiento de las actividades de la empresa que
desarrollara el Sistema.

16. Retroalimentacion del funcionamiento del Sistema.

17.Pruebas de interconexién con la Plataforma Digital Nacional

18. Pruebas de evaluacion del Sistema y verificar su rendimiento.

19. Revision de Manuales de uso y configuraciones.

20. Capacitacion por parte de la empresa que desarrollara el Sistema

21. Capacitacion a enlaces de instituciones integrantes del Comité Coordinador,
Organos Autdnomos y Ayuntamientos, sobre el funcionamiento del Sistema.

22.Puesta en marcha del Sistema, una vez aprobado por el Comité Coordinador.

PROYECTO 4. Implantacion de las TICS en la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién.

Fundamento legal:

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Michoacan de Ocampo
gue en su articulo 37 prevé que el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
ejercera la direccion de la Secretaria Ejecutiva, asi como en su fraccion XI,
menciona la importancia de la integracion de los sistemas de informacion necesarios
para que los resultados de las evaluaciones sean publicos.

Justificacion:

Las TICs son esenciales para cualquier proceso institucional que requiera diligencia,
veracidad y exactitud, razén por la cual la Secretaria Ejecutiva debe implementar
las acciones necesarias para el uso de nuevas tecnologias en el ejercicio de sus
atribuciones y que den soporte a los trabajos técnicos.

Objetivo general.

Impulsar el uso de herramientas tecnoldgicas en las actividades de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a fin de optimizar los procesos y
recursos economicos; e incidir en el logro de un alto grado de articulacion
tecnoldgica en materia anticorrupcion.
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Lineas de accion:
1. Correos electronicos institucionales
2. Funcionamiento eficiente de los equipos informéaticos.
3. Sistema de gestion documental de la Secretaria Ejecutiva.

39

Linea de accion 1. Correos electrénicos institucionales

Objetivo especifico:

Dotar al personal de la Secretaria Ejecutiva de una herramienta como medio de
comunicacion oficial que permita facilitar el intercambio de informacion (archivos de
texto, audio, video)

Productos esperados:

e Correos institucionales

Acciones ejecutivas:

Configuracion del dominio www.sistemaanticorrupcion.michoacan.gob.mx

Eleccion de la nomenclatura para los correos institucionales.

Asignacion de correos electronicos.

Hp w NP

Capacitacion a todas las areas del SESEA para el uso correcto de los correos
electrénicos.

5. Comunicacién y difusiéon de los correos institucionales a las instituciones
integrantes del Comité Coordinador, Organos Autbnomos y Ayuntamientos
del Estado.
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Linea de accion 2. Funcionamiento eficiente de los equipos informaticos

Objetivo especifico

Garantizar el buen uso de los recursos de comunicacion e informacion, asi como
equipo informatico de la Secretaria Ejecutiva, para prevenir usos ilegitimos,
inapropiados o que dafien el buen funcionamiento de los bienes y la seguridad de
los datos; asi como regular el flujo de la informacién compartida por el personal de
la propia Secretaria.

Productos esperados:

e Politica de uso de servicios y bienes informaticos

e Formatos de accesibilidad a direcciones IP

Acciones ejecutivas:

=

Asignacion de los equipos de computo.

2. Instalacion y configuracion de los equipos de cOmputo, impresion, escaneo y
fotocopiado

3. Instalacién de programas necesarios para su funcionamiento de acuerdo con
los diversos tipos de usuarios.

4. Elaboracion de proyecto de politicas de uso de bienes y servicios
informaticos.

5. Elaborar formatos de accesibilidad a direcciones IP restringidas.

6. Capacitacion al personal de la Secretaria Ejecutiva para el correcto uso de
los equipos.

7. Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo.

8. Respaldo de los datos de los equipos de computo.
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Lineade accion 3. Sistema de Gestion documental de la Secretaria
Ejecutiva

Objetivo especifico:

Crear un programa informatico para gestionar, almacenar y controlar el flujo de
documentos que la Secretaria Ejecutiva reciba y genere, que permita su consulta
pronta y accesible, control, flujo y seguimiento.

Producto esperado:

e Programa informatico

Acciones ejecutivas:

1. Reunién de trabajo con areas de la Secretaria para determinar necesidades
y procedimientos.

Andlisis estructural y funcional de la Secretaria Ejecutiva.
Elaborar procedimiento de flujo de documentos que se reciben
Elaborar procedimiento de flujo de documentos que se generan
Elaborar proyecto de lineamientos

Eleccién del software base en el que se programara el Sistema.
Elaboracion del disefio del proyecto de gestion de documentos

Programacion del Sistema de Gestion Documental.

© © N o g > DN

Pruebas de funcionamiento, socializacion del proyecto.

10. Capacitacion al personal de la Secretaria Ejecutiva, respecto al uso del
Sistema.

11. Puesta en marcha del Sistema de Gestion Documental.

12.Evaluacion de la eficacia.
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PROYECTO 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y rendicion de

cuentas

Fundamento legal:

El articulo 4 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales establece que el derecho humano de acceso a la informacion
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién. Que toda
informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en términos y
condiciones que se establezca dicha ley, en los tratados internacionales de los que
el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal y la normatividad aplicable. Asimismo,
el articulo 6 de dicha ley prevé que el Estado garantizara el efectivo acceso de toda
persona a la informacion en posesion de cualquier autoridad, 6rgano y organismo
de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos; asi como de cualquier persona fisica moral
o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el
Estado y sus municipios.

Justificacion:

El Acceso a la Informacion Publica, es un derecho establecido en el articulo 6° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el 8° de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, por lo
gue la Secretaria Ejecutiva en cuanto organismo publico, descentralizado, le
corresponde garantizar ese derecho, promoviendo la transparencia y la rendicién
de cuentas con motivo de las funciones que realiza, atendiendo a las leyes
reglamentarias de la materia.

Objetivo General

Garantizar el conocimiento publico de las actividades, funcionamiento, ejercicio de
los recursos publicos y de toda la informacion publica que en cuanto Sujeto Obligado
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corresponda; asi como garantizar el acceso efectivo a la informacion publica que se
solicite; y garantizar la proteccion de datos personales; en aras de lograr la
transparencia del ejercicio de la funcién publica que redunde en un alto impacto en
la percepcién ciudadana de las acciones tanto en materia anticorrupcién, como del
funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva.

Beneficiarios

Ciudadanos michoacanos y toda persona interesada en el conocimiento de la
informacion que genere la Secretaria Ejecutiva en el ejercicio de sus funciones.

Lineas de accion:

1. Transparencia en las actividades, funcionamiento y ejercicio de los recursos
publicos

2. Acceso efectivo a la informacioén publica

Proteccion de datos personales en posesion de la Secretaria Ejecutiva

4. Rendicion de cuentas de las actividades, atribuciones y ejercicio de recursos
publicos de la Secretaria Ejecutiva.

w

Linea de Accion 1. Transparencia en las actividades, funcionamiento y
ejercicio de los recursos publicos

Objetivo especifico

Garantizar la transparencia y acceso efectivo a la informacion publica que genere la
Secretaria Ejecutiva con motivo del ejercicio de sus funciones, mediante la
publicacion completa, veraz, oportuna y comprensible de la informacién de oficio en
las plataformas correspondientes.

Producto esperado:

e Publicaciéon de informacién de oficio
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Acciones ejecutivas:

Elaborar y proponer al Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccibn de Datos Personales, la tabla de
aplicabilidad de la informacion de oficio.

Publicar la tabla de aplicabilidad en la pagina web de la Secretaria Ejecutiva.
Requisitar los formatos con la informacién de oficio que corresponden a la
Secretaria Ejecutiva como sujeto obligado.

Publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y en la pagina web de
la Secretaria Ejecutiva la informacion de oficio que le corresponda como
sujeto obligado, conforme a la normatividad de la materia.

Actualizar periddicamente la informacion publica de oficio.

Publicar en la pagina web de la Secretaria Ejecutiva la demas informacion
que contribuye a la transparencia de actividades y funciones.

Linea de accidon 2. Acceso efectivo ala informacion puablica

Objetivo especifico:

Garantizar las condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda ejercer su
derecho de acceso a la informacion publica ante la Secretaria Ejecutiva.

Producto esperado:

Respuesta pronta y oportuna a solicitudes de acceso a la informacion publica

Acciones ejecutivas:

1.

Orientar al ciudadano para la presentacion de solicitudes de informacién y de
proteccion de datos personales.

Recibir y registrar las solicitudes de acceso a la informacion publica y de
proteccion de datos personales.

Turnar las solicitudes de acceso a la informacién a las diversas éareas
administrativas de la Secretaria, para la obtencion de la informacion.
Elaborar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publico que
se presenten.

Se envia respuesta al peticionario en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en su caso por correo electrénico.
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6. Rendir informe anual de solicitudes de acceso a la informacion y proteccién
de datos personales.

Linea de accion 3. Proteccion de datos personales en posesion de la
Secretaria Ejecutiva.

Objetivo especifico:

Garantizar la proteccion de datos personales conforme a las leyes de la materia; y
gue toda persona pueda ejercer el derecho a la proteccion de los datos personales
en posesion de la Secretaria Ejecutiva.

Productos esperados:

e |Instalacion Comité de Transparencia

e Aviso de privacidad

e Indice de informacion reservada

e Guia interna para la elaboracion de versiones publicas de documentos de la
Secretaria Ejecutiva

Acciones ejecutivas:

1. Reunién de trabajo con areas de la Secretaria Ejecutiva para integracion del
Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva.

2. Elaborar propuesta de acuerdo para integracion del Comité de Transparencia
de la Secretaria Ejecutiva.

3. Integrar el Comité de Transparencia, celebrar sesion de Instalacion y primera

Sesion Ordinaria.

Preparar las sesiones del Comité de Transparencia

Emitir convocatoria a los integrantes del Comité de Transparencia

Elaborar las actas de sesidon del Comité de Transparencia

Elaborar proyecto de Aviso de Privacidad de la Secretaria Ejecutiva.
Publicar Aviso de Privacidad en la pagina web de la Secretaria Ejecutiva.
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9. Elaborar proyecto de Guia interna para las versiones publicas y tratamiento
de datos personales recibidos o transferidos en la documentacion en
posesion de la Secretaria Ejecutiva.

10. Clasificar la informacion reservada

11.Elaborar indice de clasificacion de informacion reservada

Linea de accion 4. Rendicion de cuentas de las actividades, atribuciones y
ejercicio de recursos publicos de la Secretaria Ejecutiva

Objetivo especifico:

Garantizar la rendicion de cuentas de las actividades, funciones y ejercicio de los
recursos publicos asignados a la Secretaria Ejecutiva.

Productos esperados:

e Informes financieros
e Informes de actividades
e Informes de transparencia

Acciones ejecutivas:

1. Elaborar, rendir y publicar informes mensuales y trimestrales sobre los
estados financieros de los recursos publicos asignados a la Secretaria
Ejecutiva.

2. Elaborar, rendir y publicar informes sobre las actividades de las Secretaria
Ejecutiva.

3. Elaborar, rendir y publicar informes de las solicitudes de acceso a la
informacion publica.
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PROYECTO 6. Denuncia Ciudadana por faltas administrativas y hechos de

corrupcion

Fundamento legal:

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo
establece en el articulo 8, fraccion XIV, como parte de las facultades del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la de recibir y canalizar a través de
la Secretaria Ejecutiva las denuncias ciudadanas en materia anticorrupcion; vy, el
articulo 37, fraccion Xlll, de la misma Ley, sefiala como parte de las funciones de la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
clasificar las denuncias en actos de corrupcion o faltas administrativas, turnandolas
a la instancia correspondiente en un plazo no mayor a diez dias habiles; ademas,
los Lineamientos para la Clasificacién, Turno, Seguimiento e Informe de Denuncias
Ciudadanas Presentadas ante la Secretaria Ejecutiva, por Actos de Corrupcion o
Faltas Administrativas, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el 19 diecinueve de junio de
2019 dos mil diecinueve; establecen de manera general la forma en la cual se
llevard a cabo la recepcién de dichas denuncias, la clasificacion interna y la
obligacion de turnarlas a la instancia correspondiente para su tramite y atencion; asi
como el seguimiento al tramite que le otorgue la instancia respectiva.

Justificacion:

Es indispensable incrementar la confianza ciudadana para acudir a denunciar
posibles faltas administrativas o hechos de corrupcién por parte de servidores
publicos de cualquier nivel de gobierno ya sea estatal o municipal, a fin de inhibir
conductas de este tipo, por un lado, y para abatir la impunidad, por otro. Por ello, se
requiere poner a disposicidon de la ciudadania un espacio imparcial para que acuda
a la presentacion de su denuncia en contra de servidores publicos ya sea estatales
0 municipales, y garantizar su recepcion y remision a la autoridad que le
corresponda darle el tramite y el inicio de los procedimientos que correspondan
conforme a la normatividad de la materia. Lo anterior, dado que la actuacion y
participacion de los ciudadanos es prioritaria y esencial para poner en marcha los
mecanismos que se han creado para hacerle frente al problema tan grave que

representa la corrupcion de los servidores publicos, por ello es importante
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concientizar a la ciudadania del papel tan importante que juegan para el combate a
la corrupcion, asi como difundir los medios por los cuales se pueden presentar las
denuncias ciudadanas y que a la vez la ciudadania sienta la confianza de acercarse
a hacerlo.

Objetivo general:

Ser un medio imparcial, abierto y confiable para la recepcion de denuncias
ciudadanas en contra de servidores publicos, por la probable comision de faltas
administrativas o hechos de corrupcion, asi como su correcta canalizacion a la
institucion competente.

Beneficiarios:

Ciudadanos y ciudadanas michoacanas

Lineas de accion:

1. Normatividad interna en materia de recepcion, clasificacion y turno denuncias
ciudadanas.

2. Recepcidn, clasificacion y turno a la autoridad competente de denuncias
ciudadanas por faltas administrativas y hechos de corrupcion

3. Incentivar la presentacion de denuncias ciudadanas por faltas administrativas
y hechos de corrupcion.

Linea de accion 1. Normatividad interna en materia de recepcion,
clasificacion y turno denuncias ciudadanas.

Objetivo especifico:

Generar la adecuacion de la normatividad interna que garantice un procedimiento
eficiente y eficaz en la recepcion, clasificacién y turno de denuncias que presenten
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los ciudadanos en materia de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asi
como para el seguimiento correspondiente.

Producto esperado:

Adecuacion a los Lineamientos para la Clasificacion, Turno, Seguimiento e
Informe de Denuncias Ciudadanas presentadas ante la Secretaria Ejecutiva,
por actos de corrupcién o faltas administrativas.

Diagrama de procedimiento

Formato para presentacion de denuncia ciudadana.

Acciones ejecutivas:

1.

Revision de los Lineamientos para la Clasificaciéon, Turno, Seguimiento e
Informe de Denuncias Ciudadanas presentadas ante la Secretaria Ejecutiva,
por actos de corrupcién o faltas administrativas.

Investigacion de procedimientos en la materia en el dmbito del derecho
comparado.

Elaborar proyecto de modificacion a Lineamientos para la Clasificacion,
Turno, Seguimiento e Informe de Denuncias Ciudadanas presentadas ante
la Secretaria Ejecutiva, por actos de corrupcion o faltas administrativas.
Revisar y realizar adecuaciones al Formato para la presentacion de
denuncias ciudadanas.

Elaborar Diagrama del procedimiento de recepcion, clasificacion, turno y
seguimiento de las denuncias ciudadanas que se presenten por escrito.
Reunién de trabajo con enlaces de las Instituciones integrantes del Comité
Coordinador, para analisis de propuestas.

Propuesta de modificaciones a la Comision Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Linea de accion 2. Recepcion, clasificacion y turno a la autoridad
competente de denuncias por faltas administrativas y hechos de corrupcion

Objetivo especifico:
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Garantizar la recepcion de las denuncias que se presenten por parte de los
ciudadanos en contra de servidores publicos por faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como su remision oportuna a las autoridades a las que
correspondan, dando seguimiento a las mismas.

Producto esperado:

Registro de denuncias ciudadanas

Acuerdo de clasificacion y turno de las denuncias ciudadanas

Remision a autoridad competente de denuncias ciudadanas

Notificaciones a denunciantes respecto de la remisién de denuncias
Acuerdos de seguimiento de denuncias ciudadanas

Solicitud de tramite y estatus de denuncias ciudadanas que hayan sido
remitidas por la Secretaria Ejecutiva

Informe al Comité Coordinador de las denuncias ciudadanas y su
seguimiento.

Acciones ejecutivas:

1.

10.

11.

Recibir y registrar las denuncias que presenten los ciudadanos por faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Dictar acuerdos de prevencion, en los casos en que la denuncia no cuente con
los elementos minimos.

Dictar acuerdo de recepcién, clasificacion y turno a la autoridad que
corresponda el tramite de las denuncias ciudadanas que se presenten.
Realizar certificacion de las denuncias y sus anexos.

Elaborar oficios de remision de las denuncias ciudadanas a la autoridad
competente para su tramite y atencion.

Notificar al denunciante de la remision de la denuncia presentada.

Dictar acuerdos de seguimiento de las denuncias presentadas.

Solicitar informacién a las autoridades competentes sobre el tramite dado a las
denuncias que se les hubieren remitido.

Informar al denunciante cuando el estatus legal de su denuncia haya sido
modificado y concluido.

Rendir informes al Comité Coordinador de las denuncias recibidas, su remision
y seguimiento.

Mantener actualizado el Directorio de los Organos de Control Interno de los
Organos del Estado, para la comunicacion efectiva.
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Linea de accion 3. Incentivar la presentacion de denuncias ciudadanas por
faltas administrativas y hechos de corrupcién.

Objetivo especifico:

Incentivar a los ciudadanos a la presentacion ante la Secretaria Ejecutiva, de
denuncias en contra de servidores publicos o actos de particulares por faltas
administrativas o posibles hechos de corrupcién, generando la confianza ciudadana.

Producto esperado:

Spots de radio

Videos sobre el procedimiento para la presentacion de denuncias ante la
Secretaria Ejecutiva

Infografias para redes sociales

Banner para pagina de internet

Acciones ejecutivas:

1.

Orientar a los ciudadanos en la presentacion de sus denuncias en contra de
servidores publicos por faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Elaborar spot para radio, invitando a los ciudadanos a presentar ante la
Secretaria Ejecutiva, denuncias en contra de servidores publicos por faltas
administrativas o hechos de corrupcion.

Elaborar video sobre el procedimiento para la presentacion de denuncias en
contra de servidores publicos por faltas administrativas y hechos de
corrupcion ante la Secretaria Ejecutiva.

Gestionar la difusion de spot de radio y television.

Elaborar infografias para redes sociales para incentivar a los ciudadanos a

presentar sus denuncias en contra de servidores publicos por faltas
administrativas y hechos de corrupcion.
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6. Diseflar banner para pagina web sobre invitacion a los ciudadanos a
presentar sus denuncias ante la Secretaria Ejecutiva, en contra de servidores
publicos por faltas administrativas y hechos de corrupcion.

7. Publicar periddicamente materiales de difusion, en pagina web y redes
sociales.

PROYECTO 7. Capacitacion y sensibilizacién a servidores publicos

Fundamento legal:

El articulo 2 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de
Michoacan de Ocampo, establece como objetivos de la misma, establecer las bases
para la prevencion, deteccién, control y sancién de hechos de corrupcién y faltas
administrativas; instituir las bases y los principios de politicas para la creacion,
difusién, promocion y fomento de una cultura de legalidad, ética e integridad en el
servicio publico, sustentada en el combate a la corrupcion a través de la
transparencia, rendicion de cuentas, fiscalizacion y control de los recursos publicos;

Justificacion:

El cambio de conductas institucionales, la vocacion y cultura del servicio en la
funcidn publica, el actuar ético, responsable, honesto y eficaz de las y los servidores
publicos requiere de la apropiacion de una serie de principios y valores que permitan
generar buenas practicas en el desempefio de la funcion publica, fortalezcan la
transparencia, la rendicion de cuentas y el buen servicio publico.

En el proyecto se contienen actividades dirigidas a servidores publicos municipales
tomando en cuenta con son el contacto directo y cercano con la ciudadania,
mediante cursos de sensibilizacion sobre las buenas practicas anticorrupcion, el
conocimiento de las faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Asimismo, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, en su articulo 73, sefiala que se consideran faltas de
particulares en situacion especial, aquellas realizadas por candidatos a cargos de
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eleccion popular, miembros de equipos de camparia electoral o de transicidén entre
administraciones del sector publico y lideres de sindicatos del sector publico, que
impliguen exigir, solicitar, aceptar, recibir o pretender recibir algin beneficio.

Por ello, y en la coyuntura del inicio del proceso electoral en la Entidad para la
renovacion del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los diputados del Congreso y
ayuntamientos de la entidad, es que en el presente Plan de trabajo se prevé una
actividad que tiene por objeto la generacion de un acuerdo entre estos actores, a fin
de evitar la comision de faltas y hechos de corrupcion, en el marco del proceso y las
campanfas electorales.

Por otra parte, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion plantea
estrategias de capacitacion que respondan a las necesidades sociales, haciendo
uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, a las que cada vez
accede un mayor sector de la poblacion.

Es ineludible que estas (las estrategias) deben responder con efectividad, calidad y
pertinencia a un mundo de globalizacién creciente, en donde lo virtual, las nuevas
tecnologias, las redes de colaboracion y los ambientes de aprendizaje flexibles
impulsen la capacidad de compartir contenidos de importancia para los servidores
publicos, a fin de prevenir conductas y hechos de corrupcion.

Asi, se plantea la capacitacion en linea como una estrategia que permita alcanzar
los objetivos establecidos, logrando abarcar un publico amplio y un ahorro
presupuestal significativo; ademas de que la capacitacion en linea tiene un sinfin de
ventajas para los que desean recibirla por ejemplo la flexibilidad en los horarios y el
bajo costo.

De esta forma, en el presente Plan de Trabajo se prevé el disefio del modelo de
capacitacién en linea; la construccion de la plataforma de contenidos digitales y
entornos virtuales; y la propia capacitacion en linea

Beneficiarios:
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Servidores publicos estatales y municipales y ciudadania michoacana.

Lineas de accion:
1. Sensibilizacion a servidores publicos municipales en buenas practicas
anticorrupcién, faltas administrativas y hechos de corrupcion.

2. Capacitacion en linea: Responsabilidades Administrativas y hechos de
Corrupcion, en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion

3. Compromiso politico con particulares en situacion especial

4. Actuacion ética de servidores publicos

Linea de accion 1. Sensibilizacién a servidores pablicos municipales en
buenas practicas anticorrupcion, faltas administrativas y hechos de
corrupcion

Objetivo especifico:

Generar procesos de sensibilizacion en los servidores publicos municipales sobre
el impacto de la corrupcion y su vinculacién con la violacion sistemética a los
derechos humanos; resaltado la importancia de la implementacién de buenas
practicas en el ejercicio de la funcién publica; asi como el conocimiento de las faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Productos esperados:

e 5 cursos regionales de sensibilizacidn a servidores publicos municipales

Acciones ejecutivas:

1. Planeacion y programacion de cinco cursos de sensibilizacién a servidores
publicos municipales.

2. Vinculacion con las autoridades municipales de cinco regiones del Estado.

3. Vinculacion con autoridades educativas de cinco regiones para determinar
lugar sede de los cursos.
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Elaborar programa del curso

Elaborar materiales didacticos e informativos para los cursos.

Invitacién a servidores publicos municipales.

Curso de sensibilizacién a servidores publicos municipales en cinco regiones
del Estado.

Evaluacion de los cursos de sensibilizacion.

Elaboracién de constancias de participacion.

N o oA

© ©

Linea de accion 2. Capacitacion en linea: Responsabilidades
Administrativas y hechos de corrupciéon, en el marco del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Objetivo especifico:

Prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, mediante el
conocimiento de las responsabilidades administrativas, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion en linea, a fin de llegar a un mayor
namero de publico objetivo.

Productos esperados:

e Disefio y programacion de entorno virtual del curso en linea

Acciones ejecutivas:

Fase 1: Disefio del curso

1. Vinculacién con autoridades educativas de nivel superior
2. Convenio de colaboracion con institucion educativa

3. Identificacién de publico objetivo

4. Elaborar requisitos de ingreso

Fase 2: Programacion

5. Elaboracion de propuesta de disefio curricular
6. Andlisis del escenario y los usuarios
7. Seleccidn, adaptacion o creacion del modelo de capacitacion en linea
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8. Aprobacién del modelo de capacitaciéon en linea
9. Eleccion de estructura de la plataforma

10. Programacion del entorno virtual

11.Publicacién de contenidos

12.Publicacion de herramientas de evaluacion

Fase 3: Curso en linea

13. Elaborar, publicar y difundir convocatoria
14.Revision de cumplimiento de requisitos de ingreso
15. Inscripciones

16. Asignacion de usuarios y contrasefias

17.Inicio de curso en linea

18. Evaluacion

19.Entrega de constancias

Linea de accion 3. Compromiso politico con particulares en situacion
especial

Objetivo especifico:

Generar el compromiso de los particulares en situacion especial, para evitar hechos
de corrupcién en las campanas electorales, con motivo del proceso electoral para
la renovacion del titular del Poder Ejecutivo del Estado, diputados al Congreso de la
Entidad y ayuntamientos del Estado, que dard inicio en el mes de septiembre
proximo.

Producto esperado:

e Evento de firma de compromiso politico

Acciones ejecutivas:

1. Reunién con enlaces de instituciones integrantes del Comité Coordinador,
para analizar los puntos de compromiso.

2. Vinculacion con el Instituto Electoral de Michoacan para convocatoria
conjunta.

3. Elaboracion de proyecto de compromiso.
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4. Invitacidén a actores politicos, una vez aprobado el proyecto de compromiso
en su caso por el Comité Coordinador.
5. Evento de firma de compromiso.

Linea de accidon 4. Actuacion ética de servidores publicos

Objetivo especifico:

Generar el insumo técnico para la emision de los lineamientos que deberan
observarse en los Cédigos de Etica, para que en la actuaciéon de los servidores
publicos impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefio, como lo previene el articulo 14 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Producto esperado:

e Proyecto de lineamientos de Cdédigo Etica

Acciones ejecutivas:

e Revisar antecedentes sobre Codigos de Etica emitidos en la Entidad.
e Realizar investigacion de normatividad relacionada a la materia

e Realizar investigacion en el Derecho Comparado, sobre la materia.

e Elaborar proyecto de lineamientos de Codigos de Etica.
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PROYECTO 8. Visibilidad y conocimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion

Fundamento legal:

La fraccion V del articulo 2 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, establece
gue es objetivo de dicha ley, instituir las bases y los principios de politicas para la
creacion, difusion, promocién y fomento de una cultura de legalidad, ética e
integridad en el servicio publico, sustentada en el combate a la corrupcién a través
de la transparencia, rendicion de cuentas, fiscalizacion y control de los recursos
publicos.

Justificacion:

Bajo la méxima de “Lo que no se conoce, no se entiende; y lo que no se entiende,
ni interesa ni se hace”, hoy es evidente que la generalidad de la poblacién
michoacana no conoce y no le encuentra interés ni utilidad al Sistema Estatal
Anticorrupcion (SEA). Por lo que se requiere del disefio, ejecucion y seguimiento de
acciones comunicacionales, planeadas y basadas en la realidad del Estado de
Michoacan, enfocadas a comunicar los principales componentes, atribuciones y
aportaciones del Sistema Estatal Anticorrupcion en el Estado; asi como los
resultados de las acciones que se emprendan con motivo de las politicas publicas
y determinaciones que emita el Comité Coordinador.

Objetivo general:

Dar a conocer a la ciudadania michoacana el Sistema Estatal Anticorrupcion y sus
objetivos; generar conciencia del rol y responsabilidad de los ciudadanos en la
erradicacion de los actos y hechos de corrupcién; contribuir a la consolidacion de
un canal de comunicacion a través del cual la ciudadania haga llegar sus denuncias
sobre actos y hechos de corrupcion; y, generar mensajes que contribuyan a la
difusion y consolidacion de una cultura de la legalidad, ética e integridad.
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Beneficiarios:

Ciudadania del Estado de Michoacan

Lineas de accion:

1. P&gina web de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
2. Campana de difusion del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Linea de accion 1. Pagina web de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién

Objetivo especifico:

Generar un medio de comunicacion hacia la ciudadania en internet, con una interfaz
de usuario facil de manejar y accesible, con el objetivo de dar a conocer qué es el
Sistema Estatal Anticorrupcion, sus funciones, actividades, la informacion de oficio
en materia de transparencia, incentivar la presentacion de denuncias ciudadanas y
generar confianza en la ciudadania.

Configurar los equipos de computo de tal manera que puedan usarse
adecuadamente para realizar los trabajos de acuerdo a cada una de las areas de la
SESEA.

Producto esperado:

e Pagina web de la Secretaria Ejecutiva en linea

Acciones ejecutivas:

1. Analisis de apartados y componentes de la pagina web.
Planificacion de actividades de desarrollo web.
Eleccion del Content Management System.

Eleccién del disefio web.

Reunion con las areas para requisicion de informacion.
Eleccion de contenidos multimedia.

Eleccién del blog para la pagina web

No gD
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8. Seo on page

9. Programacion de pagina web

10. Pruebas de funcionamiento de la pagina web
11.Presentacion de la pagina web.
12.Publicacion de contenidos de actividades.
13. Monitoreo de la pagina.

Lineade accidon 2. Campariiade difusion del Sistema Estatal Anticorrupcién

Objetivo especifico:

Dar a conocer a la ciudadania michoacana el Sistema Estatal Anticorrupcion y sus
objetivos, generando conciencia del rol y responsabilidad de los ciudadanos en la
erradicacion de los actos y hechos de corrupcion; y, contribuir a la difusion y
consolidacion de una cultura de la legalidad, ética e integridad en el servicio publico.

Producto esperado:

e Campafa de difusion

Acciones ejecutivas:

Investigacidn sobre percepcion ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion
Establecer contenidos medulares de la comunicacion

Elaboracion de videos Full HD

Elaboracién de infografias

Disefio de contenidos multimedia para redes sociales

Disefio grafico de banners para sitio web

Elaboracién de spot de radio

Gestién para difusion de materiales

ONooO MR
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ANEXOS

AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2020

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION
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) SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ICHOACAN

Causas Primarias | | Causas secundarias |

|Area responsable del programa: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Normalizacién de la corrupcién

f 1
Ineficiencia de las politicas publicas
anticorrupcion

i i
t 1 1 t

Desarticulacion Inadecuada

Cultura generalizada de corrupcion

Carente participacion
ciudadana en las
denuncias

Escasa formacion ética
de los servidores
publicos

tecnolégica de las coordinacion de las
instituciones en la autoridades con
materia facutades en el tema

Deficiente soporte
técnico de la politica
publica

Baja aceptacion social
de las acciones
anticorrupcion

Baja operatividad de las areas sustantivas

1

Mala provisién de recursos financieros y
materiales

—

T

Pobre desempefio del recurso humano

Proceso ineficiente en
la ministracion de
recurso financiero

Proceso ineficiente de
ministracion de
recursos materiales

—

Incorrecta
remuneracion del
personal

Deficiente seleccion del
personal




) SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ICHOACAN

T — — [ Gonponertes

Area responsable del programa: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Disminucién de la corrupcion publica

I

1

Mecanismos de
denuncia eficientes

Sensibilizacién de los
servidores publicos del
sistema

1

1

t

Alto grado de
articulacion tecnolégica
en la informacién en
materia anticorrupcién

Esquemas eficientes de
comunicacion y
coordinacion entre
autoridades
anticorrupcion

Soporte técnico valido y
suficiente en la politica
anticorrupcién

Alto impacto en la
percepcion ciudadana
de las acciones
anticorrupcion

Eficiencia en los procesos internos de la

I

Planeacioén y
programacion de la
ministracion de recurso
financiero

Planeacion y
programacién de la
ministracion de
recursos materiales y
suministros

T

i

Correcta remuneracién
del personal

Seleccién adecuada del
personal




INDICADORES

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION @

MICHOACAN

Area responsable Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

INDICADOR :
Resumen : Medios de Supuestos
Narrativo Nombre del Método de calculo Frecuencia de Verificacion P
Indicador Medicion
Disminucion de lindice de ] . .
F1 la corrupcion percepcién de Metodologia _es.tablemdg por Anual Transpar_enua
- . Transparencia internacional internacional
publica corrupcion
*Metodologia establecida por el
World Justice Project, basada
en Limites al Poder
Cultura del ) Gubernamental, Ausencia de
Indice de estado | Corrupcién, Gobierno Abierto, IMCO, World Justice
estado de Anual .
de derecho Derechos Fundamentales, Project
derecho .
Orden y Seguridad,
Cumplimiento Regulatorio,
Justicia Civil, y Justicia Penal.
(Detalles en ficha técnica)
Mecanismos de Tiempo de TRD = (Sumatoria de tiempos Reportes de
F1P1C1 denuncia respuesta de | de respuesta a denuncias / Total Trimestral d P .
- ; i . enuncias
eficientes denuncias de denuncias recibidas)
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INDICADORES

<© SEA

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

O

Sensibilizacion

IIPEV = (Sumatoria de

entre
autoridades
anticorrupcion

coordinacion
interinstitucional

del comité)

de los indice de puntuacién de evaluaciones de Evaluacion de
: sensibilizacion actuacion ética de servidores actuacion ética
F1P1C2 servidores , bl b | Semestral f
iblicos del de sgryldores pub |_cos/ NUmero to_trfl dg_ In orme dg,
pub publicos evaluaciones de actuacion ética sensibilizacion
sistema ; o
de servidores publicos)
Informes de comité
Estudios
Politicas indice de IEPPA = (NUmero de an_tmorrupmon
o L S o o Diagnosticos
publicas eficiencia de la | instituciones con politica publica R
. - " o , Anual institucionales
anticorrupcién | politica puablica operante / Namero de . o
- . i P . Diagnosticos de
eficientes anticorrupcion instituciones totales) * 100 > oo
politica publica
Evaluacion de politica
publica
Alto grado de - _1ATDA = (Namero de
: S Indice de investigaciones iniciadas en el Informe de
articulacion . . S o
o articulacién SEA por indicios aportados en actividades
tecnoldgica en L ) L L
F1P2C1 : . tecnoldgica de los sistemas tecnoldgicos / Anual institucionales
la informacion . X . e -
. la deteccion Numero de investigaciones Planeacion
en materia : ” L . e
. ! anticorrupcion iniciadas totales en el SEA) institucional
anticorrupcion
100
Esquemas
eficientes de P~
comunicacién y eflizitﬁiigeen IECI = (Namero de acuerdos del Actas de comité
F1P2C1| coordinacion comité / Nimero de reuniones Mensual ’

minutas de comité
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INDICADORES

(©/ §EA

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Sopor,t(_e tecnico | Indice de validez IVSTPPP = (Elementos técnicos -
valido y de soporte . Propuestas de politica
L P validos de las propuestas / . - NS
F1P2C2 | suficiente en la técnico de L Bimestral publica, validacion
o Elementos técnicos totales de R
politica propuestas de | técnica de propuestas
. L o - as propuestas)
anticorrupcion | politica publica
Alto impacto en indice de IICAA = (Calificacion de la
la percepcion impacto encues:_afl_de |_r,np3ct(|) ciudadano
. . +
F1P2C3| ciudadana de ciudadano de A C.a' cacion de la encuesta Semestral Encuestas
. : de impacto ciudadano B + Informe de encuesta
las acciones acciones o
anticorrupcion | anticorrupcion Calificacion de la encuesta de
P P impacto ciudadano N / N)
L . IEPI = (Calificacion de la
Eficiencia en los Indice de auditoria interna A + Calificacion
procesos eficiencia de los o Auditorias internas de
. de la auditoria interna B + Anual
internos de la procesos Calificacion de la auditoria procesos
institucion internos ;
interna N / N)
Mmrlzgt?ggg de Indice de tiempo ITRS = (Dias de respuesta de la
' . PO solicitud A + Dias de respuesta : Reporte de tiempo de
financierosy | de respuesta de . . Trimestral
materiales en solicitudes de la solicitud B + Dlas de respuesta
. respuesta de la solicitud N / N)
tiempo y forma
ey | e ce
P gde la cumplimiento de ICMRF = (Monto del recurso
F2P1C1 -~ s ministracion de | financiero ejercido / Monto del Mensual Estados financieros
ministracion de ! .
recursos recurso financiero aprobado)
recursos ' ;
. ; financieros
financieros
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INDICADORES

(© 3EA

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Planeacién y
programacion Indice de IMRMS = (Numero de
de la ministracion de - d Reportes de
F2P1C2 | ministracion de recursos requerimientos contgsta as Mensual ministracion de
. satisfactoriamente / Numero de . :
recursos materiales y -y o inventarios
. L requerimientos recibidas)
materiales y suministros
suministros
~ . IPP = (NUmero de horas
Desempefio Indice de ) .
6ptimo del productividad Iaborfiles invertidas totales / Semestral Repo_rtes de
Numero de productos actividades
recurso humano | del personal AR
institucionales)
Indice de IRAP = (NUumero de pagos
Correcta P )
- remuneracion realizados correctamente al Reportes de
F2P2C1| remuneracion ; Mensual S .
adecuada del personal / NUumero de pagos incidencias
del personal
personal programados al personal)
. IAPP = (Calificacion de afinidad
. Indice de e
Seleccién afinidad del del puesto A + Calificacion de
F2P2C2| adecuada del afinidad del puesto B + Semestral Catalogo de puestos
personal con el P -
personal Lesto Calificacion de afinidad del
P puesto N / N)

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA




ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de 5 o o
. 5 2 )
medida g = _g Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
indice de
F1 Disminucidn de la corrupcion puablica | percepcion de 0
corrupcion
indice de
Cultura del estado de derecho estado de 0
derecho
Tiempo de
F1P1C1 | Mecanismos de denuncia eficientes | respuesta de 0
denuncias
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ S 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Revision de los Lineamientos para la
Clasificacién, Turno, Seguimiento e .
; . Unidad de
- Informe de Denuncias Ciudadanas s .
Actividad . Revision 1 1 Denuncia
presentadas ante la Secretaria )
. . - Ciudadana
Ejecutiva, por actos de corrupcion o
faltas administrativas
Investigacién de procedimientos en Unidad de
Actividad | la materia, en el ambito del derecho | Investigacién 1 1 | Denuncia
comparado Ciudadana
Elaborar proyecto de modificacion a
Lineamientos para la Clasificacion,
Turno, Seguimiento e Informe de Unidad de
Actividad | Denuncias Ciudadanas presentadas Proyecto 1 1 | Denuncia
ante la Secretaria Ejecutiva, por Ciudadana
actos de corrupcion o faltas
administrativas
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
q o = =
medida = S &5 ;
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Revisar y realizar adecuaciones al Unidad de
Actividad Formato para la presentacion de Proyecto 1 | Denuncia
denuncias ciudadanas. Ciudadana
Actividad Elaborar diagrama del procedimiento Diagrama 1 gglri?r?cic;e
de recepcion, clasificacion, turnoy 9 Ciudadana
seguimiento de las denuncias u
ciudadanas que se presenten por
escrito
Reunién de trabajo con enlaces de .
las Instituciones integrantes del L Unidad .de
Actividad ol - g Reunidén 1 Denuncia
Comité Coordinador, para analisis Ciudadana
de propuestas.
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indicador o
unidad de = 0 o
i o o) p
medida g = _g Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Propuesta de modificaciones a la Document Unidad de
Actividad Comision Ejecutiva del Sistema o 1 1 | Denuncia
Estatal Anticorrupcion Ciudadana
Recibir y registrar las denuncias que Unidad de
Actividad | Pr€Senten los ciudadanos por faltas Redistro N/ | N/ | N/ | N | N | N | N | N | N | N | N | N 0 | Denuncia
administrativas y hechos de 9 clclclcl|lcl|lclc|clclc|lcl|c .
. Ciudadana
corrupcion
Dictar acuerdos de prevencion, en Unidad de
Actividad los casos en que la denuncia no Acuerdo NZLNFNFENE N NN NE NN N N 0 | Denuncia
o c|cjc|jcycjc|jcjc|jc|jcy|jc|c )
cuente con elementos minimos Ciudadana

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo alte1s 517 @
unidad de = 0 o
i o o) p
medida g = _g Area
= = |2 responsable
() o o=
)] zZ a
Dictar acuerdo de recepcion,
N clasificacion y turno aJa gutorldad NERVAR ARV ARV AR ARV ARV ARV ARV ERVEARY Unidad Qe
Actividad | que corresponda el tramite de las Acuerdo Denuncia
S c|cyc|yc|yc|ycjcjcjcjc|c|c )
denuncias ciudadanas que se Ciudadana
presenten
Actvidag Realizar certificacion de las cortificacion | N | NI NN TN NG TN NE NN NN unidad de
denuncias y sus anexos c|c|cjc|yc|jc|ycjc|c|jc|cj|c )
Ciudadana
Elaborar oficio de remision de Unidad de
Actividad | denuncia a la instancia competente Oficio N/ NN NP N N NN NN NN Denuncia
L it c|cjc|yc|yc|jcjcjcjcjc|jc|c )
para su tramite y atencion. Ciudadana
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de = 0 o
i o S .
medida g = _g Area
= = |2 responsable
(] o e
n Z o
Notificar al denunciante la remisién Unidad de
- . - - L. N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ .
Actividad de la denuncia a la autoridad Notificacion clclclclclclclclclclclec D_enun0|a
competente Ciudadana
Actvidag | Dictar acuerdo de seguimiento de ncverde | NN NN | NN NN ggfjﬁc%e
las denuncias presentadas c|c|jc|jc|jc|ycjc|c|jcjcy|cj|c .
Ciudadana
Solicitar informacion a las Unidad de
- autoridades competentes sobre el . N/ | N/ | N | N | N | N | N | N | N | N | N | N :
Actividad tramite dado a las denuncias que se Oficio c|c|jc|jcy|jc|jc|lc|jcjc|jcy|c|c 0 gﬁﬁg&iﬁa
les hubieran remitido
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

N Informar al denunciante cugndo el o NERVAR ARV ARV AR ARV ARV ARV ARV ERVEARY Unidad Qe
Actividad | estatus legal de su denuncia haya | Comunicacion 0 | Denuncia
. - . c|c|jc|jcyjc|jcjc|c|jcjcy|cj|c )
sido modificado o concluido Ciudadana
Rendir informes al Comité Unidad de
Actividad Coordinador de las denuncias Informe 1 1 1 Denuncia
recibidas, su remision y seguimiento Ciudadana

Mantener actualizado el Directorio

p Unidad de
Actividad |  4€ l0s OIC de los Organos del Directorio v I T I T T T T A O T IR T Denuncia
Estado, para la comunicacién Ciudadana

efectiva
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Resumen Narrativo

Orientar a los ciudadanos en la

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

presentacién de sus denuncias en Unidad de
Actividad contra de servidores publicos por Orientacion 1 1 171 1 1 1 12 Denuncia
faltas administrativas y hechos de Ciudadana
corrupcion
Elaborar spot para radio, invitando a
los C|uda}daqos a presentar ante la Unidad de
Actividad Secretaria EJeCUt.Na' denunglas en Spot 1 2 Vinculacién y
contra de los servidores publicos por Y,
g - Comunicacion
faltas administrativas o hechos de
corrupcion
E_Iaporar video sobre el - Unidad de
Actividad procedlmlenpo para la presentacion Video 1 2 Vinculacién y
de denuncias ante la Secretaria

Ejecutiva

Comunicacién

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Resumen Narrativo

Gestionar ante autoridades la

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de
medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

difusién de spot de radio y television I 'Unldad.de
Actividad 2 ; Difusion 1 1 2 Vinculacion y
para presentacion de denuncias Comunicacion
ciudadanas
Elaborar infografias para redes
(sjo%iales para incentivg\r alos Unidad de
- ciudadanos a presentar denuncias . ) L
Actividad en contra de seF;vidores publicos por Infografia 2 2 2 2 2 10 Vlncule}uor?'y
s - Comunicacion
faltas administrativas y hechos de
corrupcion
Disefiar Banner para pagina web
sobre invitacion a los ciudadanos a
presentar denuncias ante la Unidad de
Actividad | Secretaria Ejecutiva, en contra de Banner 1 1 2 Vinculacion y

servidores publicos por faltas
administrativas y hechos de
corrupcion

Comunicacién
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION @

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
)] zZ a
Direccion de
Servicios
Publicar periédicamente los Tecnoldgicos y
Actividad materiales de difusion, en pagina Publicacion 1 1 1 1 111 1 1 1 9 | Plataforma Digital;
web y redes sociales y Unidad de
Denuncia
Ciudadana
L . Ind'?? de” Direccion de
Sensibilizacion de los servidores sensibilizacion L
F1P1C2 P . : Normatividad y
publicos del sistema de servidores P
P Asuntos Juridicos
publicos
Planeacion y programacion de cinco Direccion de
Actividad cursos de sensibilizacion a Documento 1 1 Normatividad y
servidores publicos municipales Asuntos Juridicos

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de - ) &
medida £ 8 5 .
o E £ Area
=4 = e responsable
& 2 A
Unidad de
Actividad Vinculacion co_n_las autoridades A(_:tividad_ fie 1 vinculz_ici()rj,y
municipales vinculacion comunicacion
social
Vinculacién con autoridades Unidad de
Actividad educativas de las cinco regiones Activide}d 1 vincula_tcién y
sede para concertar lugar de los vinculacion comunicacion
cursos social
Direccion de
Actividad Elaborar programa del curso Programa Normatividad y
Asuntos Juridicos
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccién de

Actividad Elaborar materiales didacticos Materiales 1 Normatividad y
Asuntos Juridicos

Unidad de
vinculacién y
comunicacion

social

Actividad Elaborar materiales de difusion Materiales 1

Direccién de
Normatividad y
Asuntos Juridicos

Invitacién a cursos de sensibilizacion . 11
Invitacion 113

Actividad . - s
a servidores publicos municipales 3
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Actividad Cursos en cinco regiones Curso 1 111 1 1 5 Normatividad y
Asuntos Juridicos

- Evaluacién de los cursos de Direcc_i()_n de
Actividad S Reporte 1 1 Normatividad y
sensibilizacion o
Asuntos Juridicos
L . Direccién de
Actividad Elaboracion de constancias de Documento 1 Normatividad y
participacion. 3

Asuntos Juridicos
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Vinculacién con autoridades Direccion de
Actividad educativas de nivel superior para Entrevista 1 1 Normatividad y
curso en linea Asuntos Juridicos
Convenio de colaboracion con .
- R . . Secretaria
Actividad | institucion educativa para curso en Convenio 1 1 P
. Técnica
linea
- Identificacion de publico objetivo Estudio de Direcc.iéln de
Actividad : ’ . 1 1 Normatividad y
para curso en linea Perfiles

Asuntos Juridicos
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
L Elaborar requisitos de ingreso para Listado de Direcc.iéln de
Actividad . 1 1 Normatividad y
curso en linea documentos -~
Asuntos Juridicos
Elaboracién de propuesta de disefio Disefio Direccion de
Actividad : prop ;i ; 1 1 Normatividad y
curricular para curso en linea. curricular P
Asuntos Juridicos
Direccion de
Actividad | Andlisis del escenario y los usuarios Documento 1 1 Ser\/Jc!os
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Seleccion, adaptau_on (_),creac[on del Modelo 1 1 ServI|C|_os
modelo de capacitacién en linea Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
y Aprobacion del modelo de Secretaria
Actividad Capacitacion en linea Documento L 1 Técnica
Direccion de
Actividad Eleccién de estructura de la Estructura 2021 Ser\/Jc!os
plataforma Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ 8 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Programacién del entorno virtual Modelo 2021 Sel’VIICI_OS
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.
Direccion de
. L . . Servicios
Actividad Publicacion de contenidos Contenidos 2021 Tecnolégicos y
Plataforma Digital
Direccion de
Actividad Publicacion de her.r'amlentas de Herramlent.a’\s 2021 Ser\/Jc!os
evaluacion de evaluacién Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Elaborar, publicar y difundir . Direcc'iéln de
Actividad ' : Convocatoria 2021 | Normatividad y
convocatoria. P
Asuntos Juridicos
Revision de cumplimiento de Lista de Direcc_i()_n de
Actividad L - 2021 Normatividad y
requisitos de ingreso. aceptados P
Asuntos Juridicos
Direccion de
Actividad Inscripciones. Inscripcién 2021 Servicios

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de . 0 o
medida £ S 5 ’
o E £ Area
=4 = e responsable
(] o =
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Asignacion de usuarios y Usuarios 2021 SeI’VIICI_OS
contrasenfas. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
- . . Servicios
Actividad Inicio de curso en linea. Curso 2021 Tecnolégicos y
Plataforma Digital
Direccién de
Actividad Evaluacion. Reporte 2021 Normatividad y
Asuntos Juridicos
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Actividad Elaboracién de Constancias Constancias 2021 Normatividad y
Asuntos Juridicos
Reunién con enlaces del Comité
Actividad Coordlnador para anal_lzar punto de Reunion 1 1 Segret_arla
compromiso de particulares en Técnica
situacion especial
Vinculacién con el Instituto Electoral .
- . - . s Secretaria
Actividad | de Michoacan para la convocatoria Reunion 1 1 Técnica

conjunta
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo e el @
unidad de - ) &
q o] = =
medida = S 5 ;
) E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Actividad Elaboracion del proye<_:to de Proyecto 1 1 Segret_arla
acuerdo- compromiso Técnica
Invitacion a actores politicos, una
y vez aprobado el proyecto de N, Secretaria
Actividad . P
M acuerdo-compromiso en su caso, Invitacion 30 30 Técnica
por el Comité Coordinador.
Actividad Evento de firma dg acuerdo- Compromiso 1 1 Se(':ret'arla
compromiso Técnica
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de . 0 o
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Revisar antecedentes sobre Cadigos Direccion de
Actividad . o . Analisis 1 Normatividad y
de Etica emitidos en la Entidad Asuntos Juridicos
Realizar investigacion de Direccién de
Actividad normatividad relacionada para la Investigacion 1 Normatividad
elaboracion de los lineamientos de 9 Asuntos Jun’dic)(;s
Cédigos de Etica
Elaborar proyecto de lineamientos Direcc.iéln de
Actividad 2 - Proyecto 1 Normatividad y
de Cadigos de Etica Asuntos Juridicos
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F1P2C1

Resumen Narrativo

Politicas publicas anticorrupcion
eficientes

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

indice de
eficiencia de la
politica publica
anticorrupcion

Alto grado de articulacion
tecnologica en la informacién en
materia anticorrupcion

indice de
articulacion
tecnologica de
la deteccion
anticorrupcion
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ S 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Reunidn de trabajo con la empresa
Multisistemas Valser, S.A. de C.V. . L
. Direccion de
proveedor que desarrollara el Servicios
Actividad | Sistema de Servidores Publicos y Reunidn 2 2 T 6ai
Particulares Sancionados, para €Cnologicos y
h " o Plataforma Digital
identificar los requerimientos
respecto al desarrollo del sistema.
Reunidn de trabajo con los enlaces
de las Instituciones integrantes del Direccion de
Actividad Comité Coordinador y Organos Reunién 2 > Ser\/Jc!os
Internos de Control de los Organos Tecnoldgicos y
Auténomos, asi como con Plataforma Digital
ayuntamientos del Estado.
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Actividad

Resumen Narrativo

Reunidn de trabajo con los enlaces
técnicos designados por las
instituciones integrantes del Comité
Coordinador, Organos Auténomos,
ayuntamientos del Estado, y la
empresa Multisistemas Valser S.A.
de C.V., para la planeacién de las
actividades pertinentes al desarrollo
del sistema.

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Reunion

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Actividad

Elaborar preguntas para obtener un
diagnéstico de las instituciones
integrantes del Comité Coordinador,
Organos Auténomos y
Ayuntamientos, para determinar
condiciones de infraestructura y
conocimientos en la materia.

Diagndstico

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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Resumen Narrativo

Sistematizacion de datos y

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Servicios

Actividad elaboracion de diagnéstico por Indicadores Tecnoléaicos
medio de indicadores. gicos y
Plataforma Digital
Reunion de trabajo con el area de Direccion de
- Tecnologias de la Secretaria . Servicios
Actividad Reunidn

Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Actividad Andlisis de la pr_ueba de concepto Documento SEI’V’ICI_OS
del Sistema. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Monitoreo y acompafiamiento de las
actividades de la empresa Direccion de
Actividad Multisistemas Valser S.A de C.V., Informe 3 Servicios

que desarrollara el Sistema.de
Servidores Publicos y Particulares
Sancionados

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Actividad R_etroal!mentaclon_ del Documento 1 1 2 SeN,ICI.OS
funcionamiento del Sistema. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
Actividad Pruebas de interconexion con la Pruebas 1 Servicios

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Plataforma Digital Nacional.

L Direccion de
Elaboracién de proyecto de Provecto Servicios
Actividad lineamientos de operacion y _rToye 1 .
Lineamientos Tecnoldgicos y

funcionamiento del Sistema. Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Pruebas d_(? evaluaC|on_ d(_-:'l Sistema Pruebas 1 1 ServI|C|_os
y verificar su rendimiento. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Capacitacion por parte de la Direccion de
- - S Servicios
Actividad empresa Multisistemas Valser a Capacitacion 1 1 L
) - . Tecnolbgicos y
servidores publicos de la Secretaria g
Plataforma Digital
Capacitacion por parte de la Direccion de
Actividad | €MPresa Mult|§|stemas: Vglser S.A Capacitacion 1 Ser\/Jc!os
de C.V. a servidores publicos de la Tecnoldgicos y
Secretaria. Plataforma Digital

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Resumen Narrativo

Capacitacion a enlaces de
instituciones integrantes del Comité

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Servicios

Actividad | Coordinador, Organos Auténomosy | Capacitacion .
. Tecnoldgicos y
Ayuntamientos, sobre el Plataforma Diaital
funcionamiento del Sistema. 9
Puesta en marcha del Sistema, una Dlg?a?\(;ilgirc])ge
Actividad vez aprobado por el Comité Ejecucion

Coordinador.

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) E £ Area
= = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Reunidn de trabajo con la empresa
Multisistemas Valser, S.A. de C.V.
proveedor que desarrollara el Direccion de
- Sistema de Servidores Publicos que . Servicios
Actividad . - Reunion 1 2 P
intervengan en Contrataciones Tecnoldgicos y
Publicas, para identificar los Plataforma Digital
requerimientos respecto al
desarrollo del Sistema.
Reunion de trabajo con los enlaces
de las Instituciones integrantes del Direccion de
Actividad Comité Coordinador y Organos Reunion 1 7 Ser\/Jc!os
Internos de Control de los Organos Tecnoldgicos y
Auténomos, asi como con Plataforma Digital
ayuntamientos del Estado.
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Reunidn de trabajo con los enlaces
técnicos designados por las
instituciones integrantes del Comité
Coordinador, Organos Auténomos,
Actividad ayuntamientos del Estado, y la Reunion 1 1
empresa Multisistemas Valser S.A.
de C.V., para la planeacién de las
actividades pertinentes al desarrollo
del sistema.

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Elaborar preguntas para obtener un
diagnéstico de las instituciones
integrantes del Comité Coordinador,
Actividad Organos Auténomos y Diagndstico 1 1 2
Ayuntamientos, para determinar
condiciones de infraestructura y
conocimientos en la materia.

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Sistematizacion de datos y
Actividad elaboracion de diagnéstico por Indicadores 1 1
medio de indicadores.

Reunion de trabajo con el area de Direccion de
Tecnologias de la Secretaria Reunion 1 1 Servicios
Ejecutiva del Sistema Nacional Tecnoldgicos y
Anticorrupcion. Plataforma Digital

Actividad

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Andlisis de la pr_ueba de concepto Documento 1 SEI’V’ICI_OS
del Sistema. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Monitoreo y acompafiamiento de las Direccion de
. actividades de la empresa s Servicios
Actividad Multisistemas Valser S.A de C.V., Revision 1 1 2 Tecnoldgicos y
que desarrollara el Sistema. Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de = 0 o
medida £ s 5 ’
o IS = Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
Actividad R_etroal!mentaclon_ del Documento 1 1 2 SeN,ICI.OS
funcionamiento del Sistema. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
. Pruebas de interconexion con la Servicios
Actividad Plataforma Digital Nacional. Reporte 1 Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Elaboracién de proyecto de Provecto Dléee?\(;ilgir:)g €
Actividad lineamientos de operacion y _rroye 1 .
. ) - Lineamientos Tecnoldgicos y
funcionamiento del Sistema. Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de . 0 o
medida £ S 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Pruebas d_(? evaluacmn_ d_eI Sistema Pruebas 1 1 ServI|C|_os
y verificar su rendimiento. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Capacitacion por parte de la D'giis;gir;ge
Actividad empresa Multisistemas Valser a Capacitacion 1 1 Tecnoléaicos
servidores publicos de la Secretaria Plataform% Digii/al
Capacitacion por parte de la . L
empresa Multisistemas Valser S.A g'erfvﬁg;gg de
Actividad de C.V. a enlaces de las Capacitacion 1 Tecnol6aicos
Instituciones integrantes del Comité Plataforr?]a Diyital
Coordinador 9
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Actividad Puesta en marcha del Sistema. Ejecucion 1 Servllc!os
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Reunidn de trabajo con la empresa
Multisistemas Valser, S.A. de C.V.
proveedor que desarrollara el Direccion de
Sistema de Evolucion Patrimonial, Servicios
Actividad de Declaracion de Intereses y Reunion 1

Constancia de presentacion de
declaracioén fiscal, para identificar los
requerimientos respecto al
desarrollo del Sistema.

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) = = Area
=4 = e responsable
() o e
n zZ [a]
Reunién de trabajo con los enlaces
de las Instituciones integrantes del Direccion de
Actividad Comité Coordinador y Organos Reunién > ServI|C|_os
Internos de Control de los Organos Tecnoldgicos y
Auténomos, asi como con Plataforma Digital
ayuntamientos del Estado.
Reunidn de trabajo con los enlaces
técnicos designados por las
instituciones integrantes del Comité Direccion de
Coordinador, Organos Autbnomos, Servicios
Actividad ayuntamientos del Estado, y la Reunion 2 Tecnoléaicos
empresa Multisistemas Valser S.A. Plataform% Di ii/al
de C.V., para la planeacion de las 9
actividades pertinentes a la
conectividad del Sistema.
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Elaborar preguntas para obtener un Direccion de
diagndstico de las instituciones Servicios
Actividad | integrantes del Comité Coordinador, Diagndstico 1 Tecnoldgicos y
Organos Autonomos y Plataforma Digital

Ayuntamientos.

Direccion de

Reunidn de trabajo con el area de
Servicios

Tecnologias de la Secretaria

Actividad . . . . i L.
vt Ejecutiva del Sistema Nacional Reunion 1 Tecnoldgicos y
Anticorrupcion. Plataforma Digital
Definicién de mecanismos de Direccion de
Actividad interconexion con los sistemas de Mecanismos 1 Ser\/Jc!os
Tecnoldgicos y

declaracién patrimonial de los

Organos del Estado. Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Monitoreo y acompafiamiento de las Direccion de
- actividades de la empresa L Servicios
Actividad g .
ctiviaa Multisistemas Valser S.A de C.V., Revision L L L L Tecnoldgicos y
que desarrollara el Sistema. Plataforma Digital
Pruebas de interconexién con los Direccion de
Actividad Sistemas de Declaracion Patrimonial Reporte 1 Servicios
y de Intereses con los Organos del P Tecnoldgicos y
Estado. Plataforma Digital
Direccion de
Actividad Pruebas de |ntgr90neX|on con la Pruebas 1 Ser\/Jc!os
Plataforma Digital Nacional. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de = 0 o
medida £ 8 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
- Pruebas de evaluacioén del Sistema Servicios
Actividad o o Pruebas 1 .
y verificar su rendimiento. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Capacitacion por parte de la D'giis;gir;ge
Actividad | empresa Multisistemas Valser S.A Capacitacion 1 Tecnolégicos y
de C.V. Plataforma Digital
Elaborar un flujograma de Unidad de
Actividad seguimiento electrénico de la Documento 1 Denuncia
denuncia ciudadana Ciudadana
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Elaborar proyecto de lineamiento del Unidad de

Actividad Sistema Electrénico de Denuncia Proyecto 1 Denuncia
Ciudadana. Ciudadana
Direccion de

Servicios

Tecnoldgicos y

Analizar los requerimientos del Plataforma Digital

Actividad Sistema Electrénico de Denuncia Analisis 1 1
Ciudadana. Unidad de
Denuncia
Ciudadana
Realizar estudio de mercado sobre
- la prestacion del servicio de Delegacion
Actividad | 4 sarrollo del Sistema electrénico de | PPCUMento ! Administrativa

Denuncia Ciudadana.
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ S 5 ’
o g g Area
o -g 5 responsable
n zZ [a]
Elaborar el proyecto de bases para Deledacién
Actividad el proceso de adquisicion que Base 1 1 A dmin?strativa
corresponda.
Elaborar solicitud para el
procedimiento de adquisicion y Delegacién
Actividad | contrataciéon del servicio informatico Solicitud 1 Administrativa
para el desarrollo de del Sistema de
Denuncia Ciudadana.
Dar seguimiento ante la autoridad Delegacion
correspondiente al procedimiento de Admin?strativa
adquisicion de los servicios
Actividad m_formatlcos para el_des_arrollo del Asistencia 1 1 2 Direccién de
Sistema de Denuncia Ciudadana, Servicios
mediante la asistencia y verificacion Tecnoléaicos
de todos los actos del procedimiento Plataform% Digi%lal
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Resumen Narrativo

Elaborar proyecto de dictamen para
el fallo que corresponda en el

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Delegacion
Administrativa

Actividad S N Dictamen 1 Direccion de
procedimiento de; gdqwsmlon del Servicios
SEmvIclo. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Reunion de trabajo con el proveedor DIéECC!O_n de
gue resulte adjudicado para la Tecnec:l\ggligzs y
realizacién del servicio consistente Plataforma Digital
Actividad en el desarrollo del Sistema de Reunion 1 1
Denuncia Ciudadana, a fin de Unidad de
identificar los requerimientos Denuncia
respecto al desarrollo del sistema. Ciudadana
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Reunidn de trabajo con los enlaces D'éi?,s;gigge
técnicos de las instituciones Tecnoloaicos
integrantes del Comité Coordinador Plataformg Di it)::ll
Actividad y el proveedor que resulte Reunion 1 1 gital.
adjudicado para realizar las Unidad de
actividades pertinentes al desarrollo Denuncia
del sistema. Ciudadana
Elaborar diagnostico de las Direccion de
Actividad instituciones integrantes dgl Comité Diagnéstico 1 1 Ser\/Jc!os
Coordinador, Organos Autébnomos y Tecnoldgicos y
Ayuntamientos. Plataforma Digital
Sistematizacion de datos y Document D'gz?s;gigge
Actividad elaboracion de diagndstico por o 1 Tecnoléaicos
medio de indicadores. Plataformg Digit);-al
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
o E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
Servicios
Reunién de trabajo con el area de Tecnoldgicos y
. Tecnologias de la Secretaria L Plataforma Digital
Actividad Ejecutiva del Sistema Nacional Reunion 2021
Anticorrupcion. Unidad de
Denuncia
Ciudadana
Direccion de
Actividad Andlisis de la pr_ueba de concepto Reporte 2021 Ser\/Jc!os
del Sistema. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Monitoreo y acompafiamiento de las Direccion de
Actividad | actividades del proveedor Revision 2021 | . Semicios
adjudicado que desarrollara el Tecnoldgicos y
Sistema de Denuncia Ciudadana. Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de = 0 o
medida £ 8 5 ’
o E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Retroalimentacion del Reporte 2021 ServI|C|_os
funcionamiento del Sistema. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
- Pruebas de interconexion con la Servicios
Actividad Plataforma Digital Nacional Pruebas 2021 Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
Actividad Pruebas dg evaluamon. dgl Sistema Pruebas 2021 Ser\/Jc!os
y verificar su rendimiento. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

Meta programada

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 ’
o g = Area
3 s & responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Revision de Manuales de usoy Documento 2021 Servicios
configuraciones. Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Capacitacion por parte del Proveedor
Actividad proveedor que desarrollara el Capacitacion 2021 adiudicado
Sistema de Denuncia Ciudadana !
Direccion de
Capacitacion a enlaces de Servici_os
instituciones integrantes del Comité AFO P.Izgpoc:l;glcljois i¥a|
Actividad | Coordinador, Organos Auténomos y | Capacitacion 2021 9
Ayuntamientos, sobre el Unidad de
funcionamiento del Sistema. Denuncia
Ciudadana
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo e el @
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Puesta en marcha del Sistema Ejecucion ?onzol Tefneor;ggligzs y
Plataforma Digital.
Configuracion del dominio Direccion de
y www.sistemaanticorrupcion.michoac ' - Servicios
Actividad an. Configuracion 1 1 Tecnologicos y
gob.mx Plataforma Digital.
Direccion de
Actividad Eleccion de la rjom.en(:.Iatura para los Nomenclatura 11 11 Ser\/Jc!os
correos institucionales. Tecnolégicos y
Plataforma Digital.
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.

Actividad | Asignacion de correos electronicos. Correo 11 11

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.

Capacitacion a las areas del
Actividad | SESEA para el uso correcto de los Capacitacion 1 1
correos electrénicos.

Comunicacion y difusion de los

RS Direccion de
correos institucionales a las 12 Servicios
Actividad | instituciones integrantes del Comité Oficio 128 .
8 Tecnoldgicos y

Coordinador, Organos Auténomos y

Ayuntamientos del Estado. Plataforma Digital.

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Meta programada

Septiembr

Noviembre

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Diciembre

Area
responsable

Direccion de
Actividad Asignacion (Ije los equipos de Documento 1 ServI|C|_os
computo Tecnolbgicos y
Plataforma Digital.
Instalacion y configuracion de los Direccion de
L - . . S L Servicios
Actividad equipos de cdmputo, impresion, Instalacién 1 l6ai
escaneo y fotocopiado Tecnologicos y
Plataforma Digital.
. . Direccion de
Instalacion de programas necesarios Senvicios
Actividad | para su funcionamiento de acuerdo Instalacién 1

con los diversos tipos de usuarios

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

L e Direccion de
Elaboracién de proyecto de politicas L
- : L Servicios
Actividad de uso de bienes y servicios Proyecto 1 1 -
: o Tecnoldgicos y
informaticos -
Plataforma Digital.
Direccion de
Actividad Elaborar formatos de accesibilidad a Formato 1 Servicios

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.

direcciones IP restringidas

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital.

Capacitacion al personal de la
Actividad | Secretaria Ejecutiva para el correcto | Capacitacion 1
uso de los equipos

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Meta programada

Septiembr

Noviembre

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Area
responsable

Diciembre

. . Direccion de
Mantenimiento preventivo y Servicios
Actividad correctivo de los equipos de Mantenimiento 1 1 1 1 s
cHmDULO Tecnoldgicos y
P Plataforma Digital.
Direccion de
y Respaldo de los datos de los Servicios
Actividad equipos de computo Respaldo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tecnolégicos y
Plataforma Digital.
Reunidn de trabajo con areas de la
Secretaria para determinar Direccion de
Actividad necesidades y procedimientos para Reunién Servicios

el desarrollo del Sistema de Gestion
Documental de la Secretaria
Ejecutiva

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA
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Resumen Narrativo

Andlisis estructural y funcional de la
Secretaria Ejecutiva, para el

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Meta programada

Septiembr

Noviembre

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Diciembre

Area
responsable

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Actividad | desarrollo del Sistema de Gestion Analisis
Documental de la Secretaria . o
Ejecutiva Dlrecc'loln de
Normatividad y
Asuntos Juridicos
Elaborar procedimiento de flujo de
documentos que se reciben, para el Direccion de
Actividad | desarrollo del Sistema de Gestion Procedimiento Normatividad y
Documental de la Secretaria Asuntos Juridicos
Ejecutiva
Elaborar procedimiento de flujo de
documentos que se generan, para el Direccion de
Actividad | desarrollo del Sistema de Gestion | Procedimiento Normatividad y

Documental de la Secretaria
Ejecutiva

Asuntos Juridicos
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Resumen Narrativo

Elaborar proyecto de lineamientos

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Meta programada

Septiembr

Noviembre

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Diciembre

Area
responsable

Actividad para el Sistema de Gestion Lineamientos Direccion de
Documental de la Secretaria Normatividad y
Ejecutiva Asuntos Juridicos
Eleccion del software base en el que Direccion de
Actividad se programara el Sistema de Eleccion Servicios
Gestion Documental de la Secretaria Tecnoldgicos y
Ejecutiva Plataforma Digital
Direccion de
Actividad Elaboracién del disefio del proyecto Proyecto Servicios

de gestidon de documentos

Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de . 0 o
medida £ S 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
- Programacion del Sistema de ., Servicios
Actividad i Programacion 1 L
Gestion Documental Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
Actividad Pruepqs dg ,funC|onam|ento, Prueba 1 Ser\/Jc!os
socializacion del proyecto Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
o Direccion de
Capacitacion al personal de la Servicios
Actividad | Secretaria Ejecutiva, respecto al uso | Capacitacion 1 Tecnolégicos y
del Sistema. Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
. o) = =
medida = S 5 ,
) S = Area
2 -% 2 responsable
n zZ [a]
Direccion de
- Puesta en marcha del Sistema de . L. Servicios
Actividad L Ejecucion 1 L
Gestién Documental Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
- L L Servicios
Actividad L.
ivi Evaluacioén de la eficacia Informe 1 Tecnologicos y
Plataforma Digital
indice de
Esquemas eficientes de eficiencia en
F1P2C2 | comunicacion y coordinacion entre coordinacion
autoridades anticorrupcién interinstitucion
al
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de = 0 o
i o o) p
medida g = _g Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Preparar las sesiones del Comité Secretaria
Actividad | Coordinador y Organo de Gobierno, Sesion 1 1 1 1 1 5 Técnica
y asistir a las mismas
Elaborar el orden del dia de las Secretaria
Actividad | sesiones del Comité Coordinadory | Orden del dia 1 1 1 1 1 5 Técni
) : écnica
Organo de Gobierno
Elaborar y remitir convocatorias a Secretaria
Actividad | las sesiones del Comité Coordinador | Convocatoria 10 | 10 10 10 10 50 P
. ) Técnica
y Organo de Gobierno
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
o E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Actividad Elaborar los proye_ctos de actas de Acta 1 1 1 1 1 5 Sgcr(_etarla
las sesiones Técnica
Solicitar la publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Secretaria
Actividad | acuerdos, lineamientos aprobados Oficio 1 1 1 1 4 U
g . Técnica
por el Comité Coordinador y del
Informe anual
Publicar los acuerdos, lineamientos Direccién
Actividad y normatividad aprobada, en la Publicacion 1 1 1 1 1 5 Servicios
pagina web de la Secretaria Tecnoldgicos y
Ejecutiva Plataforma Digital
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

L Solicitar informacion a OIC de los .- 12 Secretaria

Actividad Organos del Estado Oficio 8 128 Técnica

Sistematizacion de la informacion ggre\flg:gg
Actividad | otorgada por los Organos de Control Documento 1 L

< Tecnoldgicos y
Interno de los Organos del Estado o
Plataforma Digital
Actividad Elaborar proye'ch de |nforme Anual Informe 1 1 Sgcrgtana
del Comité Coordinador Técnica
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de . 0 o
q o = =
medida c 2 g "
o g = Area
= s & responsable
(] o e
n zZ [a]
Asistencia a Reunién Nacional de o .
- . P Reunién Secretaria
Actividad Secretarios Técnicos y dar . P
= Nacional Técnica
seguimiento a los acuerdos
Preparar las sesiones de la .
- P . s L Secretaria
Actividad Comision Ejecutiva y asistir a las Sesion 1 1 4 P
h Técnica
mismas
Actividad Elgiborar el orden (.je.l,d'a .de |a§ Orden del dia 1 1 4 Se(':ret'arla
sesiones de la Comisién Ejecutiva Técnica
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de = 0 o
q o = =
medida c 2 g <
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Elaborar y remitir convocatorias a .
- . ey . Secretaria
Actividad las sesiones de la Comision Convocatoria 4 4 16 .
A . Técnica
Ejecutiva
Elaborar y revisar acuerdos y Secretaria
Actividad documentos de la Comision Proyecto 1 1 4 P
: . Técnica
Ejecutiva.
Actividad Elaborar las acf[a.s, de !as sesiones Acta 1 1 4 Se(':ret'arla
de la Comision Ejecutiva Técnica
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de = 0 o
medida £ s 5 )
o E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Revision de antecedente y Secretaria
Actividad | elaboracién de Proyecto de Estatuto Proyecto 1 1 P
it Técnica
Organico
y Elaboracién del proyecto de Manual Direcc_i()_n de
Actividad T Proyecto 1 1 Normatividad y
de Organizacion P
Asuntos Juridicos
y Direccion de
Actividad Elaboracion del Manual de Proyecto 1 1 Normatividad y
Procedimientos P
Asuntos Juridicos
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Resumen Narrativo

Revision de antecedente y

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

. elaboracion de Lineamiento de Direcc'iéln de
Actividad ) o . Proyecto 1 1 Normatividad y
Sesiones del Comité Coordinador y P
h . Asuntos Juridicos
Organo de Gobierno
Elaboracién de proyecto de
Lineamiento constitucion y Direccion de
Actividad | funcionamiento de Comisiones del Proyecto 1 1 Normatividad y
Comité Coordinador y Organo de Asuntos Juridicos
Gobierno
Soporte técnico valido y suficiente Direcc.iéln de
F1P2C3 1 1 Normatividad y

en la politica anticorrupcién

Asuntos Juridicos
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Actividad

Resumen Narrativo

Andlisis de mejores practicas.

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Riesgos, Paliticas
Documento 1 1 Publicas,
Evaluacién y
Seguimiento

Actividad

Obtencién de evidencia nacional e
internacional.

Direccion de
Riesgos, Politicas
Documento 1 1 Publicas,
Evaluacion y
Seguimiento

Actividad

Foro Regional

Direccion de
Riesgos, Paliticas
Foro 1 1 Publicas,
Evaluacion y
Seguimiento
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de - 0o o
medida £ S8 5 ,
o =ENNE Area
= = e responsable
%) (&) e
n zZ [a]
Direccion de
. Riesgos, Politicas
Actividad Mesas de Trqbajo Ciudadanas Mesas _de 2 3 Publicas,
regionales Trabajo Evaluacion y
Seguimiento
Direccion de
Sistematizacion de informacion Riesgos, Politicas
Actividad resultado de foros y Mesas de Documento 1 1 Publicas,
Trabajo Evaluacion y
Seguimiento
Direccion de
- . Riesgos, Politicas
Actividad Estableum@nto d? la metodologla Documento 1 1 Publicas,
de investigacion. Evaluacion y
Seguimiento

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Actividad

Resumen Narrativo

Estudio de relaciones causales de la
problematica.

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Riesgos, Paliticas
Estudio 1 1 Publicas,
Evaluacién y
Seguimiento

Actividad

Andlisis de actores involucrados.

Direccion de
Riesgos, Politicas
Andlisis 1 1 Publicas,
Evaluacion y
Seguimiento

Actividad

Sintesis de resultados del
diagnostico.

Direccion de
Riesgos, Paliticas
Diagndstico 1 1 Publicas,
Evaluacion y
Seguimiento

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo alte1s 517 @
unidad de . 0 o
medida £ S 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Direccion de
Riesgos, Paliticas
Actividad | Establecimiento de hip6tesis causal. Documento 1 1 | Pudblicas,
Evaluacion y
Seguimiento
Direccion de
- Planteamiento de indicadores de Rl,esgos, Politicas
Actividad ~ Documento 1 1 | Pdblicas,
desempefio. S
Evaluacion y
Seguimiento
Direccion de
Riesgos, Paliticas
Actividad Formulacion de politica publica. Documento 1 1 Publicas,
Evaluacion y
Seguimiento

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Actividad

Resumen Narrativo

Cotizacién de la intervencién
publica.

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area

responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Riesgos, Paliticas
Documento 1 1 Publicas,
Evaluacién y
Seguimiento

Actividad

Gestion institucional de implantacion

Direccion de
Riesgos, Politicas
Actividad 1 Publicas,
Evaluacion y
Seguimiento

Actividad

Difusiéon de las actividades
sustantivas

Direccion de
Riesgos, Paliticas
Difusién 1 1 Publicas,
Evaluacion y
Seguimiento
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ S 5 ’
o E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
indice de
Alto impacto en la percepcion impacto
F1P2C4 ciudadana de las acciones ciudadano de 0
anticorrupcion acciones
anticorrupcion
Elaborar y proponer al Instituto Unidad de .
) . Transparencia,
Michoacano de Transparencia,
RS Acceso a la
Actividad Accesq a la Informacion Publica y T_abla_ Qe 1 1 Informacion
Proteccion de Datos Personales, la aplicabilidad Lo
N Pdblicay
tabla de aplicabilidad de la ion d
informacion de oficio Proteccion de
) datos personales
Direccion de
Servicios
Publicar la tabla de aplicabilidad en Tecnoldgicos y
Actividad la pagina web de la Secretaria Publicacion 1 1 Plataforma Digital;
Ejecutiva. y Unidad de
Denuncia
Ciudadana
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Unidad de
Requisitar los formatos con la Transparencia,
f s I Acceso a la
L informacion de oficio que -
Actividad . Formato 1 1 Informacion
corresponden a la Secretaria bl
Ejecutiva como sujeto obligado Pu ica y
) Proteccion de
datos personales
Publicar en la Plataforma Nacional Unidad de
de Transparencia y en la pagina web Transparencia,
de la Secretaria Ejecutiva la Acceso a la
Actividad informacion de oficio que le Publicacion 1 1 Informacion
corresponda como sujeto obligado, Publica 'y
conforme a la normatividad de la Proteccion de
materia. datos personales
Unidad de
Transparencia,
. Actualizar periédicamente la s Acceso a}Ja
Actividad . T . Publicacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Informacion
informacion publica de oficio. Piblica y

Proteccion de

datos personales
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de = 0 o
: 5 2 )
medida g = _g Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Publicar en la pagina web de la . .,
P . . Direccion de
Secretaria Ejecutiva la demas Servicios
Actividad informacion que contribuye a la Publicacion 1 1 1 111 1 1 1 8 s
- - Tecnoldgicos y
transparencia de actividades y Plataforma Digital
funciones. grtal.
Unidad de
Orientar al ciudadano para la ngggs (;e; T;a’
Actividad presentacion de solicitudes de Orientacién N/ | N/ | N/ | N | N | N | N | N | N | N | N | N 0 Informacion
informacion y de proteccion de datos c|c|cjc|yc|jc|ycjc|c|jc|cj|c Publica
personales. cay
Proteccion de
Datos Personales
Unidad de
Transparencia,
Recibir y registrar las solicitudes de Acceso a la
Actividad | acceso a la informacion puiblica y de Solicitud NZLNFNFENE N NN NE NN N N 0 Informacion
! c|c|jcjc|yc|jc|ycjc|c|jc|cj|c P
proteccion de datos personales. Publica y
Proteccion de
Datos Personales

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION @

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de = 0 o
i o S .
medida g = _g Area
=4 = e responsable
(O] o =
n zZ [a]
Unidad de
Turnar las solicitudes de acceso a la ngsgsée;::;a,
Actividad informacioén a las diversas areas Oficio N/ | N/ | N/ | NN | N/ | NN | NN | NN | N/ | N/ | NI/ | N/ 0 Informacion
administrativas de la Secretaria, c|c|jc|jcyjc|jcjc|c|jcjcy|cj|c Plblica
para la obtencion de la informacion. Protecciényde
datos personales
Unidad de
Transparencia,
i | o s s | ono | NN | e
c|c|jc|jc|jc|ycjc|c|jcjcy|cj|c P
gue se presenten. Publica 'y
Proteccion de
datos personales
Unidad de
. - . Transparencia,
Se envia respuesta al peticionario Acceso a la
Actividad en la Plataforma Nacional de Archivo N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ | N/ 0 Informacion
Transparencia y en su caso por Electrénico c|lc|jc|jc|c|jc|jcjcjcyjcj|jcj|c Publica
correo electronico. ca y
Proteccion de
datos personales
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ S 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Unidad de
Transparencia,
Rendir informe anual de solicitudes Acceso a la
Actividad de acceso a la informacién y Informe 1 1 Informacion
proteccion de datos personales. Publica 'y
Proteccion de
Datos Personales
Unidad de
Reunidn de trabajo con areas de la Transparencia,
P : - oy Acceso a la
Actividad Secretana} Ejecutiva para mtggramon Reunién 1 1 Informacion
del Comité de Transparencia de la P
P : Publica 'y
Secretaria Ejecutiva. <
Proteccion de
datos personales
Unidad de
Elaborar propuesta de acuerdo para Transparencia,
, integracion del Comité de Proyecto de Acceso a}Ja
Actividad : . 1 1 Informacion
Transparencia de la Secretaria acuerdo Piblica y

Ejecutiva.

Proteccion de

datos personales

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo e el @
unidad de - ) &
q o] = =
medida = S 5 ;
) E £ Area
2 -% 2 responsable
)] zZ a
Unidad de
Transparencia,
Integrar el Comité de Transparencia, Acceso a la
Actividad celebrar sesién de Instalacion y Comité 1 1 Informacion
primera Sesion Ordinaria. Publicay

Proteccion de
datos personales

Unidad de
Transparencia,
Acceso a la
Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Informaciéon
Publica 'y
Proteccion de
datos personales

Preparar las sesiones del Comité de

Actividad .
Transparencia

Unidad de
Transparencia,
Acceso a la
Convocatoria 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 Informacion
Publica y
Proteccion de
datos Personales

Emitir convocatoria a los integrantes

Actividad del Comité de Transparencia
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION @

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
. o) — =
medida = S 5 ,
o g = Area
= = | 2 responsable
[} 5 L
n zZ [a]
Unidad de
Transparencia,
Acceso a la

Actividag |  E'2POrar las actas de sesion del Actas N T T T T T T T B Informacién
Comité de Transparencia P

Pdblica y

Proteccion de

datos Personales

Unidad de
Transparencia,
Elaborar proyecto de Aviso de Aviso de Acceso a la
Actividad Privacidad de la Secretaria N 1 1 Informacion
) ; privacidad P
Ejecutiva. Publica 'y
Proteccion de
Datos Personales
Unidad de
Transparencia,
Publicar Aviso de Privacidad en la Acceso a la
Actividad pagina web de la Secretaria Publicacion 1 1 Informacion
Ejecutiva. Publica y

Proteccion de
datos personales
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ S 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
)] zZ a
. . Unidad de
Elaborar proyecto de Ilqegmlentos Transparencia,
para las versiones publicas y
. Acceso a la
L tratamiento de datos personales . . -
Actividad o - - Lineamientos 1 1 Informacion
recibidos o transferidos contenidos Piblica y
o oo e posesin de Proteciance
! ) datos personales
Unidad de
i Transparencia,
Indice de Acceso a la
Actividad | Clasificar la informacion reservada informacion 1 1 Informacion
reservada Publica 'y
Proteccion de
datos personales
Unidad de
Elaborar, rendir y publicar informes Transparencia,
mensuales y trimestrales sobre los Acceso a la
Actividad | estados financieros de los recursos Informe 1 1 2 1 1 2 1 1] 2 1 1 2 16 Informacion
publicos asignados a la Secretaria Publica y
Ejecutiva. Proteccion de
datos personales
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ 8 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
)] zZ a
Unidad de
Transparencia,
Elaborar, rendir y publicar informes Acceso a la
Actividad sobre las actividades de las Informe 1 1 1 3 Informacion
Secretaria Ejecutiva. Publica 'y

Proteccion de
datos personales

Unidad de
Transparencia,

Elaborar informes de las solicitudes Acceso a la
Actividad . IR Informe 1 1 1 1 1 5 Informaciéon
de acceso a la informacion publica. P
Publica 'y
Proteccion de

datos personales

Direccion de
Servicios
Tecnoldgicos y
Plataforma Digital

Andlisis de apartados y
Actividad | componentes de la pagina web de la Andlisis 1
Secretaria Ejecutiva
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de . 0 o
medida £ S 5 ’
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
- Planificacién de actividades de Servicios
Actividad Documento 1 P
desarrollo web Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
Actividad Eleccion del Content Management Instalacion 1 Servicios
System Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
Actividad Reunién con areas para requisicion Reunién 1 Ser\/Jc!os
de informacién Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Direccion de
Actividad | Eleccién de contenidos multimedia. Ar<_:h|vo_ 1 SeI’VIICI_OS
multimedia Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Direccion de
- L I, Extension del Servicios
Actividad | Eleccién del blog para la pagina web blog 1 Tecnolégicos y

Plataforma Digital

. Direccion de
Etiquetas de Servicios
Actividad Seo on page de la pagina web posicionamient 1 .
o Tecnoldgicos y

Plataforma Digital
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador o
unidad de . 0 o
medida £ s 5 )
) E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Direccion de
Actividad Programacion d,e pa_glna_web dela Pagina web 1 ServI|C|_os
Secretaria Ejecutiva Tecnoldgicos y
Plataforma Digital
Pruebas de funcionamiento de la D'giis;gir;ge
Actividad pagina web de la Secretaria Prueba 1 Tecnologicos y
Ejecutiva Plataforma Digital
Secretaria
Presentacién de la pagina web de la Técnica/Direccion
Actividad -2 pagina Presentacion 1 de Servicios
Secretaria Ejecutiva Tecnologicos y
Plataforma Digital

Programa Anual de Trabajo 2020 SESEA



Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Meta programada

Septiembr

Noviembre

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Diciembre

Area
responsable

L . Direccion de
Publicacion de contenidos de Senvicios
Actividad actividades en pagina web de la Publicacion 1 1 111 1 1 s
S . Tecnoldgicos y
Secretaria Ejecutiva .
Plataforma Digital
Direccion de
y Monitoreo de la pagina web de la . Servicios
Actividad Secretaria Ejecutiva Monitoreo ! L 1l L L Tecnolbgicos y
Plataforma Digital
Investigacion sobre percepcién Unidad de
Actividad ciudadana del Sistema Estatal Documento Vinculacion y

Anticorrupcién

Comunicacién
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Establecer contenidos medulares de Upidad d.e
Actividad | O Documento 1 1 Vinculacién y
a comunicacion R
Comunicacion
Unidad de
Actividad Elaboracién de videos Full HD Video 1 1 1 3 Vinculacién y
Comunicacién
Unidad de
Actividad Elaboracién de infografias Infografia 1 1 1 111 1 1 1 9 Vinculacion y

Comunicacién
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Disefio de contenidos multimedia L 'Unidad.Sie
Actividad . Disefio 1 1 1 111 1 1 1 8 Vinculacion y
para redes sociales Comunicacién

Disefio grafico de banners para sitio Unidad de
Actividad 9 P Disefio 1 1 1 3 Vinculacion y

web

Comunicacién
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F2

F2P1C1

Resumen Narrativo

Eficiencia en los procesos internos
de la institucion

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Indicador o
unidad de

medida Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

indice de
eficiencia de
los procesos

internos

Ministracién de recursos financieros
y materiales en tiempo y forma

indice de

tiempo de
respuesta de

solicitudes

Planeacion y programacion de la
ministracion de recursos financieros

Indice de
cumplimiento
de ministracion 1
de recursos
financieros

Delegacion
Administrativa
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de = 0 o
i o o )
medida g = _g Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]

- Integracion del Programa Anual de Delegacion
Actividad Adquisiciones 2020 Programa 1 ! Administrativa
Actividad Informe mensual del ejercicio del Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 DeI_egamop

presupuesto. Administrativa
Actividad Inform € T.r,lme§tral spbre la Informe 1 1 1 1 4 De[e gacion
Situacion Financiera Administrativa
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

- S Ene Delegacion
Actividad | Informe del Presupuesto Ejercido. Informe 2021 Administrativa

. Delegacion
Actividad | Anteproyecto del Presupuesto 2021 | Anteproyecto 1 1 Administrativa
Indice de
Planeacion y programacién de la | ministracion de
F2P1C2 | ministracion de recursos materiales recursos
y suministros materiales y
suministros
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

- C . . S Delegacion
Actividad | Adquisicion de equipo de cémputo Adquisicion Administrativa
. N L Delegacion
Actividad Adquisicion de software Adquisicion Administrativa

Adquisicion servicios informaticos Deleqacion
Actividad para desarrollo de Sistema de Adquisicion 99 .
Administrativa

Denuncia Ciudadana
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo e el @
unidad de = 0 o
i o o) p
medida g = _g Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Actividad Pago de servicio de energia Pago de 1 e 1|21 1|21 ]1|1]1]| 12 |Delegacon
eléctrica servicio Administrativa
Actividad Pago de agua potable Pago ‘.je 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 12 Delega}cién_
servicio Administrativa
Actividad Pago del servicio de telefonia Pago (.je 1 1 1 1 1 1 1 171 1 1 1 12 Dele'ga}mon'
servicio Administrativa
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
o E £ Area
=4 = e responsable
() o o=
n zZ [a]
Actividad Pago del servicio de Internet Pago (.je 1 1 1 1 1 1 1 171 1 1 1 12 Dele_ga_lcmn_
servicio Administrativa
Actividad Pago de agua potaplg en garrafon Pagq <_je 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Delega}cmn_
para las oficinas servicio Administrativa
Actividad | Pago del servicio de vigilancia Pago de 11|21 a]2 e 2] |2]21]|1]| 12 |Delegacion
servicio Administrativa
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
medida £ s 5 )
o E £ Area
=4 = e responsable
(] o e
n zZ [a]
Actividad Pago del servicio de limpieza Pago (.je 1 1 1 1 1 1 1 171 1 1 1 12 Dele_ga_lcmn_
servicio Administrativa
. L . _— Delegacion
Actividad Mantenimiento del inmueble Mantenimiento 1 1 1 1 4 Administrativa
Actividad | Mantenimiento de parque vehicular | Mantenimiento 1 1 2 Dele'ga}cmn'
Administrativa
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Actividad Mantenimiento _de mobiliario y Mantenimiento Dele_ga_lcmn_
equipo Administrativa

y Mantenimiento de equipo de - Delegacion
Actividad cémputo Mantenimiento 1 1 1 1 1 L L 1 1 12 Administrativa

Pago de arrendamiento del inmueble Pado de Delegacion

Actividad | sede de las oficinas de la secretaria go e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 99 .
servicio Administrativa

técnica
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Actividad

F2P2C1

ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
. Indicador o
Resumen Narrativo .
unidad de - ) &
q o = =
medida = S &5 ;
) g = Area
1= s & responsable
(] o e
n zZ [a]
Pago de aseguramiento de los .
. . Pago de Delegacion
bienes muebles de la Secretaria - 1 1 o .
) ; servicio Administrativa
Ejecutiva
Indice de
Desempefio 6ptimo del recurso eficacia de
humano encomiendas
del personal
Indice de
Correcta remuneracion del personal remuneracion 0
adecuada del
personal
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

Resumen Narrativo

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Actividad Dispersion de némina Pa}go_ de 12 112 |19 | 21 74 Delegacion
némina Administrativa

. Pago de honorarios de los miembros Pago de Delegacion
Actividad del CPC honorarios 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 Administrativa

Realizar las retenciones de
Actividad impuestos correspondientes y Retenciones | 17 | 18 | 24 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 | 25 | 74
enterar al SAT

Delegacién
Administrativa
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Resumen Narrativo

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Actividad | Realizar el calculo y pago del IMSS Retenciones 1 1 1 1 1 6 Dele_ga_10|on_
Administrativa

. Realizar el calculo y pago del 2% . Delegacion
Actividad sobre némina Retenciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Administrativa

Actividad Pago de aguinaldo quq de 1 1 Delega}mon'
némina Administrativa
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indicador o
unidad de ~ e
. g o ’
medida E 5 _g e
=2 2 8 responsable
(] o e
0 = (o)
Actividad Pago de prima vacacional Pa}go_ de 1 1 1 Dele_ga_10|on_
nomina Administrativa
Indice de
F2P2C2 Seleccién adecuada del personal afinidad del
personal con el
puesto
M 16 . Delegacion
Actividad | Elaboracion de Perfiles de Puestos. Documento 1 1 Delegacin
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ANEXO PROGRAMATICO

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Nombre del
Resumen Narrativo Indl_cador 0
unidad de - ) &
q o = =
medida = S 5 ;
o g = Area
= s & responsable
() o o=
n zZ [a]
L Elaborar convocatorias, para los . Secretaria
Actividad . 1S, par Convocatoria 1 1 P
puestos de nivel direccion Técnica
Actividad Publicacion de la ponvqcato.rla para Publicacion 1 1 Sgcrgtarla
puestos de nivel direccién Técnica
Actividad | Realizar procedimiento de seleccién | Procedimiento 1 1 _?gg:ie(t:gna
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Resumen Narrativo

Conformacion de ternas personal

ANEXO PROGRAMATICO

Nombre del

Indicador o

unidad de
medida

O SEa

SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

Meta programada

Area
responsable

Septiembr
Noviembre
Diciembre

Secretaria

Actividad | directivo y propuesta a Organo de Documento 1 o
; Técnica
Gobierno
Secretaria
Actividad Contratacion de puestos Contrato 1 | Técnica/Delegaci

6n Administrativa

NOTA: Las metas previstas sufriran reprogramacion derivado de las medidas dictadas con motivo de la pandemia del VIRUS SARS-COV2 (COVID-19)
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