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RESULTADOS 
CONSULTA CIUDADANA 
EN LÍNEA
ESPECIALISTAS

COMISIÓN EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN

PARA EL ESTADO DE MICHOACÁN DE OCAMPO
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GENERALIDADES

• Período de aplicación: 20 de abril al 17 de mayo de 2020

• Delimitación geográfica: Estado de Michoacán de Ocampo

• Universo: 1,700 personas participantes de Organizaciones de 

la Sociedad Civil, Cuerpos Académicos Especializados,  

Asociaciones Empresariales, Colegios de Profesionistas y 

Actividades Periodísticas.

• Tamaño de la muestra: 90 personas con interés y/o experiencia 

en temas de combate a la corrupción, transparencia y/o 

liderazgo social.
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CARACTERIZACIÓN DE LAS 
PERSONAS ENCUESTADAS
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IDENTIDAD DE GÉNERO
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EDAD

• Promedio: 42 años

• Máxima: 75 años

• Mínima: 21 años

• 20-30:  11 - 12%

• 31-40:  34 - 38%

• 41-50:  25 - 28%

• 51-60:  17 - 19%

• 61 y +:   3 - 3%
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ESTADO CIVIL
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LUGAR DE RESIDENCIA

• Morelia 69   (76.7%)

• Uruapan 6   (  6.7%)

• Zamora 2   (  2.2%)

• Lázaro Cárdenas 2 (  2.2%) 

• Tarímbaro 2 (  2.2%)

• Cojumatlán de Régules, Irimbo, 

Jacona, La Piedad, Paracho de Verduzco, 

Pátzcuaro, Tlalpan, Tumbiscatío, Tuzantla 9   (10.0%)
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SECTOR DE SU LABOR PRIMORDIAL
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PARTICIPACIÓN EN:

* Se mencionaron: asistencia privada, conservación del medio ambiente, campañas de 

sensibilización, Poder Judicial.

NOTA: El total no coincide con el número de personas encuestadas, debido a que una 

persona puede participar en más de una actividad de las enlistadas.

• Organizaciones de la Sociedad Civil 49

• Cuerpos académicos especializados 21

• Asociaciones Empresariales 20

• Colegios de Profesionistas 16

• Actividades Periodísticas 12

• Otras* 20

• Ninguno 3
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GRADO DE ESTUDIOS
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ESCALA DE LIKERT*

Para las siguientes 4 secciones se utilizó una escala de Likert, 

con la relación de valores siguiente:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo 

* Likert, Rensis (1932)
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ALINEACIÓN CON LA 
POLÍTICA NACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN

Eje 1: Combatir la corrupción y la impunidad
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COORDINACIÓN ENTRE  AUTORIDADES COMPETENTES
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EXISTENCIA DE PROGRAMAS DE COORDINACIÓN
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SISTEMAS DE INTELIGENCIA
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ESTRATEGIAS PARA CUMPLIR CON TRANSPARENCIA
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PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS
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PROCESOS DE PROTECCIÓN AL DENUNCIANTE
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POLÍTICA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN



Elaborado por: Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés

HERRAMIENTAS PARA EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO
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CAPACIDADES DE INVESTIGACIÓN Y RESPUESTA
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GOBIERNO ABIERTO
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ALINEACIÓN CON LA 
POLÍTICA NACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN

Eje 2: Combatir la arbitrariedad y el abuso poder
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COMITÉS DE ÉTICA
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PROFESIONALIZACIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO
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ÓRGANOS INTERNOS DE CONTROL Y CONTRALORÍAS EN 
RECURSOS HUMANOS
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SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 
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EVALUACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN
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TRANSPARENCIA PROACTIVA Y GESTIÓN DE RIESGOS
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ARMONIZACIÓN CONTABLE Y TRAZABILIDAD DE RECURSOS
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GESTIÓN DOCUMENTAL
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COORDINACIÓN CON SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACIÓN
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HERRAMIENTAS GRATUITAS PARA ANÁLISIS DE DATOS MASIVOS
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ALINEACIÓN CON LA 
POLÍTICA NACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN

Eje 3: Promover la mejora de la gestión pública y de los 

puntos de contacto gobierno-sociedad
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INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN GOBIERNO-SOCIEDAD
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EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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EVALUACIÓN CIUDADANA DE TRÁMITES Y SERVICIOS PÚBLICOS
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CATÁLOGO ÚNICO DE PROGRAMAS SOCIALES
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OBSERVATORIOS Y LABORATORIOS DE INNOVACIÓN SOCIAL 
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DISPOSICIÓN A PARTICIPAR
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¿POR QUÉ SÍ?

1. Sólo a través de una mayor y más informada participación

ciudadana se enraizará y promoverá una cultura de legalidad,

transparencia, rendición de cuentas y respeto a los derechos

humanos y, con ello, el combate a la corrupción y la correcta y

honesta gestión de los servidores públicos.

2. Me interesa contribuir y formar parte del combate la corrupción

en Gobierno Estatal y Municipal / Mejorar políticas públicas y

procesos anticorrupción.

3. Es responsabilidad ciudadana involucrarse más y conocer la gestión

pública para exigir eficiencia y reducir actos de corrupción en la

toma de decisiones públicas / Constituir a la sociedad civil como un

verdadero contrapeso en las actuaciones del gobierno.

* Estas categorías engloban, en orden descendente, las respuestas más populares recibidas.
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¿POR QUÉ SÍ?

4. Para vigilar el correcto uso del presupuesto público / Participar en

procesos de evaluación, seguimiento, control y difusión tendientes a

evitar la corrupción en las instituciones del gobierno y el uso de

recursos públicos.

5. Me apasiona el tema / Tengo conocimiento que puedo aportar.

6. Mejorar la situación de nuestro Estado / Generar cambios positivos

/ Colaborar a construir una sociedad que crea que las cosas se

pueden hacer mejor con la aportación de todos.

7. Conocer el trabajo que realizan / Creo que es un tema importante.

* Estas categorías engloban, en orden descendente, las respuestas más populares recibidas.



Elaborado por: Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés

¿POR QUÉ NO?*

* Estas categorías engloban, en orden descendente, las respuestas más populares recibidas

1. Falta de tiempo / Exceso de carga de trabajo.

2. Actualmente formo parte de una organización con fines similares. 

3. Porque los esfuerzos de conocer y participar en la vigilancia del 

recurso público o las políticas públicas parecen estar dirigidos por y 

para sólo un sector de la sociedad / No son temas del dominio 

público.

4. Porque la información relevante sigue oculta incluso de los 

observatorios y órganos de participación ciudadana. 

5. No me considero experto en la materia. 
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COALICIÓN DE EMPRESAS ÍNTEGRAS
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CABILDEO Y CONFLICTO DE INTERÉS 
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TRANSPARENCIA PROACTIVA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
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SISTEMA ÚNICO DE CONTRATACIONES PÚBLICAS
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UNIFICACIÓN DE CRITERIOS PARA CONTRATACIONES PÚBLICAS
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ALINEACIÓN CON LA 
POLÍTICA NACIONAL 
ANTICORRUPCIÓN

Eje 4: Involucrar a la sociedad y el sector privado
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FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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TRANSPARENCIA PROACTIVA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA
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CATÁLOGO ESTATAL DE MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN



Elaborado por: Dr. Víctor Hugo Vieyra Avilés

MECANISMOS COLABORATIVOS Y DIGITALES DE PARTICIPACIÓN 
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COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DESDE EL CPC
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PIE: REQUISITO PARA CUALQUIER CONTRATACIÓN PÚBLICA
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FOMENTO DE INVESTIGACIÓN Y REDES CIUDADANAS
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AUDIENCIAS PÚBLICAS DIRECTAS GOBIERNO-SOCIEDAD
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MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN INVESTIGACIÓN Y DENUNCIA
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CIVISMO, ÉTICA, INTEGRIDAD Y DH EN PLANES DE ESTUDIO
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PRIORIZACIÓN

Escala de percepción de importancia
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ORDEN DE RELEVANCIA

En la siguiente sección se debía asignar el puntaje más alto al

elemento que se considerara más relevante y el menor

puntaje al que se estimara como el de menor importancia.

Se debía considerar un valor para cada casilla disponible, es

decir, que no se podían repetir valores, utilizando el rango de

valores siguiente*:

5. Más importante

1. Menos importante

* Con excepción de la última pregunta, que cuenta con 8 elementos a ordenar.
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FENÓMENOS DE ALTO IMPACTO EN MICHOACÁN
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DEFINICIÓN DE CORRUPCIÓN
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CAUSAS SOCIALES DE LA CORRUPCIÓN
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CAUSAS ESTRUCTURALES DE LA CORRUPCIÓN
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PROPUESTAS PARA COMBATIR LA CORRUPCIÓN
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RAZONES PARA NO DENUNCIAR
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PERCEPCIÓN DE CORRUPCIÓN EN INSTITUCIONES
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¡ G R A C I A S !

Sugerencias y comentarios, favor de enviar correo electrónico a

cpcvhva18@gmail.com


