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Importancia de la Ética en el Combate a la 
Corrupción

ICMA: Asociación Internacional de 

Administración de Ciudades 
www.icma.org/latinoamerica
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Es una asociación de más de 11 mil 

administradores de ciudades (City 

Managers) y expertos en 

administración pública, fundada en 

1914 y con sede en Washington DC.

Ha desarrollado más de 500 

programas y proyectos en América 

Latina, Europa Oriental y Asia. Más: 

www.icma.org

¿QUÉ ES                 ?

Capítulo de ICMA para México y 

Latinoamérica. Sede en Zapopan, 

Jalisco. Opera desde 2004, aunque 

con presencia en México desde 1992.

ICMA-ML ha ejecutado más de 50 

programas y proyectos con entidades 

públicas mexicanas, latinoamericanas 

e internacionales, de diverso perfil. 

Más: www.icmaml.org
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• La ética no es sólo un conjunto de reglas, sino la 
manera en la que ponemos en práctica los principios 
y valores de esas reglas. 

¿QUÉ ES LA ÉTICA?

• Principios que utilizamos para determinar la manera 
correcta de actuar.

• La ética es la forma en que modelamos nuestro 
carácter (Adela Cortina).
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PROCESO DE 
COMPORTAMIENTO HUMANO 

Hábitos

Conducta

Valores

Virtudes

Intención

Conciencia   

Creencias 
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LA ÉTICA PÚBLICA

La ética de la función pública es la ciencia del buen 
comportamiento en el servicio a la ciudadanía. 

Saber gobernar tiene dos momentos:

a) La formación adecuada del gobernante con ética.
b) La operación política y práctica de las virtudes éticas. 
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¿POR QUÉ DEBEMOS SER ÉTICOS?
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LA CORRUPCIÓN SE COMBATE 
FORTALECIENDO LA CONDUCTA ÉTICA 

Entender que la conducta ética es una conducta consciente,  
intencional, propositiva, que considera las consecuencias de las 
acciones, que elige la mejor opción para cada caso, atendiendo 
siempre a los principios.

La conducta ética se desarrolla por medio del trabajo reflexivo, de 
la práctica, de la retroalimentación, de conocer la naturaleza y 
propósito de nuestro trabajo.
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• Una cultura ética es fundamental para la gestión profesional y es 
importante para nuestra capacidad de servir bien a la 
ciudadanía.

• ¿Cómo promueves esa cultura? Tiene que empezar por ti, tiene 
que empezar por mí, tiene que empezar con el liderazgo de las 
personas servidoras públicas.

• Aquellos en puestos de responsabilidad tienen que predicar con 
el ejemplo porque la gente está mirando, su personal, sus 
ciudadanos, la comunidad empresarial. 
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• Todos están buscando por pistas sobre como se trabaja desde el 
gobierno.

• ¿Qué pistas busca la gente?

➢ Como tratas a las personas, si eres respetuoso y 
profesional.

➢ Que tan abierto, honesto y transparente eres.

➢ Si la organización cuenta con un código de ética, en las 
reglas, la contratación, las compras y la toma de 
decisiones.

➢ Y los más importante es sí obedeces la ética.
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• No basta con tener políticas. También debe haber empleados 
que comprendan la ética, que hayan sido entrenados, que sepan 
lo que se espera de ellos y que sepan que serán apoyados 
mientras toman las decisiones correctas, incluso aquellas 
decisiones que son difíciles y, a veces, no populares. 

• Una CULTURA ÉTICA crea un clima de confianza y previsibilidad. 
Y la CONFIANZA construye las bases que permiten al gobierno 
local servir bien a los ciudadanos. 
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¡Gracias por su atención!

Salvador Torres Dávalos
Director Ejecutivo ICMA-ML

storres@icmaml.org

www.icmaml.org

mailto:storres@icmaml.org
http://www.icmaml.org/

