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Introduccion

El presente informe representa el esfuerzo del equipo que integra el Organo Interno de
Control, su funcion se realiza conforme a las politicas de mejores practicas y bajo
acciones de la prevencion y correccion en el ejercicio presupuestal del gasto, buscando
el cumplimiento normativo que genere transparencia, la contribucion en la consolidacion
de herramientas que mejoran el funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva y
actualizacion oportuna de las actividades que desarrollamos de manera institucional, asf
mismo la difusion de los codigos de ética y de conducta a efectos de generar condiciones
para un mejor servicio por parte de los servidores publicos de la Secretarfa Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion.

Siendo vigilantes del adecuado ejercicio del gasto y coadyuvantes para la
implementacion de los marcos normativos en materia de contabilidad gubernamental y
en el respeto al principio de legalidad, a efecto de que los servidores publicos se

constrinan para lo que legalmente se encuentran facultados.

Dicho lo anterior, se pretende realizar un trabajo identificando las deficiencias en el
manejo de los recursos financieros, evitando con ello posibles errores estimulando la
observancia de las normas relativas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como los procedimientos y regulaciones establecidas para mantener
los datos financieros y con ello se evalte en el momento requerido, en base a la
actualizacion constante, detectando y sancionando actos de corrupcion, con apego a la
legalidad de las y los servidores publicos, instaurando procedimientos administrativos de
responsabilidades, conforme a leyes y reglamentos, normas, programas, metas %
objetivos siempre de forma propositiva y efectiva.

Es por ello la necesidad de tener un buen sistema de control interno dentro de esta
Secretaria, toda vez que el tener una planificacion y aplicacion efectiva de las actividades
basicas que se deben llevar a cabo, hace que exista una mejor perspectiva para el
cumplimiento de sus metas mediante la atencion oportuna y eficiente a través de la
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implementacion de técnicas y métodos de investigacion, en observancia a los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad y congruencia en el marco de los Codigos de
Etica y de Conducta, respectivamente, promoviendo y fomentando la cultura de

transparencia, integridad y rendicion de cuentas a efecto de generar sinergia y confianza.

Por lo que, en ejercicio a lo dispuesto en los articulos 28 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, y 25, fraccion XXXII, del
Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en
tiempo y forma, se presenta al Organo de Gobierno, informe de actividades y revisiones
que se llevaron a cabo en el ambito de mis atribuciones como Organo Interno de Control,
exclusivamente respecto al presupuesto, contrataciones, inventarios, responsabilidades
administrativas y lo concerniente a transparencia, llevadas a cabo durante el periodo 1°
de julio al 31 de diciembre del ano 2021, en donde se advierte nuestra actuacion objetiva,
integra, cuidadosa y con diligencia profesional, respetando el Programa Anual de
Trabajo, teniendo como propdsito un sustento del buen funcionamiento de nuestras
atribuciones que corresponden al Organo Interno de Control, ademas de contribuir a la
integracion institucional, estableciendo un compromisb con los objetivos de nuestra area

y con la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

El Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en observancia al articulo 29, ultimo parrafo, de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo, en el mes de enero
presentd ante el Comité de Participacion Ciudadana el Programa Anual de Trabajo
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, mismo que fue aprobado por éste, donde se
incluyo lo relativo a la revision de la Secretaria Ejecutiva, con el propésito de cumplir con
las atribuciones que le competen, establecidas en el articulo 28 fracciones I, I, lll, IV y
V del Ordenamiento Legal invocado.

Conforme a la estructura del Programa Anual de Trabajo, se ejecutaron por este Organo
Interno de Control, las siguientes actividades y revisiones:
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. Se reviso la ejecucion del Presupuesto del Ingreso y Egreso, para que se realice de
manera oportuna, eficiente y eficaz.

. Se vigilo la estricta aplicacion de las Leyes de cada proceso.
. Se superviso el registro patrimonial y el resguardo de los bienes.

. Se vigilo que la Secretarfa Ejecutiva cumpliera la normatividad en materia de
transparencia.

. Se entrego el informe semestral de actividades, correspondiente al primer semestre,

de enero a junio de 2021.

. Se participo en las sesiones del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion, para la presentacion y aprobacion de acuerdos.

. Se llevo a cabo capacitacion dirigida al personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, para el llenado de la Declaracion Patrimonial y de
Intereses existente en la Plataforma Digital Estatal bajo la modalidad de
modificatoria, con los nuevos formatos emitidos por el Sistema Nacional

Anticorrupcion.

. Se llevo a cabo capacitacion dirigida a los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana, para el llenado de la Declaracion Patrimonial y de Intereses existente en
la Plataforma Digital Estatal bajo la modalidad de modificatoria, con los nuevos

formatos emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion.

. Se realizaron tripticos e infografias con la finalidad de ser entregados al personal de

la- Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, recordandoles los
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principios, valores y reglas de integridad, contenidos y disposiciones en los Codigos
de Etica y de Conducta, respectivamente.

10. Como parte de los trabajos de control interno, se revisaron 25 contratos de trabajo
de los servidores publicos adscritos a la Secretaria Ejecutiva, es decir, de estructura
y eventuales, en terminos del articulo 5, fraccion IV, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios; asimilables a
salarios, conforme al Titulo Décimo, Capitulo II, articulos 1767 al 1776 del Codigo
Civil para el Estado de Michoacan; y, por honorarios, con fundamento en el articulo
16 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de
Ocampo. Senalado lo anterior, se tiene por cumpliendo las formalidades de

contratacion, permitiendo tener certeza de la relacion juridica patronal.

11. Este Organo Interno de Control elabord el documento denominado:
“LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION”, publicado con fecha 11 de junio de 2021,
en el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

Ocampo.

Las acciones implementadas en cada uno de los objetivos se reportan conforme a las
atribuciones contempladas en el articulo 28 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo.

Periodo que comprende el Informe

El presente informe contempla el desarrollo de las actividades realizadas por el Organo

Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el

ambito de sus atribuciones, durante el periodo del 01 de julio al 31 de diciembre del
2021.
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Las proyecciones realizadas en cuanto a los tiempos estimados se encuentran
intimamente relacionadas con los periodos establecidos en el Programa Anual de
Trabajo 2021.

Actividades desarrolladas como Organo Interno de Control

|. Presupuesto.

Se realizo el analisis del 1 de julio al 31 de diciembre de 2021, conforme al articulo 28
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo,
y 295, fraccion Il del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en base a las atribuciones del Organo Interno de Control, sobre la

revision de la informacion presupuestal segun las siguientes actividades:

> Verificacion del Estado Analitico del Ingreso.
> Revision del Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

> 'Ana'lis]s del cumplimiento de metas y actividades plasmadas en el Avance
Programatico Presupuestal (APP), ante la Secretaria de Finanzas y
Administracion (SFA).

> Revision del cumplimiento normativo que emite el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC), conforme a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), relativos a los estados financieros y documentos
contables, presupuestales y programaticos.

> Revision de los Documentos de Ejecucion Presupuestaria y Pago (DEPP),
tramitados ante la Secretarfa de Finanzas y Administracion (SFA).
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m
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
1000 Servicios Personales 6, 139, 818.57
2000 Materiales y Suministros 1,310, 638.94
3000 Servicios Generales 6,780, 846.61
5000 Bienes Muebles, Inmuebles elntangibles 1,027, 215.98
TOTAL 15,607,037.36

De acuerdo con el Decreto numero 507, publicado el 31 de diciembre de 2020, en el
Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, que
contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo,
para el Ejercicio Fiscal 2021, se asigno a la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la cantidad de $20,828,103.00 (veinte millones ochocientos veintiocho
mil ciento tres pesos 00/100 M.N.); recursos que en su totalidad fueron solicitados a la
Secretaria de Finanzas y Administracion (SFA), mediante 27 Documentos de Ejecucion

Presupuestaria y Pago (DEPP), de acuerdo al calendario establecido.

De esta cantidad se recaudaron, es decir, ingresaron a la Secretaria Ejecutiva
$17,299,603.00, (diecisiete millones doscientos noventa y nueve mil seiscientos tres
pesos 00/100 M.N); de los cuales se ejercieron y pagaron por servicios personales,
materiales y suministros, servicios generales y bienes muebles , inmuebles e intangibles,
la cantidad de $15,607,037.36 (quince millones seiscientos siete mil treinta y siete pesos

36/100 M.N.), que reflejan las obligaciones pagadas, teniendo como soporte documental

facturas, contratos y recibos de némina.
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EI' 09 Fondo General de Participaciones, se reintegré a la SFA el 07 de enero del
presente ano, el importe de $1,608,821.82 (un millon seiscientos ocho mil ochocientos

veintiun pesos 82/100 M.N.), incluido los intereses o rendimientos financieros por un total
de $403.86 (cuatrocientos tres pesos 86/100 M.N.).

El 02 Fondo Ingresos de Fuentes Locales, se reintegro a la SFA el 07 de enero del
presente ano, el importe de $ 84,270.10 (ochenta y cuatro mil doscientos setenta pesos

10/100 M.N.), incluido los intereses o rendimientos financieros porla cantidad de $121.67
(ciento veintiun pesos 67/100 M.N.) '

Se refleja el ejercicio del gasto de la siguiente manera:

Fondo Aprobado Recaudado =~ Comprometido y Ejercido y Creacién Reintegro Interes Recurso No
Devengado Pagado del Presupuesta  Ganado depositado
Pasivo 12021 por SFA

2022

02 Ingresos de

Fuentes 3,073,411.00 1,024,468.00 940,319.57 940,319.57 - 84,148.43 121.67 2,048,943.00
Locales
09 Fondo
General de  17,754,692.00 16,275.135.00 14,666,717.79 13,696,833.75 969,884.04 1,608,417.96 403.86 1,479.567.00
Participaciones

I Totales 20,828,103.00 17,299,603.00 15,607,037.36 14,637,153.32 969,884.04 1,693,091.92 3,528,500.00

Los recursos por un monto de $969,884.04 (novecientos sesenta y nueve mil

ochocientos ochenta y cuatro pesos 04/100 M.N.), se encuentran comprometidos vy

devengados al 31 de diciembre de 2021, para cumplir obligaciones de pago en el ano
2022, conforme a lo siguiente:
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; 2
NUM.DE FECHA DE i
I CONCEPTO COkFATD or BENEFICIARIO MONTO

Pago del 3% sobre Némina correspondiente al mes de  No aplica No aplica Secretaria de Finanzas y $ 32, 188.00
diciembre 2021. Administracion

Pago del Impuesto sobre la Renta del mes de diciembre  No aplica No aplica Senvicio de Administracion $232,730.00
2021. Tributaria (SAT)

Pago de cuotas obrero-patronales del IMSS  No aplica No aplica Instituto Mexicano de $ 150,000.00
correspondiente al mes de diciembre 6° bimestre 2021 Seguro Soclal (SFA)

Pagos honorarios profesionales del dia 10 de noviembre  09/2021 10/12/2021  Carlos Alberto Gamino § 70, 557.48
al 10 de diciembre de 2021 como integrante del Comité Garcfa

de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion en términos del articulo 16 de la ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan

de Ocampo.
Pagos honorarios profesionales del dia 11 al 31 de  09/2021 10/12/2021  Carlos Alberto Gamifno $48,891.30
diciembre de 2021 como integrante del Comit¢ de Garcia

Participacion ~ Ciudadana  del  Sistema  Estatal
Anticorrupcion en términos del articulo 16 de la ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan

de Ocampo:

Senvicios de impresién y disefio de Material de apoyo SEA-SE- 08/12/2021 Impresora Gospa, S.A, DE $348,517.26
informativo. 0018/2021 ey

Servicio de mantenimiento preventivo contra pérdida de  SEA-SE- 29/12/2021 Mireya Castilla Lopez $ 87,000.00
datos y andlisis de riesgos y vulnerabilidades de los  0019/2021

sistemas |, If, 1Il, V'y VI que integran la Plataforma Digital

Estatal.

TOTAL $ 969, 884.04

Il. Contrataciones derivadas de las Leyes de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de

Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas.

De acuerdo con las Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de
Michoacan de Ocampo, para el Ejercicio Fiscal 2021, se llevaron a cabo los

procedimientos de renovacion por Adjudicacion Directa, de los siguientes servicios:
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4 T S D S il
l PROVEEDOR CONTRATO NUM. ARRE’NDAM!ENTO VIGENCIA DEL MONTO DEL
BIEN O SERVICIO  CONTRATO CONTRATO
MENSUAL
Limpieza Profesional Sea-Se-0003/2021 Servicio de 01/01/2021 $8,280.00
EcolégicaSAde CV Limpieza Al
3112/2021
Policia Auxiliarde!l Estado de Sea-Se-0002/2021 Servicio de 01/01/2021 $27,380.51
Michoacan de Ocampo Vigilancia Al
3112/2021
Francisco Honorato Ortiz Sea-Se-0001/2021 Arrendamiento de 01/01/2021 $47,700
Arellano Inmueble Al
31/12/2021
e R T T A G TR S TR P

Se reviso y vigilo que los procedimientos de adjudicacion de contratos en materia de

adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios se lleven a cabo con apego a

las disposiciones legales aplicables, en términos de articulo 25 fracciones X1 y XlI, del

Estatuto Organico de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

OIAF530711E13

PAE131031MLO

LPEO91208UKT

AST0201235E2

SEMCB840817F31

HCJ9008241C8
DIRF8410085E5

RUGES8701101GA

GAGCB004089X0

NOMBRE,
DENOMINACION
Y/0 RAZON
SOCIAL

FRANCISCO
HONORATO
ORTIZ ARELLANO

POLICIA AUXILIAR
DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE
OCAMPO

LIMPIEZA
PROFESIONAL
ECOLOGICA SA
DE CV

ARIAS SOLLOAT
ELLO DE
MENESES, SC 1.,
scC

CESAR ARTURO
SERENO MARIN

JAIME
HERNANDEZ
COLORADO

FERNANDO
DIMAS RAMOS

ALEJANDRO
RUVALCABA
GOMEZ

CARLOS
ALBERTO
GAMINO GARCIA

NUM.
CONTRATO

SEA-SE-
0001/2021

SEA-SE-
0002/2021

SEA-SE-
000372021

SEA-SE-
0004/2021

SEA-SE-
0005/2021

SEA-SE-
0006/2021

SEA-SE-
0007/2021

SEA-SE-
0008/2021

SEA-SE-
0009/2021

ARRENDAMIENTO

SERVICIO DE
VIGILANCIA CON 02
DOS ELEMENTOS

SERVICIO DE
LIMPIEZA EN LAS
INSTALACIONES

AUDITOR EXTERNO
DESIGNADO POR LA
CONTRALORIA

SERVICIOS
PROFESIONALES

LA IMPARTICION DE
LAS CONFERENCIAS
JORNADAS
ACADEMICAS

LICENCIAS
INFORMATICAS
INTELECTUALES.

IMPARTICION DE LA
CONFERENCIA
MAGISTRAL,
JORNADAS
ACADEMICAS
SERVICIOS
PROFESIONALES

VIGENCIA DEL
CONTRATO
INICIO

01/01/2021

01/01/2021

01/01/2021

11/05/2021

01/01/2021

17/06/2021

11/08/2021

30/111/2021

10/12/2021

VIGENCIA  DEL
CONTRATO FIN

311272021

31/12/2021

3111272021

14/09/2021

31/112/2021

18/06/2021

11/08/2022

03/12/2021

31/12/2021

MONTO TOTAL FECHA DE

DEL CONTRATO  ENTREGA DEL

CIVA BIEN Y/0
SERVICIO

626,400.00 01/01/2021

341,332,832 01/01/2021

96,342.00 01/01/2021

40,600.00 12/08/2021

940,766.40 01/01/2021

6,639.84 17/06/2021

110.316.90

13/08/2021

6,288.08 02/12/2021

119,448.78 1071272021
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IPDO002019H9

ALMO00426C5A

IMI180306742

LEA0512097Q9

HEJG851212NY4

RAGEB20603QE7

RAGEB20603QE7

DIRFB8410085E5

1G0911118P53

CALM720423MA8

NOMBRE,
DENOMINACION
YI0 RAZON
SOCIAL

INTER RPC
DESARROLLO DE
SISTEMAS
INTERACTIVOS |
SADECV.
ARTICULOS  DE
LIMPIEZA MORCA,
S.A.DECV

INTERTEC DE
MICHOACAN, S.A.
DEC.V

LEALGIL Y CIA
S.A.DECV.

GUADALUPE
HERNANDEZ
JIMENEZ

ELVIRA  RAMOS
GUTIERREZ

ELVIRA RAMOS
GUTIERREZ

FERNANDO
DIMAS RAMOS

IMPRESORA
GOSPA, SA DE
GV,

MIREYA CASTILLA
LOPEZ

NOM.
CONTRATO

SEA-SE-
0010/2021

SEA-SE-
0011/2021

SEA-SE-
0012/2021

SEA-SE-
0013/2021

SEA-SE-
001472021

SEA-SE-
0015/2021

SEA-SE-
0016/2021

SEA-SE-
001772021

SEA-SE-
001872021

SEA-SE-
0019/2021

OBJETO
CONTRATO

CAMARAS
FOTOGRAFICAS Y DE
VIDEO

MATERIAL
LIMPIEZA

LICENCIAS
INFORMATICAS
INTELECTUALES

MATERIALES Y UTILES
DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES
PARA e
PROCESAMIENTO EN
EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS

BIENES
INFORMATICOS

SOFTWARE
OPERATIVE, CONTROL
DE INVENTARIOS.

REFACCIONES Y
ACCESORIOS

MENORES PARA
EQUIPO DE COMPUTO.

SERVICIOS DE
IMPRESION Y DISENO
DE MATERIAL DE
APQOYO INFORMATIVO

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO CONTRA
PERDIDA DE DATOS Y
ANALISIS DE RIESGOS
Y VULNERABILIDADES
DE LOS SISTEMAS |, Il
u, v vy w
INTEGRAN
PLATAFORMA DIGITAL

VIGENCIA DEL

CONTRATO
INICIO

08/12/2021

08/12/2021

08/12/2021

08/12/2021

08/12/2021

08/12/2021

08/12/2021

08/12/2021

08/12/2021

29/12/2021

ORGANO INTERNO DE CONTROL

INFORME DE ACTIVIDADES JUL-DIC 2021

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

29/12/2022

VIGENCIA  DEL
CONTRATO FIN

MONTO TOTAL
DEL CONTRATO
CAVA

65,980.00

97.963.30

80,309.12

327,171.00

318671.96

303,225.16

118,320.00

314,619.84

34861726

87,000.00

FECHA

DE

ENTREGA DEL

BIEN

Y0

SERVICIO

081272022

14/12/2021

14/12/2021

16/12/2021

15/12/2021

16/12/2021

16/08/2021

2011212021

23/02/2022

21/01/2022

lll. Conservacion, uso destino, afectacion, enajenacion y baja
de bienes muebles e inmuebles.

A fin de determinar que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,

cuenta con un adecuado proceso de registro y control de inventarios, se verifico el

registro contable y de alta de bienes muebles propiedad de la Secretaria vinculandolos

con la existencia de resguardo de cada bien. De igual forma, se comprobo la conciliacion

contable con la existencia fisica de los bienes, el proceso adoptado para hacer

depreciaciones y el valor en libros, la vigencia de las garantias y el registro del
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devengado de bienes muebles para etiquetarlos. Como resultado de dichas actividades
se integro un inventario de bienes y de la conciliacion con la informacion contable, se
determino que las cifras coinciden con la existencia fisica de los bienes, sin embargo, es

importante el realizar el registro de las depreciaciones con el objeto de presentar un valor
en libros real.

Con el objeto de verificar el uso, resguardo, conservacion, baja y destino final de los
bienes que conforman el patrimonio de la Secretaria Ejecutiva, se realizaron las
siguientes actividades:

a) Verificacion del resguardo de bienes muebles e inmuebles asignados al personal

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
MICHOACAN DE GCAMPO
Resguarde doe Biernes
ME BIIS2I202Y

Kamaro de Blenes:

RESPONSABLE OF SECUINIENTD:
GERARDND MHUANOBTA MONRDY

Nombre y Eirvia

CEArE S PN IREaE Sal warric g e SENCETE LK ST e A CRNS e T i, e e Eieers wsi cesoves B atgo 1
CuslGuior movienlento ST SIro SN0 & M DG, Al COURLY Bls Taver de nclificss 5 Ln (Helsgac i R L0
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
MICHOACAN DE OCAMPO
Bler Patrimonial: 51510001242

Fawy | o R0

e e g

Némero 5451000124-2 Tipe de Afta: COMPRA
Irvantario

Producto. COMPUTADORA DE ESCRITORID

Srupo: MOBIIARICG Y O3 HE B
ADMIHISTRACION
Categoria: Equ Computo y 8¢ Teenddogins te Modato: 29003
fa Irfoemacién
SubCategonis: Gompitadons NGmwes di Seele: BOGRTFENG
Fecha de Aty 39/122059
Entatus: Fustoate

Em&;&n}m dé Depreciscion: ; MERTUAL Folio Factura
Uopreciacian Anual. B33y i Fecha de Pactura: W20
Monto Dupreciado: s6.8u0 62 3 $trouenz
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b) Verificacion del registro de bienes ante patrimonio, bajas y altas de bienes

intangibles como sofware v licencias adqu‘iridas.
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IV. Responsabilidades administrativas de servidores
publicos

a. Denuncias Administrativas:

La responsabilidad administrativa surge para los servidores publicos que falten a la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en la funcion publica. Es aqui en
donde este Organo Interno de Control identifica, soluciona, previene y sanciona todas
aquellas practicas que violen la norma juridica aplicable con el objeto de eliminar actos
de corrupcion mediante la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas
administrativas en las que incurra cualquier servidor publico adscrito a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, salvaguardando su buen funcionamiento
mediante el respeto a la ley, y asumiendo un papel de liderazgo y ejemplo en el camino

hacia la cultura de la legalidad.

Es pertinente senalar que, en Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, los expedientes fueron
clasificados como reservados, en atencion a lo dispuesto por el articulo 102, fracciones
IX, X'y XI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

De igual forma, en cumplimiento a las recomendaciones no vinculantes emitidas por el
Comite Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, derivadas del Informe Anual
2018 — 2019, mediante Oficio SEA-SE-UD-1974/2021, de fecha 03 de noviembre de
2021, suscrito por la Licenciada Ana Maria Vargas Vélez, en su calidad de Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en la que solicita
informe sobre el resultado a la Comision Ejecutiva y al Organo de Gobierno de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, sobre los avances y acciones
realizadas en las carpetas de investigacion numeros OIC/INV/001/2019 y
OIC/INV/002/2019, respectivamente, la Titular del Organo Interno de Control acaté

dichas recomendaciones con fecha 4 de noviembre de 2021, mediante oficio numero
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OI1C/127/2021, dirigido a la Licenciada Ana Marfa Vargas Vélez, en cuanto Secretaria

Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Ahora bien, por lo que ve a las responsabilidades administrativas, se dan a conocer los

siguientes avances y acciones llevadas a cabo por el Organo Interno de Control:
Area Investigadora:

Como autoridad encargada del inicio y desarrollo de investigacion de las presuntas
responsabilidades administrativas, desde la recepcion de la denuncia hasta la remision
del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) a la Autoridad

Substanciadora, o en su caso la emision del acuerdo de archivo por la falta de elementos.

Acto continuo, se senalan las actividades mas relevantes por parte de la Autoridad

Investigadora en el periodo que se informa:

1. Expediente OIC/INV/001/2019:

» Enterminos de los articulos 206, de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Michoacan de Ocampo, y 281 del Codigo de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo, con fecha 1° de diciembre
de 2021, la Cuarta Sala Especializada en Materia de Anticorrupcion v
Responsabilidades del Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan de
Ocampo, acord¢ firme la sentencia de fecha 22 de octubre de 2021, dentro del
Recurso de Inconformidad numero RI-0002/2021-1V, mediante el cual se confirma
la calificacion de la falta administrativa, dentro del expediente de investigacion

emitida por la Autoridad Investigadora de este Organo Interno de Control,

» Asi mismo, con fecha 11 de enero de 2022, la Autoridad Investigadora tuvo por
recibido el oficio numero IVSE/29/01/2022, signado por el Actuario adscrito a la
Cuarta Sala Especializada en Materia de Anticorrupcion y Responsabilidades del

Tribunal de Justicia Administrativa de Michoacan de Ocampo, mediante el cual,
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remite el expediente original de presunta responsabilidad administrativa nimero
OIC/INV/001/2019.

» Actualmente el presente expediente se encuentra en diligencias de investigacion,
en téerminos del articulo 94 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para

el Estado de Michoacan de Ocampo.
2. Expediente OIC/INV/01/2021:

» Con fecha 13 de diciembre de 2021, se inicio carpeta de investigacion por oficio
a causa de la presunta responsabilidad de faltas administrativas en contra de

servidor publico entonces adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

> Actualmente el presente expediente se encuentra en diligencias de investigacion,
en terminos del articulo 94 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para

el Estado de Michoacan de Ocampo.
3. Expediente OIC/INV/002/2019:

» Con fecha 1° de diciembre de 2021, se elaboro y turné el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA), adjuntando expediente de investigacion a
la- Autoridad Substanciadora, en términos del articulo 194, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, con

la finalidad de iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.
Area Substanciadora

Con funciones de autoridad encargada de iniciar y dirigir el procedimiento de
responsabilidad administrativa competencia del OIC, a partir de la admision del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), hasta la conclusion de la audiencia

inicial (cuando se trate de faltas graves), o hasta la remision del expediente respectivo a
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la Autoridad Resolutora del Organo Interno de Control (cuando se trate de faltas
administrativas no graves).

En el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes actividades relevantes:

1. Expediente SESEA/OIC/01/2021:

> Con fecha 2 de diciembre de 2021, se admite Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, suscrito por la Autoridad Investigadora,
procediendose al inicio del Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
en contra de servidor publico denunciado. |

» Se tiene por notificados a denunciante, Autoridad Investigadora y presunto
responsable, respectivamente, con la finalidad de hacerles de su conocimiento
el numero de expediente, partes, inicio de procedimiento, falta administrativa y
fecha para la celebracion de la audiencia inicial, con fundamento en el articulo

208, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo.

EXPEDIENTES DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DEL PERIODO QUE SE INFORMA

EXPEDHENTE DE INICIO DE EXPEDIENTE DE EXPEDIENTE EN PROCESO DE
INVESTIGACION PROCEDIMIENTO INVESTIGACION
ADMINISTRATIVO

Pagina 18
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b. Declaracion de Situacion Patrimonial

Se coadyuvo con el Departamento de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital de la
Secretaria Ejecutiva, en la revision de los formatos de Declaracion Patrimonial y de
Interés en el Sistema, en donde los servidores publicos de la Secretaria rendiran sus

declaraciones iniciales, modificatoria y de conclusion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan
Declaracion de Situacion Patrimonial e intereses

C. TITULAR DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD PRESENTO A USTED M! DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 32 Y 33 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MICHOACAN.

Tipo de declaracién: MODIFICACION
Fecha de recepcidn: 2021-11-04718:27:46Z

Datos Generales

Nombre: REFUGIO

Primer Apellido: JIMENEZ

Segundo Apellido: HERNANDEZ

CURP: [IHR920404MCSMRFO0

RFC: JIHR920404

Homoclave: 1Y4

Correo Institucional: refujio.gimenes@gmail.com
Correo personal / alterno: refujio.gimenes@gmail.com
Teléfono Casa: 4432182517

Teléfono Celular Personal: 4432182517

Estado Civil: SOLTERO (A)

Pais de Nacimiento: MX

Nacionalidad: MX 5
Aclaraciones/Observacion:

Domicilio del Decl

Domicilio en México

Calie: MANUEL MURIZ
Ndmero Exterior: 640
Naémero Interior: 4
Colonia/Localidad: CENTRO

Se verifico, en la version beta sobre el desarrollo del Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaracion de Intereses, relativo a las celdas que corresponden a datos reservados
para la consulta de la ciudadania y para el usuario de la autoridad la totalidad de los

campos en términos de la Ley.
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ENCARGD ACTUAL: Titular del Organo interro de

Contro

1. DATOS GENERALES

PSR SPELL D0 HEGUNGD APELLIDD.

[|Fshcsmetedey | oeneeskies
HOMOTLAVE
DATO RESELVALD

MIRACRO TES EFONICO DOF CARL

HUSAERO CELU AN DERSORAL

DATS RESERVADG

DATO PESERVEDD

TATD RESERVADD

SITUACION PERSONAL/ERTADO CIVIL REGIFES SAATHIMONIAL

DATC RESESVADO DATH RESERVADD

HACIONALIDAD

DaY0 RESERVADC

La capacitacion juega un papel primordial para el logro de tareas y proyectos, dado que

es el proceso mediante el cual las y los trabajadores adquieren los conocimientos,

herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con

el trabajo que se les encomienda.

Es por ello por lo que se coadyuvo en la capacitacion de los servidores publicos, para el

conocimiento y llenado de los formatos emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion

que entraron en vigor en el mes de diciembre.

Se le instruyo al personal sobre el llenado y los documentos que deben tener a la mano

para facilitar el llenado por ejemplo CURP, Acta de Nacimiento, R.F.C, datos

curriculares, escrituras, facturas vehiculares por senalar algunos.

SISTEMA | .
SISTEMA DE DECLARACION
PATRIMONIAL E
INTERESES

) SEa
13 AN

51 CAPTURA
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De igual manera el 16 de noviembre del presente ano se capacito a los integrantes del

Comité de Participacion Ciudadana C.P.C. para el llenado de la Declaracion Patrimonial

y de Intereses, en conjunto con el Departamento de Servicios Tecnolégicos y Plataforma
Digital.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y ,,

PONCE DELEON 3,y 2./

Péginaz 1



ORGANO INTERNO DE CONTROL
INFORME DE ACTIVIDADES JUL-DIC 2021

En cumplimiento al articulo 25 fracciones XVI y XVII, del Estatuto Orgéanico de la

Secretaria Ejecutiva .del Sistema Estatal Anticorrupcion, el mes de diciembre se

recibieron y verificaron los Acuses de las declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses de los servidores publicos que integran la Secretaria Ejecutiva y de los

miembros del Comité de Participacion Ciudadana, y su respectiva Versién Publica siendo

los siguientes resultados:
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DECLARACIONES PATRIMONIALES RECIBIDAS EN EL
EJERCICIO 2021

= INICIAL = MODIFICATORA = CONCLUSION

c. Entrega Recepcion

Con fundamento en el articulo 25, fraccion IV, del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el mes de noviembre se coadyuvo en el
acto de Entrega-Recepcion, con motivo del cambio de la Jefatura del Departamento de
Asuntos Jurfdicos,. adscrita a la Direccion de Normatividad y asuntos juridicos de la

Secretarfa Ejecutiva, verificando bajo la normativa del Sistema SERMICH el llenado de
los formatos siguientes:

Acta Administrativa.
Marco Juridico — Administrativo de Actuacion.
Inventario de mpbiliario Y equipo de oficina.

Respaldos de informacion en medios magnéticos.

® & & o o

Resguardo de bienes.
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V. Transparencia y acceso a la informacién publica,
conforme a la Ley en la materia.

En observancia a lo dispuesto en el articulo 25, fraccion VIII, del Estatuto Organico de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el Organo Interno de Control tiene la
funcion de revisar el cumplimiento de las obligaciones y tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion por parte de la Secretarfa Ejecutiva, que se describe a

continuacion:

> Mantener su actualizacion y ponerla a disposicion del publico a través de los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades atribuciones y
funciones, segun corresponda, en cumplimiento al articulo 35 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales

del Estado de Michoacan de Ocampo.

> Se llenaron los formatos con la informacion de oficio que corresponden a este -
Organo Interno de Control de acuerdo con la tabla de aplicabilidad, actualizacion
y conservacion de las obligaciones de transparencia comunes de la Secretaria
Ejecutiva, en cuanto Sujeto Obligado del Estado de Michoacan de Ocampo,

correspondiente al tercero y cuarto trimestre del 2021.

> Se reviso la publicacion de XLVI formatos con informacion de oficio en los
respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, y que pueden ser consultados a través del siguiente enlace:

https://consultapublicamx.inai.org.mx
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| SOLICITUDES TRAMITES DE COSTO DE REPRODUCCI
ACCESO A ENVIOS.

INFORMACION
RECIBIDAS
RESPONDIDAS.

Julio 0 Durante el semestre que se informa la

Agosto Unidad de Transparencia, Acceso a la

Septiembre informacion Publica y Proteccion de Datos

i fe nvi inf ion
Noviembre reproduccion y/o envios de la informacio

contenida en las solicitudes de acceso a la

4
0
Octubre 9 Personales no realizo tramites de costo de
=
0

Diciembre
informacion.

Otras Actividades

En términos del articulo 24 de la Ley del Sistema Estatal para el Estado de Michoacan
de Ocampo, la Secretaria Ejecutiva cuenta con una estructura operativa para la
realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines, aprobada por el Organo de Gobierno;
asi como al equipo humano que trabaja para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion realice sus funciones. Por lo que se revisaron los contratos
suscritos de los trabajadores de estructura verificando que se cumplen las formalidades

de contratacion que permiten tener certeza de la relacion juridica patronal.

1. Contrataciones

Contratacion de Personal de Estructura

FECHA FECHA
No PUESTO CATEGORIA DE ALTA DE
: BAJA
1 Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Jefe de Departamento 01/10/2019
Pablica y Proteccion de Datos Personales
2 Departamento de Servicios Tecnol6gicos y Plataforma Jefe de Departamento 01/10/2019
Digital :
3 Unidad de Denuncia Ciudadana Jefe de Departamento 16/10/2019
4 Departamento de Riesgos y Politica Publicas Jefe de Departamento 21/09/2020
5 Departamento de Normatividad Jefe de Departamento 01/10/2020
6 Departamento de Recursos Humanos, Financieros y Jefe de Departamento 16/06/2021
l Materiales
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7 Departamento de Evaluacion y Seguimiento Jefe de Departamento lm01/05/2021
8 Unidad de Vincutacion y Comunicacion Institucional Jefe de Departamento 01/06/2021
9 Departamento de Asuntos Juridicos Jefe de Departamento 16/11/2021
10 Departamento de Asuntos Juridicos Jefe de Departamento 16/02/2021 30/04/2021

Asi mismo se verifico la renovacion de contratos del personal eventual por el periodo
de enero a diciembre de 2021.

Contratacion de personal Eventual

FECHA
jic PUESTO CATEGORIA FECHA DE DE
ALTA BAJA
1 Recursos Humanos, Financierosy Materiales Analista Profesional 19/08/2019 16/06/2021
7 Area de Investigacion en el Organo Interno de Analista Profesional 01/10/2019
Control
3 Auxiliar General Auxiliar Contador 17/09/2020
4 Desarrollo de Sistemas y Multimedia Analista Profesional 16/10/2019
5 Departamento de Riesgos, Politica Publica Analista Profesional 01/08/2020
6 Departamento de Plataforma Digital Analista Profesional 01/09/2020
7 Departamento Ejecutivo y Seguimiento de Acuerdos Analista Profesional 21/09/2020
8 Area substanciadora en el Organo Interno de Control Analista Profesional 01/08/2021
9 Recursos Humanos, Financieros y Materiales Analista Profesional 16/06/2021 .
10 Areasubstanciadora en el Organo Interno de Control Analista Profesional 01/03/2021 02/07/2021
1 Area substanciadora en el Organo Interno de Control Analista Profesional 01/10/2021 28/02/2021

Contratacion de Asimila'bles al Salario

Mediante la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 22 de junio de 2021, el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, aprobo transferencias de recursos presupuestales
de las partidas internas, asi como ampliaciones y modificaciones presupuestales del
presupuesto de egresos de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del
ejercicio fiscal 2021, para entre otros rubros, realizar la contratacion de dos personas, de

forma temporal, en la modalidad de servicios profesionales asimilables a salario.
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R S T B A o e L R e R AR R R IR R e R sy
. PUESTO VIGENCIA DEL
CONTRATO
1 Departamento de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital INICIO 01/07/2021
FIN 311212021
2 Departamento de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital INICIO 01/07/2021
FIN 3112/2021

Contrato por Honorarios de los miembros del Comité de
Participacion Ciudadana

En términos del articulo 16 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Michoacan de Ocampo, los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, el
vinculo legal con la Secretaria Ejecutiva es a través de contratos de prestacion de

servicios por honorarios, en los términos que determine el Organo de Gobierno.

VIGENCIA DEL |
NOMBRE CONTRATO
CESAR ARTURO SERENO MARIN INICIO 01/01/2021
FIN 31/12/2021
CARLOS ALBERTO GAMINO GARCIA INICIO 10/11/2021
FIN 31/12/2021

2. Comité de Etica e Integridad

Con la finalidad de establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de Etica
publica y prevencion, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que rigen
el servicio publico, se elabor¢ y se publicé con fecha 11 de junio del ano que se informa,
los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica e

integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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En calidad de invitada por la Presidenta del Comité de Etica e Integridad, Lic. Ana
Marfa Vargas Vélez el 2 de julio del 2021 se llevo a cabo la toma de protesta v firma
de carta compromiso de los vocales que integran dicho comité, asi mismo se
reintegro el compromiso de trabajar en coadyuvancia con el Organo Interno de

" Control a través del asesoramiento.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONGE DE LEONY.
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El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, con fecha 23 de agosto del 2021 recibi¢ capacitacion sobre los
indicadores en materia de fortalecimiento de la conducta ética dentro de la
Secretaria Ejecutiva, con base en los indicadores de cumplimiento establecidos por
el Indice Ciudadano de Fortaleza Institucional para la Etica Publica (ICIFIEP), bajo
la direccion del Dr. Victor Hugo Vieyra Avilés, Presidente de la Comision de

Indicadores, Metodologfas y Mapas de Riesgos de los Comités de Participaciones
Ciudadanas a nivel nacional.
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3. Firma de Convenios

El 6 de agosto se coadyuvo en la firma del Convenio para la interconexion del
Sistema de Declaraciones Patrimonial con la Plataforma Digital Estatal, entre la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion vy el Instituto Electoral de

Michoacan (IEM) como érgano autonomo.

De igual manera el dfa 19 de agosto, se celebro Convenio de Incorporacion
Voluntaria al Régimen de la Ley de Pensiones Civiles para el Estado de Michoacén
de Ocampo, para que los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion formen parte del derecho de seguridad social y accedan a los

beneficios que brinda la Direccion de Pensiones Civiles del Estado de Michoacan.

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y.
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4. Comité de Transparencia

Con fecha 7 octubre del ano que se informa, se llevo a cabo la Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, en la que se designo a la Jefa de Denuncia Ciudadana de
dicha secretaria, como presidenta del Comité para el periodo comprendido entre el
8 de octubre del 2021 al 7 de octubre del 2022.

Asi mismo se aprobo la propuesta de Acuerdo que emite la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, por medio del cual se expide los Lineamientos que
regulan la organizacion, funcionamiento y desarrollo de las Sesiones del Comité de
Transparencia, de la misma, y su presentacion a la Secretaria Técnica de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El 24 de agosto de 2021, se celebro la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité
de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en
la que se aprobaron el proyecto de acuerdo que emite el Comité de Transparencia
de la Secretarfa Ejecutiva que contiene el Indice de Expedientes Clasificados como
reservados por la Unidad de Denuncia Ciudadana correspondientes al primer

semestre del ano 2021 vy la actualizacion de los Avisos de Privacidad para la

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y
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presentacion de denuncias por presuntas faltas administrativas ante la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, a fin de estar en condiciones de
integrarse al Sistema de Denuncia Publica de Faltas Administrativas y Hechos de
Corrupcion de la PDE,

Se llevo a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, el 6 de diciembre del ano
que se informa, en la que se aprobd el proyecto de acuerdo por el que se establece

el calendario de Sesiones Ordinarias de dicho Comité para el gjercicio 2022.
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5. Difusion del Codigo de Etica y Codigo de Conducta

Se hizo entrega al personal de la Secretaria Ejecutiva el 25 de agosto del 2021, un
triptico relativo al Codigo de Etica y Codigo de Conducta, con la finalidad de que Io

observen, apliquen en su trabajo y en su vida diaria.
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SECRETARIA EJECUTIVA
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

MICHOACAN

2CONOCES EL CODIGO DE
CONDUCTA?

Por medio de estas nommas, la SESEA especifica de
manera puntual y correcta. la forma en que las
personas servidoras péblicas  aplicaran  los
principios, valores y reglas de integridad contenidas
en el Codigo de Etica, emitido por el Grgano de

Control Interng,

Los servidores plblicos se deben conducir en base
al principio de rendicion de cuentas y resguardaran
documentacion e informacion publica que tenga
bajo su responsabilidad.
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¢CONOCES EL CODIGO DE ETICA?

Es un instrumento que contiene la declaracion

de principios, valores y las reglas  de
integridad en las personas servidoras piblicas,
cuyo objetivo es que impere una conducta digna y
idades de

la sociedad y que orierite su desempefio en ef

ética que ¢ D a las e

servicio poblico para el bienestar comin.

Veracidad

peranza Solidaridy

0B OFL SERVICIO POBLICO

sLegalidad
sHonradez
sLeattad
simparcialidad
stficiencia
sEcononio
sDiscipling
sProfesionclismo
oObjetividad
eTransparencia
sRendicion de cuentos
sCompetencio por mérito
sEficacia
elntegridad
sEquidad

slnterés pablico
sRespeto
slgualdad y no disciminacién
sEquidad de género
aEntorno cultural y ecoldgico
«Cooperacion
sLiderazgo
sColaboracion
sToleraricia
sDenuncio

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad que debe observar
fas personas  servidoras piblicas de fa Secretaria
Ejecutiva en los distintos ambitos del servicio
piblico son uni deber. wuna accién en favor
de la sodedad. con el fin de

credibilidad v valor  en  las

gubernamentaies en los que se desemipeitan.

ORGANO INTERNO DE CONTROL

INFORME DE ACTIVIDADES JUL-DIC 2021

«Tramites y servicios
oRecursos humanes
shdministracion de bieries muebles e

inriti
#Procesos de evaluacion
sControl interno
sProcedimientos Administrativos
eDesernperio permanente con
integridad

sCoopercicion
oNo nepotismo

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

La Secretarfa Ejecutiva contard con un Comité de
Etica e Integridad conformado por un drgano
colegiado que tendrd a su cargo el control y
vigilancia Codigo de Etica y fungira como instancia
nonmativa auxiiar del Organo Intermo de Control en
ia aplicacian de los sistemas y procesos  para la
capacitacion de las personas servidoras pdblicas
respecto de fas medidas de integridad.

Presidents: Lic. Ana Marfa Vargas Vélez
Secretaria de Actas: Claudia Pérez Gonzilez
Vocal: Brenida Patricla Gamifio Cruzley
Vocal: Carios David Jubrez Dosamarits

El 27 de septiembre, se participé en los Talleres sobre Etica e Integridad en el

Servicio Publico con los Titulares de los Organos Internos de Control, impartido por

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEONY() 7
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la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con la Comision Ejecutiva a los Organos

Autonomos del Estado.

Se capacito el 7 de diciembre del 2021 y se entrego un ejemplar al personal de
nuevo ingreso de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, sobre
el Codigo de Etica y Codigo de Conducta de los Servidores Publicos, invitandolos a

gue lo conozcan, estudien y lo hagan suyo.

PONCE DE LEON
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6. Participacion en cursos

Sin duda en el afan de tener una profesionalizacion continua se ha participado en

diferentes diplomados, cursos v talleres

Asistencia a la capacitacion impartida por el Ing Jimy Adrian Dfaz Pineda, adscrito
al Departamento de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital de la Secretaria
Ejecutiva, el 5 de agosto, sobre la aplicacién “Slack” como mensajero y herramienta
de comunicacion interna, con la finalidad de fortalecer la seguridad de la red de la

Secretaria Ejecutiva.

PONCE DE LEON
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Se participo en el Taller: “El papel de los Ayuntamientos en la implementacion de la
Plataforma Digital Estatal con el fin de generar inteligencia para la toma de
decisiones en materia de anticorrupcion”, impartido el 09 de noviembre de 2021, por
el Departamento de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital de la Secretaria

Ejecutiva.

En el marco del Dfa internacional contra la Corrupcion, se participo en las Jornadas
academicas intituladas: “el papel de los sistemas estatales anticorrupcion y sus
desafios”, realizadas los dias 2 y 3 de diciembre de 2021, en donde se delineo

acciones que permiten fortalecer al SEA Michoacan, y los organismos que

M.A. MARIA DEL CARMEN PONCE DE LEON Y _
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intervienen en la fiscalizacion, sancion y prevencion de faltas administrativas y

hechos de corrupcion.

Finalmente este Organo Interno de Control se encuentra en constante capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion con sus dreas que lo integran Investigadora v
substanciadora, por lo que se destina tiempo y esfuerzo para ello y se presenta

evidencia de las constancias que avalan y acreditan lo expuesto.
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