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PROYECTO 1. Coordinación y vinculación eficiente entre autoridades del Comité 
Coordinador. 

 
Alineación al Programa de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción (PI-PEA) 

Eje 
estratégico 

Prioridad 
Línea de 
Acción 

Descripción 

Eje 1: 
Combatir la 
Impunidad 

Prioridad 
1 

1.1.1 

Generar acuerdos entre enlaces institucionales y 
titulares para preparación de sesiones, virtuales o 
presenciales, del Comité Coordinador y Órgano de 
Gobierno. 

1.1.3 
Proponer adecuaciones o mejoras que fortalezcan el 
marco normativo y operacional del Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

1.1.4 
Establecer mecanismos de coordinación con las 
instituciones estatales y municipales encargadas de 
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atender, investigar, substanciar, resolver y sancionar 
las faltas administrativas y hechos de corrupción; así 
como las que tengan a su cargo la fiscalización y 
control de los recursos públicos. 

Prioridad 
2 

1.2.3 

Formular el proyecto de Informe Anual del Comité 
Coordinador con la evaluación de la Política Estatal 
Anticorrupción y las especificaciones que establece la 
Ley en la materia 
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PROYECTO 2. Ejecución, seguimiento y evaluación de la Política Estatal Anticorrupción. 
 

Alineación al Programa de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción (PI-PEA) 

Eje 
estratégico 

Prioridad 
Línea de 
Acción 

Descripción 

Eje 1: 
Combatir la 
Impunidad 

Prioridad 
2 

1.2.1 
Proveer información a la Plataforma de Monitoreo y 
Seguimiento de la Política Estatal Anticorrupción. 

1.2.2 
Dar seguimiento a la implementación de la Política 
Estatal Anticorrupción. 

1.2.3 

Formular el proyecto de Informe Anual del Comité 
Coordinador con la evaluación de la Política Estatal 
Anticorrupción y las especificaciones que establece la 
Ley en la materia. 

1.2.4 
Implementar un modelo de evaluación del 
desempeño del Sistema Estatal Anticorrupción, junto 



13 
 

con una metodología estatal de Anexo Transversal 
presupuestal en materia de combate a la corrupción. 
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PROYECTO 3. Administración y Fortalecimiento de los Sistemas que integran la Plataforma 
Digital Estatal. 

 
Alineación al Programa de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción (PI-PEA) 

Eje 
estratégico 

Prioridad 
Línea de 
Acción 

Descripción 

Eje 1: 
Combatir la 
Impunidad 

Prioridad 
4 

1.4.1 
Gestionar los Sistemas de la Plataforma Digital Estatal 
(PDE). 

1.4.2 
Capacitar a los órganos del estado para alimentar y 
actualizar la información de los Sistemas de la PDE. 

1.4.3 
Gestionar la donación de los Sistemas (S1, S2, S3 y S5) 
de la PDE a órganos del estado. 

1.4.4 
Donar los Sistemas de la PDE (S1, S2, S3 y S5) al 
Mercado Digital de la SESNA. 

Eje 2: 
Fortalecer la 
cultura de la 

legalidad 

Prioridad 
13 

2.13.4 
Vincular el Sistema 1 de la PDE con la herramienta de 
firma electrónica (“Llave”) en Michoacán 
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PROYECTO 4. Consolidación de los mecanismos de Denuncia Ciudadana. 
 

Alineación al Programa de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción (PI-PEA) 

Eje 
estratégico 

Prioridad 
Línea de 
Acción 

Descripción 

Eje 1: 
Combatir la 
Impunidad 

Prioridad 
4 

1.4.3 
Gestionar la donación de los Sistemas (S1, S2, S3 y 

S5) de la PDE a órganos del estado. 

1.4.4 
Donar los Sistemas de la PDE (S1, S2, S3 y S5) al 

Mercado Digital de la SESNA. 

Prioridad 
7 

1.7.1 

Establecer un sistema único y elementos base de 
denuncias en línea en Michoacán por presuntos 

hechos de corrupción y faltas administrativas 
(SIDESEA o S5). 

1.7.2 

Implementar una campaña de concientización 
ciudadana permanente a nivel estatal sobre el 

procedimiento de presentación de denuncias, por 
faltas administrativas y hechos de corrupción a 

través de medios digitales y físicos 

1.7.3 

Ejecutar talleres de capacitación a la ciudadanía y a 
los OICs para la interposición de denuncias por 

presuntos hechos de corrupción y faltas 
administrativas, a través de los distintos medios 

disponible 

1.7.4 

Publicar un informe de denuncias por presuntas 
faltas administrativas y hechos de corrupción 

interpuestas ante la SESEA, mismo que se encuentre 
desagregado con categorías de género y grupos 

vulnerables. 

1.7.5 

Establecer buzones físicos para la recepción de 
denuncias anónimas y/o personalizadas en distintos 

puntos estratégicos del municipio, atendiendo 
criterios de protección a denunciantes. 

Prioridad 
8 

1.8.1 
Presentar propuestas de normativas para la 

protección a personas denunciantes, alertadoras y 
testigos de hechos de corrupción. 

1.8.2 

Implementar mecanismos que garanticen la 
protección a las personas denunciantes y 

alertadoras que realizan una queja o denuncia por 
hechos de corrupción, con base en la normatividad 



18 
 

aprobada por el Comité Coordinador y atendiendo a 
la perspectiva de derechos humanos. 

1.8.3 
Implementar un programa de orientación jurídica a 
la persona denunciante, alertadora, testigo, víctima 

u ofendida por hechos de corrupción. 

1.8.4 

Capacitar a los sujetos obligados sobre las 
disposiciones para el tratamiento y protección de 

datos personales o sensibles, de las denuncias 
presentadas por faltas administrativas o hechos de 

corrupción. 
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PROYECTO 6. Implementación del Programa Interinstitucional de Capacitación y 
Sensibilización en materia Anticorrupción. 

 
Alineación al Programa de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción (PI-PEA) 

Eje 
estratégico 

Prioridad 
Línea de 
Acción 

Descripción 

Eje 1: 
Combatir la 
Impunidad 

Prioridad 
1 

1.1.5 

Desarrollar un Programa de Capacitación 
Interinstitucional anual del SEA enfocado a las 
autoridades responsables de la prevención, 
detección, investigación y sanción de faltas 
administrativas y delitos por hechos de corrupción; 
así como temas relacionados con buenas prácticas en 
el combate a la corrupción. 

Prioridad 
7 

1.7.3 

Ejecutar talleres de capacitación a la ciudadanía y a 
los OICs para la interposición de denuncias por 
presuntos hechos de corrupción y faltas 
administrativas, a través de los distintos medios 
disponible 

Eje 2: 
Fortalecer la 
cultura de la 

legalidad 

Prioridad 
10 

2.10.2 
Implementar un programa de capacitaciones en ética 
pública, integridad y combate a la corrupción para 
entes públicos del estado de Michoacán. 
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PROYECTO 6. Programa Anual de Comunicación Institucional sobre el SEA. 
Alineación al Programa de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción (PI-PEA) 

Eje 
estratégico 

Prioridad 
Línea de 
Acción 

Descripción 

Eje 1: 
Combatir la 
Impunidad 

Prioridad 
1 

1.1.2 
Diseñar e implementar una estrategia de 
Comunicación Social para el Comité Coordinador del 
SEA 

Eje 3. 
Impulsar la 

Participación 
Ciudadana 

Prioridad 
17 

3.17.1 

Desarrollar campañas de comunicación con 
perspectiva ciudadana sobre la corrupción, sus 
costos, implicaciones y elementos disponibles para 
su combate, así como su desnormalización. 
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PROYECTO 7. Implementación del Programa Interinstitucional de Capacitación y 
Sensibilización en materia Anticorrupción. 

 
Alineación al Programa de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción (PI-PEA) 

Eje 
estratégico 

Prioridad 
Línea de 
Acción 

Descripción 

Eje 1: 
Combatir la 
Impunidad 

Prioridad 
1 

1.1.5 

Desarrollar un Programa de Capacitación 
Interinstitucional anual del SEA enfocado a las 
autoridades responsables de la prevención, 
detección, investigación y sanción de faltas 
administrativas y delitos por hechos de corrupción; 
así como temas relacionados con buenas prácticas en 
el combate a la corrupción. 

Prioridad 
7 

1.7.3 

Ejecutar talleres de capacitación a la ciudadanía y a 
los OICs para la interposición de denuncias por 
presuntos hechos de corrupción y faltas 
administrativas, a través de los distintos medios 
disponible 

Eje 2: 
Fortalecer la 
cultura de la 

legalidad 

Prioridad 
10 

2.10.2 
Implementar un programa de capacitaciones en ética 
pública, integridad y combate a la corrupción para 
entes públicos del estado de Michoacán. 
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