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Metodologia para la elaboracién del Programa de Implementaciéon de
la Politica Estatal Anticorrupcion

PRESENTACION

La Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo (PEA) es el documento rector
y pionero en el ambito local, que marca la ruta de atencion articulada en el combate efectivo de la
corrupcion en Michoacan. Fue aprobada por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon
el 14 de junio de 2022, en la Segunda Sesion Ordinaria, y entré en vigor para todos los Organos del
Estado, con su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan (POEM) el 16 de
septiembre de 2022.

La PEA da sentido de direccion y logica instrumental al Sistema Estatal Anticorrupcidn al involucrar a
todos los Organos del Estado y en particular a los que conforman el Comité Coordinador, en un
proyecto de largo aliento, en una politica estatal transexenal que establece articulacion, finalidad y
comunicacion para el efectivo combate a la corrupcidn a partir de la ejecucion de 4 ejes:

1 Combatir la Impunidad

2 Fortalecer la Cultura de la Legalidad

Il

4 Garantizar la Transparencia y el Control
en el Ejercicio de los Recursos Publicos

En este orden de idas, como parte de la implementacion de la politica publica se ha establecido para
2023 la necesidad de definir las acciones que nos permitan materializar las propuestas de prioridades
descritas en la PEA en un documento de alcance estatal, que se ha homologado con la denominacién
utilizada a nivel nacional: Programa de Implementacion (Pl).

Se ofrece entonces, en el presente documento, una puntual descripcién de la estrategia de trabajo
que se vislumbra sirva de base para esta nueva etapa del disefio del PI-PEA. La pertinencia de esta
metodologia es basica para el desarrollo de una propuesta de trabajo como la presente, ya que
establece pautas claras, pertinentes y sustentadas en un enfoque sistémico, alineado al Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PI-PNA), a la PEA, asi como al Plan de
Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2021-2027.

En la primera seccion de esta metodologia se expone el objetivo especifico, y el por qué es necesario
contar con un conjunto de procedimientos y vias claramente definidas por los involucrados para
generar el Programa de Implementacién, asi como el abordaje conceptual y diferencia entre Pl y la
PEA. También se propone un proyecto del contenido especifico, o proyecto de indice, del PI-PEA; y
en cuarto y Ultimo lugar, se presenta la hoja de ruta con las fases para formular el proyecto de P,
donde se incluyen el cronograma, recomendaciones y productos esperados de cada paso.



El objetivo especifico de esta metodologia es contar con un Programa de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion aprobado por el Comité Coordinador, en el ejercicio fiscal de 2023,
a fin de que las instituciones implementadoras cuenten con acciones concretas y presupuestadas, asi
como indicadores que permitan atender prioridades estratégicas a partir del 2024.

Por tal motivo, se entiende pertinente el trabajo colaborativo de un documento clave, a modo que, toda
accién cuente con un respaldo fundamentado y viable entre las instituciones y érganos dedicados a la
prevencion, deteccidn y sancion de las faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como al
control y transparencia de los recursos publicos. Esta metodologia marca la l6gica de rumbo conjunto,
articulacion y comunicacion para facilitar la informacion necesaria entre integrantes del Comité
Coordinador en términos de materializar las 24 prioridades de la PEA.

Como producto final, se espera construir un documento marco, dindmico, flexible, cimentado en
compromisos base tanto en el proceso de implementacion como en las etapas posteriores de
ejecucién y seguimiento.

En otras palabras, esta metodologia es el instructivo que permitira generar un nivel comun, como punto
de partida para todos los involucrados, puesto que todos tienen conciencia del mismo objetivo y,
pueden asumir un rol proactivo, donde se logre cuestionar el como pueden contribuir al PI-PEA desde
sus funciones, atribuciones y recursos.

Se considera que, sin una metodologia aprobada, se corre el riesgo de no cumplir con el objetivo de
contar con un Pl en el tiempo esperado, 0 mas critico aun, con un disefio arbitrario de lineas de accién
carecerian de sentido sistémico y articulador entre las distintas instituciones participantes, que son la
razon de ser del SEA.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

Las 4 etapas clasicas del ciclo de politicas publicas son: conformacion de la agenda publica, disefio
de la propuesta de intervencidn, adopcion o implementacion, y seguimiento y evaluacion.

Conformacién
de la
Agenda

h

Ciclo de
Politica Publica

Seguimiento y
Evaluacién

Aqui vamos
Ciclo de politica publica, elaboracién propia con base en Osimo, D (2011).

En cuanto a la primera etapa del ciclo, se hace referencia al proceso de identificar problemas y
comprender relaciones causales para orientar la atencidn del gobierno hacia una problematica publica;
cuestion que dio nacimiento a los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.



El disefio, como segunda fase del ciclo, se enfoca a generar diagndsticos, estrategias, prioridades e
instrumentos para el desarrollo de una politica publica; por ende, la PEA aprobada ha de entenderse
como producto de esta etapa.

Cabe destacar que el Pl se ubica entre la segunda y tercera fase del ciclo, la cual tiene por objetivo
hacer posible las acciones planteadas en la etapa anterior y, cobra especial relevancia, el trabajo
conjunto entre los diversos entes y actores involucrados con miras al cumplimiento del objetivo en
comun. La ultima fase hace referencia a las actividades enfocadas a proporcionar la informacidn sobre
los resultados generados a partir de la implementacion de la politica, lo que permite, poner a valoracion
los objetivos y estrategias planteadas; y con su retroalimentacidn, el eventual reinicio del ciclo.

La diferencia entre la politica publica y su programa de implementacion se ubica en el plazo, en la
estrategia y en el nivel de detalle. Las Politicas Publicas (lo macro) se definen como operaciones
estructuradas, estables, sistematicas que representan el modo en el que el gobierno realiza de manera
permanente, a largo plazo y con vision estratégica ante un problema publico. En este sentido, la PEA
Michoacén tiene cuatro grandes ejes generales a seguir para atender la problematica publica la
corrupcion a escala local en el largo plazo.

Por su parte, un Programa de Implementacion se conceptualiza como un instrumento que contiene la
especificacion de las tareas de operacion, la delimitacién de responsabilidades y resultados que
implican las acciones a ser ejecutadas en un periodo de tiempo corto (ejercicios fiscales). De igual
forma, el Sistema Nacional Anticorrupcion, en su Programa de Implementacion (PI-PNA), lo aborda
como un instrumento técnico, operativo y flexible que comprende las estrategias y lineas de accion
que diversas instituciones publicas llevaran a cabo para concretar los elementos definidos en la PNA
y, la informacion provista por las instituciones participantes permitira los ajustes pertinentes al
programa. En conclusién, el Programa de Implementacion deriva de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

Por lo anterior, el Pl debera atender una planeacion y programacion a un nivel operativo, que busca
definir actores con responsabilidades y productos especificos, a través de la cooperacion y
comunicacion comprometida entre los agentes convocados a participar en el proceso. Es importante
sefialar que el Pl debera atender también a la Metodologia de Marco Logico, como herramienta de
planeacion, disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos, como lo son: la definicién de
objetivos claros, medibles y coherentes; el establecimiento de indicadores y de insumos; asi como la
identificacion de fuentes de informacidn, factores externos, entre otros.

La jerarquizacion de la cadena légica explica que de cada Eje se desprende un objetivo especifico v,
con base en este, surgen las 24 prioridades y de ahi sus respectivas lineas de accion con los
indicadores designados para monitorear y valorar cada linea de incidencia.
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Cadena Logica del Programa de Implementacién, elaboracion propia.

Del mismo modo, el PI-PEA contempla poner especial atencion en la viabilidad de este programa, por
lo que en términos programatico-presupuestales también se encuentra estrechamente vinculado a los
ejes del Plan de Desarrollo Integral de Michoacan (PLADIEM 2021-2027). Se destaca que el PLADIEM
cuenta con referencias a la PEA en lo relativo a la busqueda de coordinacion e inteligencia
institucional, bases para generar una gestion publica eficiente y honesta, asi como detonar una mayor
participacion ciudadana e implementar un modelo de gobernanza social en transparencia y rendicion
de cuentas.

1. PROYECTO DEL CONTENIDO DEL PLI.

Para el caso de Michoacan, se ha previsto que el PI-PEA se integre con un total de diez elementos
que den coherencia y solidez al documento, a continuacion, se describen cada uno de ellos en orden
del como apareceran en el indice:

1. Presentacion, donde se expone una recapitulacion de qué es la PEA, cdmo se compone,
como se desarrolla, qué es el programa de PI-PEA, su objetivo, su relacion con la politica y
los elementos que lo conforman.

2. Fundamento Normativo- Politico- Pragmatico, en este capitulo se retoma al SEA, su
conformacion, sus entidades integrantes y sus facultades, ademas de enunciar todos aquellos
tratados, articulos y leyes en la materia a los que se encuentra adscrito Michoacan; lo que
fundamenta la generacién de un documento con dicha naturaleza. Se hace referencia a la
PEA, como documento fuente del PI.

3. Relatoria del proceso de Construccion del Pl, en este apartado se abordara el recuento de
cada paso y accion que se realizaron para lograr la concrecion del proyecto de
implementacion; aqui se menciona especificamente los objetivos del Pl, las fases de trabajo,
las reuniones celebradas, los acuerdos, las herramientas empleadas, el qué, cdmo y cuando
se definié cada linea de accién y la participacion de todos los integrantes del Comité
Coordinador.



4. Subprograma 1: Combatir la Impunidad, la presente seccion, cuyo titulo hace referencia al
primer eje estratégico de la PEA, se conformara por sus 9 prioridades, las lineas de accién
que de cada una derivan, la distribucién de responsabilidades y los indicadores inherentes a
cada una de ellas.

5. , aligual que su predecesora, el titulo
hace referencia a segundo eje de la PEA, por lo que se espera que este apartado esté
conformado por sus 4 prioridades y las lineas de accidn que las materializan, del mismo modo,
se espera establecer en ellas, la participacion de responsabilidades y los indicadores
inherentes a cada accion.

6. hace una referencia al eje 3 donde
se abordara en especifico las 4 prioridades definidas en la PEA, las lineas de accion que
atenderan cada una de ellas, conjuntamente sus supuestos de medicidn y valoracion.

7. Subprograma 4: Garantizar la Transparencia y el Control de los Recursos Publicos,
aborda en especifico a las 7 su prioridad, las lineas de acciéon que la caracterizan, la
distribucion de responsabilidades y los indicadores inherentes a cada una de ellas.

8. Seguimiento y Evaluacion, esta seccion estd dedicada a exponer el modelo de Evaluacion
y Seguimiento de la Anticorrupcidn y la Integridad (MESAI) compartido por el Sistema Nacional
Anticorrupcion, mismo que ha de facilitar la revision y actualizacion del programa; también
describe el monitoreo desde la Secretaria Ejecutiva del SEA. Finalmente contendra el
mecanismo de revision, observaciones y actualizaciones que deriven del seguimiento y
evaluaciones oportunas al Programa de Implementacion.

9. Ficheros de Indicadores, apartado donde se presentan las fichas técnicas detalladas de las
propuestas de indicadores estratégicos. En cada una de ellas se observa la alineacion entre
eje estratégico, objetivo especifico y prioridad de la PEA; asi como el indicador que se propone
en cada caso. A estas propuestas de métricas se alnan la propuesta de nombre, la formula
de calculo, la interpretacion del indicador, su desagregacion (geografica y temporal), el sentido
del indicador, y asi como las fuentes e instrumentos de informacién utilizados para el
desarrollo de la métrica.

10. Anexo General, finalmente, en esta seccion se ha de encontrar toda aquella informacion,
tablas, matrices, conceptos de la Cadena Légica, cronogramas, el Anexo Transversal
Presupuestario y herramientas complementarias para el entendimiento detallado del
documento.

FASES DEL DISENO DEL PI-PEA.

Se contempla que el proceso de integracion del Programa de Implementaciéon comprenda un total de
5 momentos, con sus respectivos productos, que faciliten el andar de los actores involucrados ya que
estipulan con claridad que acciones se deben de emprender tras la consecucidn de la fase en turno,
permitiendo valorar a tiempo la necesidad de agregar sesiones y/o acciones extraordinarias para
complementar el proceso colaborativo. A continuacion, se presenta cada una de las etapas y su
respectiva descripcion:



v Fase 3.1:
Propuesta de Metodologia para el Diseiho e —

Borrador del Programa

Integracion del PI-PEA o

actores clave para su
retroalimentacion.

v Fase 3:

Borrador del Programa
de Implementacién

Integracién del borrador
del
PI-PEA

v Fase 4:

Segunda ronda de mesas de trabajo (4)

Mesas de trabajo con los enlaces
instituciones del CC-SEA por Ejes
estratégicos para delimitar propuestas
de Estrategias y Lineas de accién
articuladas.

Fases del Programa de Implementacion, elaboracion propia.

Fase 1: Planeacion

Tras la publicacién de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), el 16 de Septiembre de 2022 en el
Periddico Oficial de Michoacan, el SEA celebré su entrada en vigor para todos los Organos del Estado
de Michoacan. Por lo cual se generd una campafia de difusién y capacitacion con relacién a dicho
documento, la latente necesidad de informar, compartir y actualizar a las personas servidoras publicas
en la materia se considerd un paso fundamental para poderles convocar a la posterioridad. Esta
difusién se dio a través de cuatro momentos: la difusion en redes sociales y paginas oficiales del
Gobierno del Estado, el envio de PEAs a los 113 municipios, la entrega fisica al finalizar eventos de
capacitacion y a través de la Jornada Académica en el marco del Dia Internacional contra la Corrupcion
2022, dedicado a reflexionar en los retos de los Organos del Estado en la Implementacion de la PEA
y del envio del Resumen Ejecutivo traducido al idioma purépecha.

Paralelo a la difusion de la politica, desde el mes de octubre del 2022 hasta el mes de marzo del 2023,
se han realizado sesiones de trabajo con integrantes del CPC y la SESEA coordinadas por la Direccidn
de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento (DRPPES) de la Secretaria, a fin de disefiar
y sistematizar esta metodologia y la informacion necesaria a presentar ante el Comité Coordinador.

Finalmente, también como parte de la planeacién, se ha analizado el PLADIEM (2021-2027),
documento emitido por la Coordinacién de Planeacion para el Desarrollo del Gobierno del Estado de
Michoacan (CPLADEM) y se prevé un Taller de Metodologia de Marco Légico, como introduccion a
los trabajos de disefio del Programa de Implementacién, con todas las instituciones que conforman el
Comité Coordinador. La relevancia de las estrategias mencionadas radica en la coordinacién de
acciones de érganos del Estado hacia fines comunes, por lo que se entienden multiples puntos de
convergencia y atendiendo a la misma légica de programacion y presupuestacion.




De esta etapa se desprende la presente propuesta de metodologia para el disefio e integracion del
Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, misma que fue aprobada en la
Primera Sesion del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el 16 de Marzo de 2023.

Durante la primera ronda de mesas de trabajo, se tiene contemplado colaborar con las instituciones y
Organos que integran el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, en su rol de
implementadores de las lineas de accion. Se busca que sea una interaccién abierta al esbozo de
acciones especificas, en el corto, mediano y largo plazo, pertinentes para la adopcidn de cada una de
las 24 prioridades; aunque con un claro objetivo a presupuestarlo para el 2024.

Para este fin, el mecanismo de trabajo refiere a la celebracion de una reunion de trabajo, durante el
mes de abril, entre personal de la Direccién de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento
(DRPPES) de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y personas servidoras
publicas de la instancia implementadora con responsabilidad en materia de planeacion, programacion
y ejecucion de las acciones y objetivo de cada institucion.

El objetivo central de esta fase es contar con las lineas de accién a las que se comprometen a
programar y ejecutar cada uno de los actores correspondientes, es decir, considerando los medios por
los cuales se materializaran las 24 prioridades y cdmo desagregarian en acciones puntuales. Mismas
en las que se buscard garantizar los 3 ejes transversales de la PEA: Derechos humanos
(Interculturalidad y Perspectiva de Género), Gobierno digital y Gobierno abierto.

La dinamica de trabajo es la siguiente: por parte de la SESEA, anticipara a la institucién lider de
implementacion una propuesta de Matriz con ideas o anteproyectos de lineas de accion e indicadores
para cada una de las prioridades definidas en la PEA y conducira la mesa de trabajo; y por parte de la
institucion, se analizaran y definiran las acciones con base en sus atribuciones, funciones, recursos y
planeaciones presupuestarias, mismas que se complementaran con sus propuestas de indicadores
que comprometan su factibilidad y medicién.

Se recomienda que a estas sesiones asistan de tres a cinco integrantes de la institucion “Lider
Implementador”, incluido quien funge como enlace institucional con la SEA, tales como personal
adscrito a la Secretaria Técnica, Delegacion Administrativa o Areas de Planeacion, procurando llevar
a cabo la reunién de trabajo en las instalaciones fisicas de la instancia implementadora, con una
duracién entre 3 y 4 horas. Para ello sera importante que los integrantes de las instituciones que
asistan a la sesion conozcan la propuesta de matriz de lineas de accién de manera previa a fin de
generar una propuesta complementaria al término de la misma.

El objetivo de la matriz propuesta elaborada como insumo de la DRPPES, es proveer de acciones
sugeridas a modo de lluvia de ideas, que permitan a las instancias implementadoras consultadas
contar con ejemplos de acciones relacionadas con sus competencias, en el marco de cada uno de los
4 ejes y 24 prioridades de la PEA. De modo que sean los integrantes de las instancias
implementadoras en cada mesa de trabajo, quienes a través de un ejercicio de co-creacion definan su
participacion y alcance en el Programa de implementacidn, mismo que se complementara con la vision
sistémica de la siguiente Fase.



La definicion colaborativa de indicadores desde esta fase en el disefio del PI-PEA nos permitira
avanzar en los procesos de monitoreo, evaluacion y seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion,
como del avance y evaluacién del Programa de Implementacion.

Con la finalidad de dejar testimonio sobre el desarrollo de la mesa de trabajo efectuada entre la
Direccion de Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion y la instancia implementadora, se tomara una minuta, con los
respectivos acuerdos, y sera firmada por los integrantes al finalizar la reunién. Del mismo modo, se
hara una revision al final de la reunion para garantizar mantener en todas las lineas de accion la
atencion a los 3 principios transversales de la PEA: Derechos humanos, Gobierno digital y Gobierno
abierto.

Esta ronda contendra diez reuniones de trabajo en total, es decir, una por cada una de las
instituciones/6rganos lideres de implementacion de prioridades de la PEA (8), ademas de la reunion
entre areas de la Secretaria Ejecutiva del SEA, y la capacitacion general previa sobre la Metodologia
de Marco Légico e indicadores.

El calendario propuesto para su desarrollo es el siguiente:

Cronograma Fase 2

“Lideres Implementadores”

No. Lider Implementador Fecha
1 CPC Martes 22 de marzo
2 Poder Judicial Jueves 23 de marzo
ToRerkmes 2] de/marzo. 2023 3 Fiscalia Anticorrupcion Lunes 27 de marzo
Mareo L?r?é?fqimi’f’”“ié" . 4 SECOEM Jueves 30 de marzo
5 IMAIP Lunes 10 de abril
6 TIAM Jueves 13 de abril
7 ASM Lunes 17 de abril
8 OIC Municipales Jueves 20 de abril

Se busca que esta fase genere los siguientes productos, que seran los insumos basicos para integrar
una primera version del Programa de Implementacién:

e Minutas firmadas con los acuerdos de incluir las lineas de accién en programacion y
presupuesto 2024,

e Borrador de lineas de accion,

e Borrador de indicadores de las lineas de accion, para su seguimiento y evaluacion.



Como producto de las minutas y acuerdos de la fase 2, se busca contar con un espacio temporal para
integrar un primer documento que contenga el Borrador del Programa de Implementacion, ya con sus
10 elementos, en una version preliminar.

Esta integracion y revision de cada linea de accion, sera desarrollada por parte de la Direccion de
Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacion y Seguimiento (DRPPES), asi como el resto de las areas de
la Secretaria Ejecutiva y los integrantes de la Comisidn Ejecutiva. Se prevé que esta actividad sea
realizada durante las dos semanas finales del mes de abril.

Una vez elaborado este primer Borrador del Programa de Implementacion, también sera puesto a
consideracion de diversos actores clave en la implementacion de las lineas de accion, tales como
Organos del Estado involucrados por los servicios, tramites o tematicas (Secretaria de Finanzas, de
Planeacion, la coordinacion estatal del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
Secretaria de Bienestar, etc.), Organizaciones de la Sociedad Civil, Colegios de profesionistas,
academia, entre otros. La definicion del mapa de actores clave estara a cargo de la Comision Ejecutiva
y la DRPPES.

En esta fase se busca una consulta y retroalimentacion de los aspectos convenientes para la mejora
de las lineas de accién propuestas en un primer momento, de modo que se favorezca la visién
sistémica, multilateral y diversa para la atencién a la problematica publica.

Por lo que, con el objetivo de continuar con el espiritu colectivo de la Politica Estatal Anticorrupcidn,
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, dispondra de un foro durante el mes de
mayo para la presentacion y envio de este borrador, asi como de un modelo de ficha técnica para
recabar de manera previa las observaciones de los actores consultados; contara para ello con el apoyo
y vinculacion de integrantes del Comité de Participacion Ciudadana.

La fase 4 refiere a una segunda ronda de mesas de trabajo, en esta ocasion se tiene previsto contar
con la participacién de las entidades implementadoras (Integrantes del Comité Coordinador del SEA)
en torno a cada uno de los 4 ejes estratégicos de la PEA que se traducen en los 4 subprogramas del
Programa de Implementacion, de forma que se analicen y definan las lineas de accion, propias y
conjuntas, bajo una visién sistémica de las tematicas, se establezcan y acuerden los plazos de
implementacion de forma progresiva e integrada. Teniendo como principal insumo los borradores de
las lineas de accién e indicadores, plasmados en la integracién del Borrador del Programa de
Implementacién.

Esta ronda contendré cuatro mesas, que seran coordinadas por la de la Direccidn de Riesgos, Politicas
Publicas, Evaluacién y Seguimiento (DRPPES), asi como con el acompafiamiento de la Comision
Ejecutiva. Programadas de la siguiente manera:



No. Ejes Estratégico Fecha

1 Combatir la Impunidad Miércoles 3 de mayo
Fqse 4 2 Fortalecer la Cultura de |a Viernes 5 de mayo
H Legalidad
Reuniones para —
Impulsar la Participacion Martes 9 de mayo

[13 H s * ” 3
Ejes Estratégicos Ciudadana

4 Garantizar la Transparencia y Viernes 12 de mayo
el Control de Recursos
Publicos

La dinamica de estas mesas de trabajo apunta a la participacion colaborativa de los enlaces
institucionales integrantes del Comité Coordinador, de una o dos personas servidoras publicas
asignadas por la institucién lider, CEPLADEM, representantes de los 3 Poderes del Estado, asi como
de representantes de la Secretaria de Finanzas, entre otros actores

Al igual que la fase 2, se estipula que cada una de estas reuniones de trabajo se tenga una revisién
previa al borrador del PI-PEA, y que se generen como productos: minutas, acuerdos y lineas de accion
especificas, con proyectos de indicadores y alienacion presupuestaria. De forma que, con estos, se
pueda conformar un borrador actualizado.

El desarrollo de esta fase se prevé en el mes de mayo de 2023.

Fase 5: Entrega Final

Para la integracion y revision del documento final de PI-PEA, se plantea que la DRPPES cuente con
los insumos técnicos para plasmar los acuerdos y definiciones obtenidas de la fase 4, en la segunda
quincena del mes de mayo, buscando plasmar los resultados de los procesos participativos anteriores.
Paralelamente se busca integrar a cabalidad los 10 elementos que se describen en el proyecto de
indice o contenido del Programa, mismo que sera retroalimentado por la Comisién Ejecutiva del
Sistema.

Por lo que una vez concluido los procesos de integracion y revision por parte de la Secretaria y la
Comisién Ejecutiva, la propuesta del Programa de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion, se turnara al Comité Coordinador, para su revisién y deseable aprobacion en la
Segunda Sesion Ordinaria, programada para junio de 2023, como parte de los proyectos programados
en el Programa Anual de la SEA de Michoacan, puntualizando en la idoneidad para que sea aprobado
antes de la formulacion del anteproyecto de presupuesto (agosto), a fin de hacer viables las lineas de
accién propuestas y se cuente con su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.



Actores Clave

Comité Coordinador:

Institucion Eje PEA Prioridades PEA

Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de
Michoacan

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcion




Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion

Poder Judicial




Secretaria de Contraloria
del Gobierno del Estado




Organos Internos de
Control Municipales




Comité de Participacion
Ciudadana




Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de

Datos Personales

Auditoria Superior de
Michoacan







Otros actores clave a consultar:

GUBERNAMENTALES

NO GUBERNAMENTALES

OTROS

1. Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI- MICH).

2. Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

3. Coordinacion de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Michoacan
(CPLADEM).

4. Direccion de Gobierno Digital

5. Secretaria de Finanzas y
Administracion

6. Secretaria de Gobierno del Estado

7. Secretaria del Bienestar

8. Secretaria de Educacion en el
Estado

9. Secretaria de Comunicaciones y
Obras Publicas (SCOP)

10. Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

11. Centro Estatal para el Desarrollo
Municipal (CEDEMUN)

12. Instituto Nacional Electoral (INE)

13. Instituto Electoral de Michoacan

OaRwWN

© N

10.

11.

12.

13.

Observatorio Regional de Zamora
(OR2)

Inciativa Sinaloa

Organizaciones feministas
Organizaciones indigenistas
SocialTIC

Fundacion Ciudadana para el Desarrollo
Integral de Michoacan (FUCIDIM)
Mujeres de Acero

Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién (CMIC)

Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos (Canirac)
Camara Nacional de la Industria de
Transformacion (Canacintra)

Camara Nacional de Comercio
Servicios y Turismo de Morelia
(CANACO SERVYTUR)
Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana (COPRAMEX)

RED DE ARCHIVISTAS Michoacanos
A.C.

Instituto de Investigacién en
Rendicion de Cuentas y Combate a
la Corrupcion (IIRCCC)
Universidades de la Red Juntos Por
Michoacan

Foro Nacional de Colegios de
Profesionistas de Michoacan




