PROPUESTA DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDEN EL MODELO
DE LINEAMIENTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

ANTECEDENTES

1. Mediante reforma publicada el 27 de mayo de 2015 en el Diario Oficial de la
Federacion, se adicionaron y reformaron diversos preceptos de la Carta f
Fundamental Mexicana en materia de Combate a Ia Corrupcion, ordenando
que Federacion y Estados emitieran leyes para establecer Sistemas -
Federal y Estatales- Anticorrupcion, a efecto de combatir dicho fendomeno;

2. EI 18 de julio de 2016, en el Diario Oficial de la Federacion, fue publicada la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que ordené establecer el

sistema de combate a la corrupcion a la Federacion, Estados y Municipios;

. 3. En fecha 13 trece de noviembre de 2015, fueron publicadas en el Periédico
' Oficial del Estado, las reformas a la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, y se expidié el 18 dieciocho de julio

de 2017 la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de

Michoacan de Ocampo, que ordené establecer el Sistema Estatal para
\

combatir la corrupcion;

4. Que el dia 08 ocho de diciembre del 2017 dos mil diecisiete, la Comisién de
Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcién emitié el Acuerdo respectivo
donde se designé como miembros del Comité de Participacion Ciudadana a
los ciudadanos: Elizabeth Vazquez Bernal, Rosmi Berenice Bonilla Urefa,
Elvia Higuera Pérez, Juan José Tena Garcia y Rafael Villasefior Villasefior;

5. El dia 7 siete de febrero de 2018 dos mil dieciocho se instald el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y se designo al C. Ernesto
Ramirez Ochoa como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema; vy, \

6. Dentro de los compromisos internacionales adquiridos por México, se signé

el 11 de diciembre de 2003, la Convencién de las Naciones Unidas contra
la Corrupcion, donde su articulo 7 obliga nuestro pais a establecer sistemas
de administracién de personal que se basen en el mérito profesional o en

\
(\ las habilidades de los aspirantes a cargos publicos, que garanticen equidad
\\}\ entre los concursantes y que aseguren que los elegidos tengan aptitud para
el cargo al que se les designe.

v



CONSIDERANDO

. Que en términos del articulo 24 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion

la Secretaria Ejecutiva es un organismo publico, descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de
gestion, y contara con una estructura operativa para la realizacién de sus
atribuciones, objetivos y fines;

. Que el articulo 25 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion que la

Secretaria Ejecutiva tiene a su cargo la administracion, operacion y
funcionamiento de los recursos humanos, econémicos y materiales que se
requieran para el Sistema Estatal:

. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Michoacan

en sus numerales 5 y 6 contemplan, en esencia que todos los Organos del
Estado estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico,
desempefando su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
transparencia, institucionalidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico.

Que la Seccién [V, articulos 38, 39, 40, 41 y 42 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién, prevé el establecimiento de un servicio profesional
de carrera regulado conforme a las reglas de operacion y disposiciones
normativas aplicables para cada uno de sus procesos; siendo el Organo de
Gobierno responsable de crear sistemas de capacitacion de personal para
crear cuerpos de especialistas en las distintas materias que requieren la
prevencion, investigacion y sancion de los actos de corrupcion, asi como de
fiscalizacion y control de los recursos publicos.

- Que ante la autonomia de cada institucion que forma parte del Sistema

Estatal Anticorrupcion, los presentes lineamientos representan un
documento no vinculante, que de forma progresiva y en la medida de las
posibilidades normativas, presupuestarias y atendiendo a la naturaleza
deberan observar las instituciones del Sistema Estatal.

. La organizacion de las areas técnicas y administrativas de los organos que

forman parte del Sistema Estatal Anticorrupcion, fundamentale ra el

-
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desarrollo del combate a la corrupcién, congruentes con el compromiso de
profesionalizacion de los servidores publicos del Estado en esta materia tan
especializada, se establecen los lineamientos necesarios para el disefio,
programacion y posterior aplicacion, del Servicio Profesional de Carrera en
areas anticorrupcion, dando en todo momento certidumbre a las relaciones
laborales y buscando aprovechar el potencial profesional de los servidores
publicos de los 6rganos que conforman el Sistema Estatal Anticorrupcién,

alcances diversos para cada institucion del Sistema Estatal Anticorrupcion,
con el objeto de dotar de certidumbre y libertad en el disefio, programacion
e implementacion del Servicio Profesional de Carrera en las areas
vinculadas al combate a la corrupcion; y,

permitiendo con ello evitar la improvisacion, proporcionando certeza y
profesionalismo a las politicas publicas relacionadas con la materia.

7. Asi mismo, consideramos necesario respetar la normativa, procedimientos,
capacidades y autonomia de los 6rganos que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcién, por lo que se contempla un cronograma comun, pero con

8. Finalmente el Sistema Estatal Anticorrupcion esta convencido que un
Sistema Profesional de Carrera de los servidores publicos encargados de
prevenir, erradicar y sancionar los hechos de corrupciéon basado en el
mérito y capacidad, coadyuvara a la erradicacion de la corrupcién en
nuestro Estado.

Emitimos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Este Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién y Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es
competente para conocer y emitir el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba el Acuerdo mediante el cual se expide el Modelo de
Lineamientos del Servicio Profesional de Carrera del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

TERCERO. El Modelo de lineamientos del Servicio Profesional de Carrera del
Sistema Estatal Anticorrupcion, constituyen un documento de REFERENCIA no
vinculante para las instituciones que integran el Sistema Estatal Anticorrupcion,
que podran adaptar de acuerdo a sus propios plazos, procedimientos, naturaleza,

. Presupuesto y normativa, en un marco de respeto a su autonomia.




CUARTO. Cada institucion integrante del Sistema Estatal Anticorrupcion
propondra su cronograma de actividades Anexo al presente Acuerdo, donde
determinaran libremente sus plazos y etapas para la implementacion del Servicio
Profesional de Carrera.

QUINTO. Resguardese el presente Acuerdo y sus anexos para los efectos
correspondientes, garantizando su implementacion en el momento oportuno.

Atentamente,

C. Juan José Tena Garcia
Presidente del Sistema Estatal Anticorrupcién
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MODELO DE LINEAMIENTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS ORGANOS DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Articulo 1. Para el ejercicio de sus funciones los organos del Sistema Estatal

Anticorrupcién se auxiliaran de los siguientes servidores publicos:

a) Servidores de Libre Designacién que exclusivamente desempenfaran cargos

dentro de los Gabinetes de Apoyo de los propios legisladores, y

b) Servidores Profesionales de Carrera que desempefiaran los cargos

técnicos profesionales de las estructuras organicas ocupacionales.

Articulo 2. Los Gabinetes de Apoyo son las unidades administrativas adscritas a
los funcionarios que forman parte de las instituciones integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcion, (SEA) para desempefiar un cargo o comision como
secretarios particulares, asesores y servicios de apoyo general de cualquier nivel

de conformidad con el presupuesto autorizado.

Los funcionarios que formen parte de los Gabinetes de Apoyo seran nombrados y

removidos libremente por el funcionario a quienes estén adscritos.

Las estructuras de los Gabinetes de Apoyo deberan ser autorizadas por el titular u
organo de gobierno de cada institucién que forma parte el Sistema Estatal

Anticorrupcion, considerando su capacidad presupuestal.

Articulo 3. Los funcionarios de libre designacion, sélo podran desempenar labores
dentro de los Gabinetes de Apoyo.

Queda prohibido a los funcionarios de libre designacion, el ejercicio laboral de

atribuciones que competan a los Servidores del Servicio Profesional de Carrera.




Articulo 4. El Servicio Profesional de Carrera, es el cuerpo de funcionarios de las
instituciones del SEA a quienes les corresponde llevar a cabo la gestiéon de la

atribuciones que cada institucién el determine, en el ambito de sus competencias.

El Servicio dependera del area de recursos humanos o unidad administrativa de
cada institucion determine, a través un Secretario del Servicio, seleccionado entre
aquellos que formen parte del Servicio Profesional de Carrera y le corresponde la

direccion y administracion del servicio.

Articulo 5. El Servicio Profesional de Carrera tendra los propédsitos siguientes:

I.  Garantizar la profesionalizacién del personal técnico al Servicio del las
instituciones integrantes del SEA;

Il Asegurar el ingreso al Servicio con base en el mérito y en igualdad de
oportunidades;

lll.  Asegurar la capacitacion permanente de los Servidores Profesionales de
Carrera;

IV.  Garantizar la Carrera burocratica, a través de las promociones y ascensos,
con base en la preparacion, la capacidad, el desemperio, la experiencia, la
disciplina y la probidad:

V. Fomentar la motivacién y la eficacia mediante condiciones laborales
adecuadas y estimulos basados en la evaluacién del desempefio, previstos
en el presupuesto de egresos de cada institucion:

VI.  Establecer la imparcialidad politica dentro del Servicio;

VII.  Garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo; y,

VIIl.  Garantizar a los Servidores el ejercicio de los derechos que les reconocen

los ordenamientos juridicos.

Articulo 6. Para los efectos del presente Modelo de Lineamientos, se entendera

por:
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VI.

VII.

VI

Servicio: El Servicio Profesional de Carrera;

Registro: El Registro Unico de Servidores Profesionales de Carrera:
Grados: Los Grados del Servicio:

Estructuras organico ocupacionales: El catalogo de funciones y relaciones
jerarquicas entre los funcionarios técnicos de cada institucion;

Servidor de Carrera: Persona fisica integrante del Servicio Profesional de
Carrera de cada institucién que integra el SEA, que desempefia un cargo
de confianza dentro de éstas:

Secretario del Servicio: es el encargado de dirigir el funcionamiento del
Servicio;

Consejo: Consejo Consultivo del Servicio, es una instancia de apoyo del
Secretario del Servicio, que tiene como proposito hacer recomendaciones
generales, opinar sobre los lineamientos, politicas, estrategias y lineas de
accion que aseguren y faciliten el desarrollo del Servicio; vy,

Cuerpos: Los Cuerpos de Servidores Profesionales de las instituciones que
forman parte del SEA.,

SECCION |
DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 7. Los Servidores Profesionales de Carrera, se clasificaran en Servidores

Profesionales Titulares y Eventuales.

Los Servidores Eventuales, son aquellos que hubieren ingresado al servicio en

casos excepcionales o por medio de un convenio.

El Servidor Profesional de Carrera, ingresara al Servicio a través de un concurso

de seleccion y sélo podra ser nombrado y removido, en los casos y bajo los

procedimientos previstos por este capitulo.




Articulo 8. Los Cuerpos de Servidores son Agrupaciones de Profesionistas que
han sido seleccionados para formar parte del Servicio Profesional de Carrera,
quienes desempefaran las funciones correspondientes al Grado de categoria en

que se encuentren, dependiendo de su naturaleza y necesidades.

Articulo 9. El Servicio comprendera los Grados que determinen las instituciones,
siendo posibles entre otros, los siguientes:

a) Consejero en Jefe;

b) Consejero:

c) Consultor;

d) Primer Secretario:

e) Segundo Secretario, y

f) Tercer Secretario.

Articulo 10. Los Servidores Profesionales de Carrera ocuparan dentro de las
Estructuras Orgéanico Ocupacionales de las instituciones integrantes del SEA los
Niveles Jerarquicos que cada institucion determine.

Articulo 11 Los Servidores Profesionales de Carrera podran ocupar cualquiera de
los niveles jerarquicos previstos por las instituciones, siempre y cuando tengan el
Grado requerido

Articulo 12. Los trabajadores de base de las instituciones, tendran acceso al

Servicio Profesional de Carrera, sujetandose, en su caso, a los procedimientos de

reclutamiento, y seleccion, previstos en este modelo de lineamientos. Para la
incorporacion al Servicio del trabajador de base, sera necesario contar con licencia

o haberse separado de la plaza que ocupa, no pudiendo permanecer activo en

ambas situaciones.

Articulo 13. El desempefio del Servicio Profesional de Carrera sera incompatible

con el ejercicio de cualquier otro cargo, profesién o actividad que impida o




menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del Servidor Profesional de

Carrera.

VI.

VII.

VIII.

SECCION II

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PROFESIONALES DE

CARRERA

Articulo 14. Los Servidores Profesionales de Carrera, tendran los siguientes

derechos:

Tener estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las
condiciones que prevé este capitulo;
Recibir el nombramiento como Servidor Profesional de Carrera una vez

cubiertos los los examenes

requisitos establecidos y aprobados
correspondientes;

Formar parte del Cuerpo de Servidores de Carrera;
Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los
beneficios y estimulos que se prevean:;

Acceder a un nivel jerarquico mas elevado, cuando haya cumplido con los
requisitos y procedimientos descritos en este ordenamiento;

Recibir capacitacion y actualizacion con caracter profesional para el mejor
desempefio de sus funciones;

Ser evaluado con base en los principios rectores de este capitulo y conocer
el resultado de los exdmenes que haya sustentado:

Ser evaluado nuevamente previa capacitacién correspondiente, cuando en
alguna evaluacién no haya resultado aprobado:

Participar en el Comité de Seleccién cuando se trate de designar a un
Servidor Profesional en la jerarquia inmediata inferior:

Promover los medios de defensa contra las resoluciones emitidas; v,

Las demas que se deriven de los reglamentos y demas disposiciones
aplicables.




Articulo 15. Son obligaciones de los Servidores Profesionales de Carrera:

V.

VII.
VIII.

Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad, eficiencia y deméas que rigen el Servicio:
Desempeiiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos;

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia vy
desarrollo en el Servicio;

Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluacién de los
resultados del desempefio;

Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la
actualizacion, especializacion y educacién formal, sin menoscabo de otras
condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca
su nombramiento;

Guardar reserva de la informacién, documentacion y en general, de los
asuntos que conozca;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;
Proporcionar la informacién y documentacion necesarias al funcionario que
se designe para suplirlo en sus ausencias temporales o definitivas:
Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la
seguridad del personal, bienes y documentacién u objetos del area de
trabajo o de las personas que alli se encuentren:

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses
con las funciones que desempefia dentro del Servicio: v,

Las demas que sefalen las disposiciones aplicables.

SECCION IlI
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

\




Articulo 16. El Servicio Profesional de Carrera de cada institucion integrante del

SEA, comprendera los Subsistemas de: Planeacion de Recursos Humanos;

Ingreso; Desarrollo Profesional; Formacion; Evaluacion del Desempeiio;

Separacion y, Control y Evaluacién, que se precisan a continuacion:

Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos. Determinara las
necesidades cuantitativas y cualitativas del personal que requiera el
Servicio para el eficiente ejercicio de sus funciones. Ademas administrara el

Registro Unico de Servidores de Carrera:

Subsistema de Ingreso. Regulara el proceso de reclutamiento y seleccion
de candidatos, asi como los requisitos necesarios para que los aspirantes a

primer ingreso se incorporen al Servicio;

Subsistema de Desarrollo Profesional. Regulara los procedimientos y
requisitos mediante los cuales los Servidores Profesionales de Carrera
podran ascender de Grado y/o Nivel Jera rquico;

Subsistema Formacion. Establecera los modelos de profesionalizacion para

los Servidores Profesionales, que les permitan adquirir:

a. Los conocimientos basicos acerca del area en que laboran;

b. La especializacién, actualizacion y educacion formal en el cargo
desempefiado:

c. Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos de
igual o mayor responsabilidad:

d. Las habilidades necesarias para certificar las capacidades
profesionales adquiridas; v,

e. Las condiciones objetivas para propiciar igualdad de oportunidades

de capacitacién para mujeres y hombres.




V.  Subsistema de Evaluacion del Desempefio. Su propésito es establecer los
mecanismos de medicién y valoracion del desempeiio y la productividad de
los Servidores Profesionales de Carrera, que seran a su vez los parametros

para obtener estimulos, asi como para garantizar la estabilidad laboral;

VI.  Subsistema de Separacién. Se encarga de atender los casos y supuestos
mediante los cuales un Servidor Profesional deja de formar parte del

Servicio o se suspenden temporalmente sus derechos: Y,

VIl.  Subsistema de Control y Evaluacién. Su objetivo es disefiar y operar los

procedimientos y medios que permitan efectuar la vigilancia, y en su caso,

correccion de la operacion del Servicio.

SECCION IV
DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 17. Se establecera un Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos
para el eficiente ejercicio del Servicio. A través de sus diversos procesos, el

Subsistema:

| Registrara y procesara la informacién necesaria para la definicion de los
perfiles requeridos;

Il.  No autorizard ningun cargo que no esté incluido y descrito en las
Estructuras Organico Ocupacionales;

Ill.  Operaréa el Registro Unico de Servidores Profesionales de Carrera;

IV.  Determinara las necesidades cuantitativas de personal, considerando las
necesidades de los Cuerpos de Servidores Profesionales y los efectos de
los cambios en las estructuras organico- ocupacionales, la rotacion, retiro, y

separacion de los funcionarios, con el fin de que la estructura de las

instituciones del SEA tenga un numero de Servidores Profesionales de

Carrera adecuado para su buen funcionamiento y, acorde con los principios



rectores de este Servicio, que promueva y garantice la equidad de géneroy
permita la movilidad de los miembros del Servicio:
V.  Calculara el costo que generara la determinacién cuantitativa del personal;
VI.  Analizara el desempefio y los resultados de los Servidores Profesionales de
Carrera, emitiendo las conclusiones conducentes:
VII.  Revisara y tomara en cuenta para la planeacion de los recursos humanos
los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio:
VIIl.  Realizara los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente Capitulo; v,
/- IX.  Ejercera las demas funciones que le sefiale su Reglamento y disposiciones

relativas.

DEL REGISTRO UNICO DE LOS SERVIDORES PROFESIONALES DE
CARRERA

Articulo 18. El Registro Unico de los Servidores Profesionales de Carrera es un

padrén que contiene informacion basica y técnica en materia de recursos

humanos y se establece con fines de apoyo al desarrollo del Servidor Profesional

de Carrera dentro de cada institucion integrante del SEA.

Articulo 19. El Registro sistematizara la informacién relativa a la planeacion de

recursos humanos, ingreso, desarrollo profesional, formacién, evaluacién del

desempefio y separacion de los miembros del Servicio.

SECCION V
DEL SUBSISTEMA DE INGRESO

Articulo 20. El Reclutamiento es el proceso que permite atraer aspirantes con

perfiles previamente determinados, con la finalidad de que al cumplir los requisitos




necesarios y aprobar los examenes correspondientes, puedan formar parte del

Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 21. El reclutamiento se llevarda a cabo anualmente a través de

convocatorias publicas abiertas, que emitira el Secretario del Servicio a solicitud.

Este proceso dependera de las necesidades que en materia de recursos humanos

requieran los Cuerpos de Servidores asi como del presupuesto autorizado.

En caso de ausencia de plazas, no se emitira la convocatoria.

Previo al reclutamiento, el Secretario del Servicio de cada institucion organizara
eventos de induccién para motivar el acercamiento de aspirantes al concurso
anual.

Articulo 22. El ingreso al Servicio Profesional de Carrera se realizara por
oposicion, mediante concursos publicos anuales que seran organizados en etapas
eliminatorias y deberan contemplar los siguientes los examenes u etapas que

cada institucion integrante del SEA determine.

Articulo 23. El Secretario del Servicio de Carrera de cada institucion, establecera |
los parametros minimos de calificacion para acceder al Servicio. Los candidatos
que aprueben el concurso entraran a ocupar las plazas de primer nivel de ingreso
que corresponde al grado de Tercer Secretario. Los candidatos que no cumplan
con la calificacion minima establecida no podran continuar con las siguientes

etapas del procedimiento.

Articulo 24. Se entendera por convocatoria publica y abierta, aquella dirigida a
Servidores Publicos en general o para todo interesado que desee ingresar al
Servicio, mediante convocatoria publicada en el Periédico Oficial del Estado.




Las convocatorias sefialaran en forma precisa, los perfiles que se necesitan, los
requisitos y los lineamientos generales que se determinen para las evaluaciones,
asi como el lugar y fecha de entrega de la documentacién correspondiente, de las

evaluaciones y el fallo relacionado con la seleccion de los candidatos finalistas.

Articulo 26. Corresponde al Secretario del Servicio de Carrera de cada institucion,
emitir las guias y lineamientos generales para la elaboracién y aplicacion de los
mecanismos y herramientas de evaluacion, que aplicaran los Comités conforme a
las reglas de valoracion o sistema de puntaje, para la seleccion de los Servidores

Profesionales de Carrera.

SECCION VI
DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 27. El Desarrollo Profesional es el proceso mediante el cual los
Servidores podran hacer Carrera en el Servicio Profesional, de manera

ascendente o lateral a través de promociones en los grados de categoria y

ascensos en los distintos niveles jerarquicos.

Articulo 28. Cuando exista convocatoria para ocupar un nivel jerarquico

determinado, el Servidor Profesional de Carrera, debera contar con el Grado en la \\\

categoria que corresponda, que le permita ascender a dicho nivel.
Articulo 29. La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:
l. - Vertical o de especialidad, que corresponden a posiciones ascendentes, en
donde las funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y
Il Horizontal o laterales, que son aquellas que corresponden a otros grupos o

ramas de cargos, donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacion, e incluso afinidad, entre los cargos que se comparan. En

este caso, los Servidores Profesionales de Carrera que ocupen cargos




equiparables, podran optar por movimientos laterales en otros grupos de

cargos dentro de las instituciones que integran el SEA.

Articulo 30. Las Promociones son el proceso que permite a los Servidores
Profesionales de Carrera, subir a un Grado superior en la categoria que
corresponda.

Articulo 31. Los Servidores Profesionales de Carrera para ascender de Grado, al

menos cada 4 afios deberan ser sometidos al proceso siguiente:

a) Recibir capacitacion profesional: y

b) Realizar una evaluacién que permita certificar sus capacidades.

De aprobar la evaluacién correspondiente, los Servidores podran ascender al

Grado siguiente.

Cuando el resultado de la evaluacién de un Servidor Profesional no sea

aprobatorio debera presentarla nuevamente.

Se le debera proporcionar la capacitacion necesaria antes de la siguiente
evaluacion,

De no aprobar la evaluacion, se procedera a la separacién del Servidor
Profesional de Carrera.

Articulo 32. Los ascensos son el proceso mediante el que los servidores
Profesionales de Carrera podran ascender de nivel jerarquico en las estructuras

organico ocupacionales, siempre que existan vacantes.

ol



Articulo 33. El Secretario del Servicio Profesional de cada institucion abrira un
concurso de seleccion, emitiendo convocatoria entre los Servidores Profesionales

de Carrera que por su Grado puedan aspirar al puesto vacante.

Las convocatorias contendran los requisitos con los que se debe contar y el

proceso a agotar para ocupar la vacante.
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Articulo 34. Para el Desarrollo del proceso de ascenso se formara un Comité de
Seleccion, integrado por: el Director del Subsistema de Recursos Humanos y el

Jefe Inmediato Superior de la vacante de cada institucién.

Articulo 35. Quedan prohibidas las entradas laterales al Servicio Profesional de
Carrera, salvo cuando derivado de las necesidades de cada institucion que integra

el SEA se requieran perfiles que no estén integrados en el Servicio.

El proceso para acceder a un cargo lateralmente sera por oposicidon conforme a lo
establecido en por las instituciones.

Articulo 37. El Servidor Eventual que pretenda ser Servidor Profesional de

Carrera Titular debera realizar y aprobar las evaluaciones y cursos de ingreso al

Servicio.

Articulo 38. Los Servidores Profesionales provenientes de instituciones u
organismos con los que se suscriban convenios no podran superar en numero a
los de carrera que se encuentren laborando en cada institucion que integra el

SEA, con motivo de un intercambio.

SECCION VII
DEL SUBSISTEMA DE FORMACION

i /




Articulo 39. La Formacion es el proceso mediante el cual los Servidores
Profesionales de Carrera son inducidos, preparados, actualizados y certificados

para desempefiar un cargo en las instituciones integrantes del SEA

Articulo 40. La formacion tendra los siguientes objetivos:

l. Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y
habilidades necesarios para el eficiente desempefio de los Servidores
Profesionales de Carrera en sus cargos;

Il.  Preparar a los Servidores para funciones de mayor responsabilidad o de
naturaleza diversa; vy,

Il Certificar a los Servidores en las capacidades profesionales adquiridas.

Articulo 41. El programa de actualizacion, es el curso de capacitacion que tiene
como propésito que los Servidores Profesionales de Carrera dominen los

conocimientos y competencias necesarios para el desarrollo de sus funciones.

El programa de actualizacion se integra con cursos obligatorios y optativos segtn
lo establezcan los Comités en coordinacién con el Secretario del Servicio
Profesional de cada institucion. Otorgandose un puntaje a los Servidores

Profesionales de Carrera que los acrediten.

SECCION Vil
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 42. La Evaluacién del Desempefio es el método mediante el cual se
miden, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos vy
cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los
Servidores Profesionales de Carrera, en funcion de sus habilidades, capacidades

y adecuacion al puesto.




Articulo 43. La Evaluacion del Desempefio tiene como principales objetivos los
siguientes:

I. - Valorar el comportamiento de los servidores Profesionales de carrera en el

cumplimiento de sus funciones, tomando en cuenta las metas

programaticas establecidas, la capacitacién lograda y las aportaciones \

realizadas; \
[I.  Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefio;

Il Aportar informacién para mejorar el funcionamiento de las instituciones

integrantes del SEA en términos de eficiencia, efectividad, honestidad,
calidad del servicio y aspectos financieros:
IV.  Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion que se

requieran en las instituciones integrantes del SEA; y,
V. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas
correctivas. g

Articulo 44. Los Comités en coordinacion con el Secretario del Servicio

Profesional de cada institucion estableceran los métodos de evaluacién de

personal que mejor respondan a las necesidades cada institucion integrante del
SEA.

La aprobacion de las evaluaciones del desempefio sera requisito indispensable

para la permanencia del Servidor Profesional en el Servicio.

SECCION IX
DEL SUBSISTEMA DE SEPARACION

Articulo 45. Para efectos de estos este modelo de lineamientos se entendera por
separacion del Servidor Profesional de Carrera la terminacién de su nombramiento

0 las situaciones por las que dicho nombramiento deje de surtir sus efectos.




Articulo 46. Los miembros del Servicio seran separados de sus cargos ya sea
temporalmente por medio de suspensiéon como consecuencia de la aplicacién de
una sancion administrativa y, en forma definitiva, por baja y destitucion como

consecuencia de una sancion administrativa.

SECCION X /
DEL SUBSISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

Articulo 47. El Secretario del Servicio Profesional de cada institucion del SEA
establecera mecanismos de evaluacion sobre la operacion del Servicio a efecto de

contar con elementos suficientes para su adecuado perfeccionamiento.

Articulo 48. El Consejo Consultivo desarrollara la informacién necesaria que
permita evaluar los resultados de la operacion del Servicio y emitira reportes
sobre el comportamiento observado en cada uno de los Subsistemas, y sugerira
acciones de perfeccionamiento.
SECCION XI
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 49. Cada institucion integrante del SEA, contara con un Consejo
Consultivo como 6rgano de apoyo para el Servicio Profesional de Carrera. Estara
integrado por su encargado de recursos humanos o administracién, por los

responsables de cada Subsistema y por un representante de los sectores social,

privado y académico, a invitacion de los integrantes.
/ Son atribuciones del Consejo:
I. - Conocer y opinar sobre el Programa Operativo Anual del Servicio en el
\ proceso de dar seguimiento a su observancia y cumplimiento en cada

\g;\ institucion integrante del SEA:
\ " \
\
\



Opinar sobre los lineamientos, politicas, estrategias y lineas de accion que
aseguren y faciliten el desarrollo del Servicio:

Estudiar y proponer modificaciones a las estructuras organico
ocupacionales;

Proponer mecanismos y criterios de evaluacion y puntuacion; vy,

Recomendar programas de capacitacién y actualizacion, asi como el
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desarrollo de cursos de especializacion.
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