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Presentacion

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién tiene la facultad de emitir
recomendaciones publicas no vinculantes a los Organos del Estado y dar
seguimiento a las mismas, facultades que se encuentra consagradas en los
articulos 8, 56 y 57 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de

Michoacan.

Por su parte, en términos del numeral 56, antes citado las autoridades a las que se
dirijan esas Recomendaciones, deben dar respuesta fundada y motivada, en un
término que no exceda los quince dias a partir de su recepcion, tanto en los casos
en lo que se determinan su aceptacién como en los casos en los gue decidan
rechazarlas; y en el caso de que sean aceptadas, se debera informar las acciones
concretas que se tomaran para darles cumplimiento. También, el articulo 16 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo, previene que los Organos Internos de Control deberan valorar las
recomendaciones que haga el Comité Coordinador, con el objeto de adoptar las
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control
interno y con ello la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion;
teniendo la obligacion de informar a dicho Organo de la atencidn que se dé a éstas

Y en su caso, los avances y resultados.

Para el seguimiento oportuno de las Recomendaciones no Vinculantes,
corresponde a la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, en cuanto organo
de apoyo técnico del Comité Coordinador y proveedor de insumos técnicos a la
Comisién Ejecutiva para el cumplimiento de sus funciones, realizar las acciones
para tal fin y elaborar los anteproyectos de informes respectivos; lo anterior, con
apoyo de la Unidad de Denuncia Ciudadana y de la Jefatura del Departamento de
Evaluacion y Seguimiento, como lo sefialan los articulos 33, fraccion VII, 37, fraccion

Il'y VII; y 54 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
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Michoacan de Ocampo, en relaciéon con los articulos 20 fraccion VIl y 29 fraccion [V
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva; numerales 7.1. fraccion 9; y 5.2.1,
del Manual de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

En cumplimiento a esas atribuciones, la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva presenté en la Primera Sesion Ordinaria de la Comisiéon Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, celebrada el 1 de abril de 2022, informe de
seguimiento de las Recomendaciones no Vinculantes emitidas por el Comité
Coordinador, derivadas del Informe Anual 2019-2020; acordandose que con la
finalidad de que se obtuviera mayor informacion, se presentara en la Segunda
Sesién Ordinaria de la Comisién, un segundo informe para conocer con mayores
datos el estado de aceptacion y las acciones para su cumplimiento o en su caso el
rechazo a dichas recomendaciones y sus justificaciones, para contar con elementos

que permitieran realizar alguna propuesta especifica al Comité Coordinador.

Es asi, que se presenta el Segundo Informe de las Recomendaciones no
Vinculantes emitidas por el Comité Coordinar derivadas del Informe anual 2019-
2020 y el seguimiento que la Secretaria Ejecutiva ha dado a las mismas, con corte
al 30 de mayo de 2022, con la finalidad de que la Comision Ejecutiva conozca
puntualmente las respuestas otorgadas por parte de las autoridades a las que
fueron dirigidas dichas recomendaciones, el sentido de las mismas, asi como de

quienes no han dado respuesta alguna al respecto.
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1. Recomendaciones no Vinculantes derivadas del Informa
Anual 2019-2020

1.1. Recomendaciones no Vinculantes emitidas por el Comité

Coordinador, derivadas del informe anual 2019-2020

El Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con fundamento en los
articulos 8, fraccion IX, 54, 55, 56 y 57 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Michoacan de Ocampo, en la Tercera Sesién Ordinaria celebrada
el 24 de septiembre de 2021, aprobd el Acuerdo sobre las recomendaciones no
vinculantes propuestas por la Comisiéon Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
mismo Sistema, con relacion al Informe anual 2019-2020 del Comité Coordinador,

emitiéndose cuatro Recomendaciones no Vinculantes.

Se recomienda a los titulares de los Organos Internos de Control del

Poder Legislativo del Estado, del Concejo Mayor de Cheran y de los

Ayuntamientos de Aquila, Cardcuaro, Chilchota, Chucdndiro, Churintzio,

Huaniqueo, Jiquilpan, Lagunillas, Periban, Salvador Escalante, Tacdmbaro,

Tocumbo, Turicato y Tuxpan, que no atendieron las solicitudes de

informacién para la integracidn del Informe Anual 2019-2020 del Comité

& Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, en lo subsecuente,

Recomendacién cumplan con las obligaciones que como servidores publicos les

no vinculante corresponden de conformidad con el marco constitucional y legal, dando

01/2021 la atencion a las solicitudes de informacion que requiera el Sistema

Estatal Anticorrupcion para el logro de los fines y objetivos gue establece

la Constitucion del Estado, la Ley de Responsabilidades Administrativas y

la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacén de

Ocampo; proporcionando la informacion requerida, o en su defecto,

manifestando la imposibilidad para proporcionarla, fundando vy
motivando la causa de la negativa.
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Se recomienda a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién,

a las Instituciones integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal

Recomendacién Antigorrupcién, a los Organos Internos de Control del Poder Legislativo, de

2 I los Organos Autdnomos del Estado y de los Ayuntamientos de la Entidad,

no vinculante para fortalecer y promover por los medios a su alcance, los mecanismos

02/2021 que cada una tenga implementados y disponibles para la presentacion de

denuncias por presuntas faltas administrativas o delitos por hechos de
corrupcion, para fomentar el combate a la corrupcion.

Se recomienda a los Organos del Estado, salvo al Poder Judicial, realizar las

gestiones y acciones necesarias para la implementacién del Servicic Civil de

Recomendacién Carrera, para el ingreso, seleccion y desarrollo de las personas servidoras

2 publicas de sus instituciones, que garanticen condiciones de igualdad de

no vinculante oportunidades, eficacia, transparencia y méritos profesionales que

03/2021 impulsen la profesionalizacién y el mejoramiento del desempefio en la
gestion publica del Estado en sus diferentes niveles de gobierno.

Se recomienda a los Organos Internos de Control del Poder Legislativo del
Estado, Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, del Concejo Mayor de Cherén y de
los Ayuntamientos de Angangueo, Aporo, Charapan, Cherdn, Chinicuila,
Chucdndiro, Churumuco, Cojumatlan de Régules, Gabriel Zamora,
Huaniqueo, Huetamo, Jacona, La Piedad, Morelos, Nocupétaro, Ocampo,
Pajacuaran, Patzcuaro, Penjamillo, Senguio, Susupuato, Tingambato,
Recomendacion  Tlazazalca, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzintzuntzan, Vista Hermosa y

i Zamora, que emitan sus Codigos de Etica conforme a los Lineamientos
no vinculante para la Emisién de los Cédigos de Etica por parte de los Organos Internos
04/ 2021 . de Control a que se refiere el articulo 14 de |a Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacdn de Ocampo, publicados en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo el 21 de septiembre del 2020, lo anterior con la finalidad de
que impere una conducta ética e integra por parte de las personas
servidoras pUblicas que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempenio.
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1.2. Remision de las Recomendaciones no Vinculantes derivadas
del informe anual 2019-2020.

En cumplimiento de sus atribuciones la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, con la finalidad de hacer del conocimiento de las autoridades a las que
se dirigieron cada una de las recomendaciones anteriores, emitié un total de 298
oficios, mediante los cuales se enviaron las recomendaciones no vinculantes.

La Recomendacién no Vinculante 01/2021, se remiti6 a 16 autoridades
destinatarias; la 02/2021, a 128; la 03/2021, a 122; y la Recomendacién 04/2021, a
32 autoridades, tal como se muestra en la siguiente tabla:

OFICIOS GIRADOS PARA REMITIR LAS 4
RECOMENDACIONES (TOTAL 298)

RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
1/2021 (16) 2/2021 3/2021 4/2021




2. Seguimiento a las Recomendaciones no Vinculantes derivadas
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del informe anual 2019-2020

En esta seccidn, se detalla el seguimiento a cada una de las Recomendaciones no
Vinculantes derivadas del informe anual 2019-2020, sistematizandose

informacion de la siguiente forma:

o Organos del Estado que aceptaron la Recomendacién no Vinculante;

e Organos del Estado que rechazaron la Recomendacién no Vinculante y la

justificacion expuesta;

e Otras respuestas otorgadas;

e Organos del Estado que no emitieron respuesta;

e Seguimiento a Organos del Estado que no emitieron respuesta-

2.1. Seguimiento a Recomendacién no Vinculante 01/2021

La Recomendacion no Vinculante 01/2021, fue dirigida a 16 Organos del Estado y

su contenido es el siguiente:

Recomendacion
no vinculante
01/2021

Se recomienda a los titulares de los Organos Internos de Control del
Poder Legislativo del Estado, del Concejo Mayor de Cherén y de los
Ayuntamientos de Aquila, Cardcuaro, Chilchota, Chucdndiro, Churintzio,
Huaniqueo, Jiguilpan, Lagunillas, Peribdn, Salvador Escalante, Tacdmbaro,
Tocumbo, Turicato y Tuxpan, que no atendieron las solicitudes de
informacidn para la integracién del Informe Anual 2019-2020 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, en lo subsecuente,
cumplan con las obligaciones que como servidores publicos les
corresponden de conformidad con el marco constitucional y legal, dando
la atencién a las solicitudes de informacién gue requiera el Sistema
Estatal Anticorrupcion para el logro de los fines y objetivos gue establece
la Constitucidn del Estade, la Ley de Responsabilidades Administrativas y
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacdn de
Ocampo; proporcionando la informacién requerida, o en su defecto,
manifestando la imposibilidad para proporcionarla, fundande vy
motivando la causa de la negativa.
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Para hacerla del conocimiento, la Secretaria Ejecutiva mediante el oficio
correspondiente envié a las 16 autoridades destinatarias la Recomendacion de
referencia. De las 16 autoridades solo 7 otorgaron respuesta, en tanto que de 9

autoridades, a la fecha no se ha recibido la respuesta.

De las 7 que otorgaron respuesta, 3 aceptaron la recomendacién no vinculante, 2 la

rechazaron y 2 emitieron otra respuesta.

Cabe precisar que pasados los 15 dias habiles que la Ley de la materia dispone
para otorgar la respuesta a las Recomendaciones no Vinculantes, en una segunda
etapa, se giraron 9 oficios de seguimiento, dirigidos a aquellas autoridades que no
emitieron respuesta, los cuales fueron enviados via correo postal; sin embargo,
algunos de ellos fueron devueltos a la Secretaria Ejecutiva, toda vez que no fue

posible que el servicio de paqueteria ingresara a los domicilios correspondientes.

Recomendacion No Vinculante 01/2021

Autoridades destinatarias
Acepta
E-Mail/No llego paqueteria
Otra Respuesta
Rechaza
Sin acuse de recepcion

Sin Resiuesta

-
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Recomendacién No Vinculante 01/2021
Entes publicos por sentido de la respuesta

Rechaza

01/2021

Otra Respuesta

0.5 1 15 2.5 3 35 4 45

o
[\8]

La informacion detallada sobre las respuestas otorgadas y el sentido de la misma

se detalla en las tablas siguientes.

Sentido de
la Respuesta

Respuesta

Autoridad a la que

fue remitida

En lo subsecuente se cumpliran con las obligaciones
que como servidores publicos nos correspondan,
dando atencién a las solicitudes de informacion
requerida.

Titular del Organo Interno
de Control de Jiguilpan

Encargado de Despacho
del Organo Interno de
Control de Periban

Se da por aceptada, misma que corresponde al
ejercicio fiscal 2019, la que se atendera puntualmente.
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Sentido de
F:] Respuesta

Autoridad a la que

fue remitida Respuesta

Titular del Organo Interno Bajo el numero de oficio CI/351/2019, estando en
de Control del Poder Rechaza tiempo y forma remiti la informacion requerida para
Legislativo del Estado llevar a cabo dicho informe.

De la interpretacion de la recomendacion que me hace,
esta usted extralimitando sus funciones, pues no
puede generalizar al afirmar que los servidores
publicos no cumplen con sus obligaciones
constitucionales y legales que les corresponden, por
una supuesta omision al no proporcionar informacién
para la integracién del informe anual 2019-2020 del
Comité Coordinador, toda vez que se trata de una
recomendacion no vinculante, ni materialmente
obligatorias.

Encargada de Despacho
del Organo Interno de Rechaza
Control de Tocumbo

Sentido de

Autoridad a la que I Respuesta

fue remitida

Respuesta
Titular del Organo Al Otra :
Interno de Control de Res "u % 'sfa No se cuentan con los datos solicitados.
Chucandiro nespuse
Titular del Organo : Otra No se puede diligenciar, debido a que no se cuenta
Intemo de Centrol de Respuesta on la informacion d fisic
Churintzio - Re pue c acion de manera fisica.
Titular del Organo ' Otra Se esta haciendo lo necesario para que esta
Interno de Control de | Rl .u e Administraciéon cumpla los requerimientos que se nos
Huaniqueo i hagan posterior.

10
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Autoridad a la que fue remitida Observacion

Titular del Organo Interno de Control de
Caracuaro

Titular del Organo Interno de Control de
Salvador Escalante

No fue posible entrega fisica/Enviada por E-Mail

Titular del Organo Interno de Control de
Turicato

Titular del Organo Interno de Control de
Tuxpan

Autoridad a la que fue remitida Observacion

C.C. Integrantes del Concejo Mayor de
Cheran

Sin certeza de recepcion

Titular del Organo Interno de Control de
Aquila

Titular del Organo Interno de Control de
Chilchota

11
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Autoridad a la que fue remitida Estado de respuesta

Titular del Organo Interno de Control de
Lagunillas

Sin Respuesta

Titular del Organo Interno de Control de
Tacambaro

3.2. Seguimiento a Recomendacién no Vinculante 02/2021

La Recomendacion no Vinculante identificada con el nimero 02/2021, fue dirigida a

128 autoridades, consistente en lo siguiente:

Se recomienda a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién,

a las Instituciones integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal

Recome -2 Anticorrupcion, a los Organos Internos de Control del Poder Legislativo, de
2 nfmon los Organos Auténomos del Estado y de los Ayuntamientos de la Entidad,

no vinculante para fortalecer y promover por los medios a su alcance, los mecanismos
02/2021 que cada una tenga implementados y disponibles para la presentacién de

denuncias por presuntas faltas administrativas o delitos por hechos de
corrupcion, para fomentar el combate a la corrupcion.

La citada Recomendacion se hizo del conocimiento mediante sendos oficios a las
128 autoridades. 58 autoridades dieron respuesta, y de 70 no se ha recibido alguna
respuesta. De las 58 respuestas, 48 autoridades aceptaron la Recomendacion no

Vinculante; 2 la rechazaron; y 8 emitieron otra respuesta.

Transcurrido el término para otorgar respuesta, en una segunda etapa, se enviaron
oficios de seguimiento a 70 autoridades que no emitieron respuesta, los cuales
fueron remitidos via correo postal, sin embargo, algunos de ellos fueron devueltos
a la Secretaria Ejecutiva, toda vez que no fue posible que el servicio de paqueteria
ingresara a los domicilios respectivos, motivo por el cual se procedio al envio de la

Recomendacién mediante correo electrénico.

12
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Recomendacién No Vinculante 02/2021

Autoridades a las que fue dirigida 128
Acepta 63
E-Mail/No llego paqueteria 19
Otra Respuesta 7
Rechaza 2
Sin acuse de recepcion 16

Sin Resiuesta 21

Recomendacién No Vinculante 02/2021
Entes publicos por sentido de la respuesta

Sin acuse de recepcion _ 16
Rechaza I 2

02/2021

Otra Respuesta

7
E-Mail/No llego paqueteria _ 19

20 30 40 50 60 70

o
=
o

A continuacion, se concentra la informacion respecto de las respuestas emitidas,

segun su sentido, y aquellas de las que ain no se recibe respuesta.
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Autoridad ala Sentido

que fue (o [-R -1 Respuesta SIC
remitida Respuesta

* Elaboracion y publicacion de infografias de los
medios para presentar denuncias ciudadanas por
actos de corrupcién o faltas administrativas.
* Banner en la pagina web oficial de la SESEA,
para difundir la presentacion de denuncias
ciudadanas ante la Secretaria Ejecutiva.
* Puesta en marcha del Sistema electronico de
denuncia publica de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, una vez que haya sido
aprobado por el Comité Coordinador.
» Difusion del Sistema de denuncia publica de
faltas administrativas y hechos de corrupcién.
* Disefio e implementacion de camparias de
difusiéon en materia de Denuncia Ciudadana.

Secretaria Técnica de
la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion

La denuncia se tiene como un eje estratégico,
para ir cerrando paso al flagelo de la corrupcién.
Se signd convenio de colaboracion con la
Auditoria Superior. Se ha venido participando en

diferentes foros.

Fiscal Especializado
en Combate a la
Corrupcion

Comisionada
Presidenta del
Instituto Michoacano
de Acceso a la
Informacién y
Proteccion de Datos
Personales

Se aprueba. Notifiquese a la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion y al OIC del
IMAIP

14
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Magistrado
Presidente del
Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado de Michoacan

Ciudadana. En sesion de 4 de noviembre de 2021,
este Organo Jurisdiccional acepta la
Recomendacion no Vinculante 02/2021.

Subsecretario de
Evaluacion y
Auditoria
Gubernamental y
Participacion Social y
Encargado de
Despacho de la
Secretaria de
Contraloria del
Estado

Continuidad a la difusion en las redes sociales de
la Dependencia. Se propondra la elaboracion de
un formato para la presentacion de denuncias.

Encargado de
Despacho del Organo
Interno de Control de

la Comision Estatal
de Derechos
Humanos

Se le dara publicidad al mecanismo que se tiene
implementado para recibir denuncias.

Los medios con los que cuenta esta Contraloria
interna para promover y difundir la implementacion
de denuncia, queja o inconformidad es de manera
electronica, a través de corriente institucional y via

telefonica.

Titular del Organo
Interno de Control del
Instituto Electoral de
Michoacan

Se instalaron buzones fisicos, se cuenta con un
micrositio en el portal oficial de internet del
Tribunal, los usuarios tienen la opcion de
presentar de manera directa en las oficinas del
érgano interno de control dichas denuncias. se ha
fortalecido nuestro reglamento interior.

Titular del Organo
Interno de Control del
Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado de Michoacan

Titular del Organo
Interno de Control del
Instituto Michoacano

de Transparencia,

Acceso ala
Informacion y
Proteccion de Datos
Personales

A la fecha este érgano interno de control cuenta
con diferentes mecanismos establecidos que se
tienen implementados y disponibles para la
presentacion de denuncias.

15
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Esta contraloria ha implementado diversos
mecanismos para la presentacion de denuncias
por presuntas faltas administrativas, como lo son:
* Recepcién de denuncias en la oficialia de partes
de esta Contraloria;
* Instalacion de 30 buzones de quejas y
sugerencias en las fiscalias y unidades
especializadas, asi como en las fiscalias
regionales en el interior del Estado;
* Denuncia de Responsabilidades Administrativas
en linea.

Titular del Organo
Interno de Control de
la Fiscalia General
del Estado de

Michoacan

Recepcién de denuncias en la oficialia de
partes de esta Contraloria;
Instalacion de 30 buzones de quejas y
sugerencias en las fiscalias y unidades
especializadas, asi como en las fiscalias
regionales en el interior del Estado;

Encargado de

Despacho del Organo
Interno de Control del
Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan

Ya se ha estado trabajando en el desarrollo de
una pagina web propia de la Contraloria de la
Universidad, en la cual se tiene contemplada una
liga para la presentacién de denuncias.

Titular del Organo
Interno de Control de
la Universidad
Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo

Ya se cuenta con Manual de Procedimiento para
recepcion de quejas y denuncias del
Ayuntamiento de Acuitzio, Michoacan.

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Acuitzio

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Apatzingan

Da aceptacion en su totalidad.

Se instalaran 5 buzones fisicos de denuncia.
creacion de buzén digital en pagina web para
presentar denuncias.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Brisefias

16



Titular del Organo

Interno de Control de

Caréacuaro

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Charo

Titular del Organo

Interno de Control de

Chilchota

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Coeneo

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de

Cojumatian de

Régules

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Cotija

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Cuitzeo

* SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

De momento ya se cuenta con un proveedor para
poder dar cumplimiento al sistema de evaluacién
patrimonial.

Hemos implementado 2 buzones de quejas
denuncias y sugerencias y un formato que facilita
la obtencién de informacion para dar seguimiento

a las denuncias.

Se instruyé por parte de esta Contraloria
municipal la aplicacion de un buzén digital de
denuncias y quejas a funcionarios publicos

El Ayuntamiento cuenta con 2 buzones para
recibir todo tipo de quejas y denuncias.

Este Ayuntamiento ya establecié algunos
mecanismos para tal efecto.

Buzén de quejas, queja via electrénica, queja
presencial.

"POR MEDIO DEL PRESENTE manifesto lo
siguiente: a la fecha se encuentra establecido de
manera visible en Palacio Municipal y Edificio.
Anexo al mismo el "buzon de quejas y
sugerencias" para lo que adjunto anexo fotografia
del mismo"...
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SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Ya se implementa en el Ayuntamiento un buzén
de quejas y sugerencias que se encuentra dentro
de las instalaciones municipal y se tendra a
disposicion de un correo electronico para recibir
las sugerencias quejas o denuncias de los
ciudadanos

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de

Huandacareo

Titular del Organo
Interno de Control de
Huaniqueo

Se dio continuidad a los buzones fisicos de quejas
y denuncias y se esta estructurando el apartado
de transparencia en el dominio web del municipio.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Huetamo

Se han instalado 2 buzones fisicos para recibir
quejas y sugerencia se establecié un buzén virtual
en la pagina oficial del Ayuntamiento.

"Por medio del presente en cumplimiento al oficio
numero SEA-SE-ST-531/2022 de fecha 22 de
febrero de 2022 y en seguimiento a la
recomendacién no vinculante 02/2021, en cuanto
a titular del Organo Interno de Control del
Ayuntamiento de Huiramba, Mich., me permito dar
respuesta al mismo, en los siguientes términos:

“De acuerdo a lo sefialado en la Recomendacion
de mérito, este Organo Interno ACEPTA la misma,
ya que primeramente no contraviene a ningun
ordenamiento legal, aunado a ello la propia Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan, que tiene por objeto determinar los
mecanismos para la prevencion, correccion e
investigacion de responsabilidades administrativas
de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables en que se incurran y las de
los particulares vinculados con Faltas
Administrativas graves y no graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion, sefialando
ademas que los Organos del Estado concurriran
en el cumplimiento del objeto y objetivos de esta
Ley; asi pues, que este Organo Interno de Control
actua dentro del marco de su competencia, pero
con la limitante de los recursos presupuestarios
con los que cuenta el Municipio y que son
designados a este Organo Interno de Control; se
implementaran acciones tales como, el poner a
disposicion de la ciudadania para la presentacion
de denuncias por presuntas faltas administrativas
o delitos por hechos de corrupcién un nimero de

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Huiramba

teléfono oficial, correo electrénico, buzones de
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SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

guejas, denuncias y sugerencias al interior de las

oficinas administrativas, conformacién de comités
de contraloria social y la constante difusion del

Codigo de Etica que rige en el Ayuntamiento.
Lo anterior con fundamento en los articulos 1, 5,
7,8y 9 fraccion |, 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Michoacan de Ocampo.
Sin mas por el momento, me despido de usted no
sin antes enviarle un cordial saludo."

Este 6rgano interno de control creo el Manual de

Politicas para el Sistema de Quejas y Denuncias

del Ayuntamiento de Indaparapeo, mismo que fue

aprobado en el acta de cabildo ordinaria, numero
28, con fecha 14 de marzo de 2022.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Indaparapeo

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Jiménez

Se acepta la recomendacion

Declaracion patrimonial de todos los servidores
publicos, se cuenta con asesores juridicos para la
presentacion de denuncias penales ante la
Fiscalia por presuntas faltas administrativas o
delitos por hechos de corrupcién. auditorias
periodicas a todos los departamentos

Titular del Organo
Interno de Control de
Jiquilpan

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
José Sixto Verduzco

Buzén de quejas y de manera personal y las
instalaciones de la Contraloria municipal

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de La
Huacana

Cualquier ciudadano de manera individual o
colectiva puede presentar denuncias ante la
Contraloria municipal. La Contraloria brinda todas
las facilidades para presentar denuncia.

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de La
Piedad

Se continuara como sea ha hecho en la difusiéon
de los mecanismos que tiene el gobernado para
presentar las denuncias.
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Titular del Organo
Interno de Control del
Ayuntamiento de
Lazaro Cardenas

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de Los

Reyes

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Madero

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Morelia

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Nuevo
Parangaricutiro

SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Se ha instalado un buzén de quejas denuncias y
sugerencias en la entrada de |a oficina de la
Contraloria municipal. en la pagina oficial de
internet del municipio se ha colocado la Liga
electrénica para que los ciudadanos puedan

presentar la denuncia por medios digitales. se
puede presentar por escrito las denuncias OA
través de comparecencia del denunciante. se
tiene habilitada la linea telefonica de la Contraloria
municipal para que se presenten las denuncias
correspondientes.

Se comienza con el fortalecimiento y promocion
de los mecanismos para la presentacion de
denuncias.

Se solicité mediante oficio al director de
comunicacion social que tuviera a bien realizar las
acciones necesarias para integrar un apartado de

denuncias por presuntas faltas administrativos o
delitos por hechos de corrupcion dentro de la
pagina oficial de este Ayuntamiento.

Primera etapa orientacion a la ciudadania que
acuda a las instalaciones que ocupa la Contraloria
para presentacion de quejas y denuncia segunda
etapa implementacién de una campana
denominada dénde y como presentar denuncia
contra servidores publicos del h Ayuntamiento de
Morelia capacitacion del personal que integra la
Contraloria municipal.

Participara con los buzones de quejas, los cuales
seran renovados y colocados en diferentes puntos
estratégicos.
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Encargada de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de

Nuevo Urecho

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Pajacuaran

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de

Panindicuaro

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Patzcuaro

—— =

SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Declaracion patrimonial, cédigo de ética,
protocolos de actuacién de los funcionarios
municipales, registro de servidores publicos
mecanismos -de participacion con el sector

privado.

Iniciara con las secciones que correspondan para
dar pronta atencion.

Me permito hacer de su conocimiento que en
relacién a su oficio de seguimiento
RECOMENDACION NO VINCULANTE 02/2021.
No se encontraron antecedentes en nuestros
archivos, de tal manera que desconozco los
terminos e informacién relativa al documento en
cuestion.

No obstante lo anterior por este medio acuso de
recibido el presente oficio que nos ocupa de igual
manera, le manifiesto que en esta Contraloria a mi
cargo se atienden las recomendaciones, quejas,
denuncias e inquietudes que sean presentadas a
este drgano de control, en los términos que
establece la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el estado de Michoacan de
Ocampo, asi como la Ley de responsabilidades
Administrativas del Estado de Michoacan de
Ocampo, son atendidos conforme a las normas
invocadas,

Recepcion por escrito en la oficina que ocupa la
Contraloria municipal, recepcion por
comparecencia en las mismas oficinas de la
Contraloria, Asimismo por medio del buzén de
guejas y denuncias dirigido a la ciudadania.
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SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

En contestacion a su oficio SEA-SE-ST-547/2022,
y aceptando su recomendacion no vinculante
02/2021, me es grato informarle los diferentes

mecanismos con que se cuenta en esta
contraloria para el fortalecimiento y promocién de

denuncias por presuntas faltas administrativas o

delitos por hechos de corrupcion.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ay”S;i?;ﬁﬂfg de *Denuncias por medio de buzén fisico habilitados
dentro de presidencia en diferentes puntos de la
misma.

*Por medio de correo electronico habilitado.
De manera presencial atendiendo a todo

ciudadano que ocupe de hacer denuncia alguna.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Periban

Se cuenta con mecanismos para que los
ciudadanos estén informados de las acciones de
los servidores publicos de igual manera se cuenta
con un manual de procedimientos de quejas y

denuncias de la Contraloria municipal.

Aplicacion de un plan de trabajo con el cual se
aplicaran normas y criterios en materia de control
y evaluacién que deberan observar las

dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, realizar auditorias de forma
periddica, difundir y operar sistemas para quejas
denuncias y sugerencias accesibles y amigables
con la ciudadania.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Purépero
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Este H. Ayuntamiento Acepta la Recomendacion
no vinculante 02/2021; para ello se informa lo
siguiente:

*Dentro del plan de trabajo a desarrollarse durante
este Ejercicio Fiscal 2022 se contempla entre
otras:
a)Realizar Auditorias periddicamente
b) Verficar el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién y
proteccion de datos.

*Se cuenta con un buzén de quejas y sugerencias.
*Dentro de la pagina web del Ayuntamiento, en el
apartado de transparencia, se reciben quejas,
denuncias y solicitudes.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Puruandiro

La investigacion por presuntas responsabilidades
de faltas administrativas iniciadas de oficio. las
denuncias podran ser anénimas. se establecen 3
buzones de quejas. se abren buzones de quejas y
denuncias. se procura tener tripticos para informar
a la ciudadania de cémo puede interponer una
gueja o denuncia.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Queréndaro

Encargado de
Despacho de |a
Contraloria del
Ayuntamiento de
Quiroga

Se ha solicitado a oficialia mayor la colocacién de
cuatro buzones fisicos para la recepcion de quejas
y sugerencias.

Atencion directa para el levantamiento de
denuncia. generar un buzén de denuncias en la
pagina oficial del Ayuntamiento elaboracion de
tripticos y volante colocacion de cartelones en

lugares estratégicos del Ayuntamiento.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Sahuayo
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Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de San

Lucas

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tancitaro

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tangamandapio

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tangancicuaro

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Taretan

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tarimbaro

SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Se hizo entrega de recomendacion a todos los
titulares responsable de areas y jefes, se les hizo
entrega de la Ley de Responsabilidades
Administrativas, Cédigo de ética, exhortandolos a
su observancia. Se instalaron avisos para que la
poblacién y servidores publicos conozcan las
directrices con que se deben conducir.

Se le notifica que el OIC del Municipio de
Tancitaro ACEPTA la recomendacién no
vinculante 02/2021, asi mismo se anexan al
presente los medios y mecanismos disponibles
con los que cuenta el municipio actualmente para
la presentacion de denuncias.

Revisiones periédicas. Buzon de quejas.

Se acepta la recomendacion.

Esto ya va incluido en el Plan Anual de Trabajo,
de esta misma manera informo que ya se lleva a
cabo la difusién por medio del portal de internet
donde se puede encontrar nuestro buzoén de queja
y sugerencia.

Se han implementado acciones como un buzén de
quejas, denuncias y sugerencias, esta por
implementarse un buzon digital en la pagina del
ayuntamiento, se esta implementando la actividad
de consulta ciudadana los lunes.
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SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

"este Organo Interno de Control ACEPTA en sus
términos la Recomendacion NO VINCULANTE
02/2021, asi mismo se hace de su conocimiento
que se implementara a la brevedad el buzén de
guejas, denuncias y sugerencias, "...

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tingambato

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Tinguindin

Este H. Ayuntamiento hara difusion de su buzén
de quejas y sugerencias.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tumbiscatio

Se tiene habilitado el buzdn de quejas y
denuncias.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de

Tzintzuntzan

Hemos iniciado con la elaboracién de una guia
para denunciar hechos de corrupcién y faltas
administrativas en el municipio, en forma paralela
se esta disefiando un sitio web.

Se cuenta con autoridad investigadora
substanciadora y resolutoria de manera
personalizada o anénima se puede acudir para
presentar quejas o denuncias en contra de algun
servidor publico municipal se cuenta con 18
buzones fijo dichos buzones cuentan también con
un cédigo QR que enlaza directamente a una
pagina electrénica de quejas y denuncias.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de
Uruapan

Implementacién de un buzén, implementacion de
la pagina web del Ayuntamiento de un buzén de
denuncias, implementacion de un codigo de ética
y conducta para los servidores publicos
municipales carta compromiso de servidores
publicos evaluaciones trimestrales.

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Vista Hermosa
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SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Zamora

Se difundira en la pagina del Ayuntamiento de
Zamora la existencia ubicacién horario de
atencién y teléfono del area de quejas y denuncias
solicitaremos la autorizacién de la compra de
buzones a fin de colocarlos en areas estratégicas
se solicitara de nueva cuenta en el plan de trabajo
anual para el afio 2022 la autorizacion de personal
necesario.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Zinaparo

La administracién cuenta con un sistema de
quejas y denuncias que fue presentado y
aprobado por el pleno del honorable Cabildo en
funciones. se cuenta con un correo electrénico
donde se pueden interponer quejas o denuncias.

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de

Zinapécuaro

La oficina de Contraloria municipal esta abierta
durante los dias lunes a viernes en un horario de 9
a 15:30 horario en el cual se pueden llevar a cabo

la recepcion de cualquier tipo de denuncias por
presuntos actos u omisiones de algun funcionario

municipal. se habilité un buzén de quejas
denuncias y sugerencias de manera fisica.

Autoridad a la que
fue remitida

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del

Ayuntamiento de

Maravatio

Sentido de la

Respuesta Respuesta

Rechazo de la misma, ya que este Ayuntamiento cuenta
con las herramientas para la recepcién de quejas,
denuncias y sugerencias en fisico y en la pagina de
internet.

Rechaza

Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tocumbo

De la recomendacién que me hace, esta usted
extralimitando sus funciones, puesto que recomienda
fortalecer y promover los medios a su alcance, pero no
proporciona las herramientas para poder hacerlo. una
recomendacion no vinculante es una recomendacion no
obligatoria que amerite cumplimiento forzoso.

Rechaza
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Autoridad a la que
fue remitida

Sentido de la

Respuesta

SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Respuesta SIC

Lagunillas

Auditor Superior de Otra Informé los mecanismos que la Direccién de
Michoacan Respuesta Investigacion tiene implementados y disponibles.
Magistrado presidente Para llevar a cabo lo anterior, la mision basica es
del Supremo Tribunal fortalecer la ética de trabajo en el servicio publico. La
de Justicia y del Otra eficacia cierra los espacios a la corrupcion. S e realizan
Consejo del Poder Respuesta | las tarcas preventivas y de fiscalizacion, lo que abre las
Judicial del Estado de puertas a las denuncias. El poder judicial esta
Michoacan plenamente convencido del combate a la corrupcién.
| Titular del Organo Otra El Ayuntamiento cuenta con dos buzones para recibir
Al te:Ganim)ge Respuesta todo tipo de quejas y d i
Chucandiro P Quejas y cenuneiss
Titular del Organo ot No se puede diligenciar, debido a que no se cuenta con
Interno de Control de Res :aest ; la informacién de manera fisica, ni digital para que esta
Churintzio : pUOS] le sea proporcionada.
Encargado de
Despacho de la Otra Esta institucién actualmente no cuenta con los
Contraloria del Re spué sta mecanismos, pero se esta trabajando en desarrollarlos,
Ayuntamiento de S en cuanto se realicen se le notificara a la brevedad.
Gabriel Zamora
Encargada de
Despacho de la Otra En el municipio de Jacona contamos con un area para
Contraloria del Respuesta recepcion de quejas o denuncias contra servidores
Ayuntamiento de publicos.
Jacona
In‘{étrunlgr dieégrrgr%?% - Otra Se ha implementado un Sistema de quejas Denuncias
Respuesta | y sugerencias accesible y amigable con la ciudadania.
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Autoridad a la que fue remitida

SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Estado de la Respuesta

Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Aguililla

Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Aporo

Titular del Organo Interno de Control de
Aquila

Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Buenavista

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Chinicuila

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Churumuco

Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Coalcoman de
Vazquez Pallares

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Ecuandureo

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Erongaricuaro

Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Irimbo

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Mugica

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Nahuatzen

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Paracuaro

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Salvador Escalante

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Santa Ana Maya

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Susupuato

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tanhuato

No fue posible entrega fisica/ Se envié por E-Mail
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Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Turicato

Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tuxpan

Autoridad a la que fue remitida Estado de la Respuesta

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Alvaro Obregén
Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Angamacutiro
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Ario
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Arteaga
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Chavinda
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Contepec
Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Coahuayana
Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Copandaro
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Hidalgo
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Ixtlan
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Juarez
Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Jungapeo
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Marcos Castellanos
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tacambaro
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tlazazalca
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tzitzio
Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Venustiano Carranza
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Yurécuaro
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Zacapu
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Ziracuaretiro
Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Zitacuaro

Sin Respuesta
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Autoridad a la que fue remitida

Estado de |la Respuesta

Titular del Organo Interno de Control del
Congreso del Estado de Michoacan de
Ocampo

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Angangueo

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Charapan

C.C. Integrantes del Concejo Mayor de
Cheréan

Encargada de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Epitacio Huerta

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Morelos

Sin acuse de recepcion de la Recomendacion

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Nocupétaro

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Numaran

Sin acuse de recepcion de la Recomendacién
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Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Ocampo

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Paracho

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Senguio

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tepalcatepec

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tiquicheo de Nicolas
Romero

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tlalpujahua

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Tuzantla

Encargado de Despacho de la Contraloria
del Ayuntamiento de Villamar
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3.3. Seguimiento a Recomendacién no Vinculante 03/2021

La Recomendacion no Vinculante identificada con el nimero 03/2021, consiste en
lo siguiente:

Se recomienda a los Organos del Estado, salvo al Poder Judicial, realizar las

gestiones y acciones necesarias para la implementacién del Servicio Civil de

Recomendacién Carrera, para el ingreso, seleccion y desarrollo de las personas servidoras

3 publicas de sus instituciones, que garanticen condiciones de igualdad de

no vinculante oportunidades, eficacia, transparencia y méritos profesionales que

03/2021 impulsen la profesionalizacién y el mejoramiento del desempefio en la
gestion publica del Estado en sus diferentes niveles de gobierno.

Inicialmente la Recomendacioén de referencia fue enviada oficialmente a 122
Organos del Estado, de las cuales 33 autoridades dieron respuesta y 89 no
respondieron. De las autoridades que emitieron respuesta, 22 aceptaron la

Recomendacion, 5 la rechazaron y 6 emitieron otra respuesta.

En una segunda etapa, luego de que transcurrid el término de ley para que las
autoridades otorgaran respuesta, sin que se hubiera recibido, se giraron 89 oficios
de seguimiento, dirigidos a aquellas autoridades que no emitieron respuesta alguna,
los cuales fueron remitidos via correo postal, sin embargo, existio el caso de que
algunos de ellos fueron devueltos a esta Secretaria Ejecutiva, toda vez que no fue

posible al servicio de paqueteria ingresar a los domicilios correspondientes.
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Recomendaciéon No Vinculante 03/2021
Corte 20/05/2022

Autoridades a las que se dirigio

Acepta 31
E-Mail/No llego paqueteria 27
Otra Respuesta 8
Rechaza

Sin acuse de recepcion

Sin Resiuesta

Recomendaciéon No Vinculante 03/2021
Entes publicos por sentido de la respuesta

Sin acuse de recepcion 11

Rechaza

I
~

03/2021

Otra Respuesta Seilismnnsioyy 8

E-Mail/No llego paqueteria

A continuacién, se muestra la informacion respecto de las respuestas otorgadas,

segln su sentido, y aquellas de las que aun no se tiene contestacion.
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Autoridad ?_[a gue Sentido de la Respuesta SIC
fue remitida Respuesta

Gobernador
Constitucional del
Estado de Michoacan

Magistrado
Presidente del
Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado de Michoacan

Presidente Consejero
del Instituto Electoral
de Michoacan

Magistrado
Presidente del
Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan

Fiscal General del
Estado de Michoacan

Incluir en la estructura organica de la Secretaria de
Contraloria la Unidad de Evaluacién de Desempefio,
la cual sentara las bases para la implementacion del

servicio civil de carrera.

Este érgano jurisdiccional acepta la recomendacién
no vinculante nimero 03 diagonal 2021.

Ya tiene implementado en un nimero de servidora y
servidores publicos, el Servicio Profesional electoral
nacional, lo cual resulta equiparable a la
recomendacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Sabedores de que dicho sistema solamente abarca
una parte del personal que integra este Instituto es
gue se ha previsto la proyeccién para el
establecimiento de un sistema de profesionalizacion
o de carrera que incluya al personal de este érgano
electoral que asi corresponda. Por tanto, respecto
de las medidas y acciones, asi como a el desarrollo
normativo del mismo una vez que, en su caso, esto
se genera, aprueben y apliquen por este, se iran
haciendo oportunamente de su conocimiento.

El suscrito cuenta con un interés en qué se instituye
en el Tribunal Electoral del Estado el Servicio
Profesional de carrera jurisdiccional electoral. por
ello uno de los compromisos al frente del Tribunal
Electoral ser& alentar la implementacion de dicho
sistema institucional para el ingreso, formacion y
permanencia del personal jurisdiccional del Tribunal
y de quienes aspiren a pertenecer a esto. una de las
primeras acciones a realizar para su
implementacion sera la propuesta a las
magistraturas integrantes del pleno de las reformas
al reglamento interno del Tribunal donde se
incorpora el Servicio Profesional de carrera.

El proyecto del reglamento del Servicio Profesional
de carrera de la Fiscalia General del Estado, ya fue
elaborado, y se encuentra en revision del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica por lo que se acepta la
recomendacion no vinculante.
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Comisionada
Presidenta del
Instituto Michoacano
de Acceso ala
Informacion y
Proteccion de Datos
Personales

Presidente Municipal
de Charo

Presidenta Municipal
de Coeneo

Presidenta Municipal
de Cuitzeo

Presidente Municipal
de Huandacareo

Presidente Municipal
de Huetamo

Presidente Municipal
de Indaparapeo

Presidente Municipal
de Jiquilpan

SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Se aprueba la recomendacién no vinculante cero 3
diagonal 2021 emitida por el comité coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion en los términos
sefialados.

En diciembre se pasara a consideracion de los
regidores. Se emitira un reglamento. Se
implementara el reglamento. Se dara capacitacion a
los servidores publicos.

Iniciaremos en nuestro municipio las siguientes 2
acciones: 1. gestionar ante ustedes y ante el
Gobierno del Estado los cursos y programas que
nos ayuden a entender atender de manera correcta
la recomendacion. 2. someter al Cabildo la
propuesta para elaborar un reglamento que nos
permita como municipio el cumplimiento de la
recomendacion.

"Me es grato manifestarle mi aceptacion para
implementar en este ayuntamiento el servicio civil
de carrera, para ello habran de establecer los
mecanismos administrativos y financieros que
permitan la profesionalizacion de las servidoras y
servidores publicos municipales.”

Llevando a cabo capacitaciones constantes para el
mejor desempefio de los servidores publicos

Iniciara por formular los lineamientos que
establezcan las normas, politicas y procedimientos
administrativos.

Realizando las acciones estipuladas en el propio
sistema del servicio profesional de carrera y las
recomendaciones que a bien se realicen por parte
del SEA.

Si realizare las gestiones y acciones necesarias
para la implementacion del Servicio Civil de Carrera.
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La administracion del Ayuntamiento de José Sixto
verduzco se compromete a llevar a cabo las
indicaciones y recomendaciones sefialadas por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como el realizar las acciones y
gestiones necesarias para la implementacion del
servicio civil de carrera.

Presidente Municipal
de José Sixto
Verduzco

"en mi calidad de Presidente Municipal y por este
conducto y cumpliendo la solicitud realizada
mediante el oficio no. 03/2021 donde se nos solicita
que por medio de este conducto proporcionemos
nuestra respuesta donde manifestamos nuestra
aceptacién o rechazo en la relacién a la autorizacion
de la remisién de correos electrénicos para el envié
de los oficio de la recomendacion de referencia para

lo cual externamos estar de acuerdo."

Presidente Municipal
de Lagunillas

Le informd qué es aceptada su recomendacion. ya
que los servidores publicos que forman parte de mi
gestion fueron elegidos garantizando la igualdad de
oportunidades y con meritos profesionales, lo cual
seguira durante mi mandato, impulsando la
capacitacion y el desarrollo profesional de los
servidores publicos.

Presidente Municipal
de Los Reyes

Se dio vista al Cabildo de este municipio, a efecto

de que dé cumplimiento a los articulos 132, 133,

134 y 135 de la Ley Organica municipal del Estado

de Michoacan, establezca todos los mecanismos

administrativos y financieros y elabore los manuales

y regulacién del procedimiento del servicio civil de
carrera.

Presidente Municipal
de Patzcuaro

El Ayuntamiento de Puruandiro Michoacan acepta la
recomendacion no vinculante que realiza la
Secretaria técnica de la Secretaria ejecutiva del
Sistema Estatal.

Presidente Municipal
de Puruandiro
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Presidente Municipal
de San Lucas

Presidente Municipal
de Tangamandapio

Presidente Municipal
de Taretan

Presidente Municipal
de Tarimbaro

Presidenta Municipal
de Tinglindin

Presidente Municipal
de Turicato

" SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

Se implementaran las siguientes secciones: 01.-
tener las competencias necesarias con
responsabilidad para la postulacion a un cargo
publico dentro del Ayuntamiento. 02.- se colocan
avisos dentro y fuera de las instalaciones de la
Presidencia asi como en la pagina del Ayuntamiento
constitucional de San Lucas para aquellas personas
que quieran presentar solicitudes para las
competencias a los puestos de servidores publicos
que conlleven los datos y meéritos con una
transparencia para impulsar el mejoramiento a los
cargos publicos otorgados.

Se adoptara el proceso de seleccion y
profesionalizacion para el ingreso de servidores
publicos aplicando filtros para determinar el grado
académico y basandose en ella establecido por la
Ley Organica municipal para el estado de
Michoacan de Ocampo.

se han llevado a cabo las diferentes convocatorias

para cada uno de los diferentes servidores publicos.

Asimismo, hago de su conocimiento que esto se ha

hecho publico en los estrados del Palacio Municipal,
para el conocimiento de la ciudadania.

Creacion de un sistema de capacitacion constante

del personal. Sistema de clasificacion de puestos de

acuerdo al perfil, plan de salarios, creacion de una
comisién del servicio civil de carrera.

Se da la aceptacion de las recomendaciones
emitidas por parte de la Secretaria Técnica de la
Secretaria ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Atendiendo su recomendacion no vinculante con
numero 03/2021 enviada por correo el dia 19 de
Mayo del 2022, este érgano interno de control hace
de su conocimiento que se encuentra en la mejor
disposicion de implementar el servicio civil de
carrera recomendado por SESEA...
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hemos iniciado la elaboracion de los lineamientos
para implementar el servicio civil de carrera en el
Ayuntamiento.

Presidente Municipal
de Tzintzuntzan

Seguiremos tales recomendaciones, llevando a
cabo las siguientes acciones concretas: Primero: la
capacitacion a nuestros servidores publicos.
Segundo: la implementacion de los lineamientos del
Servicio Profesional de carrera del Sistema Estatal
Anticorrupcion, adaptado a las necesidades de
nuestro municipio. Tercero: la vigilancia del érgano
de control interno para que los servidores publicos
actlien bajo los reactores principales, los
lineamientos mencionados en el punto anterior y
reglamento interno de conducta para dichos
servidores.

Presidente Municipal
de Venustiano
Carranza

Nos manifestamos a favor de la implementacion de
la profesionalidad de las servidoras y servidores
publicos municipales y del servicio civil de carrera,
acciones que seran plasmadas como un objetivo del
plan municipal de desarrollo y se preveran los
recursos necesarios para la implementacion
progresiva del sistema del servicio civil de carrera.

Presidente Municipal
de Villamar

Encomendar una Comisién para la elaboracion del
Reglamento.

Presidente Municipal
de Yurécuaro

Se esta trabajando en la elaboracién del reglamento
del servicio civil de carrera para el municipio de
Zacapu.

Presidente Municipal
de Zacapu

Para estar en posibilidades de informar las acciones
concretas que se tomaran para materializar la
recomendacion recibida, se esta llevando a cabo un
analisis en todas las areas, a fin de establecer las
bases para la integracién y aplicacién para todo el
personal que dependa del Ayuntamiento de Zamora.

Presidente Municipal
de Zamora
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Presidente Municipal
de Zinapécuaro

Autoridad a la que
fue remitida

Rector de la
Universidad
Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo

Presidente Municipal
de Chavinda

Presidente Municipal
de Epitacio Huerta
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1. Los perfiles seleccionados para ocupar los
diferentes cargos publicos son perfiles que se
buscan cuentan aja con la preparacién profesional
necesaria para el buen desarrollo de sus funciones.
2. Consideramos que la implementacion de
lineamientos del Servicio Profesional de carrera
para la profesionalizacién de los servidores publicos
de este Ayuntamiento es una de las actividades
necesarias para la profesionalizacion de nuestro
personal municipal con la meta de mejorar la
eficacia y eficiencia en el desempefio de sus
funciones con lo cual se pueda responder de mejor
manera a las necesidades y demandas de la
ciudadania por lo cual con nuestras areas juridicas,
de recursos humanos y demas involucrados
trabajaremos en base a nuestro autonomia,
presupuesto y normativas.

Sentido de la

Respuesta Respuesta

Esta casa de estudios ya cuenta con un sistema que
Rechaza norma el ingreso, promocién y permanencia de su
personal.

Rechaza No podremos adherirnos a dicho programa.

Por el momento no se cuentan con los recursos
Rechaza suficientes tanto econémicos, humanos y técnicos para
poder cumplir cabalmente con la recomendacion.

39



Presidente Municipal
de Jacona

Presidente Municipal
de Marcos
Castellanos

Presidente Municipal
de Senguio

Presidente Municipal
de Tangancicuaro

Autoridad a la que fue
remitida

—— =

Rechaza

Rechaza

Rechaza

Rechaza

Sentido de la
Respuesta

SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

No es viable la implementacion del servicio civil de
carrera, debido a que esto genera gastos en la
contratacién. El Ayuntamiento de Jacona no cuenta
con el capital e ingresos suficientes para generar esos
gastos.

La consolidacion y plena operatividad de una figura tan
importante requiere de una serie de reformas, acciones
y recursos humanos y financieros para dotar al marco
institucional de las condiciones necesarias para su
operacion, es por ello nos obliga a reorientar dichos
recursos a areas de mayor urgencia e impacto para la
sociedad como lo son los servicios publicos
municipales.

Es muy complicado llevar a cabo dicha
implementacion, debido a que el municipio, no tiene la
estructura administrativa, no organizacional adecuada,
esta considerado de alta marginacion, ademas los
recursos con los que cuenta son muy limitados e
insuficientes para cubrir las necesidades basicas de la
poblacién.

de momento no podria verdaderamente ser favorecido
en la presente administracion publica municipal,
debido a que por el momento no contamos con el
reglamento o Estatuto, que se indique los escalafones,
regule, evalla y califica los perfiles.

Respuesta SIC

Presidente de la
Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Michoacan

Otra
Respuesta

Se dara vista al Consejo Ciudadano de este
Organismo Auténomo.
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Otra

Hemos realizado diferentes capacitaciones para todo

Presidente Municipal de - ;
Aporo Respuesta nuestro persongl_, con I_a finalidad de que se brinde un
servicio eficiente a la poblacion.
Presidente Municipal de Otra Se daré vista al H. Cabildo, con el fin de que se
Aquila Respuesta estudie el tema por parte del ayuntamiento.
Presidente Municipal de Otra No existen medidas de implementacion para el
Chilchota Respuesta servicio civil de carrera y meéritos profesionales.
Con relaciéon a la recomendacion no vinculante
03/2021 aprobada con fecha 24 de septiembre de
2021 por el Comité que usted encabeza, la cual
refiere la implementacion de acciones para el Servicio
Civil de Carrera, en los diferentes niveles de gobierno,
. o para la profresionalizacion y mejoramiento del
Presldenr\tneol:llell.;glmpal ge Re so tI::sta desempefio en la gestion del Estado; al respecto
P solicito a usted que de no tener inconveniente alguno,
se proporcione informacion a esta Contraloria
Municipal, respecto de los avances y el estado en el
gue se encuentra lo concerniente al SErvicio de
meérito; ello con la finalidad de estar en condiciones de
emitir algun tipo de pronunciamiento al respecto.”
por el momento estamos realizando un analisis
respecto al personal que conforma esta
Presidente Municipal de Otra administraciéon para que en el momento adecuado
Queréndaro Respuesta |empecemos a implementar los formatos con lo que se
podra dar inicio a la seleccidn y ubicacion del
personal que integra esta administracion.
Presidente Municipal de Otra Me pongo en la mayor disposicion posible para
Santa Ana Maya Respuesta trabajar de la mano con ustedes.
Presidente Municipal de Otra Se buscd en el archivo de esta institucion y no hubo
Susupuato Respuesta respuesta satisfactoria.
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Autoridad a la que fue remitida Estado de la Respuesta

Presidente Municipal de Aguililla

Presidente Municipal de Angamacutiro

Presidente Municipal de Charapan

Presidente Municipal de Chinicuila

Presidente Municipal de Chucandiro

Presidente Municipal de Churumuco

Presidente Municipal de Coahuayana

Presidenta Municipal de Coalcoman Sin acuse de recepcion de la Recomendacion

Presidente Municipal de Copandaro

Presidente Municipal de Ecuandureo

Presidente Municipal de Huaniqueo

Presidente Municipal de Ixtlan

Presidente Municipal de Jiménez

Presidente Municipal de Morelos

Presidente Municipal de Nahuatzen

Presidente Municipal de Nocupétaro

Presidente Municipal de Numaran Sin acuse de recepcion de la Recomendacion

Presidente Municipal de Ocampo
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Presidente Municipal de Pajacuaran

Presidente Municipal de Panindicuaro

Presidente Municipal de Paracho

Presidente Municipal de Paracuaro

Presidente Municipal de Penjamillo

Presidente Municipal de Periban

Presidente Municipal de Tancitaro

Presidenta Municipal de Tanhuato

Presidenta Municipal de Tiquicheo

Autoridad a la que fue remitida Estado de la Respuesta

Presidente Municipal de Acuitzio

Presidente Municipal de Alvaro Obregén Sin Respuesta

Presidente Municipal de Apatzingan

Presidenta Municipal de Ario

Presidente Municipal de Arteaga Sin Respuesta

Presidente Municipal de Brisefias

Presidente Municipal de Buenavista

Presidente Municipal de Caracuaro Sin Respuesta

Presidenta Municipal de Churintzio
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Presidenta Municipal de Cojumatlan de
Regules

Presidente Municipal de Contepec Sin Respuesta

Presidenta Municipal de Cotija

Presidente Municipal de Erongaricuaro

Presidente Municipal de Gabriel Zamora Sin Respuesta

Presidente Municipal de Hidalgo

Presidente Municipal de Irimbo

Presidente Municipal de Juarez

Presidente Municipal de La Huacana

Presidente Municipal de La Piedad

Presidente Municipal de Lazaro
Cardenas

Presidente Municipal de Madero

Presidente Municipal de Maravatio Sin Respuesta

Presidente Municipal de Mugica

Presidente Municipal de Nvo.
Parangaricutiro

Presidente Municipal de Nuevo Urecho

Presidente Municipal de Purépero

Presidente Municipal de Quiroga

Presidente Municipal de Sahuayo
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Presidenta Municipal de Salvador
Escalante

Presidente Municipal de Tacambaro

Presidenta Municipal de Tepalcatepec

Presidente Municipal de Tingambato

Presidente Municipal de Tlazazalca

Presidente Municipal de Tumbiscatio

Sin Respuesta
Presidente Municipal de Tuzantla

Presidente Municipal de Uruapan

Presidenta Municipal de Ziracuaretiro

Presidente Municipal de Zitacuaro

Autoridad a la que fue remitida Estado de la Respuesta

Presidenta de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Michoacan

Presidenta Municipal de Angangueo

C.C. Integrantes del Concejo Mayor de
Cheran

Presidenta Municipal de Huiramba Sin acuse de recepcion

Presidenta Municipal de Jungapeo

Presidente Municipal de Tlalpujahua

Presidenta Municipal de Tocumbo

Presidente Municipal de Tuxpan

Presidente Municipal de Tzitzio Sin acuse de recepcién

Presidente Municipal de Vista Hermosa

Presidente Municipal de Zinaparo
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3.4. Seguimiento a Recomendacion no Vinculante 04/2021

La Recomendacién No Vinculante identificada con el nimero 04/2021, consiste en
lo siguiente:

Se recomienda a los Organos Internos de Control del Poder Legislative del
Estado, Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, del Concejo Mayor de Cherédn y de
los Ayuntamientos de Angangueo, Aporo, Charapan, Cherdn, Chinicuila,
Chucdndiro, Churumuco, Cojumatldan de Régules, Gabriel Zamora,
Huaniqueo, Huetamo, Jacona, La Piedad, Morelos, Nocupétaro, Ocampo,
Pajacuaran, Patzcuaro, Penjamillo, Senguio, Susupuato, Tingambato,
Recomendacién Tlazazalca, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzintzuntzan, Vista Hermosa y

z Zamora, que emitan sus Codigos de Etica conforme a los Lineamientos
no vinculante para la Emision de los Codigos de Etica por parte de los Organos Internos
04, 2021 de Control a que se refiere el articulo 14 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estade de Michecacdn de Ocampo, publicados en
el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan
de Ocampo el 21 de septiembre del 2020, lo anterior con la finalidad de
que impere una conducta ética e integra por parte de las personas
servidoras publicas que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

La Recomendacion que nos ocupa fue enviada a 32 autoridades destinatarias de la
misma, mediante los oficios que fueron emitidos para el efecto. Solo 13 autoridades

dieron respuesta, y 19, al cierre de este informe, no se ha recibido respuesta.

De las 13 autoridades que dieron una respuesta, 9 aceptaron la recomendacion no

vinculante, 1 la rechazo6 y 3 emitieron otra respuesta.

Al haber transcurrido el término de ley sin que se hubiere recibido alguna respuesta
sobre la aceptacion o rechazo de la mencionada Recomendacion, en una segunda
etapa, se giraron 19 oficios de seguimiento, dirigidos a aquellas autoridades que no
emitieron respuesta alguna, los cuales fueron remitidos via correo postal, sin
embargo, existié el caso de que algunos de ellos fueron devueltos a la Secretaria
Ejecutiva, toda vez que el servicio de paqueteria no fue posible ingresar a los

domicilios correspondientes.
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Recomendacion No Vinculante 04/2021

Autoridades a las que fue dirigida W
Acepta 16
E-Mail/No llego paqueteria 5
Rechaza 1
Sin certeza de recepcién 8
Sin Respuesta 2

Recomendacion No Vinculante 04/2021
Entes publicos por sentido de la respuesta

Sin Respuesta - 2
l 1

Rechaza

04/2021

E-Mail/No llego paqueteria - 5
Acepta _ 16
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Enseguida, se encuentra la informacion respecto de las respuestas emitidas por las
autoridades a las que fue dirigida, segun su sentido, y aquellas de las que atn no

se tiene respuesta.
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Autoridad a la que  Sentido de la

fue remitida Respuesta Respuesta SIC

Le informo a usted de |la aceptacién de la
recomendacién vinculante, Asimismo estaremos
pendientes del seguimiento de las decisiones que tomen
en la reunion interna del pleno de lo cual le
mantendremos informada con respecto al tema de
referencia inherente al cédigo de este Tribunal.
Esta Contraloria ya elabor¢ el proyecto de Caédigo de
ética y conducta de las personas servidoras publicas de
la UMSNH, proyecto que ya fue enviado a las
comisiones dictaminadoras del H. Consejo Tecnico
Universitario.

Encargado de
Despacho del Organo
Interno de Control del
Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan

Titular del Organo
Interno de Control de
la Universidad
Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo
Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Chucandiro
Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Gabriel Zamora
Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Huanigueo
Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Huetamo
Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Jacona
Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de La
Piedad
Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Pajacuaran

Esta en proceso de realizacion del mismo

Ya nos encontramos trabajando en la realizacion e
implementacion del mismo.

Se esta trabajando en la emisién del Cédigo de Etica y
de Conducta.

Se comenzo a trabajar en el Caodigo de Etica al que
hace mencién, pero debido la carga excesiva de trabajo
acumulado en esta contraloria, no ha sido posible
concluirlo en el tiempo que se tenia previsto.

El municipio de jacona Michoacan acepta la
recomendacion de referencia, con el compromiso de
llevar a cabo la elaboracién del codigo de Etica.

Se concluiran las diligencias para su publicacion, ya que
este ya fue emitido por la suscrita.

Le comunic6 que el érgano de control al mismo cargo
acepta las 2 recomendaciones e iniciara con las
acciones que correspondan para dar pronta atencion.

Me es grato informarle que aceptando su
recomendacion le informo que, conforme a los
lineamientos del articulo 14 de la ley de
responsabilidades administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, se ha cumplido a cabalidad con
dicha cuestion para dar certeza de que impere una

Titular de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Penjamillo
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Encargado de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Susupuato

Titular de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tingambato

Titular de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tlazazalca

Titular de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Tzintzuntzan

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Vista Hermosa

Encargada de
Despacho de la
Contraloria del
Ayuntamiento de
Zamora

= =" SEGUNDO INFORME DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES NO VINCULANTES

conducta ética e integra por parte de las personas
servidoras publicas que corresponda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio. Le comento
que el codigo de ética fue entregado en el periddico
oficial del gobierno constitucional del estado de
Michoacan de Ocampo el dia 12 de abril del afio 2022
para su publicacion.

Solo falta su aprobacion en sesion de ayuntamiento.

"Este Organo Interno de Control ACEPTA LA
RECOMENDACION NO VINCULANTE 04/2021,
haciendo de su conocimiento que el Codigo de Etica del
Municipio de Tingambato sera presentado en Sesion de
Cabildo a la brevedad para su aprobacion y
posteriormente se publicara en el Periddico Oficial"...
Manifiesto que ya he aceptado dicha recomendacién
sobre expedir el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Ayuntamiento, que se llevo a
publicar al POE con fecha 21 de enero del 2022

En la segunda sesion ordinaria de Ayuntamiento,
celebrada el dia 25 de enero de 2022, se autorizo el
Codigo de Etica del Municipio de Tzntzuntzan.

Esta dependencia a emitido su Codigo de Etica, del cual
se presento la propuesta al H. Cabildo para su
aprobacion y posterior publicacién.

Acepta dicha recomendacion, a fin de darle
cumplimiento la accién concreta que se llevara a cabo
sera la siguiente: primero.- tomando en consideracion

que la administracién anterior ya habia realizado
gestiones relacionadas con la emision del cédigo de
ética de los servidores publicos del Ayuntamiento de
Zamora ya que solicito al presidente municipal que se
prohibiera la realizacion de una sesion extraordinaria de
Cabildo para que dicho codigo de ética se sometiera
como un punto sujeto a aprobacion, atendiendo a lo
anterior la suscrita retomé este compromiso para lo cual,
primeramente se verificara que dicho proyecto de codigo
de ética se encuentra pegado a los nacimientos
previstos para su emision. segundo una vez hecho lo
anterior este organo de control a mi cargo, en breve
enviara de nueva cuenta al Cabildo el mismo. Tercero. -
en su momento se pedira la publicacion legal de dicho
codigo de ética, asi como su debida divulgacion entre
los servidores publicos municipales.
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! Sentido de
Autoridad a la 5 Respuesta

que fue remitida Respuesta

Titular del Organo Con fecha 06 de julio, bajo el numero de oficio

Interno de Control del Cl/216/2021, solicité el apoyo de la Presidencia del

Congreso del Estado Rechaza Congreso del Estado de Michoacan, para el mencionado

de Michoacan de Codigo de Etica, ya que sera obligatorio para el personal
Ocampo del Poder Legislativo.

Autoridad a la que fue Obseriacion

remitida

Encargada de Despacho de la
Contraloria del Ayuntamiento de
Aporo

Encargada de Despacho de la
Contraloria del Ayuntamiento de
Chinicuila

Encargada de Despacho de la No fue posible entrega fisica/Enviada por E-Mail

Contraloria del Ayuntamiento de
Cojumatlan de Régules

Titular de la Contraloria del
Ayuntamiento de Turicato

Encargada de Despacho de la
Contraloria del Ayuntamiento de
Tuxpan
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Autoridad a la que fue remitida Observacion

Encargado de Despacho de la
Contraloria del Ayuntamiento de
Angangueo

Titular de la Contraloria del
Ayuntamiento de Charapan

C.C. Integrantes del Concejo
Mayor de Cheran

Encargado de Despacho de la

Contraloria del Ayuntamiento de ) ) =
Morelos Sin acuse de recepcion de Recomendacion

Encargado de Despacho de la
Contraloria del Ayuntamiento de
Nocupétaro

Encargado de Despacho de la
Contraloria del Ayuntamiento de
Qcampo

Titular de la Contraloria del
Ayuntamiento de Senguio

Titular de la Contraloria del
Ayuntamiento de Tuzantla

Autoridad a la que fue

remitida Estado de respuesta

Titular de la Contraloria del

Ayuntamiento de Patzcuaro SiSeapuaste

Conclusion:

Al cierre del presente informe se obtiene el resultado siguiente en torno al
seguimiento de las Recomendaciones no Vinculantes realizadas a diferentes
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Organos del Estado, emanadas del Informe Anual del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, que comprende el periodo 2019-2020.

RECOMENDACION 01/2021

I N A I A

RECOMENDACION 02/2021

RECOMENDACION 03/2021

I O N

RECOMENDACION 04/2021
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