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MIRYAM GEORGINA ALCALA CASILLAS, Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan, en ejercicio de las
facultades conferidas en los articulos 37 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion;
18 fracciones Xlll, XIV y XXXII del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion; y con fundamento en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres; en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencig;
en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacan de
Ocampo; en la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion vy la Violencia en el
Estado de Michoacan de Ocampo; y en la Ley por una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en el Estado de Michoacan de Ocampo; vy, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, por tanto, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como de prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

SEGUNDO. Que las Entidades Federativas del Estado Mexicano han promulgado
diversas legislaciones que les permita prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres por razones de género, asi como establecer las politicas
pUblicas y acciones gubernamentales para garantizar el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

TERCERO. Que la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) 2021 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
considera como violencia laboral aguellos actos y omisiones que ejercen las personas
que tienen un vinculo laboral o analogo con la victima, independientemente de la
relacion jerarquica; dicho estudio resalta que en Michoacan, el 22.8% de la poblacion
de mujeres de 15 aflos y mas, ha vivido situaciones de violencia en el trabajo a lo largo
de la vida.

CUARTO. Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Michoacan en cumplimiento de la Ley por una Vida Libre de Violencia Para las Mujeres
del Estado de Michoacan de Ocampo, asi como el Acuerdo por el que se constituyen
las Unidades de Igualdad Sustantiva en las dependencias, entidades y coordinaciones
auxiliares de la Administracion Publica del Estado de Michoacan, instald su Unidad de
lgualdad Sustantiva el 22 de agosto de 2023, vy en cuyos objetivos se encuentra el
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establecer mecanismos dirigidos a reducir las brechas de género, fortalecer la
aplicacion de politicas publicas con perspectiva de género para garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo, asi como la institucionalizacion de distintas acciones
en favor de la igualdad sustantiva.

Por lo anterior, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Michoacan tiene el interés supremo de procurar un ambiente laboral libre de violencia,
bajo el compromiso de que cada uno de sus integrantes, conozca, respete y fomente
los derechos humanos mandatados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los instrumentos internacionales, nacionales y estatales en materia de
derechos humanos e igualdad de género. Razon por la cual, es necesario llevar a cabo
esfuerzos permanentes de prevencion, atencion y sancion, incluyendo medidas de no
repeticion, pero sobre todo de concientizacion vy visibilizacion de todas las personas
servidoras publicas, sobre la problematica que representa el hostigamiento laboral vy
el acoso sexuales. Por ello, se emite el presente:

PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA” A LAS CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO LABORAL Y ACOSO SEXUAL, ASI COMO A TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA
LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS EN LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE MICHOACAN.

En la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion manifestamos vy
reafirmamos nuestro compromiso de Cero Tolerancia frente a conductas de
Hostigamiento Laboral y Acoso Sexual y cualquier forma de violencia contra las
personas servidoras publicas, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de
la Ley por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres del Estado de Michoacan de
Ocampo, entendemos como:

e Hostigamiento: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas o no con la sexualidad de connotacion
lasciva.

e Acoso sexual: La forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

Derivado de lo anterior, esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
prohibe a todo su personal, bajo cualquier modalidad de contratacion, asi como a
todo el personal que se encuentre realizando servicio social o brinde algun servicio
subcontratado por esta dependencia, realizar, de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes conductas:
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a. Expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de palabras
soeces O con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la
preferencia sexual o politica o el estatus social;

Comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional y/o personal;

Amenazas de despido injustificadas;

Descalificacion humillante de propuestas u opiniones;

Burlas sobre la identidad de género, orientacion o expresion sexual, apariencia

fisica o forma de vestir;

Alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

Imposicion de deberes visiblemente ajenos a las obligaciones laborales, las

exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor

encomendada vy el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada
sin ningun fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de la unidad
administrativa;

h. Trato notoriamente discriminatorio respecto a las y los demas empleados en
cuanto al reconocimiento de derechos, el otorgamiento de prerrogativas vy la
imposicion de deberes laborales;

i. Negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente indispensables
para el cumplimiento de la labor;

j. Negativa injustificada para otorgar permisos, licencias por enfermedad,
licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales,
reglamentarias o convencionales para pedirlos;

k. Envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de
aislamiento social;

|.  Comentarios en los cuales se soliciten favores sexuales, tocamientos no
deseados, conductas verbales tales como bromas, comentarios obscenos o
sugestivos, materiales escritos con naturaleza sexual, fotografias, posters, asi
como cualquier otra conducta de indole sexual ya sea escrita, verbal o fisica;

m. Enviar mensajes a través de medios electronicos aprovechando la relacion
laboral que contengan material ofensivo con relacion al sexo, raza, orientacion
sexual u otra categoria protegida;

n. Para las personas servidoras publicas que tengan acceso a internet, esta

estrictamente prohibido utilizarlo para acceder a sitios que contengan

materiales explicitos en cuanto al sexo, o que dafien la dignidad humana;
Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas;

o. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida privada y/o
sexual de una persona con el fin de afectar su integridad, estatus u honra;

p. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual, sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe;
Y,

g. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
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Cabe mencionar que la comision de estas conductas tales como el hostigamiento
laboral y acoso sexual constituyen conductas impropias, no deseadas y son
consideradas por quien las recibe como ofensivas o humillantes, que violan el
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derecho a la libertad psicosexual de las personas, por lo que se fincaran las
responsabilidades administrativas y penales que haya lugar.

Por lo anterior, se hace un exhorto a todas las personas que integramos la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion para cumplir con el compromiso ético
y juridico de conducirnos bajos los principios de igualdad y no discriminacion.

Asi mismo, cualquier persona que se considere afectada por alguno de estos
comportamientos, podra presentar su denuncia ante las siguientes instancias:

I. Comité de Etica e Integridad de la SESEA;
Il. Unidad de Denuncia Ciudadana de la SESEA;
1. Organo Interno de Control de la SESEA;
IV. Comision Estatal de los Derechos Humanos por conductas violatorias de
derechos humanos; v,
V. Ministerio Publico de la Fiscalia General del Estado de Michoacan.

Con la implementacion de este Pronunciamiento, se pretende que el personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion sea tratado con respeto y de
manera digna, por ello, a través del Comité de Etica e Integridad, se busca garantizar
un ambiente de Cero Tolerancia a la violencia sexual, implementando medidas
efectivas.

El Comité de Etica e Integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, tendra la obligacion de desahogar los casos de hostigamiento
laboral y acoso sexual conforme al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento y acoso sexual, con pleno respeto a los derechos humanos, bajo
los principios establecidos en el mismo protocolo.

En ese sentido, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion adquiere
los siguientes compromisos:
I. Promover el respeto a la dignidad de todas las personas servidoras publicas de
la Secretaria Ejecutiva.
Il. Difundir este Pronunciamiento por medios electronicos e impresos.

[Il. Capacitar a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva en
materia de hostigamiento laboral y acoso sexual.

IV. Proporcionar los medios para llevar a cabo sus actividades en la atencion de las
posibles victimas de hostigamiento laboral yv acoso sexual que se lleguen a
presentar.

V. Evitar cualquier tipo de revictimizacion de la posible persona victima.

VI. Cooperar con las autoridades competentes en la investigacion de las denuncias
por hostigamiento laboral y acoso sexual.

VIl. Sensibilizar a las personas servidora publicas estatales y municipales en
Michoacan sobre la importancia de pronunciarse en contra del hostigamiento
laboral y acoso sexual al interior de las instituciones, asi como la adopcion de
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protocolos en la materia, como parte del Modelo de Impulso a la Etica Publica
para el estado de Michoacan de Ocampo.

Morelia, Michoacan, a 25 de septiembre de 2024 dos mil veinticuatro.

Atentamente
,U._.?--»r-;‘[‘ G
/ .,I7L__!“
Dra. Mir aF(Ge rai Icala Casillas

Secretaria Técnica db |la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion
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